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Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacién integral, la pertinencia y a calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidacién de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Excelencia académica en el marco de un curriculo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagégico interestructurante
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de Unidad de i Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto e Valor ejecutado | B0 | No Actividades Descripeion Meta i Meta | Formula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % st || st % | IMPACTO o EEeLcIon ENTIDAD
Sumatoria de
Partcipacion de 150 integrantes de la
Fortalecimiento de a cualiicacién y la Desarrollo de eventos académicos comunidad acadérica en e paipanen Vicerrectoria Académica
2022230110001 | formacién docente de la Unidad Central | $ 320000000 | $  113.029.398 3s3%| 1 Namero 150 P 80 0 o% o % 00%
orientados a Pedagogia universitaria eventos académicos eventos orientados a (1100)
del Vale del Cauca ;
orientados a pedagogia fagogia
universitaria universitaria en la
gen
Sumatoria de Capacitacion de docentes de
Formacion de 40 integrantes de la los diferentes programas
5 |Foratecimiento de ta formacion en integrantes de la Aimero w0 |comunidad academica 2 w 700 2 o a5.0% n los cursos
lengua extranjera. comunidad académica en formados en lengua especiales en inglés de lectura
lengua extranjera extranjera enlla y escritura criica, y curso de
vigencia inoles basico
Participacion de 31 docentes
tiempo completo y hora cétedra
Sumatoria de de diferentes Facuitades, con el
integrantes de la fin faciltar el reconocimiento y
ﬁi:!c‘r”a:f;"s" g0 comunidad académica analisis del PEl y su propuesta
3 |Desarrollo de Diplomados en pedagogia o Namero 80 que participan en 20 £ 103% 50 0% 388% |pedagégica interestructurante,
comunidad académica en u
" diplomados en potenciadora de un curriculo
diplomados en pedagogia d
pedagogia en la integrado para hacerlo vivencial
vigencia en su condicion de bri
académico administrativa de a
UCEVA
Sumatoria de
Participacion de 150 integrantes de la
integrantes de Ia comunidad académica
4 |Actividades de capacitacion y comunidad académicaen | 150 que participan en s o o . o 00%
formacien docente actividade actividades de
capacitacion y formacion capacitacion y
docente formacien docente en
Ia vigencia
Promedio de
Promedio de 14 docentes Docentes tiempo Insiitucion comprometida con la
Apoyar el nimero de docentes tiempo iempo completo . completo matriculados cualficacion de sus docentes
S |completo en Ia formacién posgradual | matriculados en formacion | NOe™® u formacion B B 100% 1 0% 929% | tiempo completo en formacion
posgradual posgradual en la doctoral y Maestria
vigencia
Sumatoria de oo renovacion del
documentus para Tegioro calfeado de 3
& Documentos para obtencion ylo wggramas oo, con el
Fortalecimiento de la pertinencia y abtencion y/o renovacion renovacion p .
2022230110002 | calidad de los programas académicos en | $  225.000.000 | $  78.523.578 34,99 1 |Consolidacion de los procedimientos de | "o o iciros calificados Nmero 6 registros calificados 3 3 100% 3 o% 50,0% | de continuar ofertando el Vicerrectoria Académica
registro calicado serivicio de educacin para (1100)
Ia Unidad Central del Valle del Cauca radicados ante ! radicados ante el seriico de educaxion pe
Ministerio de Educacion Ministerio de programas, y
o actualidad cuentan con 265
s estudiantes
Sumatoria de
s ocuments para socuments paia
5 | consoidacion de tos procedimientos e | acreditacion radicados Namero . O . o 0% . 0% oo
acreditacion ante el Consejo Nacional
el ! Consejo Nacional de
Acreditacion en la
vigencia
Acompafiamiento en
* Construccion recurso de
reposicién Ing. de Sistemas
*Construccion recurso de
reposicién Medicin
* Proceso de construccion de
renovacion de regisiro
calificado Ingenieria
Agropecuaria.
* Proceso de construccion de
. renovacion de regisiro
" 4 | Cumplimiento del 100% (NGmero de acciones calificado Esp. Sequridad y
Acompafiamiento y apoyo a2 0ESton | e cronograma de trabaijo | cronograma Salud en el rabajo.
5 |dela Vicerrectoria Académica en los del proceso d Porcentaje 100 realizadas / Numero 2 2 100% 75 0% 250% | Proceso de construccion de
procesos de Aseguramiento de aseguramiento de la de acciones renovacion de registro
Caldad calidad institucional Propuestas en el calificado Esp. Sequridad y
cronograma) * 100
Salud en el rabajo
* Proceso autoevaluacion.
* Como par evaluador e
simulacro de Enfermeria 2022
Construccion de
‘Acuerdo académico
modificacion de cupos para los
programas de Enfermeria y
Medicina.
* Respuesta a Inspeccion y
Vigiancia cupos de Medicin.
Sumatoria de
; integrantes
i A
Participacion institucional en procesos. degase umm‘sm‘;gfﬂ aseguramiento de la
4 |de fortalecimiento de competencias en J Namero 5 calidad que participan 3 0 0% 2 0% 0.0%
calidad en procesos de
aseguramiento de Ia calidad oo n procesos cesos de
ralecimiento d foralecimiento de
P competencias en la
jger
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(Namero de
Realizar el 100% del mantenimientos
Fortalecimiento de laboratorios y Gestion para el mantenimiento mantenimiento operacional operacionales Vicerectoria Académica
2022230110003 | espacios de prctica de la Unidad Central | §  854.914.322 | - 0,0%| 1 |operacional de los espacios de préctica | de los espacios de Porcentaje 100 | realizados / Nimer 50 0 o% 50 o% 0.0%
del Valle del Cauca enlas Granjas précticas en las granjas en de mantenimientos
2022 operacion:
mer
mantenimientos de los . mantenimientos de
2 |Mantenimiento de fos equipos del CDAR|  Terienieries fe os Namero 2 e 1 0 % 1 0% 0.0%
2022 realizados
(Namer
mantenimientos
operacionales del
i Realizar el 100% del Laboratorio de
Gestion para el mantenimiento e donal Simulacion clinica
3 [operacional del Laboratorio de e oo Porcentaje 100 | realizado / Nimero de 100 0 0% 0 % 0.0%
Simulacion Clinica de la UCEVA abora mantenimientos
Simulacion clinica en 2022
operacionales del
Laboratorio de
Simulacion clinica
(Namero de
mantenimientos
operacionales de
Reslizar e 100% del Inegrados reaados
4+ | eston para et mantenimiento mantenimiento operacional | o oo 100 los e 100 N o N o oo
operacional de Laboratorios Integrados del Laboratorios et de
Integrados en 2022
operacionales de
Laboratorios
Integrados
1
(Namero de
fortalecimientos de los
espacios de practicas
Fortalecer el 100% de los. enla granjas
5 :mﬂ:‘:'gﬁ;"g;“;::s“ms de Sspacios de praciasen | Porcenaje 100 :f,g‘;;::;‘:ﬁ:g:‘(’;‘:;"e 50 0 o% 50 0% 0,0%
/a granjas para el afto 2022 !
s espacios de
précticas en la
granjas programados)
+100
fortalecimientos de los
laboratorios y
Fortalecimiento de los laboratorios y I:;:":‘:;;’;\‘/ igi:';‘fs'gz espacios de practica
6 |espacios de pracica de fa Faculiad de | E018ONO5Y E5PA08 60 | porcentaje 100 de la Facultad de 0 0 % W % 00%
Ingenieria e 3055 Ingenieria logrados /
Nomero de
fortalecimientos
+100
(Nomero de
fortalecimientos de los
toros
Fortalecimiento de Laboralorios Fortalecer e 100% de los Integrados
L8 ey Laboratorios Integrados en |  Porcentaje 100 | alcanzados / Nimero 50 0 % 0 % 00%
2022 de fortalecimientos de
los Laboratorios
Integrados
« 100
‘Adquisicion de elementos (Nomero de
gisiin de mplemenios necesaro | *302CET 08 ST mpemeron e 0 o
o |pumleelzcindo e rtoaspre| TSRS EY | o | 100 | adeio imer ) o |ewroogana o | oo
Educacion Fisica, recreacion y deporte | P4°1°4% 4l programa en de clementos .
: 2022 requeridos) * 100
o
Mantenimientos, 174 Mantenimientos con
Consaldactn el eosistena gl Porcentaje de actualizaciones o personal neo alassales de
(e adémica), artculado a Ia alta o soporte wal soporc eaizado istemas , laboratorios oficina de Informética y
20222301104504 | cadad rtucionly o meramonta | § 176207709 |5 4723450 268%| 1 |técnico del Ecosistema Digital de la | nes ylo soportes técnicos | ~ Porcentaje 100 Total d o5 a5 100% 5 % 95,0%|3 Contataciones para sopore o (o
continuo de la Unidad Central del Valle ICEVA. al Ecosistema Digital de la Wantenimientos de los siguientes softwares:
del Cauca UCEVA actalizaciones o SIGA, Firewally Certficados
Soportes requeridos) ssL
*100
Capacitacion a Docentes por
Ndmero de Personas Sumatoria de medio de Video Tutoriales de
e o Personas de la los siguientes temas :
5 [Aeropacion dol Ecosstema Ditatde | o SEEEEENS | imers s00 | comunidad academica 126 0 3 s 0% 15.656| SIGA SIIFWEB, MESA DE
/2 UCEVA s o e AYUDA , AULA:
o e ma Sensibilizadas en la INTERACTIVAS, ZOOM
vigencia MICROSOFT TEAMS, EXCEL
TELEFONIA P
(Total de soluciones
Porcentaje de tecnologicas
5 |Adaisicien e implementacien de Adquisiciones e Porcontae 100 | implementadas / otal N o Meta_no_programas| o o o0%
soluciones de Soluciones a_Primer_Semestre
soluciones tecnoldgicas tecnologicas
requeridas) * 100
Namero de
Porcentaje de licenciamientos
4 |Fonatecimiento tecnotegico de licenciamientos con porcentae 100 implementados / N o Meta_no_programas| 0 o 00%
procesos misionales impactoen procesos ero de a_Primer_Semestre
misionale: licenciamientos
solicitados) * 100
(Namero de acciones.
Porcentaje de avance de estratégicas
Implementacion de la Politica de las acciones estratégicas desarrolladas / Meta_no_programad
5 Porcentaje 100 | Namero de acciones o 0 ! 100 o% 0.0%
Gobiermo y Seguridad Digital de la poliica de Gobiemno e a_Primer_Semestre
y Seguridad Digital estratégicas
programadas en
poliica) * 100
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(Namero de equipos
Fortalecimiento de Medios Audiovisuales Actualizacion de equipos de audio a adaquiridos/ Nimero Meta_no_programad Vicerrectoria Académica
2022230111005 | o1\ nigad Central del Valle del Cauca | $ 85000000 | § - 0.0%| 1 | jemanda de la comunidad universitaria Porcentaje 100 de equipos o a_Primer_Semestre 100 % 0.0% (1100)
reaueridos) * 100
(Nmero de equipos
Actualizacion de equipos de videoa | Porcentaje de adauisicion adauiridos/ Namero Meta_no_programad
2 | demanda de Ia comunidad universitaria | de equipos de video | POCeMtAe 100 de equipos o a_Primer_Semestre 100 o 00%
requeridos) * 100
Porcentaje de adquisicion (Numero de
5 |Adauisicion de repuestos para equipos | £OCTE o A0 | 100 | repuestos adquiridos! N Meta_no_programad| o o oo
audiovisuales Pucsios para equ Nimero de repuestos a_Primer_Semestre
reaueridos) * 100
(Namero de
orcenta do maninimenios
Mantenimiento preventivo
Mantenimiento preventivo y correctivo correctivo a 63 correctivos realizados/ Meta_no_programad
4 \imiento p y Y i Porcentaje 100 Namero de 0 1_o_progr 100 0% 0,0%
de equipos audiovisuales videobeams con sus a_Primer_Semestre
respectivos consolas y mantenimientos
amplificadores de sonido. preventivos y
correctivos
Desarrollo de estrategias para la Porcentaje de adquisicion )
: de libros impresos (Namero de libros
potenciaizacion de Jos recursos de la digiales solicitados por los adaquiridos en la
2022230110006 | Bibloteca Neéstor Grajales Lépez’ enel | o go4 5a7664 |5 305,712,443 s1.4%| 1 6n de libros (fisicos — virtuales) | docentes de acuerdo a los | Porcentaie 100 | vigencia / Nimero de o 0 Meta_no_programad) o% 0.0% Vicerrectoria Académica
camino del aseguramiento de Ia calidad onles de acuerdo @ vgencia | Nimero de a_Primer_Semestre (1100)
acadénica en la Unidad Central del Valle aquerimient bros pro:
a actualizacien del adaquiri) * 100
el Cauca °
microcurriculo
Sumatoria de
Actualizacion de actualizaciones
5 |Adauisicien de mobitario para la mabilario para la Nimero N realizadas al N o Meta_no_programad N o 00%
Biblioteca prestacion eficiente de los mobiliario de la a_Primer_Semestre
servicios en la Biblioteca Biblioteca en la
vigencia
Compra de herramientas amatora, ::
Adquisicion de herramientas tecnolagicas: APP Myloft . i Meta_no_programad
3 Nimero 3 tecnologicas o 0 3 % 0.0%
tecnolégicas para la Biblioteca Licencia Dspace, Rollos a_Primer_Semestre
o adquiridas en la
e etiquetas RFID
vigencia
£128 de enero del presente
aflo, se realiz6 la suscripcion
del paquete de bases de datos
del Consorcio Colombiano, la
Renovacion de 10 bases cual es transversal a todos los
de datos vigentes de . Sumatoria de bases. programas y con un impacto a
4 [Renovacién de bases de datos actuales | oc, o  los indicadores | NUMe™O 10 de datos renovadas 2 2 100% 8 0% 200% | 1na poblacion de 4.455
de uso del recurso, usuarios y de la base de datos
Tirant, especializada en
Derecho, con un impacto de
una poblacién de 1.065, fuente
APP My
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Fortalecimiento del arte y la cultura como . 6 Actividades artsticas y Sumatoria de Cultural que contribuye a la
0222301140007 | NEaMIENta para a generacion del s 227000000 | 8 2000000 oom 1 Fortalecer las activdades arstcas y ulturales para la Nmero . Actividades artisticas . N o s o 000 |formacion integral de la Actividad programada para el | Vicerrectoria de Bienestar
bienestar universitario en la Unidad . g e o o e 6 comunidad universitaria y y culturales realizadas g comunidad universitaria y los | mes de mayo. Universitario (1400)
Cenral del Valle del Cauca ¥ grup grupos de interés en la vigencia grupos de interés.
Sumatoria de
. 2 Concursos de concursos de artes Culural, contibuir al
2 z‘:":‘;';“’ la creathidad artstica y visibilizacion de artes Namero 2 plésticas y 0 0 “;‘E:;:‘;;"S";%:gf: 2 0% 00% |desarrollo de habilidades
pléasticas y decorativas. decorativas realizados Prmer artisticas.
en la vigencia
. Participacion en 3 eventos Representtivo, para la
artsticos /o culturales, a . articipaciones en Meta_no_programa visibilizacion de los grupos
Participar en eventos artsticos ylo o et parto , programad o e o anup
3 |culturales nacionales y/o Nmero 3 i 0 o 3 0% 0,0%
oy vel nacional e eventos artsticos ylo a_Primer_Semestre artisticos y culturales de la
internacional culturales institucion.
Vincular la institucion a 1 Nimero de rede: Participacion en actividades
4 | Vincular la Institucion a redes culturales| ed cultural Namero 1 cullurales vivcela ;as 1 1 100% 0 0% 100,0% | profgramadas por
ulturales vineul ASCUN/Cultura,
Sumatoria de
Ofertar 2 créditos nuevos Cultural, contibuir al
5 |Consolidarla oferta del reade Artey | "o on o cutura en la Namero 2 créditos nuevos 2 3 150% 0 o% 150,0% |desarrollo de habilidades
Cultura del Bienestar Universitario relacionados con arte
vigencia del proyecto artisticas
cultura
Fortalecimiento_y promocion e fa Mantener la cobertura de Namero de Formativo y cultural, para
réctica deportiva y recreativa que Desarrollo de oréditos deportivos para partcipacion en los. Estudiantes que mejorar los aspectos Vicerrectoria de Bienostar
2022230140008 | contribuyan al desarrollo fisico, social y | $  287.777.783 | $ £.318.000 2,00| 1 |pesanolo de credios eporivos p créditos deportivos Nimero 500 |participan en créditos 390 585 150% 110 % 117,0% |sociales y humanos entre los O ceraionio (1400,
mental para formacian integral en la L formativos de 500 deportivos en la estudiantes a traves del
Unidad Central del Valle del Cauca estudiantes vigencia deoorte
Visibilizacién de la institucion
5 2 Participaciones Namero -
il I e T
2 Jueg g Universitario de acuerdo a Numero 2 deportivas realizadas 1 0 0% 1 0% 0,0% N encuentra programada para
departamentales, regionales, \ de los lazos de fraternidad
la programacion de enlavigencia abil
Nacionales de Ascundeportes. con otras instirucines y con
Ascundeportes
los mismos participantes.
i deportiva 3 amero de Difusion y promocion de la
de selecciones Uceva en eventos deportivas y recreativas i institucion a traves del
3 |deportivos con la comunidad extema | con la comunidad externa | Nimero 3 et das 1 2 200% 2 % 66,7% |deporte con los diferentes
(universidades, Clubes deportivos, ala Uceva de acuerdo a e clubes deportivos,
Colegios y escuelas deportivas, etc.) las invitaciones, g instituciones, entre otros
Organizacion de jornadas lidicas, 6 Jomadas deportivas y Ntmero de jormadas ;‘:"“e‘ﬂf::éz”l:fme:‘:‘;::gfs
4 |deportvas y recreativas que fomenten recreativas para la Nimero 6 deportivas y s o 0% o o 00% | sociabiidad entre Igas Y |Actividad programada para el
la participacion de la comunidad comunidad universitaria de recreativas realizadas ! prttistudivivod mes de abril
universitaria de la Uceva. en la vigencia académicos
Desarrollar 5
rapaacin o2 Sumatora de foratecmenio on ¢
Fortalecimiento de la retencion estudiantl . capacitaciones Al corte esta en proceso de | Vicerrectoria de Bienestar
2022230140008 | S e e el Cauen | S 355.980350 | 8 97.826.651 275%| 1 |Desarrollo de la estrategia UCEVAPRO | pruebas Saber Proconel | Nimero 5 it 5 0 % 0 0% 00% | desarrolo de competencias | ST Universlario (1400)
in de mejor el rendimiento e o zad para la presentacion de la
de los estudiantes de las v prueba de esrado.
facultades
Desarrollar 5 informes de informes de i
Consolidacion del Sistema de Alertas implementacion del . implementacién del Académico, para identificar
2 Nimero 5 5 5 100% o 0% 100,0% |factores de riesgo de
Tempranas sistema de Alertas sistema de Alertas jrstod
fesercion.
Tempranas en el semestre Tempranas por
Disposicion de los elementos
s . Cobertura de accidentes y
5 |necesarios para savaguardar alos | Compra de dos (2) polizas | o 5 Némero de polizas ) o 0% o % 0% |priten potestonal para o
estudiantes en los escenarios para estudiantes adquiridas.
oot estudiantes.
(Namero de
atenciones
Desarrllode a conseeriay remacin y conaeonia ol ccomparennto para
4 |orientacion psicologica a través del ! Y 4 Porcentaje 100 realizadas/Namero de 50 25 50% 50 0% 25,0% e s
psicologica ala comunidad mejorar la salud mental de la
programa Preser ciones
ucevista i comunidad universitaria
psicolégicas
reuerias) + 100
Realizar 6 eventos Sumatora o eventos Siatocon' v
Ejecucion de eventos académicos y Pt académicos y e
5 | psicosociales dirgidos ala comunidad | . SCEETES ‘gos 2l Namero 6 psicosociales 3 3 100% 3 0% 500% | nalwm‘emyo onla
ucevista y grupos de interés P 9 realizados en la ’
comunidad ucevista formacién integral del
vigencia
estudiante.
Sumatoria de
Implementacion de estrategias de Efecutar as diecises (16) estrategias de apoyo Académico y psicosocial,
6 | g o heademico S‘cosgc‘a‘ estrategias de apoyo a Namero 16 a estudiantes. 8 4 50% 8 0% 250% |Fo8 reve"{’fa Gesereion.
poy P estudiantes en la vigencia realizadas en la para pi .
vigencia
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‘Avance Semestre 1

Nombre del Proyecto Actividades Descripcion Meta | Unidad de Férmula Indicador Meta Alcanzada % ance) IMPACTO ENTIDAD
Medida Total %
Sumatoria de
Fortalecimiento en las actividades Realizar 10 actividades de actividades de Promaocion y prevencion,
individuales y colectivas, entatizaras en promocion de salud y Promocion de la Salud para el mejoramiento de la
la promocion de la salud, la pvevenc\on Actividades de promocion de la salud y prevencion de la Nemero y Prevencion de la 4 0% 40,0%) calidad de vida de la Vicerrectoria de Bienestar
de la enfermedad y la atencién inmediata prevencion de la enfermedad Universitario (1400)
enfermedad Enfermedad comunidad universitaria y
de los miembros de la comunidad de la realizadas en la. rupos de interés,
Unidad Central del Valle del Cauca adas o grupe
Sumatoria de
Ampliacion del portafolio de Servicios 2 Servicios nuevos del servicios Nuevos del Meta_no_programad Cobertura, para el
2 del Area de Atencion Integral en Salud. érea de atencion integral Namero érea de atencion o a,Pr;neriSemesve 0% ,0%| meJovamvem'u de la calidad
en Salud integral en Salud en la en la atencion.
vigencia
Mantener en 100% la pmvvg:uangs‘d:aﬁ:adas Cobertura, para el
3 [Provision de todo o necesario parala | provision necesaria parala | - po oo oo o o o 0%| mejoramiento de fa calidad
prestacion del servicio de salu prestacion del servicio de
provisiones en la atencion.
salud
requeridas) * 100
Prestacion del Servicio de Area Prestacion del 100% del (Namero de servicios Cobertura, para grantizar la
protegida con cubrimiento de todos los | servicio de Area protegida prestados / Namero adecuada atencion de I
4 Porcentaje o 0% ,0%|
eventos Institucionales y para la para Urgencias y de servicios comunidad universitaria  los
atencion de Salud Emergencias requeridos) * 100 grupos de interés.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

”Vigencia ” 2022
| Fecha de corte de la ” 31/03/2022
informacién
Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa. Internacionalizacien con calidad y pertinencia para a insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Gestion de la parala de una regin con proyecci6n global
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
' Valor del : 9% de ; ” Unidad de . ) Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado No Actividades Descripcion Meta Meta | FormulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Meta Programada % IMPACTO ENTIDAD
'g0 Proy Y Proyecto d ejecucion P Medida 9 g Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Sumatoria de
; Miembros de la
; . Participacién de 360 comunidad académica
Incremento de la cultura de Generaci6n de eventos académicos de | miembros de la comunidad i academ Direccion de
2022230103511 |intemacionalizacion en la Unidad Central | $  60.000.000 | $ - 0.0%| 1 |fomentoala cultura de la académica en actividades | Numero 360 partiip 180 0 0% 180 0% 0.0%
] ! actividades de cultura Internacionalizacién (1035)
del Vale del Cauca UCEVA. internacionalizacion propias de la Direccion de o
Intemacionalizacion Intermaceazacion
durante la vigencia
Sumatoria de Se realiz6 la primera
Participacion de 50 miembros de la conferencia estudia en EEUU
Generacion de charlas con organismos | Miembros de la comunidad comunidad con Fulbright, la cual conté
2 |gestores de becas nacionales e universitaria que reciben | Nimero 50 universitaria que 30 15 50% 20 o% 30,0% | con un delegado especial de
internacionales asesoria para realizacion recibieron asesoria la Com e cont6 con la
de estudios en el exterior para realizacion de ssitencia presencial de 15
estudios en el exterior personas,




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia

| 2022

Fecha de corte dela

H 3110312022

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Cooperacion internacional parala proyecci6n de la Uceva como puente entre Ia region y el mundo

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

" Valor del . % de o o Unidad de ; Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado " lo Actividade: Descripcion Meta Meta Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % IMPACTO ENTIDAD
'go Proys vec Proyecto d ejecucion s SCrips Medida 9 Programada | Alcanzada Total % & NO EJECUCION
Actualizacitn dea geston interalpara pra e de comenios con | eomenioscon marc s cooperacion ets_no_proggarad PR —
2022301103512  |la cooperacion intemacional en la Unidad | $  240.000.000 | $ 33.993.786 12| 1| dee mavonales & institucionea de educacibn Namero 2 eves Co: ts 0 0 o P e;”Sefnes‘re 2 0,0% (1035
Central del Valle del Cauca UCEVA. _Primer_
internacionales. ‘superior europeas. eas.
‘Sumatoria de
Apoyo financiero a 6 proyectos de
Apoyo al financiamiento de proyectos | proyectos de cooperacion cooperacion nacional
2 |de cooperacion nacional o internacional | nacional o internacional Numero 6 0 internacional 3 o 0% 3 0,0%
que presentan las dependencias uceva que presentan las apoyados
dependencias Uceva financieramente en la
Vincular a las unidades Namero de redes u En la vigencia se contd la
eadtmne organizaciones afiliacion a diferentes redes
Afiliacion y mantenimiento a redes u acionales e para la institucion y los
administrativas A 22 redes M
3 [organizaciones nacionales e Namero 2 internacionales a las. 1 5 5% 1 22,7%  |programas, las cuales.
u organizaciones
de la Uceva. nacionales e encuentra fueron: CIDESCO, RCP,
vinculada la Uceva en ASCOFAPSI, ASCOFADE,
internacionales
la vigencia oul




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[Vigencia

| 2022

Fecha de corte dela

H 3110312022

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y a calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Internacionalizacion del curriculo para responder a un contexto global de alta calidad

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Valor del - o Unidad de ' eta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % IMPACTO ENTIDAD
'go Proys ¥ Proyecto d ejecucion P Medida 9 Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
‘Sumatoria de
Oferta de 20 asignaturas asignaturas con
; , ! caracteristicas
; Realizacion de Escuela de capacitacion racteristicas
Asistencia para a intermacionalizacién en internacionalizacion el curriulo | internacionales en todos ntemnacionales en el Direccién de Internacionalizacion
2022301108513 |del curriculo en la Unidad Central del | $ 170000000 [ §  1336.944 0| 1 ! Nimero 20 rriculo de los 10 o 0% 10 0.0%
con miembros de la comunidad los programas académicos (1035)
Valle del Cauca UCEVA universitaria. de las Facultades de la programas de
pregrado de la uceva
realizadas en la
ncia
Sumatoria de
Apoyo a la certiicacion de docentes en | o oL docentes certficados.
exémenes de proficiencia en lengua ; na lengu Meta_no_programad
2 endominiode lalengua | Numero 20 0 o 20 0.0%
extranjera de acuerdo al MCER - Marco | " 4001710 d 1o 1 extranjera Ingles de a_Primer_Semestre
Comiin Europeo de Referencia. era ingl acuerdo al MCER en
Ia vigencia
Oferta de 3 cursos ‘Sumatoria de cursos
Desarrollo de una convocatoria de internacionales en internacionales
internacionalizacién del curriculo para ; Meta_no_programad
B hetomioa o oe'® | conjunto con nstuciones | - Nimero 3 ofertados por la 0 o Meta_no_programa 3 0.0%
! aliadas a partir de institucion en la Primer_
cooperacion. i
convenios de cooperacion vigencia
Sumatoria de
Oferta de 6 actividad
Apoyo a la generacin de actividades ferta de m;as“';e es actividades Fortalecimiento
académicas que promuevan la ) ; cadémicas institucional de las
" [interacionalizacién en casa de los ntemacionalizacion en Nimero N internacionalizacion 3 N 3% 3 167% | poliicas de equidad de
casa para las facultades. pol a
programas. ot en casa realizadas en género.
Ia vigencia




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigen | 2022 ]
Fechade_corte dela H 31/03/2022 H
Eje Gesti6n del conacimiento como eje principal de la formacién integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizaci6n con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento
‘Avance Semestre L ‘Avance Semestre 2
Valor del %de . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto e Valor efecutado | BEC | No Actividades Descripcion Meta P Meta | Férmula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % e || A i) IMPACTO L ANG EaeUCIOn ENTIDAD
‘Sumatoria de Se desarroll6 una moviidad
Moviizar 16 docentes Docentes UCEV/ internacional hacia DUBAI en
Optimizacion de las actividades de Apoyar Ia movilidad de docentes de las e e movilzados hacia el marco del ExpoDubai y Diteccion de Intermacionalizacion
2022301103514 | movildad académica en la Unidad $ 196990999 |8 14204175 7.3%| 1 |facultades de la UCEVA hacia Nimero 15 universida 7 2 20% 8 133% | con ello a visita hacia
universidades nacionales y (1035)
Central del Valle del Cauca UCEVA. universidades nacionales y extranjeras nacionales y universidades entre ellas La
exranjeras n
extranjeras en la Universidad Britanica de
vigencia Dubai, la Universidad de NY.
Sumatoria de
Movilzar 19 estudiantes estudiantes UCEVA
Apoyar Ia movilidad de estudiantes de S movilzados hacia
2 |las facultades de la UCEVA hacia Nimero 19 universidades 9 o 0% 10 0.0%
universidades nacionales y
universidades nacionales y extranjeras fades nacio nacionales y
s extranjeras en la
vigencia
Sumatoria de
Movilzar 9 docentes Docentes movilizados
Apoyatr Ia movilidad de docentes de desde universidades . desde universidades
3 |unversidades nacionsles y exranjeras | | SSSUeuTNEIO0AteS | Nimero 9 B 3 o 0% 6 0.0%
hacia las facultades de la UCEVA hacia la UCEVA extranjeras hacia la
UCEVA en la vigencia
Sumatoria de
estudiantes
Apoyar la movilidad de estudiantes de |  MOViiZar S estudiantes movilizados desde
desde universidades .
4 | universidades nacionales y extranjeras Nimero 5 universidades 2 0 0% 3 0.0%
nacionales y extranjeras
hacia las facultades de la UCEVA nacionales y
hacia la UCEVA
extranjeras hacia la
UCEVA en la vigencia




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia I 2022
‘_Fecha de corte de la H 31/03/2022
informacién
Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizaci6n con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Internacionalizacién de la investigacion generadora de valor agregado y conocimiento en la solucién de problemas de la sociedad

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

desarrolladas en la
vigencia

Valor del 9% de Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyectn Valor efecutado | o % | No Actividades Descripcion Meta s Meta | Férmulaindicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % Programada | Alcansada % S IMPACTO AN ENTIDAD
‘Sumatoria de
toom e s et st e | _S7bae e
e investigacion publicados a . y rogramada Direccion de
2022230103515 | nacional e intemacional de la comunidad | $  105.000.000 | $ - 0,0%| 1 |deinvestigacion UCEVA en entomos | "iieSl08t0t FURIEEne 2 | amero 6 publicados a través de o o "rmer $ 6 0% 0.0% I temacionaizatién (1035)
universitaria de la Unidad Central del Valle intemacionales colaboraciones
intemacionales emestre
del Cauca UCEVA. intemacionales en la
vigencia
Sumatoria de
Actividades Meta_no
Fomento de actividades académicas de | 6 Actividades académicas académicas de i
2 dela de d Namero 6 intemacionalizacion o o ramada 6 0% 0,0%
por facultad la investigacion de la investigacion —Primer
emestre
realizadas en la
jgencia
Sumatoria de
Escuelas de
Dot s e ot | LE5% et e e
3 |para captacion de recursos de P P! 1t Namero 1 P! . 0 0 °g 1 0% 0,0%
a de financiacion de financiacion Primer_S
financiacion internacional —Primer.S
interacional interacional emestre




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

gencia

[ 2022

Fecha de_ corte de la

H 31/03/2022

Eje Investigacién y proyecci6n social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigaci6n en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Investigacién, ciencia, tecnologia, arte, cultura e innovacién para la articulacién de la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del . % de - . Unidad de . Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado A o Actividade: Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACT( ENTIDAD
'go Proys vec Proyecto d ejecucion s SCrips Medida 9 Programada | Alcanzada Total % ® NO EJECUCION
Fortalecimiento de la investigacion, _ X 14 Grupos de Sumatoria de Grupos
ciencia e innovacion como ejes de Categorizacitn y consolidacién de los investigacion de investigacién Meta_no_programad, Vicerrectoria de Investigacion
20222301130016 | S/€NGA € INNO 4 $ 1516429188 | § 20,645.918 14%| 1 |grupos de investigacion de acuerdo a la o Namero 14 categorizados por 0 0 _no_prog 14 0% 0,0% i ) lgaciony
sformacion social, en la Unidad categorizados por a_Primer_Semestre Proyeccion Social (1300)
convocatoria MinCiencias MinCiencias en la
Central del Valle del Cauca MinCiencias
vigencia
Sumatoria de
5 s 20 Docentes ocentes
Categorizacitn y consolidacién de investigadores investigadores Meta_no_programad,
2 | docentes investigadores de acuerdo a 9 Namero 20 9 0 0 _Prog 20 0% 0,0%
categorizados por categorizados por a_Primer_Semestre
la convocatoria MinGiencias
MinCiencias MinCiencias en la
viencia
Porcentaje de proyecios (Nomero de
de investigacion proyectos de
investigacion Acci6n que permite
5 5 aprobados para
Financiacion para la ejecucion de e orados DA o financiados er mantener coherencia enire
3 | proyectos de investigacién aprobados | ANCACION PIESEIIANOn | porcentaje 100 | convocatoria interna / 50 10 20% 50 % 100% |los lineamientos
para convocatorias intermas P oo Nimero de proyectos Institucionales y
investigacion de aprobados en MINCIENCIAS
. convocatoria interna)
Convocatoria interna
*100
Namero de
Towes ot Bt inremerto del dice de
4 |Publicacion de productos de derivadas de proyectos de | Nimero 2 resultado de los 5 2 40% 20 % 805 |Produccion académica e
investigacion investigativa a nivel
investigacion del afio proyectos de
clos de institucional
inmediatamente anterior investigacion del afo t-
1
(Namero de
acompaniamientos Posibitar la experiencia
enia ol realizados por la VIPS en convocatorias exteras
institucional en convocatorias de 100% para propuestas de  Nimero de para mejorar la condicitn
5 miesi o macionales & o et "ac eg veﬁ'ac 50"8 e | Porcentaje 100 solicitudes de 50 25 50% 50 0% 250% |evaluativa en las proximas
investigaci investigaci g acompanamiento convocatorias de
internacionales con convocatorias externas p
realizadas por los evaluacion en
grupos de MINCIENCIAS
6m * 100
(Nimero de
instituciones
vinculadas a
e Posibitar la experiencia
100% de vinculacion et O s en convocatorias externas
Consolidacion de relaciones interinstitucional para — ng‘c‘ Ve / para mejorar la condicion
6 para 6n en Porcentaje 100 | e 50 25 50% 50 0% 250% | evaluativa en las proximas
en convocatorias externas convocatorias externas de e e convocatorias de
investigacion evaluacion en
requeridas en MINCIENCIAS
convocatorias
exteras en las qu
partcipa la VIPS) *
100




H SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigen | 2022 ]
Fecha de corte de la H 3110372022 H
Eje Investigacin y proyecci6n social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigaci6n en el marco la innovaci6n, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Procesos y paracel de las lineas de investigacion
‘Avance Semestre L ‘Avance Semestre 2
' Valor del ) %de - o Unidad de ' Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyect Valor ejecutado | No Actividade: Descripcion Met Meta | Férmula indicador | Meta Progr: Meta Alcanzada % IMPACT ENTIDAD
'go Proys ovecto Proyecto Aecutadol | ucion == SCrips 2 Medida ul LR © Programada | Alcanzada Total % ® LA NO EJECUCION
Sumatoria de Se dio apertura a 2
Diplomados y capacitaciones
Fortalecimiento de los procesos y lineas " Formacién de 100 personas que con gran numero de "
2022230113017 | de investigacion en la Unidad Central del | $  70.000.000 | § 5.780.000 830 1 |Formacion dela Comunidad personas en procesos de | Nimero 100 recibieron formacién 80 80 100% 20 80,0% |participacion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Universitaria en Investigacion en el proceso de Proyeccion Social (1300)
Vale del Cauca Investigacion comunidad universitaria,
investigacion enla
fortaleciendo la cuftura
vigencia
Capacitacion en actividades de ‘Sumatoria de Se dio apertura
investigacion, manejo, dominio, capacitaciones en capacitaciones con gran
’ 10 Eventos de :
escritura de bases de datos y artcuios . ; 505 de umero de participacion de
2 capacitacien en procesos | Namero 10 5 5 100% 5 50,0%
cientiicos a la comunidad universitaria - investigacion Ia comunidad universitaria,
) de Investigacion
formalizacion hojas de vida de realizadas en la fortaleciendo la cutura
vigencia
(Nimero de
solicitudes de
Generacion d ncenivos para s po
5 |docentes y estudiantes enfocado al 200% de incenivos por | poconie | 100 | apropadac Nomero % o 0% 0 00%
fortalecimiento de los procesos investigacion otorgados
de solcitudes de
incentivos por
investigacion
recibidas) * 100




H SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[Vigenc | 2022 ]
“Fecha de corte de la ” 31/03/2022 H
e Investigacion y proyecci6n social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyecci6n social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucién de problemas del entorno
Subprograma Proyeccion social y extension para la promocion del emprendimiento, productividad, innovaci6n y desarrollo sostenible
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Valor del % de Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto valor ejecutado | RIS | No Actividades Descripeion Meta P Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % programada | Alcansada ol S IMPACTO e TN ENTIDAD
Fortalecimiento del proceso de proyeccion Sumatoria de Se formularon diversos.
social y extension Institucional basados en o a pr de b
el concepto de impacto significativo para Implementacion del portafolio de (Creacitn yio continuidad educacion continuada proyectos en temas de interes Vicerrectoria de Investigacién y
2022230130018 ¢ s 350000000 | $ 1350000 04%| 1 , de 15 proyectos de Nimero 15 6 2 33% o % 133% | para ser ofrecidos a
la consolidaci6n de la correspondencia educacion continuada ! presentados y ccion Social (1300)
educacion continuada profesionales de todas la
entre institucion — region de la Unidad ejecutados en'la P
areas del conocimiento
Central del Valle del Cauca vigencia
Creacion ylo continuidad Sumatora se Crecimiento en el numero de
P d de e social proyectos de proyeccion
2|y transferencia y apropiacion del proyeccion social por Namero 6 Lichihes 3 1 33% 3 0% 16.7% | social formulados en pro del
conocimiento a la comunidad dependencia Académico- oo ot benefiio de diferentes
Administrativa ) sectores de la region
vigencia
Sumalora personas Excelente participacion activa
Participacion de 350 P de la comunidad universitaria
5 |Efecucion de acciones formativasen | personas en las acciones | o 50 foirisaign 150 150 y 200 0% g0 | onlos dierentes eventos
extensiony 00% programados por la
acciones formaivas en i
proyeccin social Institucién en pro de la
extension y proyeccion
academia y la cultura
social ena vigencia
Sumatoria de
N Desarrollo de 20 intervenciones a Apoyo enla Formalizacién de
Ejecucion de as acciones de a emprendedores empresas y contunua relacién
4 6 6 Namero 20 P ¥ 10 6 60% 10 0% 30,0% presas y
bioh emprendedores y empresarios con el sector economico de la
con las "N hélices v
empresarios realizadas enla ciudad de Tulud
vigencia




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia | 2022 ]
Fecha de corte de la ” 31/03/2022 H
informacion

eventos dirigidos a los
egresados

Eje Investigacion y proyecci6n social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entorno
Subprograma orientadas al de la sociedad
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del 9% de . Unidad de . . Meta eta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto e Valor ejecutado | % | No Actividades Descripcion Meta e Meta [ Formula ndicador | Meta Programada | MetaAlcanzada | % | o B8 | OO0 e IMPACTO AT ENTIDAD
Fortalecimiento de [as relaciones con 105
os, fomentando el espirtu d Aplicacion de estrategias para el Sumatoria de
identidad UCEVISTA, estimulando el e Sstematizacon 1000 egresados Vicerrectoria de
2022230130019 [ sentido de pertenencia institucional s 200345852 | 5 - 00%| 1 . SIS v 0 Namero 1.000 500 0 % 500 0.0% Investigacion y Proyeccion
P " consolidacion de la informacion actualizados actualizados en la
Vicerrectoria de Investigacion y pltpabeduii i Social (1300)
Proyeccion Social - Unidad Central del P & o
Valie del Canea
Sumatoria de Meta_no_p|
Gestion institucional para reencuentro 5 reencuentros de . reencuentro de rogramada
2| ge egresados UCEVA egresados Namero s egresados realizados o o _Primer_S s 0.0%
en la vigencia emestre
Se permite dar continuidad al
‘Sumatoria de
Fortalecimiento de las estrategias para /acantes publicadas proceso asumido desde la
3 imiento gias par: 20 vacantes publicadas Namero 20 Ve publi 10 5 50% 10 25,0% | bolsa de empleo, el cual
Ia consolidacion de la bolsa de empleo en la bolsa de empleo
e genera visibilidad para la
genci institucion
5 . Sumatoria de Se permite foralecer la
Fomento y realizacion estratégica de 22 capacitaciones, capacitaciones, i
capacitaciones en procura del perfi charlas, conversatorios charlas, relacién con los egresados,
4 |capact P P J losy Namero 22 a 1 2 18% 1 9.1% | quienes fomentan la
profesional de los egresados de las eventos dirigidos a o
articulacion con el sector
diferentes facultades egresados Dbt




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigenci | 2022 ]
IFecha de corte de la ” 310812022 H
informacion
Eje Gestion de los recursos, el continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del . 9% de § Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado o Actividades Descripci6n Meta Meta | Férmulaindicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % % IMPACTO ENTIDAD
'90 Proy Y Proyecto 1 ejecucion P Medida 9 Programada | Alcanzada Total % LA NO EJECUCION
Sumatora de
saneamientos
Mejoramiento de| Sistema de Gestion Aplicacion de las acciones de <ancanmenta ambientla ambientales al area Meta_no_programa
2022230100520 | Documental en la Unidad Central del S 172788802 | $ 37.823.222 21.9%| 1 |2P Namero 1 gestion 0 0 _no_progr 1 0% 0,0% Secretaria General (1005)
saneamiento ambiental area de gestion a_Primer_Semestre
Valle del Cauca documentaly archivo
documental y archivo
realizados en la
5 s Sumatoria de
, | Dotacion de mobilario y equipo para la Dotacién para la Nimero 1 | ot e das N N Meta_no_programa N o 0%
conservaci6n documental conservacion documental a_Primer_Semestre
en la vigencia X Primer.
(uimero de ineainios novmahos
Contratacién de personal calficado que | Cumplimiento del 100% actividades e o
3 [apoye los procedimientos operativos en | de las actividades Porcentaje 100 | ejecutadas/Nimero 50 20 40% 50 % 2005 |Goces0ala bor
Ia organizacion documental programadas de actividades o o el
oo 100 eficiente, salvaguarda del
" patrimonio documental.
Sumatoria de
Disefio e implementacion del sistema | [ L desarrollos Meta no. programad]
4 |de gestion de documentos electrdnicos | ¢ Isa st do E‘EM | Nomero 1 tecnoldgicos 0 o a PrTmesze?nesue 1 0% 2,0%
de Archivo P gesti u ejecutados en la L f -
vigencia
Capacitacion especifica para el Sumatoria de
apacitacion espe parc Capacitaciones para el capacitaciones para el
personal del Area de Gestion 5 . a Meta_no_programad
5 e e s nal de gestion Namero 2 rsonal de gestion o 0 oG 2 % 0,0%
umental y Archi ‘documental documental realizadas L f -
estratégicos de Archivo
en la vigencia
Ejecucion de estrategias para la Capacitacion en temas. ‘SO T
& |apropiacion de temas archivisticos a archivisticos para el Namero N E;':g‘;ﬁ“‘";;sc‘;z N o % o % 00%
todo el personal administrativo de la personal administrativo de - realivad a;" : ol 8
insitucien Ia insiitucion ealizadas al persol
G Mantenimientos con
Consolidacion del ecosistema digital Porcentaje de a”‘:&‘a‘i;“a"c“‘;r\‘::u personal interno a la.
(gestion administrativa), artculado a la 6n 0 soporte walizaci Cuatzacionese granja tres esquinas. Oficina de Informatica
2022230104521 |alta calidad insttucional y e S 1061669368 | $  183.738.490 173%| 1 [1écnico del Ecosistema Digital dela | nes ylo soportes técnicos | Porcentaje 100 o 9 8 16% 51 % 80% |2 Contrataciones para Toemitcs (o4
mejoramiento continuo de Ia Unidad UCEVA al Ecosistema Digital de la e e soporte de los siguientes
Central del Valle del Cauca UCEVA o o Softwares: SIIF ,
actualizaciones 0 Isolucion. F
Capacitacion por medio
de Video Tutoriales de los
siguientes temas
Nimero de Personas Sumatoria de SIGA
Personas de la
Apropiacion del Ecosistema Digital de Capacitadas y/ o comunidad académica SIFWES
2 sensibilizadas en temas | Namero 250 126 50 40% 124 % 20,0% |MESA DE AYUDA
la UCEVA Capacitadas 0
relacionados con la S AULAS INTERACTIVAS
apropiacion del ecosistema o
o MICROSOFT TEAMS
EXCEL
TELEFONIA IP
(Total de soluciones
Porcentaje de tecnologicas
5 |Adauisicien e implementacien de Adquisiciones e Porcentaje 1o | implementadas / total o o Meta_no_programa 100 % 00%
soluciones tecnolGgicas implementaciones de de soluciones. a_Primer_Semestre
soluciones tecnolégicas tecnolGgicas
requeridas) * 100
(Nmero de acciones
Porcentaje de avance de st
Implementacion de la Polica de las acciones estratégicas esanoladas Meta_no_programad
4 Porcentaje 100 | Namero de acciones 0 0 L 100 % 0.0%
Gobiemo y Seguridad Digital e la poliica de Gobierno e a_Primer_Semestre
Seguridad Digital esiratégicas
y programadas en la
politica) * 100
Garantizar la apropiacion
Cualfcara 5 mimbros el Sistoma ntegraco do
! Gestion por parte del
Fortalecimiento institucional mediante la de la comunidad Nimero de personas
implementacion del Sistema de Gestion Fortalecimiento de la culura universitaria en el manejo . sensibilizadas en personal administrativo y i
2022230101522 S 318810813 |5 24668511 7,7%| 1 |organizacional ala comunidad Namero 45 20 10 50% 25 % 22.2% |académico de la Oficina de Planeacién (1015)
Integral de la Unidad Central del Valle del de los estadares del Sistema Integrado de it
Cauca en el municipio de Tulua universitaria sistema Integrado de Gestion insttucion bajo los
R lineamientos de la 1SO
9001, 1SO 14001 y 1SO
Proceso de Auditoria de recertficacion
del Sistema de Gestion de Calidad del | oo oo o Nimero de Auditorias
2 [Departamento de Idiomas bajo las e o oo | Namero 1 extemas ejecutadas 1 0 % o % 0,0%
Normas Técnicas Colombianas NTC P
5555y NTC 5580
dentiicar elementos
Desarrollar estrategias para la Nimero de esténdares del Sistema
! 6 Estrategias . Integrado de Gestion
3 |mplementacion de las acciones para el Namero 6 Estrategias 3 1 33% 3 % 16,7% !
; desarolladas para asi defini las
Sistema de Gestion Integral implementadas.
evidencias que permitan
dar cumplimiento a los
mismos
Capacitar permanente al
personal administrativo y
Nmero de espacios académico en el uso del
4| Generar espacios de apropiabildad del | Apropiabiidad (estimulos | . R ‘o apropiatiidad N N 100% ) % 33.3% | Sottware teatusion
Sistema de Gestion Integrs insiitucionales)
especificamente en la
informacion del Sistema.
Integrado de Gestion




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[Vigencia [ 2022
Fecha de corte de la H 31/03/2022

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
. Valor del % de . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto s Valor ejecutado | o b S| No Actividades Descripeion Meta e Meta | FormulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Programada || Alcansada e IMPACTO e oo ENTIDAD
Fortalecimiento de Ia gestion académica, Sumatoria de Meta_no_pro
de investigacién, extensién, proyeccién Adecuar los espacios para uso general Instituciones de Instituciones de ramada_Pri
2022230101523 | social y bienestar durante el periodo 2022-| $  4.528.611.980 | $ - 00%| 1 pacias p 9 educacion superior Nimero 1 e 0 0 g Pl 1 0.0% Oficina de Planeacién (1015)
y zonas verdes eduacion superior mer_Semestr
2023 de la UCEVA en el Municipio de mejoradas O oupe N
Tulua, Valle del Cauca, Occidente 5
Sumatoria de Meta_no_pro
Mejorar la infraestructura tecnologica Instituciones de Instituciones de ramada_Pri
2 |Nel o educacién superior Namero 1 ; 0 0 o e 1 0.0%
de los procesos misionales eduacion superior mer_Semestr
mejoradas
ejoradas e
B Sumatoria de Meta_no_pro
Mejorar los espacios fisicos para la nstituciones de Instituciones de gramada_Pri
3 ) educacion superior Namero 1 1c 0 0 Lt 1 0,0%
academia eduacion superior mer_Semestr
mejoradas
mejoradas e
Ambientes de aprendizaje Sumatoria de ramada P
4 | Actualizar los espacios para docencia . aprendiza Namero 1 ambientes de 0 0 g _Pri 1 0,0%
jotados mer_Semestr
aprendizaje dotados s
Meta_no_pro
Actualizar los espacios para Ambientes de aprendizaje ; Sumatoria de gramada_Pri
5 o Nimero 1 0 0 1 0.0%
investigacion jotados mer_Semestr
aprendizaje dotados N
Sumatoria de Meta_no_pro
o |Actualizar os espacios para exiension | Ambientes de aprendizaje | N o o gramada_Pri . 00%
y proyeccion social jotados u mer_Semestr 4
aprendizaje dotados *
Meta_no_pro
Sumatoria de Lo,
7 |decuar s espacis pca i nestar | Ambirtss ds SOz | ygmery . e o o s P . 00%
aprendizaje dotados .
Sumatoria de
Innovacion pedagdgica en procesos de
la educacion terciaria o innovacién Meta._no_pro
superior, basada en pedagdgica en la LI
8 m:}f‘}:;‘z‘s e:;:“";‘f::'m parala tecnologias de la Namero 1 educacion terciaria o 0 0 '?3"‘;::‘—52;" 1 00%
pedagog informacion y superior, basada en .
comunicaciones tecnologias de la
mantenidos informacion y
Sumatoria de
Innovacion pedagégica en procesos de
la educacion terciaria o innovacion Meta o pro
Mejorar la infraestructura tecnologica y superior, basada en pedagogica en la e uE—f,"
9 |el equipamiento para la innovacin tecnologias de la Namero 1 educacion terciaria o 0 o e oot 1 0.0%
pedagogica informacién y Superior, basada en .
comunicaciones tecnologias de la
mantenidos informacién y




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

gencia

| 2022 |

Fecha de corte dela

H 3110312022 H

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera
‘Avance Semestre L ‘Avance Semestre 2
Valor del - o Unidad de ' eta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividade: Descripcion Meta Meta | Férmula indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada | % IMPACT ENTIDAD
'go Proys vec Proyecto d ejecucion s SCrips Medida 9 Programada | Alcanzada Total % ® NO EJECUCION
(Nimero de
) i i i mobiliario y equipo
ozzzaoniotsze |Fonleciment de nkasstucura k2 | o 00060204 | 5 : oome| 1 |Adatisicion @otcin)de mobiaioy | Prcentaie de uSEOn | porconge | 100 | agqudo /Namero % 0 o B oo Ofcina de Pancacon (1015
auip ¥ equip de mobiliario y equipo
requerido) * 100
Adecuacion y acondicionamiento de Metros cuadrados Sumatoria de metros Adecuaciones realizadas
2 | racine e mfm os adecuados y M2 3.000 |cuadrados adecuados 500 150 30% 2.500 50% | para uso de los estudiantes
P " acondicionados ¥ acondicionados en el Laboratorio de Idiomas.
Espacis educativos Sumaloria de ramaie
3 |Construccion de espacios educativos P Namero 1 espacios educativos 0 0 g ol 1 0,0%
construidos mer_Semestr
construidos N
Namero de
mantenimientos
Mantenimiento de espacios Porcentaje de realizado a espacios
4 | onales SP: ,antenimiento de espacios |  Porcentaje 100 fisicos misionales 20 0 0% 80 0,0%
! fisicos misionales Gmero de
mantenimientos a
ocnarine fisicas
(Namero de Mantenimiento de las vias
mantenimientos
Porcentaje de realizado a espacios entre el edficio de
) ) Posgrados y Bloque B, y
5 [ Mantenimiento de espacios fisicos no mantenimiento de porcenaie 100 | ic0s no misionales 2 © a6 o 00 | e o a0:
misionales espacios fisicos no 1 Nimero de
mejora en las zonas verdes
misionales mantenimientos
antenimientos 2. de la Facultad de Ciencias
P e Juridicas y Humanisticas
Meta_no_pro
Sumatoria de !
o |Acondicionamiento de instalaciones Sistema de red eléctica | o N o e s o o gramada_Pri . 00%
eléctricas y de red de datos mejorado v mer_Semestr
eléctricas mejoradas e
Sumatoria de
sistemas de Meta_no_pro
2 |Acondicionamiento de instaaciones Sistema de instalacion |\ N e e o o gramada_Pri . 00%
hidréulicas y otros hidréulica acondicionada . mer_Semestr
hidraulica s N
acondicionadas
Sumatoria de obras
Mejoramiento de los escenarios Obras Contratadas Para P Meta_no_pro
2022230110155 | 4ePOrtivos en el campus universitario de | ¢ ggg 949 22 | 5 - 00%| 1 |Adecuarla cancha de fitbol Adecuacion De La Namero 1 adecuacién de la 0 0 gramada_pri 1 00% Oficina de Planeacion (1015)
Ia Unidad Central del Valle del Cauca en Infraestructura Fisica, e mer_Semestr
el Municipio de Tulud materializadas plpaapkiisss e
Dotar de los elementos deportivos , Meta_no_pro
Sumatoria de &reas o
5 |basicos y sufientes para el desarrollo | Incrementar las Areas Namero N o e e o o gramada_Pri . 00%
de las practicas y actividades de fisicas dotadas e s mer_Semestr
proyeccion social P e




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Vigencia I 2022 |
|Fecha de corte de la ” 31/03/2022 H
informacién
Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobiemo para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto ‘:'ﬂ‘;’eif; Valor ejecutado e];:uifén o Actividades Descripcién Meta U'h‘;‘::fd‘:e Meta | Férmula Indicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Pm;";‘:a - NC’::';HB % ‘:";;‘; IMPACTO J”S;(':'ECJAECC‘Sggﬁ A ENTIDAD
Fortalecimiento de los procesos de ] 1 bocumento de | ;‘L’:‘;"‘;"‘fs ‘;i
participacion, transparencia y control al Consoldacion del Modelo de Gestion | LDOSIENO %8, e e Mejora de informacion para
2022230101526 | desempefio institucional en los grupos de | $  47.803.756 | $  13.700.400 28,7%| 1 |(mplementacién de nuevas poliicas de | marir oo o POl Namero 1 e ron e ot 05 02 30% 05 % 15,0%  {Ia toma de decisiones Oficina de Planeacién (1015)
valor de la Unidad Central del Valle del Gesion Estadistica y demés) e e ey basado en resultados
Cauca, Tulud
realizados
Desarrollo de mecanismos continuos y Sumatoria de Audiencia publica de
Rendicion de Cuentas
, | generales de panicipacion en procesos | 1 Estrategia de Rendicion | .- . estrategias de 07 03 - 03 % 300% |roaluada mostando i
insitucionales (Audiencia y Rendicin | de Cuentas implementada Rendicion de Cuentas 2
de Cuentas) implementadas. gestion realizada por la
institucion
‘Sumatoria de
Concientizacion sobre el componente Campafia de camparias de
3 |normativo y a importancia de consolidacion de la Nimero . consolidacion de la 03 01 - 07 o Jo,00 |Generar los canales de
consolidacion de la democracia en el democracia en el democracia en el control social en la Insitucion
desarrollo social desarrolo social ejecutada desarrollo social
‘Sumatoria de
1 Campafia de pafias de
4 | Desarolar esquemas institucionales consolidacion de la Nimero . consolidacion de la 03 00 0% 07 o 0%
de participacion democratica participacion democrética partcipacion
ejecutada cratic
eiecutadas
(Total Grupos de
interés fuera de Tulua
que participan en los
procesos
Porcentaie de wransparenciay
articipacion de 10s grupos. acceso
s 5 e neres a ivel regional informacion de la
5 |Articulacion UCEVA - Region o roeus oo Porcentaje 10 /A Total 20 00 % 80 % 0,0%
Grupos de interésque
transparencia y acceso a
Ia informacién de la UCEVA participan en os
cesos
transparencia y
esoala
informacion de la
UCEVA) * 100
Sumatoria de
1 Estategiade esraegias de Commeacon comteu para
6 |Seguimiento a Grupos de Interés consolidacion de los Namero 1 consolidacion de los 0s 02 40% 05 % 0% e o b
grupos de interés realizada rupos d nerés e ements
Porcentaje de
implementacion de la (Total de acciones
7 g:g;";gz”;:; ;i Responsabilidad Poltica de Porcentaje 10 |implementadas / Total 50 25 50% 50 0% 25.0%
Responsabilidad Social y de acciones) * 100
Ambiental
Sumatoria de
estrategias de
Implementacién de mecarismos de | 1 SSvateda i€ Mo, e erea P
8 |inclusion, respeto por a diversidad y | *°Pe10 Por 12 Ve SERA Y | nimero 1 e 02 00 0% 08 0% 0.0%
garantia de sostenibiidad institucional
insiitucional implementada sostenibilidad
institucional
implementadas
el Porcentaje de senalética oo Nimero de
Fortalecimiento del Talento Humano de la Fortalecimiento de la sefalética de e o compue sefalética instalada /
2022230102528 | Unidad Central del Valle del Cauca - S 235600000 | $ 7706762 3.3%| 1 |seguridady salud en el trabajo de la Pt Porcentaje 100 | Namero de sefalética 20 0 0% 70 % 0,0% Oficina de Gestion Humana (1025)
Uceva del Municipio de Tulua institucion cumpiment wamaivo programada para
instalar) * 100
(Namero de
Porcentaje de elementos elementos Meta_no_pr
ergonémicos adquiridos ergonomi it
2 |Adquisicion de elementos ergonomicos | para satisfacer las Porcentaje 100 | adquiidos / Namero o 0 e 100 % 0,0%
necesidades ergondmicas de elementos s
de los servidores piblicos ergon6micos a
adauirn) * 100
Porcentaje de (Namero de
Fortalecimiento de la brigada de capacitacitn a los Capacitaciones
3 integrantes de la brigada | Porcentaje 100 | realizadas / Nimero 20 0 % 80 % 0.0%
emergencias institucional
e emergencias de capacitaciones
insiitucional proaramadas) * 100
Porcentaje de actividades (Namero de
Desarrollo de actividades culturales, | culturales, recreativas y actividades
4 |recreativas y artsticas para el artisticas para los Porcentaje 100 | ejecutadas / Namero 50 0 % 50 % 0.0%
mejoramiento del clima organizacional | miembros de la comunidad de actividades
insiitucional * 100
porcntjedo actidades Nimero de
romocion y prevencion s
Foment de i, estlos deviday | b omento 6 nibnes acivdaces Mayor partcipacion e las
5 e e e fe v o Porcentaje 100 | ejecutadas / Namero 50 25 50% 50 % 25,0% | personas en las actividades
entorno saludable en los de actividades programadas
senvidores publicos proyectadas) * 100
Sumatoria de
Ejecucion de acciones de Actividades para actividadades de
6 alos miembros dela | reconocimiento a personal | Namero 2 reconocimiento 1 0 0% 1 % 0,0%
comunidad insttucional administrativo y DTC realizadas en la
jgenci
capsacones 2 (uimero do
;|Formacion y capacitacion del talento | servidores publcos para el | oo oo 100 e . o 0% 2 % 00%
humano conforme el PIC desarrollo de sus
funciones y competencias de capacitaciones
programadias) * 100
laborales




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

[vigencia I 2022 J
Fechade_corte dela H 31/03/2022 H
Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobiermo para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Alianzas para la gestion de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
. Valor del % de . Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto s Valor ejecutado | o o S| No Actividades Descripeion Meta e Meta | FormulaIndicador | Meta Programada | Meta Alcanzada % Programada || Alcansada e IMPACTO e oo ENTIDAD
Fortalecimiento de la estrategia de 5 Conatacién de cuatro Namero de personas Se ha logrado atender todas
. Contratacion de personal de apoyo personas parala contratadas para
posicionamierto de marca y difusién de la ara la implementacion de estrategias implementacion de apoyo en la difusion las necesides en materia de Oficina Asesora de Comunicaciones
2022301103029 | oferta educativa de la Unidad Central del | $  255.000.000 [ $  94.799.998 ar2m 1 |P P s P . Namero 2 poy 2 2 1009% 0 100,0%  [disefio grafico, ademés de !
de posicionamiento de marca y difusién | estrategias de difusion de de oferta educativay (1020)
Valle del Cauca en todos sus niveles en de oferta educativa en todos los niveles | oferta educativa osicionamiento de realizar ransmisiones de
el suroccidente colombiano " Y P eventos de talla interacional.
posicionamiento de marca marca
3 Campafias de
publicidad institucional Fortalecimiento de los
Implementaci6n de campafia para la oferta educativa de Nimero de medios de difusion de la
2 |publicitaria para la oferta educativa los niveles: pregrado, Nimero 3 |campanas ejecutadas 2 1 50% 1 33.3% | oferta de educacion
institucional posgrado y educacion enlavigencia continuada, aperturando todo
continuada, disefiada y Io ofertado
eiecinada
Nimero de eventos
Eventos presenciales presenciales
3 |Desarrollo de eventos presenciales para promocionar la oferta | Nimero 2 realizados para 0 0 Meta_no_programad 2 00%
para la promocion de la oferta educativa a_Primer_Semestre
educativa promocionar oferta
educativa
. La pauta en redes sociales
Nimero de @
Implementaci6n de marketing parala | Campafia implementada Campafias visibiiz |a oferta posgradual,
4 |'mplen i ing p: pafia impl Y1 Nimero 1 P 1 1 100% 0 100,0% | permitiendo que se captaran
difusicn de oferta educativa institucional ejecutada implementadas y A
s datos para la gestion de los
Jecu cordinadores
Nimero de eventos
Desarrollo de eventos virtuales parala |  EVEos vituales para virtuales realizados.
5 I Virtuales p promocionar la oferta Nimero 2 parala promocion de 2 0 0% 0 0.0%
promocion de la formacién posgradual
educativa posgradual oferta educativa
posgradual
Namero de eventos
Desarrollo de eventos virtuales parala |  EVEos vituales para virtuales realizados.
6 I Virtuales p promocionar la oferta Nimero 4 parala promocion de 2 0 0% 2 0.0%
promocion de la formacion pregradual
educativa pregradual oferta educativa
orearadual
Sumatoria de
N ampafias
Diseflo y ejecucion de
7| Eiecucion de acciones encaminadas al |, 2oSRY SRCEEE | N institucionales N o 0% o 00%
posicionamiento de marca e orta o ool disenadas y
ejecutadas en la
vigencia




Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educacion Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacion Social

CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION | TRIMESTRE 2022

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que

SUBPROG

Excelencia académica en el marco de un

DEPENDENCIA
EJECUTORA

CODIGO BPIU

PROYECTO

Fortalecimiento de la cualificacion y la

VALOR PROYECTO

VALOR
EJECUTADO

PROYECTO

% de Ejecucion
Financiera

% de Ejecucion
Fisica

pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacién de °“"Ii:s”ﬁ;:;?g?:f;‘;f\;:smc'eed?:f: e;raﬁ':s Vf:;;ﬁ?g: 2022230110001 |  formacion docente de la Unidad Central del 320.000.000 113.029.398 35,3% 43,3%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los y . p Valle del Cauca
sociedad alocal arupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, . P
- p : : Excelencia académica en el marco de un .
principal de la formaci6n integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacién de las cienciags humanas mediado por un Académica 0! 01110002 | programas émicos en la Unidad Central del 225.000.000 78.523.578 34,9% 18,8%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los y del dagogico i P Valle del Cauca
sociedad alocal arupos de interés modelo pedagogico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : .
L N N N Excelencia académica en el marco de un
principal de |a formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria Fortalecimiento de laboratorios y espacios de
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacion de > Integ " o 20222301110003 P . yesp 854.914.322 - 0,0% 0,0%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los y las ciencias humanas mediado por un Académica practica de la Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad alocal arupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : P . : " "
. . " ) Excelencia académica en el marco de un - Consolidacion del ecosistema digital (gestion
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Oficina de académica), articulado a la alta calidad
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacion de 3 ‘g . Informética y 20222301104504 P ! : . " 1.762.974.799 473.338.490 26,8% 22,2%
" . " y las ciencias humanas mediado por un : institucional y el mejoramiento continuo de la
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los | PRSI Telematica " | del Valle del
sociedad alocal arupos de interés modelo pedagdgico interestructurante Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, : .
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Excelencia académica en el marco de un
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacién de curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria 20222301110005 | Fortalecimiento de Medios Audiovisuales en la 85.000.000 . 0,0% 0,0%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los y las ciencias humanas mediado por un Académica Unidad Central del Valle del Cauca
sociedad alocal arupos de interés modelo pedagdgico interestructurante
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Excelencia académica en el marco de un Desarrollo de estrategias para la
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que curriculo integrador de las ciencias exactas Vicerrectoria potencializacion de los recursos de la Biblioteca
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacién de las cienciags humanas mediado por un Académica 20222301110006 “Néstor Grajales Lopez” en el camino del 594.587.664 305.712.443 51,4% 5,0%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los ymodelo edagogico in!erestructuprame asegL de la calidad émica en la
sociedad glocal grupos de interés pedagog| Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Fortalecimiento del arte y la cultura como
principal de la formacio6n integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la fade . parala gener);cién del bienestar
i i émif i idacio i i " . P . : > .900. .000.! 0,9% 50,0%
pertinencia y la calidad agademlca contribuyan a la consollfﬁaclon de permanencia y el b‘lenes‘tar‘ de la Bienestar Universitario| 2° 01140007 universitario en la Unidad Central del Valle del 227.900.000 2.000.000
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los comunidad universitaria Cauca
sociedad alocal arupos de interés
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Fortalecimiento romocion de la practica
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de deportiva vecr)é;iva ve con(ribup an al
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacién de permanencia y el bienestar de la " . D 20222301140008 p" fi Y al q ! fy ” 287.777.783 8.318.000 2,9% 45,9%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los comunidad universitaria Bienestar Universitario desarrollo fisico, social y mental para formacién
sociedad alocal arupos de interés integral en la Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad,
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de Fortalecimiento de la retencion estudiantil en la
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la Bienestar Universitario 20222301140009 Unidad Central del Valle del Cauca 355.980.350 97.826.651 27,5% 33,3%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los comunidad universitaria
sociedad glocal arupos de interés
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, F‘;‘olect\vas enfstri]zlaESas en la promocion de la
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de la Vicerrectoria de salud ‘a’ revencion de la er?fermedad a
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacion de permanencia y el bienestar de la Bienestar Universitario 20222301140010 atenclwén ?nmediata de los miembros dé’ a 400.000.000 226.488.693 56,6% 10,0%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de los comunidad universitaria N .
sociedad glocal grupos de interés comunidad de la Unidad Central del Valle del
Cauca
Gestion del conocimiento como eje : RIS "
principal de la formacion integral, la In!elfnaclqnallzaclor_\ con l?alldad Y Gestién de la internacionalizacion para la " : . . o
pertinencia y la calidad académica pemnengla para a |n‘ser‘cn§n dela potenciacion de una regién sustentable con DlreQC|én>de " 20222301103511 Incremgntu de la cultura de internacionalizacion 60.000.000 - 0,0% 15,0%
” comunidad universitaria en un i Internacionalizacion en la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA.
en respuesta a los desafios de la contexto glocal proyeccion global
sociedad alocal
Gestion del conocimiento como eje . S "
. MO Internacionalizacién con calidad y PR " . " PR
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Cooperacién internacional para la Direccion de Actualizacién de la gestion integral para la
pertinencia y la calidad académica p comunidaz universitaria en un proyeccion de la Uceva como puente entre Internacionalizacign | 20222301103512 cooperacién internacional en la Unidad Central 240.000.000 33.993.786 14,2% 7.6%
en respuesta a los desafios de la contexto glocal la region y el mundo del Valle del Cauca UCEVA.
sociedad glocal 9
Gestién del conocimiento como eje . S "
S ? Internacionalizacion con calidad y . o o . I,
principal de la formaci6n integral, la ertinencia para la insercion de la Internacionalizacién del curriculo para Direccion de tencia para la interr del
pertinencia y la calidad académica p comunidaz universitaria en un responder a un contexto global de alta Internacionalizacién 20222301103513 curriculo en la Unidad Central del Valle del 170.000.000 1.336.944 0,8% 4,2%
en respuesta a los desafios de la contexto glocal calidad Cauca UCEVA.
sociedad alocal 9
Gestion del conocimiento como eje P " o P
A MO Internacionalizacién con calidad y Movilidad académica para fortalecer las " L "
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la competencias de la comunidad Direccion de Optimizacién de las actividades de movilidad
pertinencia y la calidad académica P cla para o . et 3 : S 20222301103514 académica en la Unidad Central del Valle del 196.999.999 14.294.175 7,3% 3,3%
en respuesta a los desafios de la comunidad universitaria en un universitaria en la sociedad global del Internacionalizacién Cauca UCEVA
P N contexto glocal conocimiento )
sociedad glocal
Gestion del conocimiento como eje o ) o e Apoyo estratégico a la visibilidad de la
N 3 Internacionalizacion con calidad y Internacionalizacion de la investigacion ; L f
principal de la formacion integral, la pertinencia para la insercién de la ‘generadora de valor agregado y Direccién de investigacion y proyeccion social a nivel
pertinencia y la calidad académica . N P L i : A 20222301103515 nacional e internacional de la comunidad 105.000.000 - 0,0% 0,0%
y comunidad universitaria en un conocimiento en la solucién de problemas | Internacionalizacion " N .
en respuesta a los desafios de la contexto glocal de la sociedad universitaria de la Unidad Central del Valle del
sociedad alocal 9 Cauca UCEVA.
P . : Fomento de la cultura de la ciencia, ia, arte, . .. : PPN
Investigacion y proyeccion social con investigacion en el marco la cultura e innovacion para la articulacion de ia de Fortalecimiento de la investigacion, ciencia e
enfoque glocal en el marco del . /estigacion N N P! ) Investigacion y 20222301130016 | innovacién como ejes de transformacion social, 1.516.429.188 20.645.918 1,4% 11,3%
. innovacion, gestion y transferencia del la academia con la comunidad local, s 4 3
desarrollo sostenible ST 3 y . 3 Proyeccioén Social en la Unidad Central del Valle del Cauca
conocimiento regional. nacional e internacional
e ‘ : Fomento de la cultura de la . P . : " . "
Investigacién y proyeccion social con investigacion en el marco la Procesos investigativos curriculares y Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y lineas de
enfoque glocal en el marco del 9 extracurriculares para el for i de 20222301130017 | investigacion en la Unidad Central del Valle del 70.000.000 5.780.000 8,3% 43,3%
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SUBPROG

DEPENDENCIA
EJECUTORA

CODIGO BPIU

PROYECTO

VALOR PROYECTO

VALOR
EJECUTADO

PROYECTO

% de Ejecucion
Financiera

% de Ejecucion
Fisica

Investigacion y proyeccion social con

Proyeccion social y extension
pertinente y articulada con los grupos

Proyeccion social y extension para la
promocién del emprendimiento,

Vicerrectoria de

Fortalecimiento del proceso de proyecci6n social
y extension Institucional basados en el concepto

enfoque glocal en el marco del . A i L N L iony ) 01130018 | de impacto significativo para la consolidacién de 350.000.000 1.350.000 0,4% 25,7%
de interés para la solucién de productividad, innovacion y desarrollo > 4 ) e y
desarrollo sostenible " Proyeccion Social la correspondencia entre institucion — region de
problemas del entorno sostenible "
la Unidad Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con los
Investigacion y proyeccion social con Proyeccion social y extension Vicerrectoria de egresados, fomentando el espiritu de identidad
9 ¥ proy pertinente y articulada con los grupos Relaciones interinstitucionales orientadas It UCEVISTA, estimulando el sentido de o o
enfoque glocal en el marco del P i .. 3 n y 0! 01130019 P - - 209.345.852 - 0,0% 8,5%
de interés para la solucién de al fortalecimiento de la sociedad > 4 pertenencia institucional. Vicerrectoria de
desarrollo sostenible Proyeccion Social N i . )
problemas del entorno Investigacion y Proyecci6n Social - Unidad
Central del Valle del Cauca
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y Mejoramiento del Sistema de Gestion
recursos, el mejoramiento continuo y P gestion que garantic oportuno para la toma de decisiones Secretaria General 20222301100520 Documental en la Unidad Central del Valle del 172.788.802 37.823.222 21,9% 3,7%
. calidad y la sostenibilidad Institucional
el buen Gobierno basada en datos Cauca
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y Oficina de Caogrs"?:r;?f;ﬁc;e:lcigz:z:;m:l:'g::légﬁj:gn
recursos, el mejoramiento continuo y P gestion que garantic oportuno para la toma de decisiones Informatica y 20222301104521 o - N y 1.061.669.368 183.738.490 17,3% 7,0%
. calidad y la sostenibilidad Institucional P institucional y el mejoramiento continuo de la
el buen Gobierno basada en datos Telematica "
Unidad Central del Valle del Cauca
" - " : . . . Fortalecimiento institucional mediante la
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Mejoramiento continuo, innovador y implementacién del Sistema de Gestion Integral
recursos, el mejoramiento continuo y P gestion que garantic oportuno para la toma de decisiones Oficina de Planeacion | 20222301101522 P! " 9 318.810.813 24.668.511 7,7% 18,1%
. calidad y la sostenibilidad Institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca en el
el buen Gobierno basada en datos ;
municipio de Tulua
For imi de la gestion ica, de
Gestién administrativa de los : " : Administracion y gestion eficiente centrada investigacion, extension, proyeccion social y
recursos, el mejoramiento continuo y Capacldad de gesn‘oh‘que gargnm;e a en la sostenibilidad de infraestructura fisica | Oficina de Planeacién | 20222301101523 bienestar durante el periodo 2022-2023 de la 4.528.611.980 - 0,0% 0,0%
’ calidad y la sostenibilidad Institucional " . T .
el buen Gobierno y financiera UCEVA en el Municipio de Tulua, Valle del
Cauca, Occidente
Gestién administrativa de los : " : Administracion y gestion eficiente centrada . : "
recursos, el mejoramiento continuo y Capacldad de gesn‘oh‘que gargnm;e a en la sostenibilidad de infraestructura fisica | Oficina de Planeacién | 20222301101524 Forla\ecl_mlemo de infraestructura fisica de la 2.030.664.284 - 0,0% 2,1%
- calidad y la sostenibilidad Institucional " : Unidad Central del Valle del Cauca
el buen Gobierno v financiera
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que garantice la Administracién y gestion eficiente centrada Mejoramiento de los escenarios deportivos en el
recursos, el mejoramiento continuo y P gestion que garantic en la sostenibilidad de infraestructura fisica | Oficina de Planeacién | 20222301101525 campus universitario de la Unidad Central del 850.949.221 - 0,0% 0,0%
y calidad y la sostenibilidad Institucional ) " o
el buen Gobierno v financiera Valle del Cauca en el Municipio de Tulu&
Cultura de buen Gobierno para el .
Gestion administrativa de los fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y ai?crila‘:c%mn'i?:]:e;’o;zfces;ix al
recursos, el mejoramiento continuo y gestion, el liderazgo, la transparencia participativa con el logro del Proyecto Oficina de Planeacién | 20222301101526 P pacion, transp: y 47.803.756 13.700.400 28,7% 12,5%
y ! s A desempefio institucional en los grupos de valor
el buen Gobierno y el desarrollo integral de la Educativo Institucional y -
N PR de la Unidad Central del Valle del Cauca, Tulua
comunidad universitaria
Cultura de buen Gobierno para el
Gestién administrativa de los fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional proactiva y Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano de la
recursos, el mejoramiento continuo y gestion, el liderazgo, la transparencia participativa con el logro del Proyecto Humana 20222301102528 | Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva del 235.600.000 7.706.762 3,3% 3,6%
el buen Gobierno y el desarrollo integral de la Educativo Institucional Municipio de Tulua
comunidad universitari
Cultura de buen Gobierno para el Fortalecimiento de la estrategia de
Gestién administrativa de los fortalecimiento de la capacidad de Alianzas para la gestion de planes, Oficina Asesora de posicionamiento de marca y difusion de la oferta
recursos, el mejoramiento continuo y gestion, el liderazgo, la transparencia programas, proyectos y actividades de Comunicaciones, 20222301103029 educativa de la Unidad Central del Valle del 255.000.000 94.799.998 37,2% 33,3%
el buen Gobierno y el desarrollo integral de la impacto en los grupos de interés Cauca en todos sus niveles en el suroccidente
comunidad universitaria colombiano
TOTAL 17.533.808.181 745.075.459 ,0%




