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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidacién de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Excelencia académica en el marco de un curriculo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagdgico interestructurante

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Aseguramiento de la Calida

de aseguramiento de la
calidad

acomapafiamientos al proceso de|
seguramiento de la calidad
programados) * 100

equipos de los programas académicos de
la UCEVA

Codigo Valor del . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Nombre del Proyecto Valor ejecutado " | No Actividades Descripcion Meta Meta Férmula Indicador % % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto 4 Proyecto d ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
Fortalecimiento de la oferta académica, de Diseio y elaboracién de dos (2) Diversfcar y aumentar s coberuray fa
la extension y proyeccion social de la Oficina Documentos Maestros para nueva oferta . Nimero de Documentos No fue necesario uiizar el recurso | Oficina de Educacion Virtual
UL | e Equcacion Virtual y a Distancia dela | S 0% 1 | Académica en la modaiidad de Educacign| ~ DOCUMeNtos Maestros Namero 2 Maestros terminados 1 1 100% 1 1 100% RLCDCEg ofena académica de la UCEVA con financiero, y a Distancia (1145)
programas propios
Uceva Virtual y a Distancia
No fue necesario utlizar el recurso
Preparacion y realizacién de cuatro (4) Actividades de Namero de Actividades de Brindar espacios de complementacion ’;":"ge";am 2 oventos
2 |actividades 6 6 Namero 4 complementacion académica 2 6 300% 2 6 300% 300,0% |académica a la comunidad interna y proye v .
< . resultado de la gestion se increments
académica académica realizadas realizadas externa de la insfitucion.
la cantidad aprovechando las
mediaciones de las TIC.
Se incremento la visibilidad de la
Meta_no_pr Institucion, junto con el fortalecimiento de
Fortalecimiento del proceso de Salidas para asistencia a . . . relaciones interistitucionales orientadas a Vicerrectoria Académica
12 | mients do Catdad nsttucional | § 274955007 [$ 99970000 36.4%| 1 |Moviidad a reuniones de redes e Namero 3 Nmero de salidas a eventos o 0 rimer 5o 3 3 100% | 2000% | roe eventon
mestre La participacion se realizo de manera
virtual
Se alcanzo 17 inscripciones, sobre 3
Meta_no_pr
Inscripciones a eventos de formacion de Ntmero de inscripciones a programadas, logrando una mayor
2 Ipciones Inscripciones a eventos Namero 3 inciones 0 0 - 3 3 100% 100,0% |participacion de la esperada.
redes regionales y nacionales eventos de formacién Primer_Se ¢
La participacion se realizo de manera
mestre
virtual
Saldas académicas de Meta o pr En el marco de la pandemia COVID-19,
Moviidad de directivos y docentes de los | S3id% academeas de Numero de salidas académicas Lno_pr con el animo de preservar la salud de los
3 | programas académicos a eventos. Y Namero 6 salidas 0 0 - 6 6 100% 100,0% |docentes y administrativos, se utiliz6 los.
diferentes eventos realizadas Primer_Se
regionales y nacionales , medios vituales para el desarrollo de las
académicos mestre i
actividades pedagogicas
Los equipos de trabajo de los diferentes
programas cuentan con los insumos
Renovacion de registios califcados. Acompafiamiento técnico, necesarios para justifcar renovacion de los
b 0 administrativo y pedagogico Meta_no_pr registros calific:
'Apoyo a los equipos de trabajo de las p - NG . it . ,
4 | facultaos de eneias sdminauaivas, | 105 eauipos de trabajocon | s imero de acompafiamientos o o ogramada_ . B 150% | 1500 |Desde a Vicerrectoria Académica con el
. el proposito de obtener la realizados Primer_Se ! apoyo del talento humano se logro
economicas y contables, Ciencias de la o i .
Salud, Juridicas, e ingeneria” renovacion del registro mes acompafiar alos programas académicos
g . calificado en la construccion de los documentos
maestos para la renovacion de los
registros caliicados.
Los equipos de trabajo de los diferentes
Acompafiamiento técnico, Meta_no_pr programas cuentan con los insumos
Apoyo a los equipos de trabajo de fos | administrativo y pedagogico ; Nimero de acompafiamientos ogramada_ necesarios para justficar la acreditacion
5 | programas acreditables alos equipo de trabajo Namero 8 realizados o o Primer_Se 8 8 100% 100.0% | 5o nicio con los 8 programas académicos
condiciones iniciales mestre el proceso de condiciones iniciales para la
acreditacion
Se construyo la gufa de pertinencia con el | 3 €512 realizandoa preparacin de
Meta_no_pr la informacion para faciltar el
Honorarios apoyo a estudios de Estudio que justifique la omada, fin de establecer los parametro para |2 | 4o 1ol e Ia actividad, debido al
6 |pertinencia y factibilidad para nuevos nueva oferta académica Nimero 1 Nimero de estudios realizados 0 0 o - 1 1 50% 50,0% | elaboracion de los estudios de pertinencia .
0 Primer_Se impacto de la agratuidad, los efectos
programas académicos insitucional mestr ¥ factibilidad de los programas del Covid19, y el nuevo marco
académicos -y
normativo.
Cumplimiento de la . 6
(Nimero de actualizaciones Meta_no_pr Se esta realizando la preparacion de
normativa con respeto a los ¢
Honorarios apoyo para actualizacion de normativas realizadas/NGmero de ogramada_ la informacion relacionada con la
7 > lineamientos de orden Porcentaje 100 0 0 100 30 30% 30,0%
normatividad académica insiitucional. actualizaciones normativas Primer_Se normativa institucional para facittar
nacional a partir de las
programadas) * 100 mestre el desarollo de esta actividad.
actualizaciones de la misma
Porcentaje de (Namero de "mmp"hm'e""’s‘ a Proceso de aseguramiento de la calidad
acompafamiento al proceso de aseguramierto de la fortalecido a partir de las orfentaciones,
g |Honorarios apoyo para las acciones de | (1 cimiento del proceso | Porcentaje 100 calidad realizados/NGmero de 50 50 100% 50 50 100% 100,0% |experiencias y recomendaciones de los
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, Ia pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desatios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan ala consolidacin de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Excelencia académica en el marco de un curriculo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagdgico interestructurante
Avance Semestre L Avance Semestre 2
Codigo Valor del . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta Meta Formula Indicador % % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto 4 Proyecto d ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
Porcentaje de (NGmero de acompafiamientos
acompafiamiento a pradedorin Los docentes cuentan con el plan de
111g  |Fonaecmiento academicode aplama | ¢ goceooio e 1ramme00 352%| 1 | Honoraros capaciador fomacion de todos os | 100 Jor capactador | 2 2 100% o o 100w | 10009 | capaciacion orentado al oraecimiento Vicerrectoria Académica
docente docentes de la institucion, o e adios de sus practicas pedagogicas y
con el propésito de fortalecer P: prog: académicas
! por el capacitador) * 100
su gestion
En el marco de la pandemia
Movildad para . Meta_no_pr Caovid19, la moviidad de los
acompafiamiento a (Namero de moviidades ramada capacitadores se ha restringido
2 |Movilidad capacitador P Porcentaje 100 realizadas/Ntmero de 0 0 o L 100 100 100% 100,0% P € g
formacion de todos los Primer_Se wtilz6 el recurso financiero, las
s movildades programadas) * 100 5
docentes de Ia insttucion mestre capacitaciones fueron realizadas a
ravés de los medios tecnol6gicos,
(NGmero de actividades de
En el marco de la pandemia
alojamiento, alimentacion y Meta_no_pr
Actividad de alojamiento, refrigerios realizados/Nimero de ogramada, Caovid1s, el desplazamiento de los
3 | Alojamiento, alimentacion y refrigerios d " | Porcentaie 100 o 0 - 100 0 o% 0.0% capacitadores se ha restringido. Las
alimentacion y refrigerios actividades de alojamiento, Primer_Se
‘ capacitaciones fueron realizadas a
alimentacion y rerigerios mestre !
waves de los medios tecndlogicos.
programados) * 100
(Namero de material de apoyo Meta_no_pr
¢ _no.| Ante el no desplazamiento de los
4 | Materiales de apoyo Material de apoyo para Porcentaje 100  |entregado/Nimero de material de 0 0 ogramada_ 100 0 0% 0,0% capacitadores, evidentemente no se
rmacion apoyo programado a entregar) * Primer_Se e
100 mestre o apoyo
(Nimero de eventos alos que se Meta_no_pr En el marco de la pandemia
5 |Asistencia a capacitaciones externas Asistencia a capacitaciones | - pcentgje 100 asiste/NGmero de eventos o 0 ogramada_ 100 100 100% | 10000 |Capactaciones realizadas auavés delos | Caodd19, se harestringido la
extemas Primer_Se medios tecnol6gicos. asistencia a eventos exteros. No se
programados para asisti) * 100 e
mestre utiiz6 el recurso financiero,
Namero de docentes )
6 |Pago posgraduales Docente matriculaco en Namero 1 matriculados en formacién 1 1 100% o 0 0% 100,09 |Foralecimiento de a cualficacion de los
formacion posgradual docentes tiempo completo
posaradual
Capacitacion en las condiciones de caldad
para el mejoramiento de los resultados en la Contratacion del personal éxperto en Taller realizado por experto Nomero de talleres realizados Establecimiento de un plan de accién con Facultad Giencias de la
1114 |prueba de estado Saber Pro para profesores| $ 6.020.000 | 5600000 93,0%| 1 p P para disefio de plan de Nomero 1 por expertos para disefio de plan 1 0 % o 1 % 100,0%| apoyo de un experto en competencias ;
competencias Saber Pro b d Educacion (1115)
y estudiantes de la Facultad de Ciencias de accion de accion. Saber Pro,
Ia Educacion de la Unidad Central del Valle
Capacitacion a docentes de Nomero de capacitaciones
Capacitacion a los docentes de la P realizadas a docentes de la
4 on |1 Facultad de Ciencias de a
, |Feculad de Ciencias de fa Educacion en |2 FSCEB0 G0 Conieie) ) Facultad de Ciencias de la . o o o i o 100,096| ortalecimiento de las competencias
competencias Genéricas y Especificas de > Educacién en competencias 0%| Saer Pro en docentes y estudiantes.
Genéricas y Especificas de c ;
Ia Prueba Saber Pro e epecticas Genéricas y Especificas de la
Prucba Saber Pro
Fortalecimiento de las competencias
Saber Pro en docentes y estudiantes.
Capacitacion a los Namero de capacitaciones En el primer semestre, los docentes
Capacitacion alos estudiantes de la estudiantes de la Facltad realizadas a estudiantes de la lideres del proceso Saber Pro realizaron
4 |Faculiad de Ciencias de la Educacion en | de Ciencias de la Educacion | ) Facultad de Ciencias de la . ) 100% o N 0% 200,03| aPacHaciones a os estudiantes. En
competencias Genéricas y Especificas de | en competencias Genéricas Educacion en competencias segundo semestre, se articularon las
Ia Prueba Saber Pro, ¥ Especificas de la Prueba Genéricas y Especificas de la ratuitas de la
Saber Pro. Prueba Saber Pro de Bienestar Universiario para cumpli las
capacitaciones programadas para
estudiantes.
Capacitacion a docentes de Némero de capacitaciones Fortalecimiento de las competencias
Capacitacion a los docentes de la e realizadas a docentes de la Meta_no_pr Saber Pro en docentes y estudianes.
Facultad de Ciencias de la Educacién en a . Facultad de Ciencias de la ogramada_ Implementacion de acciones tendientes a
4 . ; Educacion en competencias|  Nomero 1 ; 0 0 1 1 100% 100,0%)
competencias Genéricas y Especificas de Educacion en competencias Primer_Se mejorar las condiciones de calidad para
Genéricas y Especificas de
Ia Prueba Saber Pro Genéricas y Especificas de la mestre mentar el nivel de s resultados Saber
Ia Prueba Saber Pro
Prueba Saber Pro Pro.
Capacitacion a los Némero de capacitaciones
Capacitacion a los estudiantes de la estudiantes de la Facultad realizadas a estudiantes de la Meta_no_pr
5 |Facultad de Ciencias de Ia Educacion en | de Ciencias de a Educacion| - ) Faculad de Ciencias de la o o ogramada_ . . 1000 100,03|Feralecimiento delas competencias
competencias Genéricas y Especificas de | en competencias Genéricas Educacion en competencias Primer_Se Saber Pro en docentes y estudianes.
Ia Prueba Saber Pro ¥ Especificas de la Prucba Genéricas y Especificas de la mestre
Saber Pro. Prueba Saber Pro
Fortalecimiento de Ia cualficacion de 11
Docentes tiempo completo . docentes tiempo completo en formacion
1115 |Formacion docente en estudios $ 274432000 [$  138.103.460 50,3%| 1 |Formacién docente nivel doctorado cualiicados conforme alos. | e, 10 matilados en ormacién 7 7 100% 3 n 7% | 1800% |SocR Vicerrectoria Académica
posgraduales en el nivel de doctorado I - requerimientos de oS en for 0% | 1 proyecto recibi6 adicion de recurso (1100)
acreditacion posg financiero en el mes de septiembre, la cual
se ejecutard en la vigencia 2022
Inicialmente se reprogram para el
segundo semestre del 2021 en el
; Meta_no_pr cual se realizarian dos compras para
Proceso de compra de equipos, y olros | Compra de equipos para el (Namero de equipos adquiridos! 0|
1116 | Foralecimiento del Laboratorio de Ingenierial g 35 153 549 | 5 - 0,0%| 1 |elementos para dotacion del laboratorio | laboratorio de ingenieria | Porcentale 100 |Nimero de equipos requeridos) * 0 0 ogramada_ 100 0 % 0,0% |No se logra impacto aun agiidad del proceso, pero paratener | - Facultad de Ingeneria
Industrial Primer_Se un lugar mejor acondicionado se (1120)
de ingenieria industrial dustrial 100
mestre reprograma de nuevo para el 2022, a
espera a que planeacion adecue la
zona de bodega de amacen
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidacion de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Excelencia académica en el marco de un curriculo integrador de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por un modelo pedagdgico interestructurante
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA NO
Nombre del Proyecto Valor ejecutado " | No Actividades Descripcion Meta Meta Férmula Indicador % % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto & Proyecto J ejecucion B Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % EJECUCION
Calibracién y mantenimiento equipos Meta_no_pr
1117 |biomédicos laboratorio de simulacién $ 6.240.000 | $ a 0,0%| 1 |Elaboracién de estudios previos Estudios previos elaborados|  Namero 1 Numero de estudios previos 0 0 ogramada_ 1 1 100% | 10009 |Prolongarlavida ti de los equipos Faculiad de Ciencias de la
v elaborados Primer_Se medicos y evitar resultados erroneos. Salud (1105)
mestre
Se entrega al area de coniratacion el dia
3de noviembre de 2021 toda
Nimero de documentacion necesaria para
Contratacion senvicio de calibracion y Contratacion senvicio d procesos de contratacion Me::;"‘a‘;;p’ :’es”'“:a" el ”’ch““ ‘;”"9 25““5‘ "‘C"a
2 |mantenimiento equipos biomédicos calibracion y mantenimiento Nimero 1 realizados para el servicio de 0 0 og - 1 0 0% 0,0% tecnica del proyecto, analisis del sector,
bl soht vy p oo, e " o Primer_Se 3 colizaciones de diferentes
laboratorio de simulacion e equipos biomedicos calibracion y mantenimiento de s eetonee.soctud dspnibildad
equipos biomédicos presupuestal y certficado de
el proceso
de contratacion no se realizo.
s Meta_no_pr
Dotacién de equipos e insumos de Nimero de estudios previos ramada, Montaje de escenarios simulados, para | -2 SO1C1Ud de equipoS € INSUMOS Se | £,y ge Ciencias de la
1118 |laboratorio de simulacin clinica de la $ 24000000 [$ 23758386 99,0%| 1 |Elaboracion de estudios previos Estudios previos elaborados|  Nimero 1 L o 0 o - 1 1 100% | 100,0% 2l P realiza en el segundo semestre del
elaborados Primer_Se realizacion de practicas > Salud (1105)
facultad Ciencias de la Salud UCEVA afio 2021
mestre
Dotaci6n de equipos e (Nimero de equipos e insumos Meta_no_pr Se cuenta con los equipos e insumos
Compra de equipos e Insumos para ef insumos médicos para el médicos adquiridos/NGmero de ramada, necesarios para que docentes
2 |laboratorio de simulacién clinica de la para e Porcentaje 100 a T 0 0 A - 100 100 100% 100,0% paragq Y
Laboratorio de Simulacion equipos e insumos médicos Primer_Se estudiantes realicen sus practicas
facultad Ciencias de la Salud UCEVA b
Clinica requeridos)* 100 mestre simuladas en el laboratorio de simulacion
. Fortalecimiento formativo de los usuarios
Actividades culturales y de capacitacién de Participantes en la Nimero de partiipantes en la en actividades académicas, lidicas e realiz6 de manera virtual la Vicerrectoria Académica
11110 |la Biblioteca Institucional ‘Néstor Grajales | $  14.525.000 | § 2:500.000 17,2%| 1 |Celebracion del dia del idioma celebracion del dia del Namero 200 de participi 200 200 100% o 0 0% 100,0% , fdicas y 0 de man
celebracion del dia del idioma culturales de la Biblioteca ‘Néstor Grajales |celebracion del dia del Idioma.
Lopez’ 2021 idioma H
Lopez’ 2021
En el marco de la pandemia Covid1, se | & Marco de la actual pandemia
, | Material ldico biblogratico y didéctico, Nifios participantes en el Nomero 25 Nimero de nifios participantes 2 25 100% o o % 100,0% | restimgido  agetenin s eventos. | Covid19, no se han realizado
logistica para el Club de lectura infantil club de lectura infantil del club de lectura il encuentros presenciales con el club
de lectura infantil
En el marco de la actual pandemia
3 |Refigerios Refrigerios para nifios del | . 25 Numero de refrigerios 0 o 0% s o % o Covid19, no se han realizado
club de lectura entregados en el club de lectura encuentros presenciales con el club
de lectura infantil
Formacion a los usuarios de (Nimero de usuarios inscritos en Meta_no_pr
4+ | Tallerde alfabetizacion informacional |12 Bilioteca Néstor Grajaes | o 100 | competencias informacionales / o o ogramada_ 100 o % o No se rtealiz6 por falta de personal
Gpez’ en competencias Namero de usuarios Primer_Se en la Biblioteca
informacionales. proyectados) * 100 mestre
Formacion a los Nimero de funcionarios de la Meta_no_pr
5 |Capacitacion del talento humano de funcionarios de la Bibloteca | 12| sibiotecn capactatos an somido) o o ogramada_ 1 o % o No se rtealiz6 por falta de personal
Biblioteca Néstor Grajales Lopez’ en e Primer_Se en la Biblioteca
senicio al cliente. mestre
Se realizo la convocatoria y no se
presentaron proponentes, se declard
Fortalecimiento y Mantenimiento de Dotaci6n de insumos para (Namero de reactivos e insumos desierta. Vicerrestoria Académica
11111 $  224000.000 | $ - 0,0%| 1 |Adquisicion de reactivos e insumos el desarrollo de las précticas | Porcentaje 100 |adquiridos/iNimero de reactivos e| 100 0 0% 0 0 0% 0,0% 1 proyecto recibio adicion de recurso
Laboratorios (1100)
académicas insumos requeridos)* 100 financiero por valor de $200,000,000,
Ia cual se ejecutar en la vigencia
22.
Se realizo la convocatoria y no se
(Nimero de mantenimientos presentaron proponentes, se declaré
Mantenimiento preventivo y corectivo de | Mantenimiento preventivo y preventivos y correctivos desierta.
2 eaicn o e, correctivo de equiposy | Porcentaje 100 realizados/ Nimero de 100 0 0% 0 0 0% 0.0% El proyecto recibio adicion de recurso|
quipos y adq P! adquisicion de repuestos. mantenimientos preventivos y financiero por valor de $200,000,000,
correctivos programados) * 100 Ia cual se ejecutar en la vigencia
22.
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Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanenciay el bienestar de la comunidad universitaria
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del : : o Unidad de ' Meta Meta M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula indicador % % IMPACTO n ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Conla mplementacion de
1126 rs:::"'m'e"m del ecosistema digital de 2| 55 654 000000 | § 2543228110 90,1%| 1 |técnico del Ecosistema Digital de la | tecnologias emergentes | Namero 2 emev'?ﬂ’:z';g“:ia das 2 2 100% 0 0 0% 100,0% | ejecucion de los procesos que Oficina de '"hzlmoéj';)a ¥ Telematica
UCEVA en la Institucion. o impactan en una excelente
enlos proyectos
prestacion del servicio a la
comunidad universitaria
No se ha realizadola entrega
ylo implementacion de los
NGmero de derechos El resquardo del derecho de autor |2 21 0c que estan desarrolio
Registro de Propiedad Meta_no_pr impacta de diferentes maneras, >
Adauisicion e implementacion de Intelectual de proyectos autor sobre proyectos ogramada. pues fomenta la innovacion; pues el contalo culmin el 31
2 ! Nimero 2 tecnolégicos 0 o L 2 o 0% 0.0% acion; de diciembre del 2021, por lo
soluciones tecnologicas. T desarrollados por la Primer_Se romueve la divuigacion del
desarolados por la anterior no se ha procedido
Insttucion. : mestre conocimiento y favorece el acceso al !
Institucién con la realizacion del registro
mismo
ante la Superintendencia de
industria y comercio.
Con las capacitaciones constantes
a los diferentes grupos de interes se
logra alcanzar: 1. El fortalecimiento
delas competencias de Tl en los
funcionarios a traves de programas
de formacion iddneos que
contribuyan al mejoramiento de las
capacidades y la transformacion
requerida por la nstitucion.
Nivel de cubrimiento a 2. 1a socializacién de los proyectos
Apropiacicn del Ecosistema Digital de funcionarios en NCC = (FC/FPC) * de Ti alos dierentes grupos de
3 |auceva actividades de Porcentaje 80 100 i o4 134% 10 o8 680% | 2025% inieres, buscando con ello el
capacitacion fortalecimiento de los lazos de
confianzay el compromiso de estos
3.E establecimiento de mecanismos
de comunicacién idéneos que
permitan permear y captar la
atencion de los usuarios en todos
los niveles de la Institucion con el fin
de generar una apropiacién
tecnol6gica que de respuesta al core
de la misma.
PSC = (SR/SI)* 100 .
VI Generar la integracion de las
Porcentaje de dependencias.
Implementacion de la Politica de Innovacién en procesos solicitudes de cambio “Generar [a inegracién del drea
4 | Cobiomo Diital oo Insitunion Porcentaje 80 SR solctuden de 80 100 125% 0 % 0% 2451% | académica con el area Financiera
o para la expedicion de la respectiva
cambio resueltas SI !
factura electronica
Solictudes de cambio
idenifcadas
Cotizaciones de 1os Alto impacto por los compromisos
112 |Dotacion Laboratori Integrado de s 365000000 | 366000000| 1000 | 1 |Soicitud de corizacion elementos de tecnologia | ) Namero de ) . 100% o o 0% Loogye | auiidos con el MENY 1@ Facultad Ciencias Juridicas y
Psicologia 1000 4 olicitud de cotizaciones y demés necesario para umero cotizaciones realizadas 4 constitucion de espacio de Humanisticas (1125)
s formacion disciplinar para el
Ia dotacion del laboratorio p
programa de psicologia
Adauisicion de los (NGmero de materiales Alo impacto por los compromisos
i Meta_no_pr
Compra de materiales y equipos para | elementos de tecnologia ¥ equipos adquiridos / o adquiridos con el MEN y la
2 |dotacién del Laboratorio Integradode |y apoyo terapéutico |  Porcentaje 100 | Nimero de materiales 0 0 ogamade 100 100 100% | 100,0% |constitucion de espacio de
Psicologia necesario para el ¥ equipos requeridos) * oy formacién disciplinar para el
laboratorio 100 programa de psicologia
Instalacion y El proyecto responde a una
adecuaciones de las dotacion de un espacio que
condiciones del Meta_no_pr Alto Impacto por los compromises ebe ser
laboratorio con los Numero de ogramada, adquiridos con el MEN y la entregado por la oficina de
3 |Dotacién del espacio | Nomero 1 0 0 - 1 o 0% 0,0% [constitucion de espacio de
elementos de tecnologia laboratorios dotados Primer_Se constiue , planeacion y solo es posible
y valoracion necesario mesire O iy para despues de esto,
para las actividades programa de psicologia No ha sido entregado pero esta|
propias en obra
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Adquisicion fertiizantes simples, Compra de 1.200 kilos La dificultad que presento los
s . compuestos, elementos menores de insumos Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
Adecuacion y desarrollo académico Granjas allinaza, herbicidas, insecticidas, agropecuarios para el Namero de kilos ogramada, ue impacto, a su vez la
1129 |Experimental de la Granja el Vijal, Unidad | $ 15.000.000 | $ o 00%| 1 | g y g 9TOpe P Kilogramo 1.200 0 0 9! L 1.200 0 0% 0,0% Que impacto, Facultad de Ingenieria (1120)
i fungicidas, droga veterinaria, alimento | mantenimiento de comprados Primer_Se dificultad de obtencion de
Central del Valle Tulua
para el cuidado de animales y tiera del |~ cultivos y cuidado de mestre mano de obra adecuada a los
vivero animales trabajos en la zona.
La dificultad que presento los
i Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
Adecuacion y mantenimiento de Hectéreas adecuadas Nimero de hectéreas ogramada. que impacto, a su vez la
2 para el desarrollo Hectérea 4 0 o L 4 o 0% 0,0% g
espacios agropecuarios. adecuadas Primer_Se dificultad de obtencion de
agropecuario.
mestre mano de obra adecuada a los
trabajos en la zona.
La dificultad que presento los
Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
3 |Compra de maguinaria, equipos y Adauisicion de Nimero 3 Numero de equipos o o ogramada_ 3 o o 0D que mpacto, a su vez la
mangueras de conduccion. maquinas y equipos. comprados Primer_Se dificultad de obtencion de
mestre mano de obra adecuada a los
trabajos en la zona.
La dificultad que presento los
. Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
Mantenimiento de Namero de ogramada, ue impacto, a su vez la
4 |Mantenimiento maquinaria. Namero 2 maquinaria y equipo 0 0 9! L 2 0 0% 0.0% Que impacto, >
maquinaria y equipo Primer_Se dificultad de obtencion de
reparado
mestre mano de obra adecuada a los
trabajos en la zona.
Formacion tedrico- La dificultad que presento los
précica de los
. 3 Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
Adecuacion y desarrollo académico de la Desarollar proyectos de investigacion | programas de Ingenieria Nimero de asistentes i o e
11210 |Granja Experimental de Tres Esquinas. S 27640000 | § 2,630,000 9.5%| 1 |parala acreditacion de la calidad de la | Agropecuaria, tecnologia | Nimero 220 0 o g - 220 o 0% 0.0% Gue impacto, > Facultad de Ingenieria (1120)
c " a capacitaciones Primer_Se dificultad de obtencion de
Unidad Central del Valle Tulua educacion superior en agropecuaria
mestre mano de obra adecuada a los
ambiental y otros
bt trabajos en la zona.
Solo se logra realizar una
actividad de todas las
programadas debido a
dificultad que presento los
cambios de clima esto fue el
Comprar de insumos Meta o or rimer factor, a su vez la
Adquisicion de galinas ponedorase | agropecuarios para el Nimero de kios ! dificultad de obtencion de
2 |insumos agropecuarios para cuidado mantenimiento de Namero 220 0 o g L 220 o 0% 00% |Se impacta parcialmente mano de obra adecuada a los
comprados Primer_Se
de animales y tierra del vivero culivos y cuidado de trabajos en la zona.
mestre
animales Se reporta ejecutado
$2.400.000 con las cuales se
adquirieron gallinas, el gasto
le mantenimiento de estas se
lleva con recursos de
funcionamiento de aimacén
La dificultad que presento los
Construcciony Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
Construccion y adecuacion de <
3 | mctaciones reathsy eopacios adecuacion de Metro 720 Metros cuadrados o o ogramada_ 720 o o 03 que impacto, a su vez la
instalaciones locativas, |  cuadrado construidos Primer_Se & dificuliad de obtencion de
agropecuarios o
pecuarias y agricolas. mestre mano de obra adecuada a los
rabajos en la zona.
La dificultad que presento los
Meta_no_pr cambios de cima fue un factor
4 |Compra de maquinaria, equipos y Adquir equipos y Nomero 17800 | Numero de equipos o o ogramada_| 000 o o o que mpacto, a su vez la
mangueras de conduccion. maquinas comprados Primer_Se dificuliad de obtencion de
mestre mano de obra adecuada a los
trabajos en la zona.
La dificultad que presento los
Meta_no_pr cambios de clima fue un factor
5 | Mantenimiento maguinaria Realizar mantenimiento [ o 17800 | Numerode equipos o o ogramada_ | 4700 o 0% OED que impacto, a su vez la
reparados Primer_Se dificultad de obtencion de
mestre mano de obra adecuada a los
trabajos en la zona
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Adquisicion del nimero
de fitulos impresos o ; '
Fortalecimiento de la Biblioteca "Néstor isicion de libros (fisicos — digitales solcitados por m’\‘ A d;‘ ‘:uu}?ess Un proceso de contratacion no
11212 8 S 510200000 |$ 401600838 78.7%| 1 los docentes de acuerdo | Ndmero 300 presos y dig 150 150 100% 150 o 0% 50,0% | Material bibliografico actualizado | sali6, queda pendiente para el |  Vicerrectoria Académica (1100)
Graiales Lopez" para el 2021 viruales) solicitados por los a
alos requerimientos de o afio 2022
jocentes
actualizacién de los
Syllabus.
) No se puede renovar la
Renovacion de bases de Meta_no_pr Impacta para |a renovacién de suscripcion a la revista
Namero de 1o registros calificados por inversién en
. datos vigentes de ; ogramada_ c v electronica Harvard Business
2 |Renovacion de bases de datos actuales Nimero 10 renovaciones 0 3 10 2 20% 50,0% | recursos fisicos y digitales; ala
acuerdo a los indicadores Primer_Se Review porque el proveedor no
realizadas comunidad universitaria por apoyo a | RE -
 uso del recurso. mestre : llegs a una negociacion con el
Ios programas académicos.
Editor.
Actualizacion y Impacta para la renovacion de
Meta_no_pr ;
Renovacion saporte técnico del capacitaciones del Nimero de sencios eta_no. registros calificados por inversion en
3 Sope software SIABUC a los Namero 1 0 0 9 L 1 1 100% 100,0% | recursos fisicos y digitales; a la
software SIABUC prestados Primer_Se
administradores del fmer.S comunidad universitaria por apoyo a
sistema. Ios programas académicos.
Suscripcion APP
MYLOFT para la conexion Impacta para la renovacion de
femota a las bases de Meta_no_pr pacta p: .
e o e registros calificados por inversion en
4 | suscripcion APP MyLOFT . comot Nimero 1 suscripciones APP 0 o - 1 1 100% | 100,0% |recursos fisicos y digitales; ala
aplicacion a moviles para Primer_Se
MyLOFT realizadas comunidad universitaria por apoyo a
optimizar el recurso, mestre e o
descubridor y generador prog!
de estadisticas.
Adquisicién de
esterlizador de lbros No. de esterllzador de 1 proceso de contratacion
5 |Esteriizador de libros parala desinfeccion del | Namero 1 1 o o% 0 o 0% 0.0% 4 ;
libros adquiridos finalmente no se realizo.
material bibliogréfico del
coronavirus.
Adauisicion de un
Sistema de seguridad Diamond Sistema de Seguridad ;
6 |Premium RFID de 1 pasillo con RFID para el control de | Nimero 1 N e 1 0 0% 0 0 0% 0.0% £ proceso de contratacion
contador de personas material bibliografico y de seguridat ente no se realizo.
usuarios de la Bibiioteca.
Adquisicin oo una acadarn s e pala
Estacin de rabajo RFID (para grabar | estacitn de uabajo RFID ; No de estacion de Control en el manejo de préstamo | actividad: Sistema de
7 |las etiquetas y hacer préstamo y (para grabar las eliquetas|  Nimero 1 1 0 0% 0 o 0% 0.0%
e trabajo RFID de los libros Seguridad Diamond Premium
devolucién) y hacer préstamo y
! RFID de 1 pasillo con contador
devolucion)
de personas
Adquisicion de eliquetas Se eliminé el CDP 419 y se
A e s (Namero de Etiquetas rasladaron los recursos para la
g |Eligueta RFID iCode SLI-X 2 PP 80°50mm (1,000 piezas | Porcentaje 100 RFID adquiridas / 1 o 0% o o 0% 00% | Control en el inventario de los libros | 261Vidad: Sistema de
80*50mm (1,000 piezas por rollo o0 pars ol vt Nimero de Etiquetas seguridad Diamond Premium
P P RFID solicitadas) * 100 RFID de 1 pasillo con contador
delibros.
de personas
(Ndmero de cables
VGA y extensiones
Adquisicion de cables HOM convertidores
Cables VGA y extensiones HDMI, VGA y extensiones O O buen
9 |convertidores de VGA a HDMI para los | HDMI, convertidores de | Porcentaje 100 e e 100 0 0% 100 o 0% CXT it i
auditorios de audiovisuales VGA a HDMI que Y
equioren o6 auitoros extensiones HOMI, desarrolladas en los laboratorios
convertidores de VGA
a HDMI solicitados) *
100
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Realizar la induccion a
los estudiantes de primer Retencion estudianti
Programa de Induccion y reinduccion - semesie para ambos Namero de Lainduccién se realiz6 de manera Vicerrectoria de Bienestar
11213 |Apoyo al estudiante 2021 S 48425000 |$  15000.000 3L0%| 1 |[Institucional para faciltar la adaptacion | periodos académicos, |  Numero 2 it e s 1 1 100% 1 1 100% [ 10003 |3 oo O e e e e it (1400)
alavida universitaria con el fin de realizar el g 4
académico,
primer acercamiento con
Ia institucion.
Realizar la
caracterizacion ala
; poblacién de primer Retencion estudianil
Realizacion del plan de caracterizacion | semestre en ambos dmero de T e al de
2 |ala poblacion estudiantil que ingresa | periodos académicos, | Namero 2 1 1 100% 1 1 100% | 100,0%
actividades realizadas. estudiantes que ingresan por
por primera vez a la insttucion. para determinar las "
primera vez a la insttucion
alertas tempranas que
puedan llevar a a
desercion
Realizar
Preinscripcion al programa de Jovenes | AcOmPanamiento en ;
ambos periodos Nimero de periodos
en Accion Convocatoria y ° ; ;
3 or académicos a los Nimero 2 en los que se realiza el 1 1 100% 1 1 100% | 100,0% |Retencion estudianil
acompafiamiento a los estudiantes o
estudiantes interesados acompariamiento
interesados e generacion £
en el programa de JEA y
Generacion E
Informar a Secretaria
; General y a Tesoreria los
Inscripcion y seguimiento a los Namero de
estudiantes merecedores de estimulos | #Studiantes merecedores resoluciones expedidas
4 de descuento en la Nimero 2 ¢ 1 1 100% 1 1 100% | 1000% |Retencion estudiantil
financieros por participacion en deporte | %€ imulo
matricula financiera para
yartey cultura, foula nanc financieros.
académicos.
Realizar el seguimiento a|
I ntes Nimero de periodos
Programa instiucional para ertenecientes al académicos en los que
5 |estudiantes: Buena Nota, Estimulos y P Namero 2 a 1 1 100% 1 1 100% 100,0% |Retenci6n estudiantil
" programa institucional de se realiza ol
otros descuentos en la seguimiento,
matricula financiera.
Realizacion de las
o |Reatizar el programa de wiorias y wiorias personalizadas | . Nimero de tutorias ) N Lo0% N B 150% | 125.0% | Aumento de cobertura
refuerzo académico institucional solicitadas para cada realizadas
periodo académico
Realizacion de tutorias
de las asignaturas de | ]
7 |Seteccion de docentes y realzacion el | uayor repiencia enlos | Namero 4 Nimero de tuorias 2 2 100% 2 5 250% | 1750% |Aumento de cobertura
o9 programas para cada
periodo académico
Realizacion de los 8
Programa de apoyo a estudiantes con | médulos de apoyo al .
8 |los modulos a través de la plataforma | estudiante para ayudar | Nomero 16 Nimero de modulos 8 8 100% 8 8 100% | 100096 |Erindr hevamentas que permian
Moodle con la disminucion de la P
desercion institucional,
Capacitar alos
Capacitacion alos estudiantes de estudiantes de limo
dltimos semestres en temas. semestre de los
9 | elacionados con su igrese al mercado | PIodFaMas académicos, | Namero 2 actidadon resadas. 1 1 100% 1 1 100% | 100,0% |Desarollo de habilidades blandas
en temas relacionados
laboral
con el mercadoyy la vida
laboral.
Preparar alos
estudiantes en las
Programa de capacitacion para competencias genéricas
10 [estudiantes en competencias contenidas en el examen | oy 2 Nimero de 1 1 100% 1 1 100% | 1000% |Académico
DA Saber Pro, para contribui actividades realizadas.
g P con la preparacién para
Ia presentacion de la
prueba.
Realizar una actividad
lddica recreativa que
integre a los funcionarios .
11 |Olimpiadas Uceva de la institucion, Namero 1 Namero de 1 0 0% 0 1 0% 100,09 |Brindar espacios académicos
actividades realizadas. lidicos a la comunidad universitaria
permitiendo el sano
esparcimiento de la
comunidad
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Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo
Proyecto

Nombre del Proyecto

Valor del
Proyecto

Valor ejecutado

ejecucion

Actividades

Descripcion Meta

Unidad de
Medida

Meta

Férmula Indicador

Meta
Programada

Meta
Alcanzada

M
Programada

Meta
Alcanzada

Avance
Total %

IMPACTO

JUSTIFICACION DE LA
NO EJECUCION

ENTIDAD

Programa de inclusion: Abrazando la
Diferencia

Realizarcion de una
actividad de inclusion
institucional con el

objetivo de resaltar la
diversidad y la

creatividad, para rescatar

las practicas culturales y
de identidad.

Nimero

actividades realizadas.

0%

100,0%

Visibilizar la politica de inclusion de
la institucion.

Programa de acompafiamiento a

media en los procesos de orientacion
vocacional

colegios ylo Insfituciones de educacion

Brindar
acompafiamiento a
colegios y/o Instituciones.
de educacién media a
través de la aplicacion de
pruebas vocacionales,
que permitan esclarecer
las mejores opciones
para el futuro,

Nimero

Numero de
actividades realizadas.

100%

300,0%

Visibilidad institucional a través del
mpafiamiento a la educacion
edia.

S

la Vicerrector
region

a de Bienestar con la

Diseflo de estrategias para insercion de | eventos relacionados con
ion

rindar

acompariamiento a
colegios y/o Instituciones
de educacion media en

del

acion
para la sexualidad, entre
otros temas que requiera
Tainstitucion.

Nimero

Namero de
actividades realizadas.

100%

200%

150,0%

Visibilidad institucional a través del
acompariamiento a la educacion
media.

&

Realizar el cronograma de las
capacitaciones

Realizar capacitacion a
Ios profesionales de la
Vicerrectoria de
Bienestar Universitario en
temas relacionados al
funcionamiento de la
dependencia,
permitiendo el desarrollo
eficiente de los procesos.

Nimero

actividades realizadas.

100%

200,0%

Mejorar los procesos de la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

del

Realizar capacitacion a

los profesionales del area

de Apoyo al Estudiante,
al

alos
area de apoyo a estudiantes

entemas,
funcionamiento de la
ncia,
permitiendo el desarrollo
eficiente de los procesos.

Nimero

Namero de
actividades realizadas.

100%

200,0%

Mejorar los procesos de la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Realizar el cronograma de las
capacitaciones

Realizar la programacién
de las conferencias para
Ia comunidad estudiantil
Y grupos de interés.

Namero

Namero de
actividades realizadas.

100%

100%

100,0%

Académico/formativo

Conferencias del bienestar universitario

Brindar espacios de

enriquecer la comunidad
estudiantily grupos de
interés.

Nimero

Namero de
actividades realizadas.

75,0%

Académicolformativo
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Realizar el proceso de Nimero de
L1214 | Gestiony promocion de la préctica deporival ¢ 50 000606 | BER 16706 1 |Cotizacion y seleccion de materiales e cotizacion de los Nmero N cotiraciones N 5 200% o o o 200,05 | Visibidad y representacion de la Vicerrectoria de Bienestar
de los estudiantes Uceva : g implementos deportivos materiales e implementos| 9% | nstitucion Universitario (1400)
deportvs, realizadas.
Realizar el proceso de
compra de elementos Meta_no_pr 1 proceso de compra no se
, | compra de materiales ¢ implementos | deportivos que permian | N Nmero de procesos o o ogramada_ N o o 0.0% |Visibiidad y representacion dela | realiz6, debido a que el tiempo
deportivos el desarolo eficiente de de compras realizado. Primer_Se & Institucion para los términos de la
las actividades mestre convocatoria no alcanzaban
deportivas.
Representacion de la
Institucion en
ASCUN/Deportes a Nimero de pagos Participacion en actividades
3 |Pago de anualidad ASCUNDEPORTES |  través del pago de la Namero 1 e e o 1 1 100% 0 o 0% 100,0% | programadas por ASCUN parala
anualidad que permita la representacion institucional.
realizacion de encuentros|
v actividades denortivas
Representacion de la
Insrpény pripacitn e as it a s el Nmero de Vibidad y omesentacion dola_|Paa €lperodo2021.021a
4 Namero 3 representaciones 1 1 100% 2 0 0% 33.3% ad y rep! organizacion de ASCUN, no
deportes en juegos universitarios ylo de | diferentes eventos Institucion ¢
e UNDEFOES Soportves de deportivas realizadas. programd actividades.
ASCUN/Deportes.
Realizacion de
actividades lidicas,
Programa las actidades depotvas | o oivas y recreativas, Namero de Generar espacios de conviviencia
5 |lidicas recreativas con la comunidad P Y | Nomero 2 1 1 100% 1 1 100% | 100,0% o Y
e oo, actividades realizadas. participacion deportiva
- partcipacion de la
comunidad estudiantil
Realizacion de
actividades lidicas,
Realizar las actividades deportivas deportivas y recreativas, Nimero de Generar espacios de conviviendia
6 |lidicas recreativas con la comunidad Nmero 8 8 9 113% 0 8 0% 2125% o Y
chdemice do i oo partcipacion de actividades realizadas. participacion deportiva.
comunidad estudiantily
grupos de interés.
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Realizar Campafias de
Diseflo y ejecucion de campaias de la | promocion de la salud y . .
11215 |Areade Atencion Integral en Salud 2021 | 580.638.002 | §  561.338.712 96,7%| 1 |promocién de la salud y prevencion de prevencion de la Namero 6 Namero de 6 6 100% 0 4 0% 166,79 |CoDertura en salud integral de la Vicerrectoria de Bienestar
" : campafias realizadas. comunidad universitaria. Universitario (1400)
Ia enfermedad fisica y mental. enfermedad fisicay
mental
Realizar la compra de la
Comprar la pdiiza parala comunidad | poliza de accidentes Nimero de pélizas Cobertura en accidentes escolares a
2 |estudiantil: Péliza de accidentes escolares para la Nimero 2 s 2 2 100% 0 o 0% 100,0%
compradas. todala poblacion estudiantil
escolares, cobertura de la
comunidad estudiantiL
Realizar la prestacion del
. senvicio de salud de una
Prestacion de senvicio de enfermeria en
0 3 manera eficaz,
Ia atenci6n de promocion de la salud y .
revencion de la enfermedad propendiendo a Nimero de Cobertura en atenci6n integral en
3 |P ‘ mantener la alta calidad Namero 4 profesionales. 4 a 100% 0 0 0% 100,0% 0
prestacion de servicio médico, v i salud.
3 del area de atencion y la contratados
brindando apoyo ala gestion de los
cobertura a la comunidad
programas de salud ocupacional.
universitaria y grupos de
Realizar la prestacion del
senvicio de psicologia de
una manera eficaz,
Acompafiamiento psicosocial y propendiendo a Nimero de Cobertura en atencién en salud
4 |realizacion de campafias de salud mantener la alta calidad | Namero 2 profesionales 2 2 100% 0 0 0% 100,0%
v i mental
mental a los estudiantes. del area de atencion y la contratados
cobertura a la comunidad
universitaria y grupos de
ot st s s ]| e I
5 |Cap Namero 3 capaciaciones 1 1 100% 2 2 100% | 100,0% |Cobertura en formaci6n en salud.
otras entidades prestadoras de salud. | con olras entidades
realizadas.
prestadoras de salud.
Realizar la compra de
Compra de elementos, insumos ¥ elementos médicos para Nimero de compras
6 |medicamentos para el botiquin de > pa Namero 1 a 1 1 100% 0 0 0% 100,0% |Mejora en Ia prestacién del servicio,
adecuacion del botiquin y realizadas
primeros auxiios. :
consultorio médico.
Realizar la afilacion ala .
Dar cumplimiento al Decteto 055 del 14| gy e os estudiantes . Namero de periodos Total de cobertura a los estudiantes
7| de enero de 2015 afiacion de los e e ooy | Ndmero 2 académicos en los que 1 1 100% 1 1 100% | 10005 | 10208 o
estudiantes a la ARL. P se realiza la afiiacion. P
de salud
Realizar las actividades
del plan de habitos,
Realizar charlas psicoeducativas, estilos de viday entorno . 10 de Promocion de la salud y prevencion
8 | conversatorios y conferencia. saludable para la Namero 5 actividades realizadas. 5 5 100% o ° 0% 100.0% | 46 13 enfermedad.
comunidad universitaria y|
grupos de interés.
Realizar el Seminario
Seminario Interacional de Psicologi Internacional de Formacion educativa para |
g |Seminario Interacional de PSICOlo0ta | psicologia Clinica parala|  Nimero 1 1 1 100% 4 o 0% 100,096 [OmACion educava para fa
clinica y deportiva. actividades realizadas poblacion institucional.
comunidad universitaria y|
grupos de interés.
Demora en el proceso de
entrega por parte de a
universidad de los requisitos
exigidos en cuanto a la
documentacion referente a
local de funcionamiento del
drea de salud para habiltar.
£130//11/2021 se contrata
Realizar proceso de habilitacion de profesional, quien debe
senvicios de salud del drea de atencion esperar a que se realicen los
integral en salud, segiin Resolucion Realizar la habiltacion Meta_no_pr procesos de mejoramiento del
3100 del 25 de noviembre de 2019 | parala prestacion de los . Nimero de servicios a ogramada_ érea de salud; se estd en
10 | expedida por el Ministerio de Saludy | senicios de salud de la Namero 2 habiltados. o ° Primer_Se 2 ° 0% G roceso de entrega por parte
Proteccion Social, con entrega de Uceva mestre del arquitecto la certiicacion de
protocolos, guias y demés documentos érea construida que se hace
necesarios. desde planeacion municipal
para para entrega a secretaria
de salud departamental. Se
realiza acta de acuerdo con el
contratista, una vez se tengan
os documentos se haré el
proceso de habilitacion del
érea de salud ante la secretaria)
de salud departamental.
Disefar y entregar el programa de Realizar la solicitud para Meta_no_pr
de equipos médicosy | el mantenimiento de los ogramada, No cuenta con presupuesto
1 Nimero 1 mantenimientos 0 o L 1 1 100% | 100,0% |Mejora en la calidad del servicio. |asignado para el proceso de
realizar el mantenimiento de los equipos médicos y Primer_Se
realizados. mantenimiento de equipos.
mismos. seguimiento del mismo, mestre




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Vigencia

2021

Fecha de corte de la
informacién

31/12/2021

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo
Proyecto

Nombre del Proyecto

Valor del
Proyecto

Valor ejecutado

ejecucion

Actividades

Descripcion Meta

Unidad de
Medida

Meta

Férmula Indicador

Meta
Programada

Meta
Alcanzada

M
Programada

Meta
Alcanzada

Avance
Total %

IMPACTO

JUSTIFICACION DE LA
NO EJECUCION

ENTIDAD

Realizar proceso implementacion de la
historia clinica electronica segin ley
2015 del 31 de enero de 202
expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Soci

Realizar la
implementacion de
software para el area de
atencion integral en
salud, llevando a cabo la
sistematizacion de la
informacion de los
beneficiarios de los
senvicios.

Nimero

Namero de softwares
implementados.

100%

100,0%

Mejora en la prestacion y calidad del
servicio.

Implementacion de software para la
prestacion del servicio en el area de
atencion integral en salud segtin
decreto ley 2106 del 2019, incluyendo
software de gestion de inventarios.

saludy la

Ia informacioi

Realizar la
implementacion de
software llevando a cabo
Ia sistematizacién total de

n

ion del area

de atencion integral en

prestacion de

senvicio del mismo.

Nimero

Nimero de softwares
implementados.

Meta_no_pr

mestre

Mejora en la prestacion y calidad del
servicio,

La estructura del software ya
se encuentrra terminada, pero
se estan realizando los Gltimos
ajustes con fecha de entrega el
31 de enero. Se realizo una
demostracion del
funcionamiento del mismo por
parte del ingeniero encargado
de ejecutar la actividad.

Prestacion del servicio de drea
protegida con cubrimiento de todos los
eventos institucionales y para la
atencion de salud.

Realizar la contratacion
de servicio de area

para la atencion de
salu

lud.

Nimero

contrataciones
realizadas-

100%

100,0%

Cobertura en la prestacion del
servicio de urgencias.

Disefio de ruta y sefializacion para el
area protegida institucional,

Realizar el disefio de

institucional

Nimero

Namero de disefios
realizados.

Meta_no_pr

mestre

100%

100,0%

Cobertura en la prestacion del
servicio de urgencias.

11216

Elartey la cultura 2021

s 36.614.406

$

8799579

24,0%]

Realizar el Xl festival de teatro
universitario “Lino Mora"

grupos

Realizacién de un
evento relacionado con el
teatro, que fomente la
participacion de la
comunidad universitaria y,

de interés.

Nimero

Numero de eventos.
realizados

100%

100,0%

Integracién con otras instituciones
universitarias en al ambito cultural,
La actividad se desarrollé de maneral
virtual,

Realizar el XVIl festival universitario de
la “Imagen y la Palabra”

grupos

Realizacion de un
evento relacionado con el
ambito artistico y cultural,

comunidad universitaria y,

de interés.

Nimero

Numero de eventos.
realizados

100%

200,0%

Integracién con otras instituciones
universitarias en al ambito cultural,
La actividad se desarrollé de maneral
virtual,

Realizar el XVI concurso de oratoria
“Enrique Uribe White"

grupos

Realizacién de un
evento relacionado con el
arte de la comunicacion,

que fomente la
participacion de la
comunidad universitaria y,

de interés.

Nimero

Namero de eventos.
realizados

Meta_no_pr
ogramada_
Primer_Se
mestre

100%

100,0%

Evento cultural y académico

-

Realizar el VIIl Concurso Universitario
e la cancion Uceva 202

dela

Realizaci6n de un

concurso en el marco de
la Semana del Bienestar
Universitario relacionado
con el tema musical,
fomente la participacion
comunidad

universitaria y grupos de

que

Nimero

Numero de eventos.
realizados

Meta_no_pr

mestre

100%

100,0%

Cultural

e

Realizar el VIl concurso de dibujo y el V
de pintura UCEVARTE 2021

Realizacion de un
concurso en el marco de
Ia Semana del Bienestar
Universitario relacionado
con el tema artstico, que
fomente la participacion
de la comunidad
universitaria y grupos de
int

terés.

Nimero

Namero de eventos.
realizados

Meta_no_pr

100%

100,0%

Artistico

Realizar la Xl jornada de Rumba
aerobica.

Realizacin de una
jornada de actividad
fisica en el marco de la
Semana del Bienestar
Universitario, que
fomente la participacion
e la comunidad
universitaria y grupos de

o,

Namero

Namero de eventos.
realizados

Meta_no_pr
ogramada_
Primer_Se
mestre

100%

100,0%

Cultural y deportivo

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario (1400)
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Eje Gesti6n del conocimiento como efe principal de la formacién integral, Ia pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura ncluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del : : o Unidad de ' Meta Meta M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula indicador % % IMPACTO n ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Realizar la semana del
Bienestar Universitario
con diversas actividades . Meta_no_pr
,|Eiecutar ia programacion establecida ae lomentoma Nimero N Nimero de eventos. o o ogramada_ N N 100% 100,09 | CHlnurel, atistico, académico y
dela Semana del Bienestar " realizados Primer_Se deportivo
participacion de la e
cpmunidad universitaria y|
grupos de interés.
Representacion de la
Institucion en
ASCUN/Cultura a través Namero de pagos Participacion en actividades
8 |Pago Anualidad de ASCUNCULTURA. | del pago de la anualidad | Namero 1 ot d:s 0 1 1 100% 0 0 0% 100,0% |programadas por ASCUN para la
que permita la realizacion representacion institucional.
de encuentros y
actividades culturales.
Representacion de la
institucion a nivel
N “ . . N Para el periodo 2021-02 la
o |Imscripcion y participacién en eventos | intemacional a través de | o 3 Namero de 5 5 100% N o o 66,79 | Visiiidad y epresentacion dela |25 BP0 SE IR
internacionales. la participacion en actividades realizadas Institucion ©
programo actividades.
diferentes eventos
artisticos v culturales.
Representacion de la
institucion a nivel local ;
1o |Participacion en activdades cuturales | FEET SRR PR | 3 3 3 100% o 3 o 200,05 | Visibilidad y representacion de la
locales. actividades realizadas Institucion.
en diferentes eventos
culturales.
Realizar el proceso de Meta_no_pr £l proceso de compra no se.
Compra de los vestuarios para danza | SOTPra de los vestuarios Namero de procesos ogramada_ Visibilidad y representacién de la | realiz6, debido a que la
11 i del grupo representativo | NGmero 1 0 0 - 1 0 0% 0,0% a g a
folclorica. e de compras realizado Primer_Se Institucion convocatoria se declard
de danza folclérica de la
o mestre desierta.
institucion
Realizar el proceso de Meta_no_pr £l proceso de compra no se.
compra de los vestuarios ) X
Compra de los vestuarios para Baile . Namero de procesos ogramada_ Visibilidad y representacién de la | realiz6, debido a que la
12 del grupo representativo | Nimero 1 0 0 1 o 0% 0.0% a 2
modemo, de compras realizado Primer_Se Institucion. convocatoria se dectars
de baile moderno de la
- mestre desierta.
institucion
Realizar el proceso de Meta_no_pr
compra de los Namero de procesos ogramada, Visibiidad y representacion dela || Proceso de comprano se
13 |Compra de los instrumentos musicales | instrumentos musicales | Nimero 1 Proinbdsbomnd 0 0 Foritiges 1 o % 00% | \omided realizo, debido a que la
de la banda de la et convocatoria se aplazo.
institucion.
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta alos desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés.
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanenciay el bienestar de la comunidad universitaria
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del : : o Unidad de . ' Meta Meta M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 ENTIDAD
Proyecto 4 Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Disefio del portafolio con Existencia de un portafolio con los
11243 | CDAF para una comunidad saludable s s . o0 . |Diseniar el portafoio de senvicios del 105 senvicios que puede | N Nimero de portafolios N N 100% o o o0 100,0% | corvigios del CDAE A 1 Commited Facultad Ciencias de la Educacion
CDAF brindar el CDAF a la disefiado g (1115)
comunidad ucevista, -
. Con corte al mes de agosto de
Realizar inventario y mantenimiento de r::rw:r:?mﬂw:mos 2021, debido & que los
2 |los equipos existentes en el CDAF para | ntenimiento a Nimero 1 realizados a 1 0 0% 0 0 0% 0,0% equipos no requerian
e et equipos del CDAF ey miowinas mantenimiento se destinaron
los recursos para otras
del CDAF
necesidades insitucionales.
Compra, instalacién y capacitacion de | COMPra de eauipos y Nimero de equipos o Equipos y software actualizados
3 pra, ¥ cap software para uso del Namero 1 para el funcionamiento 0 0 9 L 1 1 100% 100,0%| =94POs Y
equipos. o B o, Primer_Se para el uso del aboratorio CDAF.
mestre
Publicacion y Namerode Meta_no_pr
. |Publicidad del CDAF como centro de | sociaizacion del Nimero L s del N o ogramada_ N N 100% 100,095 Portaolo de serviios del CDAR
servicios portafolio de senvicios del Primer_Se conocido por la comunidad ucevista.
portafolio CDAF
CDAF mestre
Adquisicion de software para el Verificacion de la conformidad de los
L1244 |foralecimiento académico de os programas | ¢ 60 000,000 | 8 i oo| 1 |Haceras respectvas cotizaciones del | (oo S ovare o N ot e el N 3 100% o o 0% 100,03 _|reauisitos establecidos para niciar el FACAEC 1110)
adscritos a la Facultad de Ciencias (los) software a adquiir s proceso de contratacion para la
Administrativas, Economicas y Contables compra del Softvare
Presentar las alternativas de comprat Presentacion de Namero de Verificacion de la conformidad de los
5 |teniendo claro el namero e icencias a | atemativas de compra | ) alternativas de compra ) . 100% o o 0% 100,03 _|reauisitos establecidos para niciar el
adaquirir para hace un buen uso del acorde al nimero de acorde a la cantidad de proceso de contratacién para la
software licencias a adquiri licencias a adquiri compra del Softvare
Veta o pr 1 proceso de adqusicion del
Adquirir el (los) software que atiendan Niimero de Software P ad;" Software no se realizo, puesto
3 [las necesidades de formacion delos | Adquisicion del Software|  NGmero 1 e 0 o e 1 o 0% 0,0% que la convocatoria fue
estudiantes de la Facutad a - declarada desierta debido a la
mestre
0 presentacion de oferentes.
1 proceso de adqusicion del
Nimero de Software b:s:;n:{:v Software no se realizo, puesto
4 |instalar el os) software adauiridos Instalacion del Software | Numero 1 oftwal 0 o gramada. 1 o 0% 0.0% que la convocatoria fue
instalado Primer_Se
= declarada desierta debido ala
mestre "
o presentacion de oferentes.
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Gestion de la parala de una region con proyeccion global
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del % de . s Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Debido a que las charlas
informativas sobre becas y los
eventos académicos para el
Totalde miembros de fomento de la cultura de la
Eventos académicos Ia comunidad o zacion han sido
Fomento a la cultura de i . de talla nacional e académica
intemacionalizacién en la Generacion de evenios académicos de intemacional que articipantes en Direccin de
12117 $ 30000000 | § 1.178.000 39%| 1 [fomentoala cultura de la g Nimero 120 particp: 120 60 50% 0 60 0% 100,0% |docentes y administrativos a | organizaciones aliadas, no se
Unidad Central del Valle del ", discutan temas de actividades propias de ° i Internacionalizacion (1035)
e e intemacionalizacion i sl oo través de tres eventos dela | ha requerido ejecucion
Direccion de presupuestal. Asi mismo, los
intemacionalizacion Internacionalizacion ; A
Sarante o perado Intemacionalizacion. eventos de intemacionalizacion
se realizaron de manera virtual
solamente necesitando
recursos de infraestructura
tecnoldgica institucional
Nimero de Accesoy sociaizacion de |91 Dlen no se asign6 recurso
Egresados asistentes estudianton aradados e o i an o |manciero para el desarrollo de
Generacion de charlas con organismos | a charlas informativas o 'Ememgn eaorta E:"an oo ctdianteq y | |/a actividad, la Direccion realiz6
2 |gestores de becas nacionales e para socializar Namero 50 a | ases 50 20 40% 0 86 0% 212,0% ljero para es Y |diferentes charlas gratuitas que
para realizacion de un egresados a traves de diversas i
intemacionales oportunidades de permitieron la participacion de
e e periodo de estudios en charlas informativas o P s
el exterior institucionales ;
programas de la institucion.
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a
intemacionales

a
internacionales

instituciones nacionales e

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, Ia pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desatios de la sociedad glocal
Programa Interacionalizacion con calidad y pertinencia para a inserci6n de la comunidad universitaria en un contexto glocal
c 6 para la proyeccion de la Uceva como puente entre la region y el mundo
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del 9% de ) o Unidad de . ' Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula indicador % % IMPACTO z ENTIDAD
Proyecto ¥ Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Los efectos de la emergencia
anitaria y el cierre de fronteras
faciltaron la firma virtual de los
convenios y por ende, se
Generar a frma de ) redujeron las oportunidades
. Ntmero de convenios Incremento de aliados para invertir el gasto en
Gestion integral para la . . . onvenios con ° g
cooperacib ntemacional en Ejecucion de misién académica para rettucionee de marco de cooperacion estrategicos a nivel nacional e | misiones académicas con este
12218 $ 50.000.000 | $ 26.943.918 53,9%| 1 |firma de convenios con universidades - Namero 4 activos con IES 4 0 0% [ 9 0% 225% ue le permiten | ptopdsito explicito. Las Direccién de Internacionalizacion (1035)
Ia Unidad Central del Valle educacion superior
nacionales e interacionales nacionales e visibilidad y proyeccion ala | universidades aliadas con
del Cauca Uceva nacionales e Py
internacionales UCEVA quien se firmé requirieron que
internacionales
las firmas se realizaran de
forma digital o por envio de
correo oficial, lo cual se hizo a
través del convenio
institucional con la entidad 472
Vincular a las
. unidades académicas Numero de redes u Aumento en la participacion de
Afiliacion y mantenimiento a redes u y administrativas en oraanaadones acts roveeton. capanitatones
2 |organizaciones nacionales e redes u Namero 10 9 10 2 20% 0 10 0% 1209 | Provectos. cap: g
\acionales e formacion y convocatorias a
internacionales. organizaciones
internacionales nivel nacional e internacional
nacionales e
internacionales
Incremento de fuentes de
Aplicar a Numero de
Vinculacién a convocatorias aprobadas | convocatorias extemas convocatorias extemas financiacion extemna para fa
3 Numero 10 10 8 80% ] 0 0% 80% UCEVA, visibilidad con
nacionales e internacionales cionales e nales e
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Entidad #iREF!
Eie Gestion del Como efe principal de Ia formacién intearal, Ia pertinencia y 1a calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal ]
Proarama con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad ‘en un contexto glocal |
del curriculo para responder a un contexto global de alta calidad |
Avance Semestre L Avance Semestre 2
Codigo Valor del : %ad : Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado 5 No Actividades Descripcion Meta . Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Plan de accién de las Nimero de planes de Meta_no_pr
actividades de accion con las ogramada, Existencia de un plan de Facultad Ciencias de la
11119 Immersion Day $ 6.000.000 | $ 6.000.000 100,0%| 1 |Planeacion y difusion de la actividad Namero 1 0 ] - 1 1 100% 100,0% | accion de las actividades de
inmersién en las actividades del Primer_Se « Educacion (1115)
; . inmersion.
lenguas extranjeras. immersion day 2021 mestre
(Numero de medios
Porcentaje de au‘;"y;;;’:";es Meta_no_pr Oferta de actividades de
, | Compra de medios educativos Adquisicon de medios | oo 100 adquirdos Namero o o ogramada_ 100 100 100% 100,03| "mersion en [as lenguas
audiovisuales educativos s e Primer_Se extranjeras a través de
audiovisuales audioviosuales mestre conferencias internacionales.
requeridos) * 100
Participacion en i Meta_no_pr| Cooperaci6n con la oficina de
jomada de inmersion a (Numero de ramada, internacionalizacion para las
3 |Realizacion del evento Immersion Day través de medios Porcentaje 100 participantes / nimero 0 0 Aol L 100 100 100% 100,0%] par
Primer_Se actividades de inmersion en las
educativos de invitados) * 100
mestre lenguas extranjeras.
Esta meta consistio en
subsidiar 4 proyectos de
internacionalizacion del
curriculo institucional, cada Si bien como lo planteaba la
uno con diferentes actividad, se subsidiaron 4
beneficiarios. Como resultado | proyectos, el indicador de
A Capacitar en dominio Namero de miembros se logro la interaccion con 5 certificacion de docentes no se
sistencia para la 2
) de la lengua extranjera de la comunidad universidades a nivel nacional | cumplié, debido a que por
intemacionalizacion del Subsidiar proyecto por modaldad de inglés al personal universitaria certiicada e internacional, como lo son: | Iineamiento insiitucional, este Direccion de
12320 curriculo en la Unidad $ 100.000.000 | $ 57.115.878 57,1%| 1 |interacionalizacion del curriculo en cada g . P Namero 20 20 0 0% o o 0% 0,0% S o " &
y en lalengua extranjera Universidad Simén Bolivar, asigné ala Internacionalizacién (1035)
Central del Valle del Cauca facultad A y
Ve administrativo de la Ingles de acuerdo al Corporacion Universitaria vicerrectoria académica,
UCEVA MCER UNICOMFACAUCA, yanivel |quienes en este afio se
internacional, Universidad de  |encargaron del diagnéstico de
las Palmas de Gran Canaria, |docentes y de la formulacion
Universidad Autonoma del plan de capacitacién.
metropolitana de Mexico,
Universidad Eloy Alfaro de
Manabi.
Los planes de accion delos
Ol ssniturs progamas cadémicas da
Realizar una escuela de capaciacion en | o C20'e o128 Numero de contenidos, UCEVA fortalecieron de forma
o |intemacionalizacion del curriculo con todos los programas Namero 20 intermacionales en el 20 0 % 0 56 o% 280,09 | S9"iMcativa la gestion de
lideres de la interacionalizacion e g A curriculos con caracteristicas
institucional internacionales, como
Facultades de la
resulado se evidencia un
incremento positvo.
(Nmero de docentes
. que participan en
ety acthadades de ctividades de Mayor promocion de la UCEVA
o . internacionalizacion en como un destino para el
esarrollr evento académico a partir de | - casa en todos los A oot bare
3 |experiencia de internacionalizacién del programas Nimero 40 40 30 75% 0 91 0% 302,5% y
e ! estudiantes que cientifico de la region con un
curriculo académicos de las artcipan en enfoque de cooperacion
Facultades de la partclp ! P y
UCEVA actividades de colaboracion interinstitucional
internacionalizacion en
casa)
Ofertar cursos El afio 2021 debido a su
intemacionales en Namero de cursos proceso de consolidacion de la
Realizar taller sobre aprendizaje conjunto con ) intemacionales politica, retras6 la construccién
4 | colaborativo coIL insituciones aliadas a | NUME® 2 ofertados por la 2 0 0% ° 0 0% Qs de los lineamientos para
partir de convenios de institucién formulacién de los cursos
cooperacion intemacionales;
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Entidad #REF!
Eie Gestion del ‘como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal |
Proarama con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad en un contexto glocal |

Movilidad académica para fortalecer las

de la comunidad

en la sociedad global del

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del % de . s Unidad de . . Meta Meta M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 ENTIDAD
Proyecto ¥ Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
oo it
visibiidad nacional e Nmero de clases
con otras universidades
intemacional de los espejo, semana de e onda tener
rogramas de la Facultad de Actividades de Derechos Humanos y P
Ciencias Juridicas y Movilidad con dos Instituciones. movilidad con dos conversatorio unainsercién de estudiantes, Facultad Ciencias Juridicas y
12421 | Qumanisticas de la Unidad | -3 - 0% 1 | nacionales instituciones Namero 4 experiencias 4 5 125% o o 0% gl Uocentes v egresados con Humanisticas (1125)
pares universitarios.
Central del Valle del Cauca, nacionales significativas de D tacats: mpleron
mediante la moviidad de internacionalizacion e ot o
directivos, docentes y con universidad aliada. g lograma del pl
Pty de intemacionalizacion del
programa de Derecho 2021
Alto impacto en la visibilzacion
ivel
intemacional con otras
universidades internacionales,
. permitiendo tener ui
Namero de encuentro
P Veta o pr insercion de estudiantes,
Actividades de inercambio dé Sabores ogramada, docentes y egresados,
2 |Movilidad con una institucion intemacional |~ movilidad con una Namero 2 2 0 o g - 2 2 100% | 100,0% |faciitando su insercion al
. en investigacion y Primer_Se
institucin nacional mundo globalizado,
seminario internacional mestre
intercambio de saberes,
de Derechos Humanos p
entre otros.
Las actividades se cumplieron
segin el cronograma del plena
de internacionalizacion del
programa de Derecho 2021
La gestion de movilidad
presencial a nivel nacional e
intemacional permiti el
incremento de esta actividad
Sumatoria de en un 135%, gracias al trabajo
Moviidad nacional e Docentes y estudiantes de las facultades en el
Impulsar las actividades de “ ¢
e oo e Generar misiones académicas con intemacional saliente de la institucion que semestre 2 del afio 2021.
12422 $ 200000000 [$ 98732220 49.4%| 1 de 20 personas dela | NGmero 20 hacen movildad 20 0 0% 0 73 0% 365,0% | Discriminada asi: Total Direcci6n de Intemacionalizacion (1035)
Unidad Central del Valle del estudiantes y docentes v
institucién (Docentes y nacional e jocentes movilizados: 25, total
Cauca Ucev
estudiantes) intemacional saliente de estudiantes moviizados: 19
en la vigencia También se desarroll6 a nivel
virual, as
Total Docentes movilizados
virtual: 39, total Estudiantes
moviizados virtual: 19
Moviidad de 5
docentes de Sumatoria de
universidades
docentes de Participacion de docentes
Subsidiar docente nacional experto nacionales en las e s bl
2 |desarrolio de eventos de docencia o diferentes Nimero 5 5 1 20% 0 5 0% 120,0% o
d nacionales que hacen actividades academicas que
investigacion de las facultades modalidades de
moviidad entrante ala promueve la UCH
movilidad hacia las e e
facultades de la 9
CEVA
La Direccion financi
Moviidad de 10 directamente a 38 estudiantes
Sumatoria de en su proceso de moviidad
estudiantes de las By
Estudiantes de la virtual 0 presencial a través de
Subsidiar estudiantes para la ejecucion de|  cutades de la JCEVA que hacen diferentes estrategias. De este
3 Prodi B UCEVA hacia Namero 10 N 10 o 0% 0 38 0% 380,0% =
su movilidad académica moviidad nacional e total se observa que 9
universidades
interacional saliente estudiantes se subsidiaron en
nacionales y
o en la vigencia congresos virtuales y 29
g estudiantes en modalidad
presencial
Movidad de 2 La Direccién financio
adminisirativos de la Sumatoria de directamente a 2 funcionarios
Subsidiar miembros del personal funcionarios administrativos por recurso de
UCEVA hacia
. |administrativo de la UCEVA para visita e Nomero ) administrativos de la ) o 0% o ) 0% 100,05 _|Provecto. no obstante se
técnica a universidades nacionales o UCEVA que hacen 0% | reporto la moviidad de otros
nacionales en las
intemacionales (. moviidad nacional administrativos por recursos de
saliente en la vigencia funcionamiento en diferentes
modalidades de
dependencias.
movildad
La Direccion de
Interacionalizacion en apoyo y
6 Eventos gestion6 un total de 12 eventos
4 Sumatoria de eventos. "
Invitar docente internacional por facultad, académicos e e e de carécter interacional en la
5| para el desarrollo de un evento de intemacionales enlos | Namero 6 Pl 6 0 0% 0 12 0% 200,0% |UCEVA en modalidades
docencia o investigacion ejes de docencia e UCEVA ol ancia presenciales y virtuales. De
investigacién 9 eslos eventos resulté la
participacion de 30 docentes
intemacionales
Fortalecimiento de la -
visibilidad nacional e participar en eventos Namero de salidas Oe’:;"’;‘;;"' Debido a la dificultad que
12423 |internacional de los - s s 0% 1 |Participacién evento internacional ot e Numero 3 internacionales. 0 0 P o 3 0 0% 0,0% conllevo la pandemia los Facultad de Ingenieria (1120)
programas de la Facultad de ‘emacionales realizadas e; o eventos no se lograron realizar
Ingenieria, de la Unidad mestre
Central del Valle del Cauca
Misiones a Nimero de saldas et 0P Debido a la difculiad que
2 |Mision a Otras Universidades Universidades Numero 4 0 o 9 L 4 o 0% 00% conllevo la pandemia los
nacionales realizadas Primer_Se
nacionales - eventos no se lograron realizar
mestre
Salidas académicas Nimero de salidas y re::;\';‘;;‘” Debido a la dificultad que
3 |salidas Académicas financiadas por la Numero 4 eventos académicos 0 0 s 4 0 0% 00% conllevo la pandemia los
institucion visitados s eventos no se lograron realizar
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Entidad #REF!
Eie Gestion del ‘como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal |
Proarama con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad en un contexto glocal |

Movilidad académica para fortalecer las

de la comunidad

en la sociedad global del

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del % de . s Unidad de . Meta Meta M Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 ENTIDAD
Proyecto ¥ Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Fortalecimiento de la
Fortalecimiento de los
visiildad nacional & Establecer contactos Nmero de contactos procesos de
intemnacional de los ;
oarames adsettos ala Establecimiento de los contactos mpresariales para establecidos para intemacionalizacion de la
12024 | A e B B - 0% 1 |empresariales para la realizacion de las | realizacion de visitas | Nimero 3 realizacion de visitas 3 3 100% 0 o 0% 100,0% |Facultad con calidad y la FACAEC (1110)
ncimisiraies, Ecbimicas visitas: nacionales e intemacionales nacionales e nacionales e pertinencia para a insercion de
intemnacionales intemacionales la comunidad educativa en el
Y Contables, de la Unidad contexto global de alta calidad
Central del Valle del Cauca 9
Verficacion de la conformidad
de los requisitos establecidos
para iniciar el proceso de
moviidad nacional. Se realiz
una moviidad en el mes de
. noviembre ala Universidad
5 Namero de Meta_no_pr
Cotizar transporte intemo para vsitas Colizacién trasnporte cotizaciones de ogramada, Siman Bolivar de la cuidad de
2 i P s interno para visitas Namero 3 0 0 9 L 3 3 100% 100,0% |Cucuté programada y liderada
nacionales transporte intemo para Primer_Se
nacionales por la Oficina de
visitas nacionales mestre .
Intemacionalizacién de la
EVA donde los tres
programas adscritos ala.
Facultad, fueron participes con
tres docentes y tres
Verfficacion de la conformidad
de los requisitos establecidos
para iniciar el proceso de
movildad nacional. Se realiz
una moviidad en el mes de
noviembre ala Universidad
. Meta_no_pr
Reservas hoteleras para las visia Reserva hotelera para Nimero de reservas ogramada, Siman Bolivar de la cuidad de
3 's para las Visitas P Namero 3 hoteleras para visitas 0 0 9 L 3 3 100% 100,0% |Cucuté programada y liderada
nacionales visitas nacionales Primer_Se
nacionales S por la Oficina de
mestre .
Intemacionalizacién de la
EVA donde los tres
programas adscritos ala.
Facultad, fueron participes con
tres docentes y tres
estudiantes.
Verificacion de la conformidad
de los requisitos establecidos
para iniciar el proceso de
moviidad nacional. Se realiz
una moviidad en el mes de
Veta no.pr noviembre ala Universidad
Realizar la moviidad Nmero de movilidada iy Simon Bolivar de la cuidad de
4 |Movildad académica Nacional Nimero 3 académica nacinoal 0 0 g L 3 3 100% | 100,0% |Cucuté programaday iderada
académica nacional Primer_Se
realizada et por la Oficina de
Intemacionalizacién de la
ICEVA donde los tres
programas adscrios ala.
Facultad, fueron partcipes con
tres docentes y tres
estudiantes.
Durante la actual vigencia,
. debido a las restricciones a
Cotizacion trasnporte Namero de Meta_no_pr nivel internacional por el
5 |Cotizacisn transporte Tulua - ciudad Namero 3 cotizaciones de o o ogramada_ 3 o 0% 00% Coragln del Gt 16, no se
Panama - Tulua e transporte para visita Primer_Se e i e ooy
internacional mestre oo !
académica internacional
Durante la actual vigencia,
) Meta_no_pr debido a las restricciones a
Resena hotelera para Namero de reservas oramaca nivel internacional por el
6 |Resevas hoteleras en Panama Nimero 3 hoteleras para visita 0 0 = 3 0 0% 0,0% cotagio del Covid 19, no se
visita intemacinal Primer_Se
intemacioan! - 10gr6 realizar la moviidad
mestre .
académica intemacional
Durante la actual vigencia,
Meta no_pr debido a las restricciones a
. Realizar la movilidad Namero de movilidada 0P nivel internacional por el
Moviidad académica Intemacional 2 . i ogramada_
7 académica Nimero 1 académi 0 0 1 0 0% 0,0% cotagio del Covid 19, no se
(viaje a Panama) Primer_Se
intemacional intemacional realizada mestre logrd realizar la moviidad
académica intemacional
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informacién

Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal

Programa Internacionalizacién con calidad y pertinencia para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal

dela generadora de valor agregado y conocimiento en la solucion de problemas de la sociedad

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

Codigo
Proyecto

Valor del
Proyecto

Valor ejecutado %de |\,
ejecucion

Unidad de
Medida

" Meta Meta Meta Meta
Nombre del Proyecto Actividades Descripcién Meta Meta | Formula indicador | oo oo | lcanzada % Programada | Alcanzada %

Avance
Total %

IMPACTO

JUSTIFICACION DE LA
NO EJECUCION

ENTIDAD

Apoyo estratégico a la
visibilidad de la
¥ Proyeccion Social nacional
& intemacional de la Unidad
Central del Valle del Cauca

Uceva

Contribuciones.

Gestionar Ia creacion de memorias por
0s académicos en el campo de la
intenacionalizacion

12525 s 30.000.000 | $ - Namero 6

internacionales por
rupos de

internacional de cada
facultad
investigacion

216,7%

Visibilidad de los procesos de

entomnos intemacionales

En el oficio COM-
120210001586 se explico
como este proyecto no
presentd ningin recurso
financiero durante el afio 2021
debido a complicaciones de la
plataforma misma. Por lo tanto
la gestion obedecio a
resultados de otros proyectos
como el de cooperacion
internacional en el cual,
mediante afiiaciones a redes
se permitio la publicacién de
piezas y contribuciones.

Apoyo a facultades en (Namero de proyectos

Ia presentacion de
proyectos para
financiacion
internacional

Realizar jomada de capacitacion en
cooperaci6n interacional y presentacion
le proyectos a convocatorias

Porcentaje 3 internacionales. Total 3 A

~

investigacion radicados
en laVIPS) * 100

333%

Increento en financiacion
internacional y desarrolio de
actividades en conjunto bajo la

i bien se hicieron diversos
proyectos colaborativos
internacionales, estos no se
radicaron en la VIPS, dado a
que se realizaron en el
segundo semestre 2021, como
parte de la convocatoria de
internacionalizacion del
curriculo. Sin embargo, el
plazo de radicacién de
proyectos habia finalizado

Publicaciones de
eventos académicos
de internacionalizacion
realizados en la
institucion

Namero de piezas
publicadas a través de
colaboraciones
internacionales

Generar eventos académicos de
investigacion en internacionalizacion

w

Namero 3

166,7%

Visibilidad de los procesos de
investigacion en
internacionalizacion en
entornos intemacionales

En el oficio COM-
120210001586 se explico
como este proyecto no
presentd ning(n recurso
financiero durante el afio 2021
debido a complicaciones de la
plataforma misma. Por lo tanto
Ia gestion obedecio a
resultados de otros proyectos
como el de cooperacion
internacional en el cual,
mediante afiiaciones a redes
se permitio la publicacién de
piezas y contribuciones.

Direccion de
Interacionalizacion
(1035)
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Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de Ia investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Investigacion, ciencia, tecnologia, arte, cultura e innovacién para la articulacion de la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo 9% de i - Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto |  Valor ejecutado No Actividade: Descripcion Meta. Meta | Férmula Indicador % % IMPACTG ENTIDAD
Proyecto Y Y lecu ejecucion s scrip Medida o Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % e NO EJECUCION
Nimero de proyectos
Proyectos de
investigacion apropaios due
presentados por oo a“’mnes
Actualizacion del Sistema Universitario de Financiackin para efecucion de e presentados por Se presentaron al sistema de
Investigacin, con base en un modelo ¢ investigacién con . CTel en las convocatorias Vicerrectoria de Investigacion y
21126 | autgciono y de impacto significativo - $ 973020555 | 341.999.269 1% 1| proyectos de Investigacion, presentados n los Nimero 0 e a0 7 7 100% 3 8 600% | 250.0% | gienal No. 11, convocatoria Proyeccion Social (1300)
Uceva Impacta 2020-2030 y lineamientos de Imea’gyemos :; 897 y 903 de Minciencias
Minciencias, teniendo
Minciencias, teniendo
en cuenta la
revolucion 4.0-5.0
Participacion de Se conto con la participacion
estudiantes en redes ;‘;df’:“:: s de estudiantes de Ciencias de
/o convocatorias Namero 2 particip: 2 7 350% 0 0 0% 350,0% |la salud, Ciencias Juridicas y
ylo convocatorias
externas a nivel de Humanisticas y de la Facultad
" extemas a nivel de 2
formacién " de Ingenieria
formacion
Participantes en pa'r:g;‘:r"“’eiin
Participacion en eventos nacionales e | eventos nacionales e . 35 ponentes en la Il Semana
2 "
G ol Namero 40 ntos nacionales e 35 35 100% 5 9 180% | 110,0% temesional do el
> interacionales de
investigacion >
. Nimero de
Participacion y participacién en Convocatorias 890 de
cofinanciacin en royectos Minciencias de las cuales en
convocatorias Namero 5 proye 5 5 100% 0 0 0% 100,0%
cofinanciados en 2 somos ejecutores y 3
externas de
4 convocatorias coejecutores
investigacion
externas
Publicaciones Namero de Se dio a conocer la
derivadas de produccion intelectual de los
p publicaciones docentes investigadores de la
3 |Publicaciones invesigaciondeiano | Nimero 0| mesendespae 42 42 100% 8 2 313% | 13400 |fo00ies Mesgader
inmediatamente n indexadas de calidad de
afio t
anterior diferentes paises.
Nimero d
Jovenes estudiantes estudiantes jovenes 29 Monitores contratados paral
Investigadores investigadores apoyo en los diferentes
vinculados a vinculados a proyectos de investigacion
4 |Pago de monitores Proyectos ylo Nimero 30 proyectos de 29 29 100% 1 1 100% | 100,0% | presentados parala vigencia
Semilleros de investigacion como 2021, Resolucion Rectoral
Investigacion como monitores (30 por 0384 del 12 de marzo de
monitores cada periodo 2021
académico del 2021)
Diplomado en Pensamiento
Investigativo, creado mediante
. Resolucion 0451 del 6 de
Formacion en Namero de personas abril de 2021, dirigido a
5 |Formacion en procesos de investigacion procesos de Nimero 100 d 70 70 100% 30 42 140% | 112,0% |Docentes Investigadores de la
Investigacion formacion en el tema Institucion, personal
9 de investigacion \ P
académico-adminiativo y
comuinidad universitaria en
general
Proyectos de
investigacion .
presentados por Nimero de proyecios 50 Proyectos aprobados por
aprobados que
grupos de Famplon las convocatoria intema No. 014
investigacin de la Numero 50 condiciones, 50 50 100% 0 0 0% 100,0% para la vigencia 2021,
UCEVA, segin mediante Resolucion Rectoral
presentados por
Convocatoria intema arupos de No. 0345 del 8 de marzo de
(nuevos proyectos y investigacion
Presentacion de proyectos de 4
6 e a continien fase)
Nimero de proyectos
Proyectos de aprobados que
i Conpin s ooy
presentados por condiciones, e oo 2091
semilleros de Namero 5 presentados por 5 6 120% 0 0 0% 1200% | ed?anle Rego‘uc‘én Rectoral
investigacion de la semillros de N 45 ot 3 e e o
UCEVA, segiin investigacion ylo
Convocatoria interna docentes en
intema
Participacion de los
semillros: de la Facultad de
Participacion en Nimero de proyectos Meta_no Ciencias de la Salud, los
encuentros de participantes en o r;maas cuales fueron ganadores del
semilleros de Nmero 3 encuentios 0 0 e 3 3 100% | 100,0% primer puesto en la
Investigacion a nivel Nacionales de e convencion nacional de
Participacion en encuentros de nacional Semilleros ASCENCOL, y Ciencia
7 semilleros de Investigacion a nivel Juridicas con el programa de
nacional e Psicoloaia v Red Colsi
Participacion en Namero de proyectos Se conto con la partcipacion
encuentros de participantes en de 9 estudiantes en el Ler,
cardcter Internacional | Namero 1 encuentros 1 1 100% 0 0 0% 100,0% | Encuentro Intemacional de la
de semilleros Internacionales de Red de Investigacion del
Investigacion Semilleros Municipio de Tulu-Reditul
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Vigencia I 2021 |
Fecha de corte de la 31/12/2021
informacion
Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Procesos y parael de las lineas de
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Valor del % de Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Codigo Proyecto Nombre del Proyecto R Valor ejecutado | oo ol | No Actividades Descripcién Meta |~y ¥ Meta | Formula indicador | o ot | % o % e IMPACTO o ENTIDAD
Extension de eventos académicos como Se realiza a carrera navaly la
seminarios, encuentros de investigacion, Meta_no_pr| moestra de Inovadiony y
21228 carera naval, muestras académicasy de | o 7.000.000 | $ B 0,0%| 1 |Desarrollo de Eventos académicos Desarrollo de Eventos | Nimero 1 Namero de eventos 0 0 ogramada_ 1 1 100% 100,0% |Parciaimente tecnologia, estas dos Facultad de Ingenieria (1120)
investigacion, maratones de programacion, realizados Primer_Se oo co e e i
talleres que facilien la socializacion y mestre
A gastar del presupuesto
transferencia de conocimientos. Tulua
Meta_no_pr No se realiza debido ala
5 |Realizacion del evento académicotipo2, | ool 5 N o o ogramada_ ) o % [ dificultad presentada por las
conferenciante pagado. conferencias realizadas| Primer_Se restricciones por la emergencia
mestre sanitaria.
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[Eie

v proveccion social con enfoque alocal en el marco del desarrollo sostenible

[Programa’

[ Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucién de problemas del entorno

[Proyeccion social y extension para la promocion del

innovacion y desarrollo sostenible

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo % de : " Unidad de ) Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto | Valor ejecutado No Actividades Descripcion Meta Meta | Formula Indicador | Meta Programada % | MetaProgramada % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto % % J ejecucion 2 Medida Y Alcanzada Y Alcanzada Total % NO EJECUCION
E110% faltante de la
Creacion ylo ejecucion de la App de
fortalecimiento de (Namero de Egresados estd dependiendo
medios de mecanismos dea entrega de los
Fortalecimiento de las relaciones con los Creacion ylo fortalecimiento de medios comunicacion desarrollados Alin esté en proceso de realizacién de de conexion iade 6
22127 B 23.000.000 | $ 21.310.000 o2.7%| 1 vlo for ) Porcentaje | 100% dos y 20% 20% 100% 80% 0% 88% 90,0% | la App. por lo tanto no se ha generado | de la plataforma de SIGA. :
Egresados- Uceva Impacta 2020-2030 de comunicacion efectivos (1 aplicacion) | efectivos, para ejecutados/Namero de| B o e o Proyeccion Social (1300)
establecer contacto anismos P:
ermanente con los ropuestos) * 100 articulacion entre nuestro
B oaaddon prop sistema de informacin
e académica y la App que se
esta desarrollando
Capacitaciones Se obtuvo una inscripci6n total de 976
capacitaciones personas a as conferencias, de las
2 |capacitaciones ofrecidas a egresados egresados, Nimero 25 ejecutadas por unidad 11 11 100% 14 23 164% 136,0% cuales 571 eran egresados de la
relacionadas con la académica insiitucion. Adems de contar con una
politica de proyeccion administrativa (5 de asistencia total a las 11 conferencias
Social y extension cada facultad) de 679 participantes.
Creacién ylo Se ejecutaron 6 Diplomados: Docencial
continuidad de Némero de proyectos niversitaria, Gerencia Tributaria,
Relacién de impacto signifcativo con el proyectos de de educacion Cuidados Intersivos SVB, SVA, Vicenectora de Investigacién
22120 |sector externo, desde la Proyeccion Social | 172.768.000 | $ 164.561.270 95.2%| 1 |Proyectos de Educacion Continuada | educacion continuada|  Nimero 12 continuada 6 6 100% 6 7 117% | 1083% | enfermeriay medicina, Pedagogiay : lgaciény
‘ Proyeccion Social (1300)
y Extension - Uceva Impacta 2020-2030 por dependencia presentados y Herramientas Tecnologicas y
¢ ejecutados Diplomacio en Pensamiento
Administrativa Investigativo
Creacion ylo
continuidad de ; Se realizaron 11 actividades de
Nimero de proyectos : v
o0 e o) extension y proyecccion social en el
2 |Proyectos de Proyeccién social proyeccion social por | Namero 25 e 12 u 02% 13 13 100% 96,0% | primer periodo del afio 2021, con alta
dependencia i P participacion de estudiantes,
! cada Facultad)
Académico- egresados y comunidad en general
Fortalecimiento de
":::;‘;“:igf‘ “1: Ntmero de convenios 2 actividades realizadas en convenio
3 |convenios Interinstitucionales ¢ Nimero 5 formalizados con la 2 2 100% 3 3 100% | 1000% | conlacamara de comercio de la
cuadruple h : c A
cuadruple hélice Ciudad de Tulud
partr de convenios
Meta_no_p
s21210 | Consoidacion Laboratorio Prestacion de | ¢ s i 0% 1 |Desarollo y adecuacion de edifiios (300|  Metros cuadrados Metros 200 Nimero de metros o o rogramada 300 o 0% o Vicerrectoria de Investigacion y
senvicios mts2) adecuados cuadrados cuadrados adecuados _primer_S Proyeccion Social (1300)
emestre
Cquipos adauiidos Namero de equipos Meta_no_y
» |Eavinos de computo, Dotacion equipos | £hPSS SO Namero s adquiidos para o o rogramada B o 0% o
cientifico y biomédicos automatizados dotacién de _primer_s
laboratorio
Iaboratorio emestre
(Namero de equipos
3 |Mueblesyenseres dotacién operativoy | Porcentaje 1 adquiridos/NGmero de 0 0 9 1 0 0% 0,0% P i
_primer_s proyecto, debido a que se
administrativo equipos proyectados a|
© emestre encuentra sujeto a la
adquiri) * 100
extema de
Namero de personas Meta_no_p regalias, la cual es aplazada
Proceso de Autoevaluacion e Inscripcion . ; rogramada por MINCIENCIAS, con un
LR iShinstiveders Contratacion directa | Namero 1 contaadas de o o e 1 0 0% 0,0% {autor de redistrbucion que o
manera directa emestre contemplo lo proyectado. La
- Meta_no_p gestion de presentacion se
Gestion software especializad | Lo
@ o ; Nimero de Software rogramada llev6 a cabo; se cumplio con
5 |taboratoroiicaymédico-histora | - Sotare adqurido | Namero 1 P o o e 1 0 0% 0.0% o5 procesos: per por
clinica registros-) emestre lineamiento nacional no se
common Meta_no_p llevt a cabo el proceso en el
ontratacion de Lo
) Némero de personas Togramada 2021 y para el 2022 no se
6 [Talento Humano personal de apoyoa | Namero 1 o0 e e o o gramada 1 0 0% 0,0% Cuenta con programacion
la gestio “emestre especifca.
(Namero de procesos
legales Meta_no_p
Pagos de procesos realizados/Nimero de rogramada
7 |seguros, Membresias y Redes s Porcentaje 1 PO o o e 1 0 0% 0,0%
proyectados a realizar) emestre
*100
Meta_no_p
, ; Namero de salidas de rogramada
8 |Vvidticos y gastos de viaje Salidas de campo | Numero 5 campp realztins 0 0 e 8 5 0 0% 0,0%
emestre
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Eie

v proveccion social con enfoque alocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa

[ Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucién de problemas del entorno

[Proyeccion social y extension para la promocion del

innovacion y desarrollo sostenible

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

municipio de Tulua

Actividad ejecutada a costo $0 por
gestion realizada por la dependencia

Codigo % de : - Unidad de . Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto Valor ejecutado No Actividades Descripcién Meta Meta Férmula Indicador | Meta Programada % Meta Programada % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto Y Y d ejecucion P Medida 9 Alcanzada 9 Alcanzada Total % NO EJECUCION
Desamroo de evento enertn  pramocon 4 una
Capacitacin para el fomento de una académico de Meta_no_p cultura de paz yp respeto de los
fomento de cultura de M Namero de eventos rogramada Facultad de Ciencias Juridicas y
221213 ﬁz‘,‘:;::;]:;yw::fﬁg‘?:zo;u‘::a’em05 $ - - 0% 1 Desarrollo de evento: Conferencia az y respeto de los Namero 1 realizados 0 0 _Primer_S 1 1 100% 100,0% ﬁ‘v:;nos humanos en el municipio de Humanisticas
o derechos humanos en’ emestre
Actividad ejecutada a costo $0 por
el municipio de Tulua I
gestion realizada por la dependencia
Desamroo de evento eneren  pramocon 4 una
académico de Meta_no_p o do pa y respeto de os
fomento de cultura de M Namero de eventos rogramada
2 Desarrollo de evento: Foro az y respeto de los Namero 1 realizados. 0 0 _Primer_S 1 1 100% 100,0% ﬁ‘v:;nos humanos en el municipio de
derechos humanos en ‘emestre
Actividad ejecutada a costo $0 por
el municipio de Tulua I
gestion realizada por la dependencia
Fortalecimiento de dinamicas
Desarrollo de evento “
! tendientes a la promocin de una
académico de Meta_no_p
fomento de cultura de i NGmero de eventos rogramada culura de paz y respeto de los
3 Desarrollo de evento: Conversatorio Namero 1 0 0 1 1 100% 100,0% derechos humanos en el municipio de
paz y respeto de los realizados _Primer_S B
derechos humanos en emestre Actividad ejecutada a costo $0 por
el municipio de Tulua I
gesition realizada por la dependencia
Fortalecimiento de dinamicas
tendientes a la promocion de una
Desarrollo de evento
I cultura de paz y respeto de los
académico de Meta_no_| derechos humanos en el municipio de
Desarrollo de evento: Seminario fomento de cultura de . Numero de eventos rogramada ° o
4 Nimero 1 o o 1 1 100% | 1000% [Tua
Intemacional paz y respeto de los realizados _Primer_S.
Actividad ejecutada a costo $0 por
derechos humanos en ‘emestre
A gestion realizada por la dependencia y
&l municipio de Tulua
apoyo de la Oficina de
Desarrollo de evento tendientes a la promocion de una
de fomento de cultura Meta_no_j p
Jomada Cultural y artistica sobre de paz y respeto de i NGmero de eventos rogramada cultura de paz y respeto de los
5 Derechos Humanos los derechos Numero 1 realizados 0 0 _Primer_s 1 1 100% 100,0% $i‘ri;hus humanos en el municipio de
humanos en el ‘emestre
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Entidad

#iREF!

v proyeccion social con enfogue glocal en el marco del desarrollo sostenible

Eie
Programa

Proyecci6n social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucién de problemas del entorno

Relaciones orientadas al de la sociedad |
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del . Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance . »
Y Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° No Actividades Descripcion Meta ¢ Meta Férmula Indicador % % Impacto Justificacion de la no Ejecucion ENTIDAD
Proyecto Proyecto ejecucion Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total %
‘Adquisicion y renovacion de
membresias en redes del Nimero de proyectos Existencia de un proyecto con
conocimiento académicas e Proyecto aprobado 9
22230 |investigativas para los s 12.000.000 | $ 8.008.657 66,7%| 1 [Planeacion y Presentacion del Proyecto | parala adquisicion de | Namero 1 aprobados para la 1 1 100% 0 0 0% 1009)| /25 membresias académicas Facultad Ciencias de la
ooraas de i Fadhad de bl adquisicion de investigativas de la Facultad Educacion (1115)
[ membresias 2021 de Ciencias de la Educacion.
Ciencias de la Educacion,
Uceva Tulua
Namero de No se ejecté el 100% del presupuesto,
5 Membresias Visibiidad nacional e pero se cumplié la meta en ndmero de
Solicitud comprobante de pago académicas e § membresias dela Uceva en {as renovadas. Se espera la
2 | membresiay pago investigativas Namero 5 ?:j:j:"zi;e 3 3 100% 2 3 150% 120,0%/ 1o jes y asociaciones factura de ACREDITTA para contar con
actualizadas. - mahgﬁ e académicas e investigativas. | insignias digitales y ejecutar el
presupuesto disponible.
dentificacion del
. Meta_no_pr 5
Evaluacion del aporte de la membresiaa | MPaco delas Namero de ol Existencia de una evaluacion
3 a membresias en la Namero 1 evaluaciones 0 0 9 - 1 1 100% 100,0%| sobre el aporte de las
Ia Facultad Primer_Sem ! 5
Facultad de Ciencias realizadas al proyecto. = membresias ala Institucion
de la Educacion
Fortalecimiento de la
articipacion de la Facultad de
Ciencias Juridicas s 5 Renovacion de la . Alto impacto por estar afilado "
22231 |Humanisticas de la Uceva, en | § 35.816.171 | $ 35.812.364 10000 1 |Renovacion de laafilacion 2021 a Afiliacion a ACOFADE | Ndmero 1 Namero de afiaciones| 1 1 100% 0 0 0% 100,0% |ala asociacion de Facultades. Facultad Ciencias Juridicas y
2 ACOFADE renovadas Humanisticas (1125)
redes académicas, afio 2021 de programas de Derecho
gremiales y de
conocimiento. Tulud
Afiiacion a Alto impacto por estar afilado
2 |Afilacion a ASCOFAPSI ASCOFAPSI afio Namero 1 Nmero de afilaciones| 1 1 100% o 0 0% 100,0% |a la asociacion de Facultades
2021 de programas de Psicologia
Participacion de Nomero de s Asamblea de ACOFADE 11 marzo 2021
participaciones en Alto impacto Articulacion con
Asistencia a encuentro, asamblea o programas en e e bleas o Coste o ordon se cruzo con El diplomado de Docencia
3 |congresos de Decanos ylo directores de asambleas y Namero 2 g 1 0 0% 1 1 100% | 500% e Universitaria y PEI donde asistieron la
o congresos de nacional y consolidacion de
programa congresos discipiinares Decana, equipo de Docentes de la
Decanos ylo directores redes de trabaio.
de orden nacional Facultad y Directivas
de programa
Conformacion y participacion de
redes académicas, Meta_no_pr Se participa en evento dando
organizaciones gremiales y. Asistencia a la asamblea general de participacion en la Pl euEp como retroalimentacion y su | Se realiza con recursos de
22232 |académicasyen los eventosde| $  18.148.450 | $ 6.232.050 343% 1 9 P Namero 1 0 0 o - 1 1 100% | 100,0% |debida difusion del funcionamiento, por eso no se refleja en | Facultad de Ingenieria (1120)
> : afilados ACOFI 2021 mblea participaciones Primer_Sem
capacitacion, divulgacion, asi estre conocimiento al grupo de | el proyecto.
como en las reuniones. docentes de ingenierias.
ordinarias y extraordinarias de
estas redes, asociaciones y
organizaciones. Tulu
5 Se actwaliza la afiicion tema
s Renovacion de la . s
2 |Cuota de afilacion 2021 a ACOF! Namero 1 Afiacion renovada 1 1 100% 0 0 0% 100,0% | para creditacion de alta
afiiacion a ACOFI e
Veta_no_pr Se participa en evento dando
boramada coma retroalimentacion y su | Se realiza con recursos de
3 |asistencia a EIEI 2021 Particpacion a evento | Nimero 1 Participacion evento 0 0 et 1 1 100% | 100,0% |debida difusién d funcionamiento, por eso no se refleja en
- conocimiento al grupo de | el proyecto.
estre o
docentes de ingenierias.
| Meta_no_pr No se logra partcipar en dicha actividad
4 |Asistencia a Foros 2021 Asistencia foros sobre | o a Namero de eventos en 0 0 ogramada_ a 0 0% 0,0% debido a las restricciones por
temas de interés que se participa Primer_Sem
emergencia sanitaria.
estre
Por demora de la academia cisco en
diligenciar el documento del acuerdo
Meta_no_pr con el cual se trabaja dicho convenio,
s 5 Renovacion de la . ; ogramada_ que muy posiblemente coincidiria con
5 |Renovacion afilacion academia Cisco Ao CISe0 Namero 1 Afilacion renovada 0 0 pramer. Som 1 0 0% 0,0% los fchas e I ey de garantias, se
estre decide postergar el reinicio del proceso
hasta finalizar dicha ley, lo cual es para
el mes de junio.
Se logra un impacto positivo
Meta_no_pr ya que es uno de los
y otras redes aliliadas Primer_Sem 4 renovacion de registro N P! 9
sanitaria.
estre calificado en el programa de
ingenieria de sistemas
Conformaci6n y participacion en
redes, asociaciones u tercambio de ideas
organizaciones de todo tipo que Obtener 6 o macionales
romuevan la gestio Adquisicion de las membresias de membresias Nmero de et diutionidiey
22233 |desarrolo de la actividad S 46800000 [§  38.446.693 822%| 1 |acuerdoa las necesidades de cada universitarias, Namero 6 membresias 2 2 100% 4 4 100% | 1000% ot e Vicerrectoria Académica (1100)
académica, investigativa, de programa asociaciones u olros adquiridas
" fortalecimiento de las
extension y gestion de la similares funciones misionales
Facultad - SALUD Y FACAEC-
y sus programas académicos
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Fecha de corte de la
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2021
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Eje Gestion de los recursos, el continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del 9% de i Unidad de ) Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado e | no Actividades Descripci6n Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto d ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Contratacion del senico de consutoria Diagnostico el Meta_no_pr Establecimiento de un Sistema
31134 |/ Calidad paramejorar los procesos s 54633.712 | $ 19.267.423 353%| 1 |parael diagnéstico e implementacion del | Sistema de Gestion de|  Namero 1 ! 0 0 ogramada_ 1 1 100% 100,095| 4 Gestion de Calidad que Oficina de Planeacion
insitucionales en la Unidad Central del Valle D Pl diagnosticos realizados Primer_Se responda a las necesidades
del Cauca en la ciudad de Tulua o mestre institucionales
Realizar auditorias al sistema de gestion | AUIOras al Sistema Nimero de auditorias it
2 g de Gestion de la Nimero 1 1 1 100% 0 o 0% 100,094 105 14
de la calidad realizadas estandares establecidos para
Calidad
el Sistema de Gestion
Esta actidad se debe realizar
. Meta_no_pr
Recertica o sistem de gestion de la Desarrollo de un Nmero de procesos e Evidencia del mejoramiento | en Ia vigencia 2022; de
3 ? roceso Nimero 1 de recertificacion 0 0 - 1 0 0% 0,0%|continuo en ef Sistemade | acuerdo a lo establecido por el
calidad en la Insttucion e Primer_Se .
recertficacion realizados = Gestion de Ia Calidad reglamento del Ente
mestre
Certificador
Desarrollo de Fortalecimiento de los
0 . Meta_no_pr
Capacitacion de docentes capacitacion al Namero de ot conocimientos del personal
4 P Y personal docente y Namero 1 capacitaciones 0 0 9! L 1 1 100% 100,0% | administrativo y docente de la
administrativos de la Institucion Primer_Se !
administrativo de la realizadas = institucion para el manejo de
© mestre !
institucion esténdares de calidad
Implementacion de
. se garantiza acceso ala
Intervencion del Fondo Acumulado para la| acciones tendientes a . :
) (N° de dependencias informacién a usuarios internos
Asesoriay mejoramiento del Sistema de conformacion del Archivo Historico e mejorar las organizadas /N total ¥ externos, se cumple la
31135 o e |s  sssi06es|s 35810663 100,0%| 1 |implementacién de las Tablas de condiciones del fondo | Porcentaje 100 50 50 100% 50 50 100% | 100,0% . Secretaria General (1005)
Gestién Documental de la Uceva Tulua ! de dependencias a nomatividad vigente y se
Valoracion documental para el periodo acumulado y del oo 100 B e Y e ica
2004 22006 Archivo Histérico de la 9 ot
UCEVA
Realizacién diagnéstico ambiental de los Diagnostico Meta_no_pr
3136 |mplementacion del Plan instiucionalde | ¢ g0 000 000 [ 2500000 7008] 1 |nepecion s mpacton ambiontaea e ambientall de los o ) Namero de o o ogramada_ N . 100% 100,03| FOlecimiento de a Gesién Oficina de Planeacién
Gestion Ambiental aepecto aspectos e impactos diagnosticos realizados Primer_Se Ambiental Institucional
ambientales mestre
Implementar estrategias para separacion Estrategia de ) Meta_no_pr .
; . Nimero de estrategias ogramada_ Mejora del desempefio
2 [en'afuente, aprovechamiento y separacion en la Nimero 1 0 o 1 1 100% 100,0%
¢ ) implementadas Primer_Se ambiental e la UCEVA
optimizacin de los residuos solidos. fuente
mestre
Garantizar la Mecanismo que
recoleccion, arantice la
Recoleccion, transporte y disposicion final wransporte y ; recoleccion, transporte Mejora del desempefio
3 | de Residuos Selidos Peligrosos posicin Nomero 1 disposicion 1 1 100% o 0 0% 100.0%| ' }iental de la UCEVA
adecuadamente de los adecuadamente de los
ESP ESP
Meta_no_pr
Implementacin de sistemas de riego que | Implementacion | Sistema de riego ogramada_ Mejora del desempefio
4 | permitan un uso eficiente del agua. Sistema de Riego Nimero 1 implementado o o Primer_Se 1 1 100% 100,0% - biental de la UCEVA
mestre
Estrategia para la Meta_no_pr Esta acthvidad se cumplio de
; ’ P Estrategia de - manera parcial por medio de
Optimizacion del consumo de la energia | optimizacion del . ; ogramada_ Mejora del desempefio
5 ] Nimero 1 optimizacion 0 o 1 05 50% 50,0%) las acciones
en la infraestructura fisica insttucional. | consumo de energia Primer_Se ambiental de la UCEVA
¢ implementada = acomphamiento realizadas
en la nstitucion mestre
por Ia oficina de Senvicios
. Meta_no_pr Identificacion especies de | ESIA actiidad se cumplio de
Inventario de Fauna Nomero de inventarios. ogramada. faunay flora existentes, para | ™2ner2 Parcial con el apoyo de
6 |Realizar inventarios de Fauna y Flora Y| Namero 1 de Fauna y Flora 0 0 9! - 1 05 50% 50,0%] y P los docentes de Ingeniera
Flora Primer_Se generar acciones !
realizados = Ambiental - Artculacion del
mestre consenvacién y manefo.
Realizar acciones de conservacion Acciones de Nimero de acciones Veta_no_pr Conservacion de la
7 |encaminados a proteger las especies conservacién Nimero 1 de conservacion 0 o ogramace 1 1 100% 100,096 biodiversiad al inteior de la
biolégicas. realizadas realizadas =
mest
Capacitar al personal encargado de la Capacitaciones
8 |UCEVA, en compras verdes y précticas | realizadas al personal | Ntmero 8 Capacitaciones 4 a 100% 4 a 100% 100,095| FOrtalecimiento de la Cultura
realizadas Ambiental
sostenibles de la UCEVA
Realizacion de eventos, actividades Promarian e espaciosde
ldicas en espacios naturales participacion que p:
capacitaciones, jomadas ambientales, con| Venios y actiidades ; Nimero de eventos y generar cultura ambiental y
9 el fin de concienciar a la poblacion lidicas en espacios Nomero 2 actividades realizadas 1 1 100% 1 1 100% 100,0%| reflexionar sobre el papel de la
naturales insitucion y sus senvidores en
universitaria en el manejo adecuado del Ia solucion de las
medio ambiente y los recursos naturales.
probleméticas ambientales.
) . Meta_no_pr Esta actividad se cumplio de
Divulgacion de los resultados del proyecto Numero de o
10 | por medio de (2) socializaciones, (1) D‘““'QTC‘M de Namero 2 divulgacion de 0 0 ogramada_ 2 1 50% 50,0%] F"”""“‘"‘“e"“’ dela ?es"o" Bt parcial, Selda“’l
et resultados e e s Primer_Se Ambiental Institucional cumplimiento total en el primer
mestre trimestre del afo 2022
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Ee

Gestion de los recursos, el continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma

Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del % de : o Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta ) Meta | Formula Indicador % % IMPACTO 2 ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Mantenimiento y adecuacion de Meta_no_pr ]
31237 |nfraestructura isica del edificio de la $ 2393504064 |$ 2.385475.794 99,7%| 1 |Adecuacion y mantenimiento Metros cuadrados M2 1.900 Sumatoria de Metros 0 0 ogramada, 1.900 1900 100% 100,0%| infraestructura. Oficina de Planeacion (1015)
Facultad de Ciencias Juridicas y mejorados cuadrados mejorados Primer_Se [l
Humanisticas mestre
Proceso de Nimero de procesos
2 |inteventoria interventoria Namero 1 de interventoria 1 1 100% 0 0 % 100,0% ;?;g‘;":;gi';ﬁ?ﬁ‘:;;
contratado realizados
Obra en curso. OCP 1796 del
27/10/2021. Avance de obra
24%al 31 de diciembre de
Mejoramiento de la pista de atletismo, Meta_no_pr 2021, de acuerdo al
ramilla y construccion de escaleras del Escenarios deportivos Namero de escenarios ogramada, Mejoramiento de los espacios ~|SOn0grama establecido,
31238 |9 $ 3210000000 |$  3.210.000.000 100,0%| 1 |Desarrollo de actividades de obra fisica Namero 1 o 0 - 1 0.24 24% 24,0%) i En el mes de diciembre s Oficina de Planeacion (1015)
escenario deportivo de la Unidad Central del mejoracios deportivos mejorados. Primer_Se deportivos de fa nstitucion |1 © "€® e diciembie se
Valle del Cauca mestre i
tiempo por 60 dias, ya que
algunos de los materiales
requeridos para la culminacion
el proyecto, son importados.
) Meta_no_pr
proceso de Namero de procesos ogranada Seguimiento del desarrollo de
2 |interventoria interventoria Nimero 1 de interventoria o 0 - 1 1 100% 100,0%)
Primer_Se Ia obra de infraestructura fisica
contratado realizados
mestre
domtioacon de Ninmero g proceses Meta_no_pr "Anlsis de 105 procesos Debido a 05 electos de fa
31239  |Redisefio organizacional de la Unidad $ - |s - 0,0%| 1 |Etapal. Fase de diagnostico situacion actual de la Namero 1 de diagndstico 0 0 ogramada_ 1 0 0% 0,095 e5tratégicos misionales, de | pandemia generada por el Oficina de Planeacién (1015)
Central del Valle del Cauca. e S, Primer_Se apoyo o soporte y los de COVID19; esta actividad no se
mestre evaluacion v control, realizo
Propuesta de N
estructura propuesta de Meta_no_pr ::;';:’;Z:’Ii:"ﬁ‘ﬁz“’"a' Debido a los efectos de la
2 |Etapa I. Entrega de productor administrativa en Nimero 1 csnuctora o 0 oaramada_ 1 0 % 0,0%| estratégicos de la pandemia generad por el
o g2 de pr o coherencia con los Primer_Se 4 9gicos ¢ COVID19; esta actividad no se
administrativa realizadal administracion y las .
procesos y el nivel de mesr e e idad,|7ealz0
autoridad.
Adecuacion de infraestructura, plan general Vetios cuadrados Sumatoria de metros Mejora de las instalaciones
312310 |de mantenimiento de la planta fisica $ 1891875546 S 705820057 37.3%| 1 |Adecuacion y dotacion caes oS cuaaa M2 212 | Sumatoriade metios 212 212 100% o 0 0% 100,0%| para la comunidad académica Oficina de Planeacién (L015)
estudios de preinversion de infraestructura ¥ el personal operativo
; ; Proceso de Nimero de procesos
2 | mienventoria Adecuacion y dotacion interventoria Nmero 1 de interventoria 1 1 100% o 0 0% 100,03| SeQumiento del desarolo de
contratado realizados
Mejora de las instalaciones
Mantenimiento infraestructura fisica, Meta._ro. pr para |a comunidad académica
3 |espacios dotacionales y viales de la Metros ”":a‘es Metro 200 Sumatoria de metros 0 0 ‘:?'a'"adl 200 100 50% 50,0%|Y ¢ pe,'s""a‘l v
e intervenidos cuadrados intervenidos imer_Se dotacion de la infraestructura
mestre requerida para cumplir con los
estandares de calidad
Obra en curso. OCP 1796 del
27110/2021. Avance de obra
24% al 31 de diciembre de
Mejoramiento de los Escenarios Deportivos. Meta_no_pr| 2021, de acuerdo al
en el campus universitario de la Unidad ) Escenarios deportivos | - Namero de escenarios ogramada Mejora de las instalaciones | cronograma establecido. i
312311 | e w071 § 1095711971 [ 1096711971 1000%| 1 |Desarrollo de actividades de obra fisica erades Namero 1 eportvos meforadas 0 0 imer S5 1 024 24% 24,0%| para a comunidad académica |En el mes de diciembre se Oficina de Planeacion (1015)
it ¥ el personal operativo realiz6 una modificacion en
2022 Tulua mestre !
tiempo por 60 dias, ya que
algunos de los materiales
requeridos para la culminacion
el proyecto, son importados.
Mejora de las instalaciones
o e Nimero de procesos Meta_no_pr para la comunidad académica
2 [interventoria interventoria Namero 1 de interventoria 0 0 ogramada_ 1 1 100% 100,0%|?, & Personal operativo,
Py e Primer_Se dotacion de la infraestructura
mestre requerida para cumplir con los
estandares de calidad




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Vigencia

2021

Fecha de corte de la
informaci6n

31/12/2021

Eje Gestion de los recursos, el mejo continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Comunidad proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Instituci
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
Codigo Valor del %de . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado " | No Actividades Descripcion Meta Meta | Formula Indicador % % IMPACTO ENTIDAD
Proyecto ¥ Proyecto d ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
"Apoyo economico para el
personal Administrativoy
Fortalecimiento del Talento Humano de la Auxilo para lentes empleados y docentes | Ao de lentes Namero de auxdios Docente de lentes para
31240 |Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva, | $  224.578.484 |$ 181328574 80,7%| 1 P P Y otorgados a Namero 37 20 22 110% 7 17 100% | 1054% |Personal Administrativoy Gestion Humana (1025)
del 10% SMLV. 130 beneficiarios. otorgados
Tulua funcionarios Docentes conforme acuerdo
entre la UCEVA y
SINTRAUNICOL
Realizar actividades encaminadas al Cumplimiento a as actividades
cuidado de la salud, Dotacién de Actividades de Nimero de del Sistema de Gestion de
elementos de seguridad y brigada de Promocion y otidmsos o Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 |emergencia, Recarga de extntores Prevencion en Saluda| oo . Promaciing 2 » L00% 2 » oo | 10009 |Valracion y seguimiento alos
Mediicina Preventiva - dotacion de través de Plan de Preveneion on Salud trabajadores para el control de
implementos ergonomicos, Habitos, estilos de vida aparicion de patologias para
o desarrolladas
Sefalizacion, Alarmas, Compra y entomos saludables llevar un diagnostico de
elementos de proteccion personal. condiciones de trabajo.
Sensiizacion permanente parapreve | sensiisacionpra o de Meloramientodetcima el y
3 P parap! s P Nimero a sensibilizaciones 1 1 100% 3 3 100% 100,0% |generar factores protectores para
el Riesgo Psicosocial prevenir el iesgo
realizadas disminuir el riesgo psicosacial
sicosocial
Nimero de
Actividades para actividades Mejoramiento en la calidad de
Desarrollo del programa de Preparacion foralecer desarrolladas de vida fisica y mental que permita
a s prog! P Y| preparacion de las Namero 8 a a 4 100% 4 4 100% 100,0% Y aue p
Acompafiamiento al Pre pensionado Preparacion y una continuidad de su vida
personas en su nueva *
Acompafiamiento al despues del refiro
etapa de pensionado
Pre pensionado
fortalecimiento de la calidad de
Actividad cultural de reconocimiento aja | ASiStentes a actividad Nimero de mujeres vida laboral y el bienestar social
5 artisticay cultural para | Namero 140 | Ucevistas que asisten 140 140 100% 0 0 0% 100,0% | de los servidores publicos de la
mujer Ucevista
las mujeres ucevistas Unidad Central del Valle del
Cauca
Actividad cultural con Nmero de Meta_no_pr Fortalecimiento de los niveles de
Activdad cultural y Recreativa para el auiiare: Secretarias y Auxiiares ramada, atisfaccion, eficacia, eficiencia
6 |personal de Secretarias y Auxiliares s Namero 54 Y 0 54 og - 54 0 0% 100,0% |* g g .
Bmatratios administrativos de la administrativos que Primer_Se efectividad y sentido de
Uceva asisten al evento estre pertenencia con la Institucién
Actividad cultural y Reconocimiento a la labor
artistica par: Nimero de Meta_no_pr docente mediante distinciones
,|Reconocimiento, acto cultural y atistico | reconocer alaborde | . - 250 funcionarios y o o ogramada_ 350 100 0% 28,65 | académicas establecidas en el
con los docentes de la Institucion los docentes docentes que asisten Primer_Se Estatuto Docente como Premio a
catedréticos y tiempo mestre la Excelencia, la Investigacion y
completo Ia Proyecci6n Social.
Contribucion ala formacién y
Desarrollar actividad . fortalecimiento de competencias
g |Capacitacion y jorada de reflexion en el cultural en Nimero 18 ﬁz‘:c"'.‘fn';f; 18 s J00% o o % 100,05 | € los senvidores piblicos de a
marco del Dia del Senvidor Péblico comenmoracion del il 9% | Unidad Central del Valle del
dia del senvidor publico pareip Cauca, a través de actividades
de capacitacion.
Nmero de Meta_no,pr
Actividad recreativa y cultural que fomente | DeSaTollar acthidades Juncionarios i
9 | bencstar socia d n famiia UcEvA | aristicas culturales, Namero 265 Administrativos y 0 0 o 265 % 34% 340% | Fortalecer lazos de armonia
recreativas docentes que asisten S
mestre
Desarrollo Programas orientados
a crear, mantener y mejorar las
Nimero de Meta_no_pr condiciones que favorezcan el
1o |Actividad de reconocimiento y estimulos a | Funcionarios Nimero o funcionarios promiados o o ogramada_ o N 100% | 10009 |desamolointegral delos
empleados por desempeio laboral premiados e dosmpeno Primer_Se senvidores publicos vinculados a
P P mestre la Unidad Central del Valle del
Cauca para el mejoramiento de
su nivel de vida laboral e
(Namero e personal Otorgamiento de aundlios
Porcentaje de la | y :
planta do pereonal de e planta que socta econémicos al personal
11 |Ayudas Académicas al personal T Uoevna quien se s | Povoentaie 10 ayuda académica ! s s o196 s s Lo0% g5,39 | aministrativo y de Libre
administrativo y docentes de la UCEVA o A Nimero total de y Remocion para
9an ayu personas de planta) * Programas de Formacién y
académicas A
100 Capacitacién
Apoyo logistico en la organizacion y Desarrollo de pautas Pautas pubicitarias Comunidad informada sobre las
desarralo de la Rendicion de Cuentas de la Desarrollo de pautas publicitarias parala | para divulgacion del realizadas para el diferentes acciones desarrolladas
32141 |Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva, - |s - 0% 1 P P! L4 P o Namero 1 P: 1 1 100% 0 0 0% 100,0%| Oficina de Planeacion (1015)
! promocién del evento evento de Rendicion evento de Rendicion por la Unidad Central del Valle
para informar la gestion realizada al interior e Cuontae e Cuontae, B G OBV
de la Insttucion, Tulua
El evento de rendicion de
Contratacion de las pantallas para la Proceso de Nimero de procesos cuentas fue realizado de
2 P P contratacién de Namero 1 de contratacién 1 0 0% 0 0 0% 0,0%) manera virtual, por lo que no
presentacion del evento
pantallas realizados e necesario realizar proceso
de contratacion
El evento de rendicion de
Contratar ol equipo de sonido para el Proceso de Nimero de procesos cuentas fue realizado de
3 aup P contratacién de equipo|  Nimero 1 de contratacién 1 0 0% 0 0 0% 0,0%) manera virtual, por lo que no
desarrollo del evento
de sonido realizados fue necesario realizar proceso
de contratacion
Proceso de compra de| El evento de rendicion de
Contar con hidratacén para la comuridad | a hratacon Namero de procesos cuentas fue realizado de
Ll i P oo sl Namero 1 de contratacion 1 0 o% 0 0 % 0,0%| manera virtual, por lo que no
P realizados fue necesario realizar proceso
de contratacion




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Vigencia I 2021 |
Fecha de corte de la u 31/12/2021 H
informacién
Entidad Oficina Asesora de Comunicaciones (1030)
Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiemno
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Alianzas para la gestion de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del 9% de . o Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
ot Nombre del Proyecto st valor ejecutado | oo | No Actividades Descripeion Meta | e Meta | Formula indicador | o0t | canzada % ainh || e % e IMPACTO NO EJECUCION ENTIDAD
Realizacion de
reuniones virtuales y
encuentros Nimero de Municipios i
Ejecucion de campafias de divulgacion de|  presenciales con enlos que se realizé. Diwulgacion de oferta educativa
32247 |Promocion y fortalecimiento de laimagen | ¢ 540 00,000 | §  165.381.503 59,1%| 1 |[oferta académica en los munic estudiantes de grados | Namero 10 campaha de 3 3 100% 7 15 214% 180,0% en Oficina Asesora de Comunicaciones
insitucional 2021 ’ o A educativas del sur occidente (1030)
sur occidente del pafs 10y 11 de |E pblicas. divuigacion de oferta P,
y privadas para educativa P
divulgar la ofera
educativa
No fue posible implementar el
medio de FORO en Ia web,
que seria el segundo nuevo
Visibilizacion las 6n de acciones . dado que, de
Visibilizacion de las acciones Namero de nuevos insitucionales mediante la_ [acuerdo a lo indicado por la
2 |institucionales a través de los canales de | institucionales a través|  Namero 2 medios digitales 2 1 50% o 0 0% 50,0% |implementacion del canal EL  [Oficina de Informatica y
comunicacion Institucionales. e nuevos medios implementados ENTRAL DIGITAL, a través | Telemética, pese a los
digitales de Facebook y Youtube. esfuerzos técnicos, no les fue
posible instalar el plugin que
habiltaria este medio, por
dificultades de configuracion.
Producciones audiovisuales
Propiciar la implementacion de nuevos Adquisicion de Nmero de eatipos con mayor calidad visual y
3 | desarrollos tecnologicos en los medios de a Namero 4 auip 4 0 0% 0 4 0% 100,0% | mejores recursos de
) equipos adaquiridos
comunicacin insitucionales produccién y disefio
audiovisual
Nimero de
Evaluacion de Ia funcionalidad e impacto | Evaluacion del evaluaciones denticar os medios de mayor
4| delos medios de comunicaciones impacto de los medios |  Porcentaje 100 |realizadas / Numero de 50 50 100% 50 87 174% | 137.0% vor
impacto, fortaleciendo su uso.
institucionales de comunicacion evaluaciones
proyectadas a realizar




Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educacion Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacion Social

CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION 2021
PROYECTO

DEPENDENCIA
EJECUTORA

% de Ejecucién % de Ejecucion
Financiera Fisica

SUBPROG CODIGO PROYECTO VALOR PROYECTO VALOR EJECUTADO

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacion de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Oficina de Educacién
Virtual y a Distancia

1111

Fortalecimiento de la oferta
académica, de la extension y
proyeccién social de la Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia de la
Uceva

0,0%

200,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

1112

Fortalecimiento del proceso de
Aseguramiento de Calidad
Institucional

274.955.097

99.970.000

36,4%

91,3%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

1113

Fortalecimiento académico de la
planta docente

50.568.000

17.821.600

35,2%

66,7%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Facultad Ciencias de la
Educacion

1114

Capacitacion en las condiciones de
calidad para el mejoramiento de los
resultados en la prueba de estado
Saber Pro para profesores y
estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la
Unidad Central del Valle del Cauca.
Tulud

6.020.000

5.600.000

93,0%

120,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

1115

Formaci6n docente en estudios
posgraduales en el nivel de
doctorado

274.432.000

138.103.460

50,3%

180,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Facultad de Ingenieria

1116

Fortalecimiento del Laboratorio de
Ingenieria Industrial

32.153.249

0,0%

0,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Facultad de Ciencias
de la Salud

1117

Callibracién y mantenimiento equipos
biomédicos laboratorio de simulacién
UCEVA

6.240.000

0,0%

50,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacion integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Facultad de Ciencias
de la Salud

1118

Dotacion de equipos e insumos de
laboratorio de simulacién clinica de la
facultad Ciencias de la Salud UCEVA

24.000.000

23.758.386

99,0%

100,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacion de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

11110

Actividades culturales y de
capacitacion de la Biblioteca
Institucional “Néstor Grajales Lépez”
2021

14.525.000

2.500.000

17,2%

40,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacion integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Excelencia académica en el marco de
un curriculo integrador de las ciencias
exactas y las ciencias humanas
mediado por un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

11111

FORTALECIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
LABORATORIOS

224.000.000

0,0%

0,0%




Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educacion Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformacion Social

CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION 2021
PROYECTO

DEPENDENCIA
EJECUTORA

% de Ejecucién
Financiera

% de Ejecucion
Fisica

CODIGO

SUBPROG PROYECTO VALOR PROYECTO VALOR EJECUTADO

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacion de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Informéatica y
Telematica

1126

Mantenimiento del ecosistema digital
de la Uceva

2.824.000.000

2.543.228.110

90,1%

136,9%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Facultad Ciencias
Juridicas y
Humanisticas

1128

Dotacion Laboratorio Integrado de
Psicologia

366.000.000

366.000.000

100,0%

66,7%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Facultad de Ingenieria

1129

Adecuacion y desarrollo académico
Granjas Experimental de la Granja el
Vijal, Unidad Central del Valle Tulua

15.000.000

0,0%

0,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Facultad de Ingenieria

11210

Adecuacion y desarrollo académico
de la Granja Experimental de Tres
Esquinas. Unidad Central del Valle
Tulua

27.640.000

2.630.000

9,5%

0,0%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Vicerrectoria
Académica

11212

Fortalecimiento de la Biblioteca
“Néstor Grajales Lopez” para el 2021

510.200.000

401.600.838

78,7%

33,3%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Vicerrectoria de
Bienestar Universitario

11213

Apoyo al estudiante 2021

48.425.000

15.000.000

31,0%

129,2%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Vicerrectoria de
Bienestar Universitario

11214

Gestion y promocion de la préctica
deportiva de los estudiantes Uceva

30.900.806

5.167.921

16,7%

107,6%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Vicerrectoria de
Bienestar Universitario

11215

Area de Atencion Integral en Salud
2021

580.638.002

561.338.712

96,7%

91,1%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacion integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacién de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Vicerrectoria de
Bienestar Universitario

11216

El arte y la cultura 2021

36.614.406

8.799.579

24,0%

89,7%

Gestion del conocimiento como eje
principal de la formacién integral, la
pertinencia y la calidad académica
en respuesta a los desafios de la
sociedad glocal

Programas académicos de calidad,
pertinentes e incluyentes que
contribuyan a la consolidacion de
proyectos de vida sostenibles de
los grupos de interés

Cobertura incluyente en el marco de
la permanencia y el bienestar de la
comunidad universitaria

Facultad Ciencias de la
Educacion

11243

CDAF para una comunidad saludable

0,0%

75,0%
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CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION 2021

PROYECTO
DEPENDENCIA - % de Ejecucién % de Ejecucion
SUBPROG CODIGO PROYECTO VALOR PROYECTO VALOR EJECUTADO °2¢ Hl€¢ ° 1€
EJECUTORA Financiera Fisica
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, Adquisicién de software para el
principal de la formacién integral, la pertinentes e incluyentes que Cobertura incluyente en el marco de fortalecimiento académico de los
pertinencia y la calidad académica contribuyan a la consolidacion de la permanencia y el bienestar de la FACAEC 11244 |programas adscritos a la Facultad de 60.000.000 - 0,0% 50,0%
en respuesta a los desafios de la proyectos de vida sostenibles de comunidad universitaria Ciencias Administrativas,
sociedad glocal los grupos de interés Econdmicas y Contables
Gestion del conocimiento como eje Internacionalizacién con calidad
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de Ii Gestion de la internacionalizacién Direccion de Fomento a la cultura de
pertinencia y la calidad académica p cla para o para la potenciacién de una regién : R, 12117 |internacionalizacién en la Unidad 30.000.000 1.178.000 3,9% 156,0%
. comunidad universitaria en un <z Internacionalizacion
en respuesta a los desafios de la sustentable con proyeccion global Central del Valle del Cauca Uceva
sociedad glocal contexto glocal
Gestién del conocimiento como eje Internacionalizacién con calidad
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de IZ Cooperacion internacional para la Direccién de Gestion integral para la cooperacion
pertinencia y la calidad académica p °la para o proyeccién de la Uceva como puente X A 12218 |internacional en la Unidad Central del 50.000.000 26.943.918 53,9% 141,7%
" comunidad universitaria en un It Internacionalizacion
en respuesta a los desafios de la local entre la regién y el mundo Valle del Cauca Uceva
sociedad glocal contexto gloca
Gestion del conocimiento como eje Internacionalizacién con calidad
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de Ig Internacionalizacién del curriculo para Facultad Ciencias de la
pertinencia y la calidad académica p °la para o responder a un contexto global de alta " 11119 |Immersion Day 6.000.000 6.000.000 100,0% 100,0%
" comunidad universitaria en un N Educacion
en respuesta a los desafios de la calidad
sociedad glocal contexto glocal
Gestion del conocimiento como eje . R, . . .
NI PP Internacionalizacion con calidad y . A, . Asistencia para la
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la Intemacionalizacién del curriculo para Direccién de internacionalizacion del curriculo en
pertinencia y la calidad académica p °la para o responder a un contexto global de alta X A 12320 . 100.000.000 57.115.878 57,1% 145,6%
’ comunidad universitaria en un . Internacionalizacién la Unidad Central del Valle del Cauca
en respuesta a los desafios de la local calidad
sociedad glocal contexto gloca Uceva
Fortalecimiento de la visibilidad
Gestion del conocimiento como eje . A . . - nacional e internacional de los
. I Internacionalizacién con calidad y Movilidad académica para fortalecer N
principal de la formacién integral, la . N . L X X Facultad Ciencias programas de la Facultad de
N . N . pertinencia para la insercion de la las competencias de la comunidad o Y e -
pertinencia y la calidad académica : . o . . . Juridicas y 12421 |Ciencias Juridicas y Humanisticas de - - 0,0% 112,5%
’ comunidad universitaria en un universitaria en la sociedad global del o .
en respuesta a los desafios de la - Humanisticas la Unidad Central del Valle del
3 contexto glocal conocimiento ¥ "
sociedad glocal Cauca, mediante la movilidad de
directivos, docentes y estudiantes.
Gestion del conocimiento como eje . o . . -
P S Internacionalizacién con calidad y Movilidad académica para fortalecer - -
principal de la formacin integral, la ertinencia para la insercién de la las competencias de la comunidad Direcci6n de Impulsar las actividades de movilidad
pertinencia y la calidad académica p °la para o . mp: ! ; L 12422 |académica en la Unidad Central del 200.000.000 98.732.220 49,4% 233,0%
’ comunidad universitaria en un universitaria en la sociedad global del |  Internacionalizacién
en respuesta a los desafios de la e Valle del Cauca Uceva
sociedad glocal contexto glocal conocimiento
Gestion del conocimiento como eje . A, . . . Fortalecimiento de la visibilidad
N PP Internacionalizacion con calidad y Movilidad académica para fortalecer . N .
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercion de la las competencias de la comunidad nacional e internacional de los
pertinencia y la calidad académica p °la para o . mp: 8 Facultad de Ingenieria 12423 |programas de la Facultad de - - 0,0% 0,0%
" comunidad universitaria en un universitaria en la sociedad global del L N
en respuesta a los desafios de la S Ingenieria, de la Unidad Central del
3 contexto glocal conocimiento
sociedad glocal Valle del Cauca
Gestién del conocimiento como eje Fortalecimiento de la visibilidad
principal de la formacién integral lla Internacionalizacion con calidad y Movilidad académica para fortalecer nacional e internacional de los
pertinencia y la calidad académica pemnenqa para la insercion de la Ie_ls co_mpgtenmas de_ la comunidad FACAEC 12424 programas ad_sc_mos_a la Facultad de R R 0.0% 57.1%
en respuesta a los desafios de la comunidad universitaria en un universitaria en la sociedad global del Ciencias Administrativas,
sociedad glocal contexto glocal conocimiento Econémicas y Contables, de la
9 Unidad Central del Valle del Cauca
;(asrﬁiilggl z?jzl ;T;ﬁ;:é?gﬁ;ggfgleﬁ Internacionalizacién con calidad y Internacionalizacion de la Apoyo estratégico a la visibilidad de
pertinencia y la calidad académica pemnenc_la para la insercion dela investigacion gener_ad_ora de valor D|re§t:|on_ de - 12525 la questlgguon y P_royecuon Soqal 30.000.000 R 0.0% 138,9%
en respuesta a los desafios de Ia comunidad universitaria en un agregado y conocimiento en la Internacionalizacién nacional e internacional de la Unidad
P sociedad glocal contexto glocal solucién de problemas de la sociedad Central del Valle del Cauca Uceva
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CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION 2021

PROYECTO
DEPENDENCIA - % de Ejecucién % de Ejecucion
SUBPROG CODIGO PROYECTO VALOR PROYECTO VALOR EJECUTADO °2¢ Hl€¢ ° 1€
EJECUTORA Financiera Fisica
Fomento de la cultura de la Investigacion, ciencia, tecnologia, Actualizacién del Sistema
Investigacion y proyeccion social investigacion en el marco la arte, cultura e innovacion para la Vicerrectoria de Universitario de Investigacion, con
2 con enfoque glocal en el marco del 1 innovaciéng stion v transferencia 1 articulacién de la academia con la Investigacion y 21126 |base en un modelo autéctono y de 973.020.555 341.999.269 35,1% 143,3%
desarrollo sostenible de,I%:onocirZiento comunidad local, regional, nacional e Proyeccion Social impacto significativo - Uceva Impacta
internacional 2020-2030
Extension de eventos académicos
como seminarios, encuentros de
N, L . Fomento de la cultura de la Procesos investigativos curriculares y investigacion, carrera naval,
Investigacion y proyeccion social investigacion en el marco la extracurriculares para el muestras académicas y de
2 con enfoque glocal en el marco del 1 . . 9 L. . 2 - P " Facultad de Ingenieria 21228 |. N " Y 7.000.000 - 0,0% 50,0%
desarrollo sostenible innovacion, gestién y transferencia fortalecimiento de las lineas de investigacién, maratones de
del conocimiento investigacion programacion, talleres que faciliten la
socializacion y transferencia de
conocimientos. Tulua
I, L . Proyecci6n social y extension Proyecci6n social y extension para la . . . .
Investigacién y proyeccion social ertinente v articulada con los romocion del emprendimiento Vicerrectoria de Fortalecimiento de las relaciones con
2 con enfoque glocal en el marco del 2 P! ey . s 1 promo . p_’ ! Investigacion y 22127 |los Egresados- Uceva Impacta 2020- 23.000.000 21.310.000 92,7% 113,0%
. grupos de interés para la solucién productividad, innovacién y desarrollo o d
desarrollo sostenible . Proyeccién Social 2030
de problemas del entorno sostenible
o ” . Proyecci6n social y extension Proyeccién social y extension para la . - Relacién de impacto significativo con
Investigacién y proyeccion social ertinente y articulada con los romocién del emprendimiento, Vicerrectoria de el sector externo, desde la
2 | con enfoque glocal en el marco del 2 P eyar S 1 promacion del empre . Investigacion y 22129 " externo, 9 172.768.000 164.561.270 95,2% 101,4%
. grupos de interés para la solucién productividad, innovacién y desarrollo 2 4 Proyecci6n Social y Extension -
desarrollo sostenible . Proyeccién Social
de problemas del entorno sostenible Uceva Impacta 2020-2030
I, L . Proyecci6n social y extension Proyecci6n social y extensién para la . .
Investigacion y proyeccion social ; : - - Vicerrectoria de s ) ”
pertinente y articulada con los promocién del emprendimiento, L Consolidacién Laboratorio Prestacién
2 con enfoque glocal en el marco del 2 . ) . 1 L 3 - Investigacion y 221210 - - - 0,0% 0,0%
. grupos de interés para la solucién productividad, innovacién y desarrollo o d de servicios
desarrollo sostenible . Proyeccién Social
de problemas del entorno sostenible
o ” . Proyecci6n social y extension Proyeccién social y extensién para la N Capacitacion para el fomento de una
Investigacion y proyeccion social ’ : - - Facultad Ciencias
pertinente y articulada con los promocién del emprendimiento, P cultura de paz y respeto de los
2 con enfoque glocal en el marco del 2 N . " 1 o . i Juridicas y 221213 I - - 0,0% 100,0%
. grupos de interés para la solucién productividad, innovacién y desarrollo - derechos humanos en el municipio
desarrollo sostenible . Humanisticas .
de problemas del entorno sostenible de Tulua
Adquisicion y renovacion de
o ” . Proyeccién social y extension . R membresias en redes del
Investigacion y proyeccion social ertinente y articulada con los Relaciones interinstitucionales Facultad Ciencias de la conocimiento académicas e
2 con enfoque glocal en el marco del 2 P eyar " 2 orientadas al fortalecimiento de la " 22230 |. - 12.000.000 8.008.657 66,7% 106,7%
. grupos de interés para la solucién " Educacion investigativas para los programas de
desarrollo sostenible sociedad S
de problemas del entorno la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Uceva Tulua
Proveccion social y extension Fortalecimiento de la participacién de
Investigacion y proyeccion social ertiynente articul);da con los Relaciones interinstitucionales Facultad Ciencias la Facultad de Ciencias Juridicas y
2 con enfoque glocal en el marco del 2 rE 0s de int);rés ara la solucion 2 orientadas al fortalecimiento de la Juridicas y 22231 |Humanisticas de la Uceva, en redes 35.816.171 35.812.364 100,0% 83,3%
desarrollo sostenible 9 pde roblemas%el entomo sociedad Humanisticas académicas, organizaciones
p gremiales y de conocimiento. Tulua
Conformacién y participacion de
Proyeccion social y extension redes académicas, organizaciones
Investigacién y proyeccion social en?lnente anicul)ellda con los Relaciones interinstitucionales gremiales y académicas y en los
2 con enfoque glocal en el marco del 2 rﬁ 0s de intyerés ara la solucion 2 orientadas al fortalecimiento de la Facultad de Ingenieria 22232 |eventos de capacitacion, divulgacion, 18.148.450 6.232.050 34,3% 58,3%
desarrollo sostenible 9 pde roblemas?iel entorno sociedad asi como en las reuniones ordinarias
P! y extraordinarias de estas redes,
asociaciones y organizaciones. Tulua
Conformacién y participacion en
redes, asociaciones u organizaciones
N, L . Proyecci6n social y extension . U de todo tipo que promuevan la
Investigacion y proyeccion social ertinente y articulada con los Relaciones interinstitucionales Vicerrectoria estion y el desarrollo de la actividad
2 con enfoque glocal en el marco del 2 P N y N o 2 orientadas al fortalecimiento de la o 22233 g A Y N o 46.800.000 38.446.693 82,2% 100,0%
desarrollo sostenible grupos de interés para la solucion sociedad Académica académica, investigativa, de
de problemas del entorno extension y gestion de la Facultad —
SALUD Y FACAEC- y sus programas
académicos
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CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION 2021

PROYECTO
DEPENDENCIA - % de Ejecucién % de Ejecucion
SUBPROG CODIGO PROYECTO VALOR PROYECTO VALOR EJECUTADO °2¢ Hl€¢ ° 1€
EJECUTORA Financiera Fisica
Fortalecimiento del Sistema de
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Mejoramiento continuo, innovador y Gestion de la Calidad para mejorar
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la oportuno para la toma de decisiones | Oficina de Planeacién 31134 |los procesos institucionales en la 54.633.712 19.267.423 35,3% 75,0%
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional basada en datos Unidad Central del Valle del Cauca
en la ciudad de Tulua
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Mejoramiento continuo, innovador y Secretaria General Asesoria y mejoramiento del Sistema
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la oportuno para la toma de decisiones Archivo y 31135 [de Gestién Documental de la Uceva 35.810.663 35.810.663 100,0% 100,0%
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional basada en datos Tulua
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Mejoramiento continuo, innovador y Implementacién del Plan Institucional
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la oportuno para la toma de decisiones | Oficina de Planeacién 31136 P S, . 50.000.000 3.500.000 7,0% 85,0%
© L o de Gestion Ambiental
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional basada en datos
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente i’\:?rgteesTrT(I:l?:: f\‘?s?(?:zl;?(e:ldoi?igs de la
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la centrada en la sostenibilidad de Oficina de Planeacién 31237 L . 2.393.594.064 2.385.475.794 99,7% 100,0%
. L o R - N N Facultad de Ciencias Juridicas y
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera P
Humanisticas
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente mﬁﬁnn;len:zni;;a pclzfs?riccién de
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la centrada en la sostenibilidad de Oficina de Planeacién 31238 ' g Y : . 3.210.000.000 3.210.000.000 100,0% 62,0%
. S P R . N . escaleras del escenario deportivo de
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera N
la Unidad Central del Valle del Cauca
Gesti6n administrativa de los Capacidad de gestién que Administracion y gestion eficiente Redisefio organizacional de la
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la centrada en la sostenibilidad de Oficina de Planeacion 31239 . g - - 0,0% 0,0%
. L L R - " y Unidad Central del Valle del Cauca.
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera
Gestién administrativa de los Capacidad de gestién que Administracién y gestion eficiente A::;?;%an::n'[r;:ﬁis;::gtsreal’aplan
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la centrada en la sostenibilidad de Oficina de Planeacién | 312310 |9 - . . ” 1.891.875.546 705.829.057 37,3% 83,3%
: L o R L N . planta fisica, estudios de preinversién
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera .
de infraestructura
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestién eficiente g:w;;ifcfsn:] i?é:anzge:rﬁcgrssitario
recursos, el mejoramiento continuo garantice la calidad y la centrada en la sostenibilidad de Oficina de Planeaciéon | 312311 de ‘I)a Unidad Central Eel Valle del 1.095.711.971 1.095.711.971 100,0% 62,0%
y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera Cauca durante el 2021 - 2022 Tulua
Cultura de buen Gobierno para el
Gestion administrativa de los fortalec;rsrllizr;toe?ﬁ d':rzipzcllgad de Comunidad Institucional proactiva y Fortalecimiento del Talento Humano
recursos, el mejoramiento continuo 9 ' 9. participativa con el logro del Proyecto Gestién Humana 31240 |de la Unidad Central del Valle del 224.578.484 181.328.574 80,7% 87,6%
. transparencia y el desarrollo N S .
y el buen Gobierno . . Educativo Institucional Cauca - Uceva, Tulua
integral de la comunidad
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el Apoyo logistico en la organizacion y
. - . fortalecimiento de la capacidad de . - . desarrollo de la Rendicién de
Gestién administrativa de los L N Comunidad Institucional proactiva y N
. 3 - gestion, el liderazgo, la N . " Cuentas de la Unidad Central del
recursos, el mejoramiento continuo 5 participativa con el logro del Proyecto | Oficina de Planeacién 32141 - - 0,0% 25,0%
. transparencia y el desarrollo N S Valle del Cauca - Uceva, para
y el buen Gobierno . N Educativo Institucional . L N
integral de la comunidad informar la gestion realizada al
universitaria interior de la Institucion, Tulua
Cultura de buen Gobierno para el
Gestién administrativa de los fonalecér:;ieé:toe?ﬁdIZr:ipzcllgad o Alianzas para la gestion de planes, Oficina Asesora de Promocion y fortalecimiento de la
recursos, el mejoramiento continuo g ' 9. programas, proyectos y actividades de e 32242 |. lon y tor 280.000.000 165.381.593 59,1% 116,8%
! transparencia y el desarrollo ; . i Comunicaciones imagen institucional 2021
y el buen Gobierno - N impacto en los grupos de interés
integral de la comunidad
universitaria

800.164.000




