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Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del 9% de . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
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Proyecto 4 Proyecto d ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Fortalecimiento de Ia oferta académica, de Disefio y elaboracién de dos (2) Diversificar y aumentar la
la extension y proyeccién social de la Documentos Maestros para nueva oferta ; Ntmero de Documentos cobertura y la oferta A la fechano se harequerido | 0. 4o Equcacion
M| Oficina de Educacién Virtual y a Distancia | 22.000.000 [iY - 0.0%| 1| s cadémica en la modalidad de BRI D NETED 2 Maestros terminados 4 i 100% : 0% 50.0% | 2cadémica de la UCEVA :’;s“’(‘:“ecsl‘s paraa ejecucion | vyl a Distancia (1145)
de la Uceva Educacion Virtual y a Distancia con programas propios proyecto.
A lafecha no se ha requerido
Brindar espacios de presupuesto para a ejecucion
Preparacion y realizacion de cuatro (4) Actividades de Nimero de Actividades de complementacion el proyecto. Se proyectaron 4
2 |actvidades de i Nimero 4 complementacion académica 2 6 300% 2 0% 150,0% |académica a la comunidad eventos y, resultado de la
académica académica realizadas realizadas interna y extera de la gestion se incremento la
insiitucion cantidad aprovechando las
mediaciones de las TIC.
Meta_no_pr En el marco de la actual
Fortalecimiento del proceso de Salidas para asistencia a ; Nimero de salidas a eventos de ogramada_ pandemia Covid19, las salidas Vicerrectoria Académica
112 | rseguramiento de Calidad Institucional §  300000.000 I8 TRUIOE 25.0%| 1| Moviidad a reuniones de redes eventos de las redes NETED 8 las redes realizadas g ® Primer_Se 3 0% 0.0% a eventos de las redes no se (1100)
mestre han realizado.
Meta_no_pr En el marco de la actual
Inscripciones a eventos de formacion de ; Nimero de inscripciones ogramada_ pandemia Covid19,
2 |redes regionales y nacionales (R EIERG RS NETED 8 eventos de formacion realizados g ® Primer_Se 3 0% 0.0% inscripciones de las redes no
mestre se han realizado,
Salidas académicas de Meta_no_pr
Moviidad de diecivos y docentes de os | S&0S SEEMIEES I8 ) A S ——— il En el marco de la actual
3 |programas académicos a eventos s ocenes Nomero 6 i 0 0 ogamate 6 % 0.0% pandemia Covid19, no se han
regionales y nacionales evel =~ realizado salidas académicas
académicos mestre
Renovacion de registros calificados Acompafiamiento técnico, Veta_no.pr t}": dfg‘:;‘;‘:;":{:}';:’::ﬁge
“Apoyo a los equipos de rabajo de las | administrativo y pedagogico ; o P
4 |facultades de ciencias administrativas, | a los equipo de trabajocon |  Nimero 6 Napep o aanienies o 0 ogramada_ 6 0% 0,0 |Cuentan con los insumos,
: : realizados Primer_Se necesarios para ustificar
economicas y contables, Ciencias de la | el proposito de obtener la mestre renovacion de los registros
salud, Juridicas, e ingenieria” renovar el registro calificado g
calificados
’ L
Acompafiamiento técico, Meta_no_pr os equipos de trabajo de
ompana A . ’ los diferentes programas
Apoyo a los equipos de trabajo de los | adminisirativo y pedaggico ; Nimero de acompaamientos ogramada_
S | programas acreditables alos equipos de traba Naey U realizados U 0 Primer_Se 8 o% 0,0%  |cuentan con los insumos
prog! equipos de trabajo - necesarios para justificar la
condiciones iniciales mestre °
acreditacion
Se esta realzando la
Meta_no_pr preparacion de ainformacion
Honorarios apoyo a estudios de Estudio que justifique la. il au}p para facilitar el desarrollo de la
6 [pertinencia y factibidad para nuevos nueva oferta académica Nomero 1 Nomero de estudios realizados. 0 0 ogamade 1 % 0.0% acividad, debido al impacto
programas académicos insitucional S de la agratuidad, los efectos
mestre
del Covid19, y el nuevo marco
nomativo,
Cumplimiento de la (Némero de actualizaciones Meta_no_pr S e o 6
Honorarios apoyo para actualizacion de | 11071V CON fespecto a nomativas realizadas/Nimero ogramada. preparacién de (4 informacién
7 los ineamientos de orden | Porcentaje 100 o 0 - 100 0% 0,0% relacionada con la normativa
normatividad académica institucional. ! de actualizaciones normativas Primer_Se
nacional aparti de las e s insiitucional para factitar el
actualizaciones de la misma prog desarrollo de esta actividad.
. ’ Proceso de aseguramiento
’ (Namero de acompafiamientos
Porcentaje de e de la caldad fortalecido a
Honorarios apoyo para las acciones de acompanamiento al ) Ia calidad realizados/NGmero de partir de as orientaciones,
8 | Accgoramients do i Gandad fortalecimiento del proceso |  Porcentaje 100 | narmistos o pocese de 50 £ 100% 50 % 50,0% |experiencias y
de aseguramiento de la " 5 recomendaciones de los
calidad Eeoieoe Bl equipos de los programas.
programados) * 100 dela UCEVA
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(FEREERAD (NGmero de acompafiamientos Los docentes cuentan con
acompaniamiento a
Fortalecimiento académico de la planta formacion de todos los PafcpgataIoy €l plan de capacitacién Vicerrectoria Académica
1113 $ 110.568.000 | $ 9.383.600 8,5%| 1 |Honorarios capacitador Porcentaje’ 100 realizados/Nuimero 20 20 100% 80 0% 20,0% |orientado al fortalecimiento
docente docentes de la institucién, (1100)
acompafiamientos programados de sus practicas
con el propésito de or el capacitador) * 100 edagogicas y académicas
fortalecer su gestion por el capt pedagogicas y
ol | (NGmero de movildades Meta_no P En el marco de la pandemia
2 [Movilidad capacitador 'armacign A i Porcentaje’ 100 realizadas/N(mero de o o l;gnmer Se 100 0% 0,0% Caovid19, la movilidad de los
e movildades programadas) * 100 s capacitadores se ha restringido
(Nmero de actividades de
alojamiento, alimentacion y Meta_no_pr En el marco de la pandemia
“ Actividad de alojamiento, N refrigerios realizados/Namero de ogramada_ Caovid19, el desplazamiento
3 |Alolamiento, alimentacién y refigerios alimentacion y refrigerios |~ C*"A® 00 actividades de alojamiento, ° ° Primer_Se 00 0% 0.0% de los capacitadores se ha
alimentacion y refrigerios mestre restringido
programados) * 100
(NGmero de material de apoyo Meta_no_pr Ante el no desplazamiento de
Material de apoyo para ’ entregado/Nimero de material ogramada_ los capacitadores,
4 [Materiales de apoyo formacién Burcen 2l &Y de apoyo programado a ® © Primer_Se 100 0% 0.0% evidentemente no se ha
entregar) * 100 mestre entregado material de apoyo
. Meta_no_pr
(Namero de eventos alos que 1o En el marco de la pandemia
5 |Asistencia a capacitaciones externas As's'e"“:‘e‘:?:'mmes Porcentaje 100 se asiste/N(imero de eventos. 0 0 ‘f’:m’a‘?‘; 100 % 0,0% Caovid19, se ha restringido la
programados para asisti) * 100 s asistencia a eventos externos
T, Namero de docentes Fortalecimiento de la
6 |Pago posgraduales ocente matriculado ef Namero 1 matriculados en formacién 1 1 100% 0 0% 100,09 6n d
formaci6n posgradual
posgradual docentes tiempo completo
Capacitacion en las condiciones de calidad
para el mejoramiento de los resultados en I I Establecimiento de un plan
1114 | prueba de estado Saber Pro para s 6020000 | . 0.0%| 1 |Contratacion del personal experto en oara disefio de plan de D a por expertos para dissfio do plan a 9 o% o o% 0,0%| 4 2ccion con apoyo de un | El experto agends para el mes Facultad Ciencias de la
profesores y estudiantes de la Facultad de competencias Saber Pro 3 experto en competencias | de septiembre de 2021, Educacion (1115)
; accion de accion
Ciencias de la Educacion de la Unidad Saber Pro.
Central del Valle del Cauca. Tulua
Capacitacion a docentes Nimero de capacitaciones
Capacitacion a los docentes de la de la Facultad de Ciencias realizadas a docentes de la Fortalecimiento de las
Facultad de Ciencias de la Educacion en de la Educacién en . Facultad de Ciencias de la El experto agends para el mes.
2 - p . - Namero 1 . 1 o 0% o 0% 0,0%| competencias Saber Pro
‘competencias Genéricas y Especificas de | competencias Genéricas y Educacién en competencias en docentes y estudiantes, de septiembre de 2021.
la Prueba Saber Pro Especificas de la Prueba Genéricas y Especificas de la y
Saber Pro Prueba Saber Pro
Capacitacion a los Namero de capacitaciones En el primer semeste,los
Capacitacion a los estudiantes de \a‘ eﬁudlml?s d‘e la Facultad realizadas a Eﬁydli{!t&s dela Fortalecimiento de las docentes lideres del proceso
Facultad de Ciencias de la Educacion en de Ciencias de la o Facultad de Ciencias de la
3 N o " Namero 1 . 1 1 100% o 0% 100,0% | competencias Saber Pro Saber Pro realizaron
competencias Genéricas y Especificas de |Educacion en competencias Educacién en competencias.
en docentes y estudiantes, capacitaciones a los
la Prueba Saber Pro. Genéricas y Especificas de Genéricas y Especificas de la estudiantes.
Ia Prueba Saber Pro. Prueba Saber Pro
Capacitacion a docentes Nimero de capacitaciones de acciones
Capacitacion a los docentes de la de la Facultad de Ciencias realizadias a docentes de la Meta_no_pr Fortalecimiento de las s s o
Facultad de Ciencias de la Educacion en de la Educacion en - Facultad de Ciencias de la ogramada_
4 : ‘ e Namero 1 ¢ ! 0 0 1 0% 0,0%| competencias Saber Pro condiciones de calidad para
competencias Genéricas y Especificas de | competencias Genéricas y Educacion en competencias Primer_Se
en docentes y estudiantes, aumentar el nivel de los
la Prueba Saber Pro Especificas de la Prueba Genéricas y Especificas de la mestre resultados Saber Pro.
Saber Pro Prueba Saber Pro
Capacitacién a los Nimero de capacitaciones
Capacitacion a los estudiantes de la estudiantes de la Faculiad realizadas a estudiantes de la Meta_no_pr Fortalecimiento de las
Facultad de Ciencias de la Educacion en de Ciencias de la . Facultad de Ciencias de la ogramada_
5 - p Namero 1 a . o o 1 0% 0,0%| competencias Saber Pro
competencias Genéricas y Especificas de |Educacion en competencias Educacion en competencias Primer_Se e eatdames
la Prueba Saber Pro Genéricas y Especificas de Genéricas y Especificas de la mestre y
Ia Prueba Saber Pro. Prueba Saber Pro
Formacion docert e estudics i T Fonaleomierto de i Vienecora Académica
1115 $ 94.432.000 | $ 61.887.980 65,5%| 1 |Formacién docente nivel doctorado Namero 10 matriculados en formacion 7 7 100% 3 0% 70,0% |cualificacion de los
posgraduales en el nivel de doctorado requerimientos de (1100)
ent posgradual docentes tiempo completo
acreditacion.
Fortalecimiento del Laboratorio de Proceso de compra de equipos, y otros | EIECIINECH Rl o e ol Mev‘:;\';}m p'a 'i:i"fi‘lﬁi"ﬁgies“' - Facultad de Ingenieria
116 | ndustral $ 32.153.249 | § - 0,0%| 1 |elementos para dotacin del laboratorio | laboratorio de ingenieria Porcentaje 100 Namero de equipos requeridos) 0 0 ﬁ‘mer o 100 o% 0,0% g;’"? o totalos y 56 realizaran (nzo)g
9 de ingenieria industrial industrial *100 - P! Y
mestre en el segundo semestre.
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£l mantenimiento y calibracion
5 Meta_no_pr ;
Calibraci6n y mantenimiento equipos T ey Prolongar la vida il de los | de equipos medicos Facuttad de Ciencias de la
1117 |biomédicos laboratorio de simulacion $ 6.240.000 | $ - 0,0%| 1 |Elaboracion de estudios previos Estudios previos elaborados|  Namero 1 u udios p 0 0 o - 1 0% 0,0% |equipos medicos y evitar | corresponde su realizacion el
elaborados Primer_Se o ' Salud (1105)
UCEVA resultados erroneos. el segundo semestre del afio
mestre
2021
Nimero de Meta o, pr
Contratacion senvicio de calibracion y Contratacion servicio de Procesos de contratacion ,E;.ad;p
2| mantenimiento equipos biomédicos calibracion y mantenimiento | Nimero 1 realizados para el servicio de 0 0 s 1 % 0.0%
laboratorio de simulacion UCEVA de equipos biomedicos calibracion y mantenimiento de mestre
equipos biomédicos
Dotacion de equipos ¢ insumos de Namero e estucios preios o Moteceescanaros (L et Facutad de Cencias de
1118 |laboratorio de simulacion clinica de la $ 24.000.000 | $ - 0,0%| 1 |Elaboracion de estudios previos Estudios previos elaborados|  Namero 1 u udios p 0 0 o - 1 0% 0,0% |simulados, para realizacion
elaborados Primer_Se segundo semestre del afio Salud (1105)
facultad Ciencias de la Salud UCEVA de practicas
mestre 2021
Compra de equipos & insumos para el Dotaci6n de equipos e (Ndmero de equipos e insumos Meta_no_pr
2 |Iaboratorio de simulacion clinica de la (VST I B (I Porcentaje 100 S0 3l M M0l 0 0 ogramada_ 100 % 0,0%
Laboratorio de Simulacion equipos e insumos médicos. Primer_Se
facultad Ciencias de la Salud UCEVA d
Clinica requeridos)* 100 mestre
Fortalecimiento formativo
Actidades cuurlesy o capaciacin de LG Namero de par s acatemicas Vicemectoria Académica
11110 |la Biblioteca Institucional ‘Néstor Grajales | $  14.525.000 | § 2.500.000 17,2%| 1 |Celebracion del dia del idioma celebracion del dia del Nmero 200 amero de s 200 200 100% 0 0% 100,0% .
Conor 201 celebracion del dia del idioma lidicas y culurales de la 0
Biblioteca “Néstor Grajales
Lopez’ 2021
En el marco de la actual
. i . § " . . pandemia Covid19, no se han
, | Material lacico biblografico y didéctico, | Nifios paricipantes en el e B Namero de nifios participantes 5 P 100% o 0% 100,0% realizado encuentros
logistica para el Club de lectura infantil club de lectura infantil del club de lectura
presenciales con el club de
lectura infanti
En el marco de la actual
R o R — pandemia Covid19, no se han
3 |Refrigerios efrigerios para ninos del Namero 25 imero de refrigerios 10 0 0% 15 0% 0,0% realizado encuentros
club de lectura entregados en el club de lectura
con el club de
lectura infanti
Formacion a os usuarios (Ntmero de usuarios inscritos Meta_no_pr
dela Bibloteca ‘éstor . en competencias ogramada, Actividades programadas para
4| Taller de alfabetizacion informacional Grajales Lopez” en Porcentaje 100 X o 0 0 - 100 0% 0.0%
> informacionales / Namero de Primer_Se el segundo periodo
competencias usuarios proyectados) * 100 mestre
informacionales.
Formacion a los Namero de funcionarios de la Meta_no_pr
5 |Capacitacion el talento humano de funcionarios de la Bibloteca - Bibloteca capactados en 0 o ogramada_ » o% 0.0% Actividades programadas para
Biblioteca Néstor Grajales Lopez” en Primer_Se el segundo periodo
2 sencio al cliente
senicio al cliente. mestre
Fortalecimiento y Mantenimiento de Dotacion de insumos para (Ndmero d reactivos ¢ insumos En proceso de aceptacion de Vicerrectoria Académica
11111 y $ 24.000.000 | $ - 0,0%| 1 |Adquisicion de reactivos e insumos. el desarrollo de las practicas |  Porcentaje 100 adquiridos/NGmero de reactivos 100 0 0% 0 0% 0,0% P P!
Laboratorios ol g ¢ los estudios previos (1100)
académicas einsumos requeridos)* 100
(Namero de mantenimientos
Mantenimiento preventivo y preventivos y correctivos
2 |Manenmientopevenivoy corecvode | "o o sqiposy | pocenie | 100 | resaadon/amerode 100 o o o o | oow o ooaprovon
qulposy adg a adquisicin de repuestos mantenimientos preventivos y L,
correctivos programados) * 100
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Mide el nimero de tecnologias
Con la implementacién de emergentes utilizadas en los
tecnologias emergentes en proyectos Tl desarrollados en
Incorporacién de Nimero de los proyectos, Se genera una la Institucién. Para el primer
Mantenimiento, actualizacion o soporte © A . ,
126 |Mantenimiento del ecosistema digital dela | &1 o0 000000 |5 8s8.654.764 S6.4%| 1 |{6anico el Ecasstoma igtal o nologias o, o tecnologias o a 100% o o 100,00 | Melor efecucion de los semesre se implementaron Oficina de Informatica y Telematica
Uceva Uowa emergentes en la emergentes utilizadas procesos que impactan en las siguientes tecnologias (1045)
Institucion, en los proyectos una excelente prestacion del emergentes(Cloud Computing,
servicio a la comunidad Seguridad Perimetral
universitaria administrada con inteligencia
artificial, Classroom)
Se desarrollo aplicativo web.
1 resquardo del derecho de | P2 €l segundo semestre | "Bienestar Plus " para la
Registro de Ntmero de derechos Meta_no_pr oy nocta de diferentes. | auedaran implementados los | gestion de historias clinicas y
. . Propiedad Intelectual autor sobre proyectos _N0_P! P aplicativos que estan en APP UVITAL Uceva" botén de
Adquisicion e implementacion de . r ogramada_ maneras, pues fomenta la ’ P h
2 | e teenoigioas. de proyectos T Namero 2 tecnolégicos 0 0 e 2 0% 0% [ omuove I desarrollo y se procederda | panico y gestion de citas
gicas. desarrollados por la desarrollados por la - o0 realizar el registro ante la Se esta desarrollando la "App
lados S mestre divulgacion del conocimiento y '\
Institucion, Institucion Superintendencia de industria |de Egresados y aplicacion
favorece el acceso al mismo &
y comercio web Egresados” y quedara
para el segundo semestre
Con la implementacion de los
LD er o e ios S0z mcoreron
3 |Apropiacidn del Ecosistema Digital de la - [SESEARRISEY Porcentaje 80 NES=(REl7E) 70 94 134% 10 0% 117,5%  |procesos que impactan en administrativos y docentes. Se
actividades de 100
aes una excelente prestacion del tenfa previsto capacitar 320
capacitacion »
senvicio a la comunidad personas en el afio.
En el aplicativo SIGA se
realizaron los ajustes
solicitados y los cuales fueron:
Web Servicie Nomina -
Novedades y Asistencia
PSC = (SR/SI) * 100 Docente. Modulo Asistencia
Variables PSC Docentes. En el aplicativo
R — Porcentaje de SiiFweb se realizo:
Implementacion de la Politica de . solicitudes de cambio Contratacion: Nuevo procesos
4| Gobiemo Digital Ce= i‘;’f‘ = iR &y SR: solicitudes de &y o 125% o £ai 0% 0.0% | 4o contratacion: Tienda
cambio resueltas Sl Virtual, Concurso de Meéritos y
solicitudes de cambio Otro Si Solicitud de Reporte
identificadas en SIFWEB. Se desarrollo
aplicativo web "Bienestar Plus
* para la gestion de historias
clinicas y APP UVITAL Uceva"
botén de panico y gestion de
citas
Cotizaciones de los Alto impacto por los Se realizaron las cotizaciones,
compromisos adquiridos con J
1126 |Dotacion Laboratori Integrado de s 366000000 |8 . 00% 1 | solciud de cotizacion e e N ) ) . 100% o 0% 10009 | MEN Y Ia consiiucion de B s actuazarse Facultad Ciencias Juridicas y
Psicologia 4 olicitud de cotizaciones recnologiay demas umero cotizaciones realizadas 4 espacio de formacién por las nuevas ofertas Humanisticas (1125)
necesario para la i | tecnolbgicas y optimizacion de
e e o disciplinar para el programa de oo
psicologia
Adquisicién de los Alto impacto por los U‘na vez \denuﬂc:afios los
Compra de materises y equipos para o e Namero de Meta_no_pr compromisos adquiridos con elementos tecnoldgicos
ogramada_ el MEN y la constitucion de actualizados y en paralelo a
2 |dotacién del Laboratorio Integrado de tecnologia y apoyo Numero 1 adquisiciones [ 0 1 0% 0,0% f . P I |
enitde e e Primer_Se espacio de formacion las adecuaciones locativas del
mestre disciplinar para el programa de blogue D, se procedera a
para el laboratorio a
psicologia relizar las compras
ey Alto impacto por los El proyecto responde a una
Meta_no_pr compromisos adquiridos con dotaci6n de un espacio que
condiciones del
3 |Dotacion del espacio laboratorio con los Numero 1 Numero de 0 0 ogramada_ 1 0% 0,09 |SIMENYla constitucig previamente debe ser
5 laboratorios dotados Primer_Se 4 espacio de formacién entregado por la oficina de
mestre disciplinar para el programa de planeacion y solo es posible
psicologia despues de esto.
valoracién necesario
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Adquisicion fertilizantes simples,
Adecuacion y desarrollo académico Granjas C‘;m:::“:‘i ;I‘:';‘::"”:S’E";:;:’é:z produccion de frutales. ":E:;"a“‘;:' Se realiza en segundo
1129 |Experimental de la Granja el Vijal, Unidad | § 57.000.000 | $ - 0,0%) g g . g y otros cultivos de la Kilogramo 5.500 Kilos producidos 0 0 9! L 5.500 0% 0.0% 9 Facultad de Ingenieria (1120)
i fungicidas, droga veterinaria, alimento Primer_Se semestre.
Central del Valle Tulua jal
para el cuidado de animales y tierra del mestre
vivero
Contribuira la
'0":?;33’;:::” NGmero de personas Meta_no_pr
Labores de cuidado de animales y ¢ (estudiantes y ogramada, Se realiza en segundo
adecuacion de terreno ““:“'i:"a::sas": (== e iz docentes) asistentes a ® g Primer_Se 182 0% 0.0% semestre.
progf B2 capacitaciones mestre
Ingenieria
una
2 Meta_no_pr
produccion de frutales. A0
Labores agricolas yotros cultivos dela |~ Kilogramo 5500 Kilos producidos [ 0 ‘E:;’Zf“sa; 5500 0% 0,0% S:N:Z:‘I‘: en segundo
granja el Vijal para s
sostenibilidad
Sy Namero de personas Meta_no_pr
Compra de maquinaria, equipos y. TP e i (estudiantes y o @ ogramada_ 182 % 0.0% Se realiza en segundo
mangueras de conduccion. e docentes) asistentes a Primer_Se 8 semestre.
b y capacitaciones mestre
agricolas
el Namero de personas Meta_no_pr
Mantenimiento maquinaria. instalaciones Numero 182 (ibdane o o ogramada. 182 09 0.0% Se realiza en segundo
ocativas, pecuariasy docentes) asistentes a Primer_Se semestre,
bl capacitaciones mestre
agricolas
Contribuir a
6 formacién tedrico- Namero de personas Meta_no_pr
Adecuacion y desarrollo académico de la Desarrollar proyectos de investigacion préctica de G ocramada Se realiza en sequndo
11210  |Granja Experimental de Tres Esquinas. s 55.000.000 | $ - 0,0%) ra la acreditacion de la calidad de la estudiantes de los Numero 220 ntes y 0 0 9! L 220 0% 0,0% 9 Facultad de Ingenieria (1120)
docentes) asistentes a Primer_Se semestre,
Unidad Central del Valle Tulué educacion superior programas de e hecre
Ingenieria ap:
Contribuir a la
Adquisicién de gallinas ponedoras e e W IDGEIETES Meta_no_pr
insumos agropecuarios para cuidado de | estudiantes de los Numero 220 (ibdane o o ogramada_ 220 09 0.0% Se realiza en segundo
docentes) asistentes a Primer_Se semestre,
animales y tierra del vivero programas de e hece
Ingenieria ap:
Construcciény Meta_no_pr
Construceion y adecuacién de AT i Metros Metros cuadrados ogramada, Se realiza en segundo
instalaciones locativas y espacios instalaciones e 720 e 0 0 i 720 0% 0.0% Py
agropecuarios locativas, pecuarias y ecre
agricolas
Meta_no_pr
Compra de maquinaria, equipos y. produccién de frutales. » ogramada, Se realiza en segundo
e 4 v RS X
mangueras de conduccion y otros cultivos defa | I09"aMeS | 17:800 Kacs PRickics 0 g Primer_Se 800 o 0.0% semestre,
granja mestre
Meta_no_pr
maquinaria produccién de frutales | o0 amos | 17,800 Kilos producidos 0 0 ogramada_ | 47 80 0% 0.0% Serealiza en segundo
y otros culivos de la Primer_Se semestre,
granja mestre
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta alos desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanenciay el bienestar e la comunidad universitaria

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del % de . Unidad de A Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyect Val tad | N Actividad Dx Met Met Formula Indicad % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto lombre del Proyecto Proyecto alorejecutado | e cucion o ctividades escripeion Meta | yedida eta ormulaindicador | o o0 amada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
‘Adquisicion del
nimero de ttulos.
impresos o digitales
11212 |Fotalecimiento de la Biblioteca "Néstor $ 510200000 |$  153.944.400 30,2%| 1 n de libros (fisicos — virtuales) | ,Soicitadas por los Namero 300 $ 756 150 150 100% 150 0% 50,00 | Material bibliografico Académica (1100)
Grajales Lopez” para el 2021 docentes de acuerdo actualizado
a los requerimientos.
de actualizacion de
los Syllabus.
e Nimero de Disposicion de bases de datos
2 |Renovacién de revistas y periédicos Y P Namero 6 renovaciones. 6 6 100% 0 0% 100,0% D
para consulta interna actualizados
realizadas
de la Biblioteca.
Renovacion de bases
eldetosyaspueslos imerode b:;:%’:&:’ Actividad programada para el
3 |Renovacion de bases de datos actuales acuerdo a los Namero 10 renovaciones 0 0 - 10 0% 0.0%
b Primer_Se segundo semestre
indicadores de uso del realizadas
mestre
recurso.
e Weta_topr
4 [Renovacion soporeteicodelsovare | SRS IS o, n RO o o ogramada._ N o 0.0% Actdad programac para e
los administradores & o e <o
del sistema.
El material impreso
por su constante u (Ntmero de ibros
5 |Mantenimiento de colecciones sufre deterioroypor | by oz my  |[EEEENTEEED 100 100 100% 0 0% 100,0% | Consevar el material impreso
tal razon, requiere de libros programados
mantenimiento de para reparacion) * 100
colecciones
Nimero de
; . . Adguisicion de cuia £ ;
o |Adauisicien de cufia ibros metdlicos Anee R 100 |cunalibros adquiridos aw 100 100% o 0% 100,05 _|Oraanizacion con los tomos
grandes (20 x 20) randes (20 x 20) Nimero de cufialibros bibliograficos
g solicitados) * 100
Adquisicién de un
d Namero de Facilta los movientos sin
7 | carro wansportador de libros Nmero 1 carmotransportadores 1 1 100% 0 0% 100,0% | colocar en reisgo el capitel
material bibliogréfico adquiridos. humano
dentro de la Biblioteca.
Suscripion APP
MyLOFT para la
conexion remota a las
bases de datos, como . Meta_no_pr
también aplicacién a NEMEROE ogramada, Actividad programada para el
8 |Suscripcion APP MyLOFT nbien apl Namero 1 suscripciones APP 0 0 9! - 1 0% 0,0% progi P
moviles para optimizar > Primer_Se segundo semestre
MyLOFT realizadas
el recurso, mesire
descubridor y
generador de
estadisticas
Adquisicion de
esteriizador de libros
9 |Esteriizador de libros e desinieocr Ntmero 1 O deleS et zedon 1 1 100% 0 0% 100,0% | Conservacién de los libros
el material de libros adquiridos
bibliografico del
oronavir
‘Adquisicion de un
Sistema de Seguridad
Sistema de seguridad Diamond Premium | RFID para el control e
10 [RFID de 1 pasillo con contador de terial Nimero 1 1 1 100% 0 0% 100,0% | Control en material bibliografico|
seguridad RFID
personas. bibliogréficoy de
usuarios de la
Riblioteca
Adquisicion de una
estacion de rabajo
Estacion de trabajo RFID (para grabar las | RFID (para grabar las ; No de estacion de Control en el manejo de
11 | etiquetas y hacer préstamo y devolucion) | etiquetas y hacer e 4 trabajo RFID 4 i 100% o 0% 1000% | estamo de los libros
préstamoyy
devolucion).
Adquisicion de
etiquetas RFID iCode (Ntmero de Etiquetas
Etiqueta RFID iCode SLIX 2 PP SLIX 2 PP 80°50mm RFID adquiridas / Control en el inventario de los
12| g0+50mm (1,000 piezas por rollo) (1,000 piezas por (Rt €L Namero de Etiquetas 4 4 100% o 0% L% ibros
ollo) para el control RFID solcitadas) * 100,
Herramientas de Meta_no_pr
13 |Sistema de Clasificacion Decimal Dewey - | apoyo para el andlsis [ o N Senvico prestado 9 0 ogramada_ . 0% 0.0% Actividad programada para el
Webdewey y clasificacion de la Primer_Se segundo semestre
informacién. mestre
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Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
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Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del " % de . Unidad de " Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
e Nombre del Proyecto Gt Valor efecutado | 0 S| No Actividades Descripeion Meta | o dt Cf Meta | Formula indicador | o (B8 | e % programada | Alcanzada % it IMPACTO BT OBSERVACIONES ENTIDAD
(Ndmero de cables
VGA y extensiones
Adquisicién de cables HDMI, convertidores Mejora en Ia adquisicion de
s VGA y extensiones de VGA a HDMI ) a
ables VGA y extensiones HDMI, o et adouirides / Ndmero. elementos necesarios para el
14 |convertidores de VGA a HDMI para los . Porcentaje’ 100 q 1.000 1.000 100% -900 0% 1000,0% |buen desarrollo de las
de VGA a HDMI que de cables VGA y
auditorios de audiovisuales " actividades desarrolladas en
requieren los extensiones HDMI,
auditorios,

convertidores de VGA
a HDMI solicitados) *
100

los laboratorios
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informacién
Eje Gesti6n del conocimiento como efe principal de la formacién integral, Ia pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala 6n de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura ncluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del % de ) Unidad de ' Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° | No Actividades Descripcion Meta ‘ Meta | Férmula indicador % % IMPACTO - OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto % Proyecto ) ejecucion g Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Programa de nduciony renduccion | o o GENIERE % de desercion Lainducciénserealizo de | ycerectora de Bienestar Universitario
11213 Apoyo al estudiante 2021 $ 50.000.000 | $ 23.200.000 46,4%| 1 |Institucional para facilitar la adaptacion a Porcentaje 2 y 1 1 100% 1 0% 50,0% Retencion estudiantil ‘manera presencial de acuerdo
en un nivel inferior a la nacional - 0,5% ! (1400)
Ia vida universitaria K al calendario académico.
desercion nacional
Realizacion del plan de caracterizacion a dese’z'c.fr':‘i'r'“:.'i:ziw a 26 e desercion Caracterizacion del total de
2 [la poblacion estudiantil que ingresa por Porcentaje 2 - 1 1 100% 1 0% 50,0% |Retencion estudiantil estudiantes que ingresan por
. en un nivel inferior ala nacional - 0,5% "
primera vez a la insiitucion. oL primera vez a la insitucion.
desercion nacional
En el primer periodo se
Preinscripcion al programa de Jovenes Disminuir la cumplio con los procesos de
en Accion Convocatoria y desercion insitucional % de desercion . preregistro de los estudiantes
3 |acompanamiento a los estudiantes en un nivelinferiorala | FO"Centae 2 nacional - 0,5% i 4 100% L 0% 50.0% - |Retencién estudianti que lo solcitaron, de acuerdo
interesados de generacion E desercion nacional alas fechas establecidas por
Prosperidad Social.
Inscripcion y seguimiento a los Disminuir la Resolucion 0173 del 4 de
estudiantes merecedores de estimulos | desercion institucional % de desercion . febrero de 2021
" |inancieros por participacion en deportey |en un nivelinferiorala | - ocentaie 2 nacional - 0,5% i 4 100% L 0% 50.0% | Retencién estudianti Resolucion 0433 del 26 de
arte y cultura. desercion nacional marzo de 2021.
T Se realiza verficacion por parte
Programa institucional para estudiantes: | desercion institucional % de desercion de1a Oficina de Tesoreria para
5 g cional p: g Porcentaje 2 8 1 1 100% 1 0% 50,0% |Retencion estudiantil descuento por rendimiento
Juena Nota, Estimulos y otros en un nivel inferior a la nacional - 0,5% A
% 2 académico (primer y segundo
desercion nacional
puesto)
Realzar o programa do oras e R ez programacion o
6 progr y ayor repi Porcentaje 2 ject 1 1 100% 1 0% 50,0% | Aumento de cobertura las tutorias para cinco
refuerzo académico institucional los programas tutorias programadas)
" facultades.
académicos. x 100
Selecci6n de docentes y realizacion del :Dgrar"r‘a,i‘l:‘:;fe: ¢ éﬁ'ﬁéﬁf i Selecci6n de un docente para
7 esy layor rep) Porcentaje 2 ject 1 1 100% 1 0% 50,0% | Aumento de cobertura cada facultad (asignaturas de
cronograma de tutorias. los programas tutorias programadas)
2 mayor repitencia).
académicos.
(NGmero de
Aumentar el estudiantes Programacion semestral de
porcentaje de uso de participantes en las Brindar herramientas que los médulos de apoyo para los
8 zfg;?;‘;sz;sz{:j:ﬂ:{‘;z"{:; ﬂ’go‘é"se las estrategias, planes | Porcentaje 2 estrategias de apoyo 1 1 100% 1 0% 500% |permitan la adaptacion a la estudiantes de primer
Pl y programas de apoyo al estudiante / No. vida universitaria semestre, para disminir la
a estudiantes. tota, de estudiantes desercion.
‘matriculados en
(NGmero de
tar el estudiantes Programacion del Seminario
Capacitacion a los estudiantes de iimos | porcentaje de uso de participantes en las Desarollo de habildades VILAB para el primer periodo
9 [semestres en temas relacionados con su_ |Ias estrategias, planes | Porcentaje 2 estrategias de apoyo. 1 1 100% 1 0% 50,00 |pesard académico como apoyo a los
ingreso al mercado laboral y programas de apoyo al estudiante / No. estudiantes que inician la
a estudiantes. tota, de estudiantes préctica laboral.
‘matriculados en
(NGmero de
Aumentar el estudiantes
Programa de capacitacion para porcentaje de uso de participantes en las A
10 |estudiantes en competencias genéricas: | las estrategias, planes | Porcentaje. 2 estrategias de apoyo 1 1 100% 1 0% 500% |Académico ::’g:’a"c“’;'g’é‘::s‘ Pt :'f;"
Ucevapro ¥ programas de apoyo al estudiante / No. P
aestudiantes. tota, de estudiantes
‘matriculados en
(NGmero de
Aumentar el estudiantes
porcentaje de uso de participantes en las
11 | Olimpiadas Uceva las estrategias, planes | Porcentaje 1 estrategias de. 1 o 0% 0 0% 0,0% gil""j::::;ﬁ’;’mjg:fzﬂj En proceso de realizacion
y programas de apoyo al estudiante / No. o
aestudiantes. tota, de estudiantes
‘matriculados en
(NGmero de
estudiantes
porcentaje de uso de participantes en las
12 [prowama e nausionsorezansorn \ESCEIRE TG | pocanie | 1| Snaedosaespom | 2 o o o o | oo Acades ST D | g ealgaion
y programas de apoyo al estudiante / No. o
aestudiantes. tota, de estudiantes
en
Brindar
s e
Programa de acompaiamiento a colegios colegios ylo e e Visibilidad institucional a
13 |yio Insituciones de educacion mediaen | Instituciones de Porcentaje 4 oo 4 4 100% 0 0% 100,0% |ravés del acompaRamiento a Cumplimiento total de la meta.
los procesos de orientacion vocacional educacién media a = a la educacion media.
solicitan atencion) X
través de estrategias
> 100
de inserci6n en la.
Brind
- o I
colegios ylo Visibilidad institucional a P
Disefio de estrategias para insercion de . Total de Instituciones b 0 colegios de acuerdo a las
14 - N Instituciones de Namero 4 2 2 100% 2 0% 50,0% través del acompaiamiento a
Ia Vicerrectora de Bienestar con la region | nettuciones de Educativas que e e acompan: necesidades de las
e solicitan atencion) X instituciones educativas.
de inserci6n en la.
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Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del : % de ; - Unidad de . ’ Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
N 1 P Val Y A
s jombre del Proyecto Proyecto alor ejecutado | oI | No ctividades Descripcién Meta | 04T % Meta | Formulaindicador | o B8 | e % | programasa | Alcansada % S IMPACTO Miasied OBSERVACIONES ENTIDAD
(Ntmero de
Capacitacion alos capacitaciones Mejorar los procesos de la Capacitacion al equipo SIBE
15 ::aé"‘é:;;‘o:fs""g'“a delas profesionales del drea |  Porcentaje 2 realizadas/ Namero de 4 4 100% 2 0% 200,0%  |Vicerrectoria de Bienestar en las nuevas plataformas
P de apoyo a estudiantes, capacitaciones Universitario institucionales.
programadas) x 100
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta alos desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar e la comunidad universitaria

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del %de . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado o | No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto 4 Proyecto ) ejecucion P! Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
(e peedondes e
Capacitaciones alos profesionales del Cepecacionia oS faciones Mejorar los procesos de la Vicenectorta, debdo aa
16 | e anoys » couiiantes profesionales del drea | Porcentaje 2 realizadas/ NGmero de 4 4 100% 2 0% 200,0%  |Vicertectoria de Bienestar e omantacion de fno
apoyo de apoyo a estudiantes capacitaciones Universitario Pl
plataformas institucionales al
programadas) x 100
proceso de bienestar.
(Namero de
conferencias s
17 |Realizar el cronograma de las Conferenciasdel | o oipie 2 realizadas/ Nimero de 1 1 100% 1 0% 50,0% |Académicolformativo Programacin semestral de
capacitaciones bienestar universitario e las actividades a desarrollar.
programadas) x 100
(Namero de
R ncias Se realizaron dos conferencias
18 | Conferencias del bienestar universitario | e | Porcentaje 4 realizadas/ Nmero de 4 2 50% 0 0% 50,0% |Académicofformativo para la comuni
bienestar universitario
conferencias universitaria.
programadas) x 101
Gesti6n y promocion de la préctica Cotizacién y seleccion de materiales e Nimero de elementos b:e:i;’am 2‘:"‘3;‘:’;210'1:’;‘::3 ! En proceso de compra por Vicerrectoria de Bienestar Universitario
11214 yp P $  120.000.000 | $ 26.757.606 223%| 1 Y Numero 231 umero de elementos 0 0 ! g 231 0% 0,0% priorizaci6n de gastos por el | parte de la Oficina de
deportiva de los estudiantes Uceva implementos deportivos elementos deportivos deportivos comprados Primer_Se )
s estado de emergencia Contratacion.
sanitaria.
Meta_no_pr No autoriazcion para la
Compra de materiales e implementos Compra d Nimero de elementos ogramada, compra debido a la En proceso de compra por
2 P! P ompra de Namero 231 umero de elementos 0 0 9! - 231 0% 0,0% priorizacion de gastos por el | parte de la Oficina de
deportivos elementos deportivos deportivos comprados Primer_Se )
s estado de emergencia Contratacion.
sanitaria.
p’“‘”"ﬁ?\]" Namero de Participacion en actividades Autorizacién de pago
3 |Pago de anualidad ASCUNDEPORTES (e Namero 1 representaciones 1 1 100% 0 0% 100,0% | programadas por ASCUN para conforme Resolucion Rectoral
deportiva en juegos . g ;
e deportivas realizadas Ia representacion insitucional. 938 del 27 de julio de 2021
universitarios
secctonss tepessmtats e depores e s Visibiidad y representacion de Las demas actidades se
4 P , Namero 3 representaciones 1 1 100% 2 0% 33,3% Jrep encuentran programadas para
en juegos universitarios ylo de deportiva en juegos R Ia Institucion. il bt e
ASCUNDEPORTES universitarios s "
Programacion de
jomades lidicas,
Programar las actividades deportivas deportivas y Namero de jomadas Generar espacios de Se programaron las
5 |ldicas recreativas con la comunidad recreativas que Nimero 2 lddicas, deportivas y 1 1 100% 1 0% 50,0% actividades para el primer
académica de la Uceva. en la recreativas realizadas deportiva periodo académico.
participacion de la
comunidad estudianil
Programacion de
jomadas lidicas,
Realizar las actividades deportivas deportivas y Namero de jomadas Generar espacios de Se cumpli6 con la meta
6 |ldicas recreativas con la comunidad recreativas que Nimero 8 lddicas, deportivas y 8 9 113% 0 0% 112,5%  |conviviencia y participacion estipulada y se generaron
académica de la Uceva. fomenten la recreativas realizadas deportiva otros espacios,
participacion de la.
comunidad estudiantil
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Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala 6n de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura ncluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del % de ) Unidad de ' Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° | No Actividades Descripcion Meta ‘ Meta | Férmula indicador % % IMPACTO - OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Realizar Campafias
Disefio y ejecucion de campafias dela | de promocion de la . .
11215 |Areade Atencion Integral en Salud 2021 | 582.000.002 | §  448.306.220 77,0%| 1 |promocién de la salud y prevencion de la | saludy  prevencion Namero 6 RmERGE 6 6 100% 0 0% 100,09 |CODertura en salud integral de Las campafias se realizaron | Vicerrectoria de Bienestar Universitario
° campafias realizadas la comunidad universitaria. de manera presencial y virtual (1400)
enfermedad fisicay mental dela enfermedad
fisicay mental.
Ailiacion a todos los (Namero de
Comprar Ia poliza para la comunidad estudiantes estudiantes cubiertos Cobertura en accidentes Se realiza un solo pagoy
2 |estudiantil: Péliza de accidentes matriculados ala Porcentaje 100 por la péliza/Namero 100 100 100% [ 0% 100,0% |escolares a toda la poblacién ‘mensualmente se realiza el
escolares. poliza de accidentes total de estudiantes: estudian, informe de supenvision.
escolares matriculados) * 100
Prestacion de senicio de enfermeria en omero e
la atencién de promocion de la salud y Contratacion de c‘;n" e
3 |prevencion de ia enfermedad y ‘mano de obra o, A nlomeriay A A 100% o 0% 100,00 | Cobertura en atencion integral Contratos en ejecucion (hasta
prestacion de senvicio médico, brindando | calificada enfermeria, s diciembre 2021).
apoyo ala gestién de los programas de medicina A
profesionales
salud ocupacional.
renuieridos en
Nimero de
profesionales
Acompafiamiento psicosocial y Contratacion de contratados en .
4 |realizacién de campanas de salud mental | mano de obr Namero 2 psicologia/NGmero de 2 2 100% o 0% 100,00 | COPertura en atencion en Contratos en ejecucion (hasta
» - salud mental. diciembre 2021).
alos estudiantes. calificada en psicologia profesionales
requeridos en
nsicnlonia
numero de
Realizar capacitaciones
; . capacitaciones a realizadas por otras . :
5 |Capacitacion a avés de convenios con | | SOPACATANEE R o, 5 e o a a 100% 5 o 33,39 |Cobertura en formacion en Un convenio a través de
otras entidades prestadoras de salud. " salud contrato y dos en proceso.
con otras entidades numero de
prestadoras de salud capacitaciones
renuierias con otras
Insumos comprados
I Compra:: [ERGATEE G Una sola compra de insumos
Compra de elementos, insumos y elementos medicos botiquin y consultorio i
6 |medicamentos para el botiquin de para adecuacion del | Namero 1 medicol Insumos 1 1 100% 0 0% 100,05 | Melora ena prestacion del y medicamentos para la
ra e / senicio, atencion en salud ala
primeros auxiios. botiquin y consulorio requeridos para e e
medico dotacion de botiquin y
consultoric i
(NGmero de
‘Asegurarjos estudiantes en
Dar cumplimiento al Decreto 055 del 14 ) practica cubiertos por Total de cobertura alos
7 |de enero de 2015 afiacion de los e, | Porcentaie 100 | laARLINGmero total 100 100 100% 0 0% 1000% | estudiantes practicantes de la Pago mes a mes de la ARL.
estudiantes ala ARL. e de estudiantes en Institucion
gun riesg practica matriculados)
*100
NEiccutayjo> Realizacion de actiidades
Realizar charlas psicoeducativas, EERTER R Namero de Promocion de la salud ara la mejora el bienestar
8 P g de habitos, estios de | Numero 5 o ; 5 5 100% 0 0% 100,0% v Y P ¢ "
conversalorios y conferencia. D actidades realizadas prevencion de la enfermedad integral de la poblacion
saludable. institucional.
Ejecutar las
actividades del plan ; Aravés delas experiencias,
o |Seminaric Intemacional de Psicologia | ge nabios, estios de | Namero 1 Ot s 1 1 100% 0 0% 1000% | Fomecion educanva parala enriquecer el conacimiento de
¥ dep vida y entorno P la comunidad universitaria.
saludable.
Realizar proceso de habiltacion de
senicios de salud del drea de atencion (Namero de senvicios Veta_no_or
integral en salud, segtin Resolucién 3100 | Habilitacién para la habiltados / Nimero ocrama d;" Demora en el proceso de En proceso de contratacion
10 |del 25 de noviembre de 2019 expedida prestacién de los Porcentaje 100 de senvicios 0 0 ng e 100 0% 0,0% contratacién de mano de obra a': e aomeatre
por el Ministerio de Salud y Proteccion servicios de salud programados para ecre calificada. P 0!
Social, con entrega de protocolos, guias habiltar) * 100
v demas. \ecesarios.
(Equipos medicos
‘con mantenimiento
Disefiar y entregar el programa de Mantenimiento de _ realizadol equipos Mejora en la calidad del No cuenta con presupuesto | o . io1izaci6n de los equipos
11 | mantenimiento de equipos médicos y e oas | Porcentae 100 | reatzado edqubes 8 0 0% %2 0% 00% |Melora asignado para el proceso de | S
realizar el mantenimiento de los mismos. equip w: mantenimiento de equipos.
mantenimiento)*100
(implementacion de
Realizar proceso implementacion de la Softare de historia
historia clinica electronica segtn ley 2015 Sistematizacion clinica electronica Mejora en la prestacion Parametrizacion del software
12 |del31deenerode 2020 expedida | formato de historias |  Porcentaje 100 IRequerimiento de 0 60 100% a0 0% G000 | Melora en apre y Segin requerimientos el
por el Ministerio de Salud y Proteccion clinicas sofware de historia servicio.
Social clinica electronica ) *
(Nimero de_
(Implementacion de.
Implementacion de software para la Implementacion de sofware para la Veta_no_or
prestacion del servicio en el rea de sofware para atencion atencion integral en ocrama d;" Demora en el proceso de En proceso de contratacion
13 |atencion integral en salud segin decreto | integral de servicio de |  Porcentaje 100 salud incluyendo 0 0 ng o o 100 0% 0,0% contratacién de mano de obra |1 Zesancua o
ley 2106 del 2019, incluyendo software salud, incluyendo inventarios - calificada.
A LB LS mestre
de gestion de inventarios. gestion de inventarios. IRequerimiento para la
atencion intearal en
Contratacion de Nimero de servicios
senvicio de area. de urgencias y
Prestacion del servicio de area protegida protegida con \ergencias Contratacion del servicio de
14 |con cubrimiento de todos los eventos cubrimiento de todos | Namero 1 prestados/NGmero de 1 1 100% o 0% 100,0% :::fc"‘;”::u"' 'Z:c’f:s"’“” del area protegida, contrato 042
institucionales y para la atencion de salud. 05 event senvicios urgencias y o - de 2021.
institucionales y para
la atencién de salud. reaueridos.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021 -1

Vigencia

| 2021

Fecha de corte de la
informacién

” 30/06/2021

Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del % de ) Unidad de . ' Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° | no Actividades Descripcion Meta ‘ Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto 4 Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
numero de drea
protegida institucional Meta_no_pr
15 |Disefio de ruta y sefalizacion para el Ruta de area — N sefalizadalnumero de o o ogramada_ N o0 0.0% Proyectada para el segundo | Este proceso es competencia
érea protegida insttucional protegida institucional drea protegida Primer_Se i semestre del 2021 de Salud Ocupacional
institucional requerida mestre
para sefalizacion
T2 actvidad se desarold de
Programacién de manera virtual durante tres
actividades culturales s "
Realizar el XIl festival de teatro que fomenten la Namero de eventos Integraci6n con otras dias, contando con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
11216 |Elarte yla cultura 2021 S 91000000 |$  24757.606 27.2%| 1 v el © Nmero 1 1 1 100% 0 0% 100,0%  |instituciones universitarias en participacion de tres grupos y
Lino Mora participacion de la programados ! (1400)
¢ al ambito cultural. una docente, ademés de la
comunidad comunidad universitaria de la
universiaria institicién
Programacion de La actividad se encontraba
Realizar el XVl festival universitario de la mv\',iaffmsef.'i:: ':es Nmero de eventos Diectrces de no :)nr:grm:r?uianﬁs Ia":s o
2 | ' a Namero 1 1 1 100% 0 0% 100,0% presencialidad en eventos Vo, P B
Imagen y la Palabra' participacin de la programados [ situacién que atraviesa el pais,
comunidad se programé para el segundo
universitaria. semestre,
Programacion de
actividades culturales Meta_no_pr
5 |Realzar el Vi concurso de oratoria que fomenten la . N Nimero de eventos 9 8 ogramada_ N o 0% Programado para el segundo  |Se adelanta proceo de
Enrique Uribe White’ participacin de la programados Primer_Se semestre ejecucion
comunidad mestre
universitaria.
Realizar la semana Meta_no_pr
Realizar el Vill Concurso Universitario de ; Nimero de eventos ogramada_ Programado para el segundo | Se adelanta proceo de
4 i del Bienestar Namero 1 0 0 1 0% 0.0% i
Ia cancion Uceva 202 f realizados Primer_Se semestre ejecucion
Universitario
mestre
I — Meta_no_pr Programado durante la
5 |Realizar e Vil concurso de dibujo y el v S N . Nimero de eventos 9 N ogramada_ K o0 0.0 realizacion de la Semanadel |o
de pintura UCEVARTE 2021. Slenesia realizados Primer_Se 8 Bienestar Universitario mes de |~ P' 4
Universitario
mestre septiembre.
I — Meta_no_pr Programado durante la
Realizar la XIll jornada de Rumba ' ; Nimero de eventos ogramada_ realizacion de la Semana del X
6 |Rea del Bienestar Namero 1 A 0 0 1 0% 0.0% En proceso de ejecucion
aerobica. Blenesta realizados Primer_Se Bienestar Universitario, mes
Universitario =
mestre de septiembre.
I — Meta_no_pr Programado durante la
| Ejecutar ta programacion establecida de SR N . Namero de eventos 9 N ogramada_ K o0 0% realizacien de a Semanadel (¢ 0o
Ia Semana del Bienestar Bienesta realizados Primer_Se Bienestar Universitario, mes
Universitario
mestre de septiem.
Participacion y
Lealzacon de Némero de Participacion en actividades Autorizacion de pago
8 |Pago Anualidad de ASCUNCULTURA. P Namero 1 actividades 1 1 100% 0 0% 100,08 | programadas por ASCUN para conforme Resolucién Rectoral
actvidades culiurales realizadas la representacion institucional 938 del 27 de julio de 2021.
Nacional e
Interacional.
Participacion y
Inscripcion y participacion en eventos :acl:‘z:fo: 4 Namero de Visibiidad y representacion de Las demés aclidades se
ER ikiotalt dals activiadon otrales | Namero 3 actividades 2 2 100% 1 0% 66.7% | o encuentran programadas para
realizadas el periodo académico 2021-02,
Nacional e
Intemacional.
Participacion y
Participacion en actividades culturales f::f:ﬁ.'fo'; 4 Namero de Visibiidad y representacion de
10 P e Y Namero 3 actividades 3 3 100% 0 0% 100,0% yrep Cumplimiento toal de la meta.
locales. actividades culturales Ia Insiitucion
realizadas
Nacional e
Intemacional.
Aumento de dotacion . Meta_no_pr Por disposicion del Gobierno
Namero de
Compra de los vestuarios para danza grupos musicales y . ogramada_ en lano compra de elementos .
11 |Comi . Namero 1 elementos 0 0 1 0% 0.0% En proceso de contratacion
folcirica. representativos de la el Primer_Se 0 prioritarios (Austeridad en
P mestre el gasto piiblico)
Aumento de dotacion . Meta_no_pr Por disposicion del Gobieno
Namero de
Compra de los vestuarios para Baile grupos musicales y ; ogramada_ en lano compra de elementos ;
12 . Namero 1 elementos 0 0 1 0% 0.0% En proceso de contratacion
modero. representativos de la Primer_Se o priortarios (Austeridad en
comprados
UCEVA. mestre el gasto publico),
Aumento de dotacion . Meta_no_pr Por disposicion del Gobierno
13 |Compra de los instrumentos musicales | 9ruPOS musicales y Namero 1 elementos 0 0 ogramada._ 1 0% 0.0% enlano compra de elementos | g, oceq5 ge contratacion.
representativos de fa Pl Primer_Se 0 prioriarios (Austeridad en
P mestre el gasto piiblico).
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que ala de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés
Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del ’ % d ; Unidad de ' Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° No Actividades Descripcion Meta ‘ Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO 2 OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto & Proyecto J ejecucion = Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Disefio del portafolio
con los senvicios que: ) Existencia de un portafolio con Se realiz6 un borrador con los ,
11243 |CDAF para una comunidad saludable s 10.000.000 | § 5 00%| 1 g‘;:";’ el portafolio de servicios del puede brindar el Namero 1 d’:me’;:;"o“e FHEEES 1 1 100% 0 0% 100,0% los senvicios del CDAF ala senvicios que se pueden Facultad c‘e"c('ffl":) la Educacion
CDAF ala comunidad - comunidad ucevista. prestar en el CDAF.
ucevista.
. Se esté realizando el cargue
o d del inventario de equipos del
Realizar inventario y mantenimientode | L mantenimientos Equipos con mantenimiento al |11 "¥eao 46 equipos de
2 |los equipos existentes en el CDAF para la Nmero 1 |realizados alos 1 o 0% 0 o% 0,0%|dia para su 6ptimo ;
equipos del CDAF s Isolucin. Igualmente, se
oferta de senvicios equipos y maquinas funcionamiento.
relaciona el sistema de
del CDAF
Desde la Oficina de
) Meta_no_pr Informatica y Telematica se
; ; Compra de equipos y. Ndmero de equipos Lo | Equipos y software c
3 ST”D':‘ instalacion y capacitacion de | ¢sare para uso del | Namero 1 para el funcionamiento 0 0 ‘E:;’Z?";E 1 0% 0,0%) actualizados para el uso del ::f:°:'::fj‘u$pufz': a
AuIpe laboratorio CDAF del laboratorio CDAF laboratorio CDAF. P! AU
mestre requeridos, por valor de
$5.000.000
Publicacion y Meta_no_pr
blicacig Namero de Lo Portafolio de senvicios del
4 |Publcidad del CDAF como centro de S"?:&?”g’" e e | NGmero 1 socializaciones del 0 0 ogramaca. 1 0% 0,0%| CDAF conocido por la
[ SKDEERED portafolio CDAF comunidad ucevista.
del CDAF mestre
Adquisicion de software para el Verificacion de la conformidad
¢ os Hacer las respectivas cotizaciones del Namer de de los requisitos establecidos
11244 |programas adscritos a la Facutad de S 60.000.000 | - LT BT Hiiboiitiha Cotizacion Software | Namero 3 3 3 100% 0 0% 100,08 |para iniciar el proceso de FACAEC (1110)
Ciencias Administrativas, Economicas y I contratacién para la compra
Contables del Softvare
Presentar las alternativas de compra: Presentacion de Namero de Verificacion de la conformidad
teniendo claro el ndmero de licencias a | alternativas de compra alternativas de compra delos requisios establecidos
2 d Nimero 1 ’ 1 1 100% 0 0% 100,0% |para iniciar el proceso de
adquirir para hace un buen uso del acorde al nimero de acorde a la cantidad :
corde d dea d contratacion para la compra
oftware licencias a adquiri de licencias a adquirir
del Software
‘Alafecha se encuentra en
Veta_ o or Fortalecimiento de los proceso de ejecucion para la
Adaquiri el (los) software que atiendan las o . Lno_p conocimientos de estudiantes | adquisicion del Software, se
; Adaquisicion del . Nimero de Softvare ogramada_ :
3 | necesidades de formacion de los Namero 1 0 0 1 0% 00% |ydocente de lainstitucion | encuentra en la etapa de
Software adquirido Primer_Se
estudiantes de la Facultad mestre contribuyendo a estandares | formulacion de la necesidad
de acreditacion de alta calidad |de contratacion y se cuenta
con el CP firmado con fecha
Alafecha se encuenira en
Metano_pr Fortalecimiento de los roceso de ejecucion para la
. 1o conocimientos de estudiantes | adquisicion del Software, se
4 |Instalar el (los) software adquiridos T L Namero 1 o S 0 0 ogramada_ 1 0% 0,0% |y docente de la institucion encuentra en la etapa de
Software instalado Primer_Se ! "
s contribuyendo a estandares | formulacion de la necesidad
de acreditacion de alta calidad |de contratacién y s cuenta
con el CDP firmado con fecha
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|Fepha de corte de || 30/06/2021 ”
ormacion

Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa con calidad y para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Gestion de la 6n para la de una regin con proyecci6n global
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del ' % de - Unidad de Meta. Meta. Meta Meta. Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado : No Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO z OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto ¥ Proyecto ) ejecucion ( Medida a a Total % NO EJECUCION
Dado a que 1as charfas.
(Total de miembros. informativas sobre becas y los
de la comunidad eventos académicos para el
académica fomento de la cultura de la
participantes en internacionalizacién han sido
Eventos académicos actividades propias de patrocinados con
Fomento a la cultura de ; . de talla nacional e Ia Direccion de de
internacionalizacion en la Generacién de eventos académicos de internacional que Internacionalizacion de aliadas, no se Direccion de
1217 ynigad Central del Valle el | & 30.000.000 (S - 00%| 1 ::gf"':z:"‘;;‘;‘;“‘;i dela discutan temas de e “y rante gt e 50% ° 0% 500% de ha requerido ejecucion Internacionalizacion (1035)
Cauca Uceva cultura de la periodo/Total de docentes y administrativos presupuestal. Asi mismo, los.
internacionalizacion actividades eventos de
ejecutadas por la internacionalizacién se han
ireccion de realizado de manera virtual lo
internacionalizacion) * cual solamente ha necesitado
100 recursos de infraestructura
Nimero de Para el mes de octubre esta
Egresados asistentes estudiantes programado un festival el cual
de charlas con acl iy graduados que Acceso y socializacion de se hara de manera presencial
2 [gestores de becas nacionales e para socializar Nimero 50 recibieron asesoria 50 20 0% 0 0% 4008 |oportunidades de estudioen | (o oconte internacional
internacionales oportunidades de para realizacion de un e‘:’;‘e’:;‘:a’g para estudiantes | o esponde a estametay
estudio en el exterior periodo de estudios Y €9 tiene programacion de
en el exterior ejecucion presupuestal
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[Entidad | Direccion de Internacionalizacion (1035) |
Fecha de corte de || 30/06/2021 ”
la informacién
Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa con calidad y para la insercién de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Cooperacion internacional para la proyeccion de la Uceva como puente entre la region y el mundo
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del ’ % de : » Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado ° | no Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto ¥ Proyecto ) ejecucion P Medida g g Total % NO EJECUCION
Generar la firma de . ’ Dado a que los convenios
; Ntmero de convenios Incremento de aliados requieren la gestion del envio
Gestion integral para la ; ; . convenios con ° h
oottt memacional Ejecucion de misién académica para o marco de cooperacién estrategicos a nivel nacional e [a nivel internacional a través
12218 $ 30.000.000 | $ 4.023.078 134%| 1 |firma de convenios con universidades . Numero a activos con IES 4 0 0% o 0% 0,0% internacional que le permiten  [de organismos de Direcci6n de Internacionalizacién (1035)
en la Unidad Central del educacion superior °
ol ol s U, nacionales e internacionales . nacionales e visibilidad y proyeccion a la este proceso se
[ internacionales UCEVA iniciara a partir del mes de
lo cual permitira
Vincular a las
unidades académicas
. ° Numero de redes u Aumento en la participacion
Afiliacion y mantenimiento a redes u y administrativas en e de proyectos, capacitaciones,
2 |organizaciones nacionales e redes u Nimero 10 9 10 2 20% 0 0% 20,0% proyectos, cap: g
ces | activas nacionales e formacion y convocatorias a
internacionales organizaciones
e interacionales nivel nacional e internacional
3 Vinculacion a convocatorias aprobadas convocatorias RRmeTo] 10 convocatorias 10 8 80% 0 0% 80,0% UCEVA, visibilidad con
nacionales e internacionales externas nacionales e externas nacionales e s
internacionales internacionales
internacionales
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Vigencia I

[Entidad [Direccion de Internacionalizacién (1035) |
Fecha de corte de | 30/06/2021 u
informacién
Eje Gesti6n del conocimiento como eje principal de la formaci6n integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desaffos de la sociedad glocal
Programa con calidad y para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Internacionalizacién del curriculo para responder a un contexto global de alta calidad
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del ’ %de e Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyect Valor ejecut ° N Activi Descripcion Met: Met Férmula Indicador % % IMPACTY 2 BSERVACIONE! ENTIDAD
Proyecto lombre del Proyecto Proyecto alor ejecutado ejecucion lo ctividades escripcion Meta Medida leta -6rmula Indicadol | » Total % CTO NO EJECUCION OBS! CIONES
Planeaci6n de la actividad articulada con ;?‘::;Z‘S’CAZ“ de las ;zz:r:‘):el :slanes de Existencia de un plan de No se cuentan con los medios aea?:‘:::ﬂ:c‘;:ﬂ;hﬁﬁ";: Facultad Giencias de la
11119 |immersion Day s 6.000.000 | - 1 [ia semana de internacionalizacién Namero 1 1 0 0% 0 0 0% 0,0%|accién de las actividades de |educativos audiovisuales para proye
SoevA oo inmersin en las actividades del I e~ par@ |para la compra de medios Educacion (1115)
lenguas extranjeras. “immersion day 2021" educativos audiovisuales.
Nmero de
Conferencias conferencias Oferta de actividades de Se buscaré la aprobacién de
! No se cuentan con los medios !
Contratacion de y viticos para | internacionales inmersién en las lenguas Ia actualizacién del proyecto
2|~ semana intemacional 2021-1 las actividades de U g ofertadas para la 3 ® % 0 © % 0.0%| extranjeras a través de ﬁg::f:"::b:“‘:::::‘:‘:: dz:'a para la compra de medios
inmersion 2021 inmersion de las conferencias internacionales. educativos audiovisuales.
lenguas extranjeras
Nmero de
3 [internacionalizacién UCEVA 2021-1 con P Namero 1 1 [ 0% 0 0 0% 0,0%| P educativos audiovisuales para proye
Oficina de cooperacion con la actividades de inmersién en para la compra de medios
conferencistas internacionales llevar a cabo las actividades.
Internacionalizacion. Oficina de Ias lenguas extranjeras. educativos audiovisuales.
Internacionalizacion.
Namero de planes de
accién con las
Planeacion de Ia acividad ariculada con | (72" 9° actidades actividades del Vetano bt Cooperacitn con a oficina de
Ia semana de internacionalizacion & Nimero 1 "immersion day 2021, 0 0 o = 1 0 0% 0,0% e
Oficina de Primer_Se e inmersién en
UCEVA 20212 Internacionalizacion. Enicocperacidnonia mestre las lenguas extranjeras.
oficina de 9 i
Nimero de
Conferencias conferencias Meta_no_pr Oferta de actividades de
Contratacion de yvidticos para | internacionales ogramada_ inmersion en las lenguas
— Semana internacional 2021-2 las actividades de | ™0 g ofertadas para la ® ® Primer_Se S ® 0% 0.0%| extranjeras a través de
inmersion 2021 inmersion de las mestre conferencias internacionales.
lenguas extranjeras
Nimero de
paricipacién ena semara de (i smasain Fasre Caranads emaconaizacion o e
internacionalizacion UCEVA 2021-2 con P Nimero 1 0 0 J - 1 o 0% 0,0%| P
Oficina de cooperacion con la Primer_Se actividades de inmersién en
conferencistas internacionales
Internacionalizacién Oficina de mestre las lenguas extranjeras.
Internacionalizacién.
Nimero de miembros Convocatoria de
Asistencia para la Ca":‘;"l‘:'lz: ‘L":""“’ de la comunidad internacionalizacion del
internacionalizacion del Subsidiar proyecto por modalidad de extani e o universitaria curriculo abierta en el mes de Direccién de
12320 |curriculo en la Unidad S 100000.000 | $ - 1 [internacionalizacién del curriculo en jera ingl Nimero 20 certficada en la 20 0 0% 0 0% 0.0% agosto y programada a
personal académico y Internacionalizacién (1035)
Central del Valle del Cauca cada facultad e e lengua extranjera ejecutarse a ejecutarse en los
ceva UCEVA Ingles de acuerdo al meses de noviembre y
MCER
Ofertar asignaturas
Realizar una escuela de capacitacion en | 500 CO/ACTSICAS Numero de Escuela de formacion docente
lizacion del curricul . 4 I
interacionalizacion del curiculo con || GEEATEEREA o contenidos - N % o 0% 00% que esté en desarrollo desde
feres de la internacionalizacion B g e internacionales en el el mes de junio y termina en
] i
institucional e e curriculo septiembre.
UCEVA
Ofertar actividades (Namero de docentes Vayor promocion de 8 Sellevo a cabo un evento
de que participan en UC‘,EO\/:comu U destin para. | mtemacional con la ULEAM
Desarrollar evento académico a partir de | internacionalizacién actividades de ol desatronlo academico y - |por gestion, sin requerimiento
3 |experiencia de intemacionalizacion del | en casaen todoslos | Namero 40 internacionalizacién 40 30 75% 0 0% 500 | e I ragiom con un | € €iecucion presupuestal y
curriculo programas en casa + Nimero de ot do coo j’wm se tiene programado un
académicos de las estudiantes que cmasmmn m(‘; et wc{unal evento para el mes de
Facuitades de la varticinan en noviembre con docente
Ofertar cursos
. Actual
internacionales en Nimero de cursos c§;§i$$ :p‘;f:nal
Realizar taller sobre aprendizaje conjunto con . internacionales
4 % 1
Colaborativo COIL insttuciones aliadas a [ \Me 2 ofertados por la 2 ° o 0 o% 0% o e o @
partir de convenios de institucion e dad
cooperaci6n
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Eje Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2 PROYECTO
9% de
Unidad de Veta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA 9% de Avance 9 de Avance | % de Avance
Nombre del Proyecto Valor ejecutado Actividades Descripcion Meta Meta | Formula Indicador % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD : © Avance Avane
Vedida Programada Programada Total % NO EJECUCION Financiero Fialcs | Financiero Fisico
Fortalecimiento de la R
visibilidad nacional e B e Alto impacto enla
intemacional de los et visibilizacion de la UCEVA a
programas de la Facultad Actividades de SR nivel nacional con otras Clases espejo con la
de Ciencias Juridicas y Movilidad con dos Instituciones movilidad con dos . niversidades nacionales, Universidad Simén Bolivar de | Facultad Ciencias Juridicas y
Humanisticas de la Unidad = - % | nacionales instituciones ETED 4 J evaronis 4 125% o 1250% | permitiendo tener una Cucuta, se realizaron en el Humanisticas (1125) oo 625% 00% 202%
Gentral del Valle del nacionales o insercion de estudiantes, periodo 2021-1.
auca, media e docentes y egresados con
moviidad de directivos, A pares universitarios.
docentes y estudiantes.
7 AT Tpacts enta
pimgio g visibilizacion de la UCEVA &
encuentro de nivelintemacional con ofras
experiencias de
. e Meta_no_p universidades
Movilidad con una insiitucion Actidades de . intercambio de. rogramada permitiendo |- actiidades estan
2 inemacional jiicited con unalg{ et d Saberpa'en S Primer_S 2 00% | iener una insercicn de ol periodo
insiitucion nacional investigacion y Primer. 20212
=L emestre estudiantes, docentes y
egresados, faciltando su
temacional de insercion al mundo
Derechos Humanos o inupepambin dn
Docentes Docentes y Movildades academicas a
Impulsar las actiidades de
movilidad académica en la 6 ) 1 |Generar misiones academicas con |, S8R ele L |l 2 o% o 0% una universidad nacional y Facultad Ciencias Juridicas y 0% %
Unidad Contal del valle estuclnies y docenies EleT e : ra memacinal - eses Hamanisicas (1125) : :
del Cauca Uceva intemacional saliente intemaciona saliente de sepiembre y octubre.
de universidades Namero de docentes. paricipacion de docentss
Subsidiar docente nacional experto nacionales en las nacionales que nacionales expertos en
2 |desarrollo de eventos de docencia o Namero 5 hacen moviidad 5 20% o 20,0%
¢ actividades academicas que
investigacion de las facultades nrante ala oo 2 UCEVA
insiitucion en un afio
Estudiantes de la
5 |Subsidiar estudiantes para a ejecucion — Jo |insttucién que hacen 0 o o 00% e e ees
de sumovildad académica idad nacional e ! e o
intemacional saliente i v
Movilidad
Subsidiar miembros del personal administrativos UCEVA en
administrativo de la UCEVA para visita ’ visita tecnica a la
“ |tecnica a universidades nacionales o LD 2 |instiucion que hacen d % ° oo Universidad Simon Bolivar
intemacionales movildad nacional USB el los meses de
saliente septiembre y octubre.
Realizar eventos. "
Nam
Invitar docente interacional por académicos fimero de evenlos Evento programado de
5 |facultad, para el desarrollo de un evento | intemacionalesen |  Numero 6 ) 6 % o 00% socializacion de actividades
i e en docencia e investigacion
e investigacion
Fortalecimiento de la
vabidadnacona o Parciparen Némero de salidas s Se realizara en segundo
oramas de I Paciitad s - 1 |Participacion evento intemacional s Numero 3 namacionses 0 Rmers 3 0.0% o Facultad de Ingenieria (1120) 0.0% 0.0%
de Ingeneria, de la Unidad emestre
Central del Valle del Cauca
" Meta_no_p
Wisiones a . i
2 |Mision a Otras Universidades Universidades Numero 4 Nimero de salidas 0 rogramada 4 0,0% Se realizara en segundo
e nacionales realizadas _Pimer_S semestre
emeste
Salidas académicas Namero de salidas y Meta 0P Se realizara en segundo
3 |[salidas Académicas financiadas por la Numero a eventos académicos 0 o a 0.0% o
Primer_S semestre
insiitucion visitados B
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[Vigencia T 2021 |
Fecha de corte de 30/06/2021 “
la informacién
[ Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y Ia calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
[Programa Internacionalizacion con calidad y pertinencia para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
[Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento
Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2 PROYECTO SUBPROGRAMA
%de
Codigo Valor del : % de s Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA % de Avance % de Avance | % de Avance
Nom Proyect Valor i ripcion M % IMPACT I {
Proyecto | Nombredel Proyecto | prouecyg alor ejecutado | gjocucion | N° aetiidaces Descripeion Meta | = yeqiga eta Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada % | Total% MPACTO NO EJECUCION CESERACONES ENTIDAD Financiero | A¥21® | “einanciero Fisico
Foralecento d¢ o pv—— — ForalecmiEnto G¢ 105
vsibidad nacional & procesos de
o deros Coabiecment de escomacos | - conacs L Comas Pemaconaizcion e a
1020 |pogranasadeiosaia |5 40os0uo |8 . oon| 1 [cmpresarils o reaaacion de s | enpesaes e | o | | esavescosp | s 1o0% o o | 1000w [Facutadeoncaldady o FachEC 1110 oo L
Faculad de Ciencias visitas: nacionales e infemacionales acitn de vis i pertinencia para a insercion
Administraiivas, de la comunidad educativa
Feniminas v (-oniahies Intemacioneles intemaclonsles. o o covtouin ol d alta
ebido al actual proceso de
Nomero de Veficacion de la presentacion de condiciones
s oo oo | e e He.no.p ot e o oausios | s s 5 et
2 | e par i Namero 3 transporte intemo 0 0 e 3 0% 00% |establecidos para iniciar el |de los tres programas
e ara vsitas “omeste proceso de moviidad adsciitos a la Facultad, se
nacionales nacional aplazo la actidad para ser
o o ol corpune
Debido al actual proceso de
veta o Verfcacion de presentacion de condiciones
Resenas hoteleras para las isitas Resenva hotelera. Namero de reservas. el aE: conformidad de los requisitos |iniciales para la acreditacion
3 | Faconles P para isitas Namero 3 hoteleras para visitas. 0 o rmer & 3 0% 00% |establecidos para iniciar el |de los tres programas
nacionales nacionales Primer.s proceso de movildad adscritos a la Faculiad, se
nacional aplazo la actidad para ser
ciersata an o conpnde
delos Debido al actual proceso de
; procesos de presentacion de condiciones
Nomero de Meta_no_p
Lo, intemacionalizacion de la | iniiales para a acreditacion
o |vovtcadacasimica aconss | Rolzarlamentdad | g | g | modada | o |mwmeal o | oo i
Primer pertinencia para la insercion | adscitos a la Facultad, se
realizada emestre
de la comunidad educaiiva | aplazo a acthidad para ser
o1 oo clonalda ats | aerutarts o ol corvnin
Debido al actual proceso de
Vet no Verfcacion de a presentacion de condiciones
Cotizacien Lo conformidad de los requisios | nicales para la acreditacien
| Commaon o Tt |t | namero | 3| mnesie | o |[oommeie g o5 | oon |caumecidospaa el |0 los r pogancs
intemacional prompara Primer.s proceso de movildad adscritos ala Faculiad, se
nacional aplazo la actvidad para ser
ciersata an o corpnde
Debido al actual proceso de
veta o Verifcacion de la presentacion de condiciones
Resenva hotelera. Namero de reservas. el aE: conformidad de los requisitos |iniciales para la acreditacion
6 |Resenvas hoteleras en Panama para visita Namero 3 hoteleras para visita 0 o Pl e 3 0% 0,0% | establecidos para iniciar el | de los tres programas.
intemacinal intemacioan! Primer.s proceso de movildad adscritos ala Faculiad, se
nacional aplazo la actidad para ser
cieroata an o corpnde
Foralecimienta G¢ 165 Debido al actual proceso de
Nomero de Meta_no_p procesos de presentacion de condiciones
Realizar a movldad moviidada Lo intemacionalizacion de la | niciales para a acreditacion
7 Mot searica memacna | e || a e o o |owmeal o | oo o
. intemacional intemacional Primer.s pertinencia para la insercion | adscritos a a Facultad, se
realizada de Ia comunidad educativa | aplazo la actidad para ser
ol conton clonalda ava o i
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IS Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafios de la sociedad glocal
Programa con calidad para la insercion de la comunidad universitaria en un contexto glocal
Subprograma dela de valor agregado y conocimiento en la solucion de problemas de la sociedad

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del %de - ) Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyect Valor ejecut Y Activi Descripcion Met Meta | Férmula Indicador % % IMPACT BSERVACIONE! ENTIDAD
Frayee || MO R Proyecto G GEAED || o || 2 GRS GERHPEEIINER | e ormulalindicadory| Npre v o8 (WA lcanzada Programada | Alcanzada Total % c® NO EJECUCION OBS CORES
Apoyo estratégicoala -
visibilidad de la Contribuciones MEBdD .
d . . contribuciones en Visibilidad de los procesos de .
Investigacion y Proyeccién Gestionar la creacion de memorias por | producto de eventos e, | de os Direccién de
12525 |Social nacional e $ 50000000 |$ - 0,0%| 1 |eventos académicos en el campo de la de investigacion Nimero 6 6 1 1% o 0% 16,7% Internacionalizacion
p internacionales por internacionalizacion en
internacional de fa Unidad internacionalizacién interacional de cada e inemacionalzacion en (1035)
Ceniral del Valle del Cauca facultad  druposde
Hesva investigacion
(Namero de
proyectos
. Apoyo a acultades colaborativos Increento en financiacion
Realizar jomada de capacitacién en ena presentacién de internacionales. /Total internacional y desarrollo de
2 {cooperacion internacional y presentacion | proyectos para Porcentaje 3 3 1 33% o 0% 333% 4
. de proyectos de acividades en conjunto bajo la
de proyectos a convocatorias financiacion *
N investigacién cooperacion internacional
radicados en la VIPS)
*100
Publicaciones de
eventos académicos Nmero de piezas
Generar eventos académicos de de através de Actividad en curso para el mes
3 € Nimero 3 3 0 % o 0% 0.0% de agosto en congreso Productos no piezas
en colaboraciones
° colabora internacional Sophic
realizados enla internacionales
institucion
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Vigencia Il 2021 |
IFecha de corte de la ” 30/06/2021 H
informacién
Eje Investigacion y proyeccién social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Investigacion, ciencia, tecnologia, arte, cultura e innovacion para la articulacion de la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo % de Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Proyostn Nombre del Proyecto Valor del Proyecto | - Valor ejecutado oo i S| No Actividades Descripeion Meta | ' cot Meta | Formulaindicador | o o000 | plcansada % Programada | Alcansada % S IMPACTO e TG OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyectos de Namero de
) investigacién proyectos aprobados
Iesigaconeon base o ool Finencisiin pre secicin de pesertadcs ot e cimplenjes e ios comvocoos Vierectra de Investigacion
21126 estig N $ 1.027.428.367 | $ 122.355.396 11,9%) 1 proyectos de investigacion, presentados grupos de Namero 10 condiciones, 7 7 100% 3 0 0% 70,0% - 9 ¥
autéctono y de impacto significativo - e convocaloras intamas y extemas s e Bienal No. 11, convocatoria Proyeccion Social (1300)
Uceva Impacta 2020-2030 base en los grupos de 897 y 903 de Minciencias
de.
La meta se determin con 2
G estudiantes por que en su
Participacion de es“'f:;‘:":s"eu . Se conto con la participacion momento no 56 tenia
estudiantes en redes T de estudiantes de Ciencias informacién de las futuras
yio convocatorias Namero 2 o 2 7 350% 0 0 0% 350,0% |de la salud, Ciencias convocatorias de Minciencias
externas a nivel de Gere i Juridicas y Humanisticas y de con vinculacion de estudiantes a
formacion Ia Facultad de Ingenieria nivelde formacion, las
rmacion convocatoras salieron en el mes.
de abri de 2021
Participacion en eventos nacionales e Namero de
2 ” Participantes en o
internacionales de investigacin participantes en
eventos nacionales e e 40 A e e 35 35 100% 5 0% 87,5% 35 ponentes en la Il Semana
internacions M i Internacional de CTel
vestigacion intemacionales de
investigacion
o Nmero de
patcpaciony participacion en Convocatorias 890 de
convocatorias Namero 5 proyectos 5 5 100% 0 0% 100,0% Minciencias de las cuales en
extemas de cofinanciados en 2 somos ejecutores y 3
o convocatorias cosjecutores
A externas.
Publicaciones .
publicaciones
3 Publicaciones Namero 50 presentadas para 42 42 100% 8 0% 84,0%
revistas indexadas
del afio t-1
Namero de
Jovenes estudiantes estudiantes jovenes 29 Monitores contratados
Investigadores investigadores para apoyo en los diferentes
vinculados a vinculados a proyectos de investigacion
4 |Pago de monitores Proyectos ylo Namero 30 29 29 100% 1 0% 96.7% | presentados para la vigencia
Semilleros de investigacion como 2021, Resolucion Rectoral
Investigacion como monitores (30 por 0384 del 12 de marzo de
‘monitores cada periodo 2021
ico del 2021)
Diplomado en Pensamierto
PmE=neD Nimero de personas st croao macarke
° P esohcion abri e
5 |Formacion en procesos de investigacion procesos de Namero 100 IRETIEET 70 70 100% 30 0% 70,0% 2021, dirigido a Docertes
o formacion en el tema Investgadores de i,
de investigacion personal académico-adminratvo y
omuinidad unversitaria en general
Proyectos de.
investigacion .
presentados por ”5‘1“0':5“':: o 50 Proyectos aprobados por
rupos de e oo s convocatoria interna No. 014
investigacion de la . m para la vigencia 2021,
UCEVA, segin ROED €D ";:2::232:5'“ €D €D 100% o 0% 1000% mediante Resolucion
Convocatoria intema. e Rectoral No. 0345 del 8 de
(nuevos proyectos y arupe % marzo de 2021
6 Presentacion de proyectos de proyectos que investigacion
investigacion, convocatoria interna. contindien fase)
— Namero de
Dt proyectos aprobados 6 Proyectos aprobados por
presentados por que cumplen las convocatoria interna No. 014
Semilleros de Nimero 5 condelones; 5 6 120% 0 0% | 12008 | Parlavigenca 202l
investigacion de la presentados por ‘mediante Resolucion
UCEVA, segin semillros de Rectoral No. 0345 del 8 de
Cunvucan:’riﬁtema investigacion ylo marzo de 2021
Participacion en ”f"""’"l’ o Veta_no_p
encuentros de ey
€ . participantes en rogramada Se tiene programacion para
Inv:;"!'jg::’f‘ivel WD € encuentros ® ® _Primer_S 3 0% 00% el segundo perido del 2021
S Nacionales de emestre
Participacién en encuentros de nacional Semilleros
7 semilleros de anivel
U e J P “
nacional e intemacional Participacion en Nomero de Se conto con la partcipacin
encuentros de de 9 estudiantes en el ler,
cardcter Internacional | Namero 1 e 1 1 100% o 0% 100,0% | Encuentro Intemacional de la
de semilleros de P Red de Investigacion del
Investigacion == Municipio de Tulua-Reditul
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Eje Investigacién y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Fomento de la cultura de la investigacion en el marco la innovacion, gestion y transferencia del conocimiento
Subprograma Procesos i y paracel i de las lineas de
Avance Semestre L Avance Semestre 2
Valor del 9% de . Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Proyect N | Proyect Vi t ) N Act D Met Meta | Formulal % % IMPACT ) BSERVACIONE ENTIDAD
Codigo Proyecto jombre del Proyecto e alor ejecutado | HHE | No ctividades escripcion Meta | U4 eta | Formula indicador | o eS| BR e || Aane cTo T OBSERVACIONES
Extension de eventos académicos como
Seminarios, encuentros de investigacion, Meta_no_pr
21228 canera naval, muestias académicas y de | ¢ 30.000.000 | $ 5 0,0%| 1 |Desarrollo de Eventos académicos Desarrollo de Eventos | Numero 10 R R G 0 0 ogramada_ 10 0% 00% Se realiza en segundo Facultad de Ingenierfa (1120)
investigacion, maratones de programacion, realizados Primer_Se semestre
talleres que faciiten la socializacion y mestre
wansferencia de conocimientos, Tulua
Meta_no_pr
, |Realizacion del evento académico tipo 2, | poo e A 1 Namero de eventos o o ogramada_ 10 0% 005 Se realiza en segundo
conferenciante pagado realizados Primer_Se semestre
mestre
Meta_no_pr
3 | Traslado de conferencistas e i Numero 10 Numero de traslados 0 0 ogramada_ 10 0% 00% Se realiza en segundo
Conferencias Primer_Se semestre
mestre
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Fecha de corte de la informacion “ 30/06/2021

Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entorno
Subprograma Proyecci6n social y extension para la promocion del emprendimiento, productividad, innovacion y desarrollo sostenible

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

por MINCIENCIAS, con un
factor de. n e

Codigo %de Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
s Nombre del Proyecto Valor del Proyecto | Valor ejecutado | FCC | No Actividades Descripcion Meta | U] 080 Meta | Férmula indicador |Meta Programada| , o2 % | MetaProgramada | , V% % o IMPACTO NG EreoIoN OBSERVACIONES ENTIDAD
Creacion ylo
fortalecimiento de (Namero de
medios de mecanismos Adn esté en proceso de
Fortalecimiento de las relaciones con los Creaci6n ylo fortalecimiento de medios | comunicacién desarrollados y realizacién de la App, por lo Vicertectorfa de Investigacion y
22127 | gresados- Uceva Impacta 20202030 | & 23.000.000 | $ feou o) 69.6%| 1 | 4o comunicacion efectivos (1 aplicacion) fectivos, para Bo=niac 100% | giecutados/Nimero v v 100% 1 0% 20.0% tanto no se ha generado Proyecci6n Social (1300)
stablecer Contacto de mecanismos impacto.
permanente con los propuestos) * 100
egresados
- S OB T TEGTPEon Ol
Capacitaciones Namero de "de 976 personas a las
ofrecidas a capacitaciones conlerencias, de las cuales 571
egresados, . ejecutadas por eran egresados de la insiucion.
2 | Capacitaciones offecidas a egresados | ., S¢SOS, | Ngmero 2 eeutadas por 1 1 100% 14 % 4a,00 | o earesados de a instuci
politca de proeccion administrativa (5 de. asistencia otal a a5 11
social y extension cada facultad) conferencias de 679
Creacion ylo Se ejecutaron 6 Diplomados
continuidad de Nomero de Docencia Universitaria,
; proyectos de proyectos de Gerencia Tributaria,
Relacion de impacto significativo con el ] .
22129 |sector extemo, desde la Proyeccion Social | $ 300.000.000 | $ 18.140.000 60%| 1 |Proyectos de Educacion Continuada edticacci Namero 12 CEED 6 6 100% 6 0% 50,0% Cuidados Intersivos SVB, Vicerrectoria de Investigacion y
A AN e continuada por continuada SVA, enfermeria y medicina, Proyeccién Social (1300)
4 P dependencia presentados y Pedagogia y Herrramientas
Académico- ejecutados Tecnologicas y Diplomado en
Administrativa Pensamiento Investigativo
Creacion ylo Se realzaron 11 actidades
continuidad de Namero de de extension y proyecceion
proyectos social en el primer periodo
2 |Proyectos de Proyeccién social proyeccion social por | Namero 25 presentados y 12 1 92% 13 % 44,0% del afio 2021, con alta
dependencia ejecutados (5 por participacion de estudiantes,
Académico- cada Facutad) ados y comunidad en
aeneral
Fortalecimiento de
los procesos de Namero de 2 acividades realizadas en
relacion con la . convenios convenio con la camara de
3 | convenios Interinstitucionales e e a | Namero 5 oS 2 2 100% 3 % 4000 | Convenio con a cémara
partirde convenios. cuadruple helice Tulua
interinsiitucionales
o &5 posible a ejecucion del
Meta_no_p proyecto, dado que se
; ) o] encuentra sujeto a la ;
Consolidacién Laboratorio Prestacién de Desarrollo y adecuacién de edificios Metros cuadrados | Metros Namero de metros rogramada Vicertectoria de Investigacion y
221210 | Gonvicios $ 500.000.000 ([ 0.0%| 1| 300 mis2) adecuados cuadrados 300 | cyadrados adecuados @ @ Primer_S 300 0% 0.0% convocatoria extera de Proyeccion Social (1300)
Primer regalias, la cual es aplazada
por MINCIENCIAS, con un
factor de fn cwe
Noes posible la ejecucion del
) proyecto, dado que se
2 [Eaosdocompuo, o ones | SRSt ||| e | o |ewmal I aoumtanioek
cientifico y biomédicos automatizados. P " dotacién de Primer_S g
laboratorio s A regalias, la cual es aplazada
por MINCIENCIAS, con un
factor de fn cwe
- Noes posible la ejecucion del
(Némero de equipos
( e aw;giop Veta_no_p proyecto, dado que se
o pers adquiridos/Namero rogramada enuentra sujeto a la
3 |Muebles y enseres dotacion operativoy | Porcentaje 1 e 0 0 gramada 1 % 0.0% convocatoria extema de
administrativo S e regalias, la cual es aplazada
:d‘m.c. ) por MINCIENCIAS, con un
i e orn,
Noes posible la ejecucion del
s Meta_no_p proveci, dado guoso
iGmero de personas Lo encuentra sujeto a la
Proceso de Autoevaluacion e ; . rogramada
LR thssadtuaimint Contratacion directa | Nomero 1 contratadas de 0 0 e 1 o% 0.0% convocatoria extema de
manera directa e regalias, la cual es aplazada
por MINCIENCIAS, con un
tactor fn cuie
No es posible a ejecucion del
proyecto, dado que se
S Meta_no_p
Gestion software especializado . Lo encuentra sujeto ala
5 |(laboratorio clinica y médico - historia Software adquirido | Namero 1 Nomero de Software o o rogramada 1 0% 0.0% convocatoria externa de
clinica y regisiros-) d e regalias, a cual es aplazada
por MINCIENCIAS, con un
tactor fn cuie
No es posible a ejecucion del
Contaciond Meta_no_p proects, ado quese
ontratacion de . Lo encuentra sujeto ala
6 |Talento Humano personal de apoyoa | Nimero 1 DR o o rogramada 1 0% 0.0% convocatoria externa de
Ia gestion e regalias, la cual es aplazada
por MINCIENCIAS, con un
tactor fn cuie
e No es posible a ejecucion del
e Meta_no_p proyecto, dado que se
Pagos de procesos realizados/Nimero de rogramada. enuentra sujeto a la
7| Seguros, Membresias y Redes e Porcentaje 1 e e 0 0 e 1 % 0.0% comocatora extera e
- Primer regalias, la cual es aplazada
o por MINCIENCIAS, con un
realiza) * 100 por MIN con un
No es posible a ejecucion del
Meta_no_p proects, ado quese
. Lo encuentra sujeto ala
. ’ . Némero de salidas rogramada
8 | Viaticos y gastos de viaje Salidas de campo | Nimero 5 e X, 0 0 e 5 % 0.0% convocatoria exterma de
e regalias, la cual es aplazada
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Eje Investigacion y proyeccion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para la solucion de problemas del entorno
Subprograma Proyeccion social y extension parala promocion del emprendimiento, productividad, innovacion y desarrollo sostenible

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

‘municipio de Tulua

el municipio de Tulua

Septiembre.

Codigo Unidad de Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
e Nombre del Proyecto Valor del Proyecto | Valor ejecutado | il | No Actividades Descripeion Meta | 128t Meta | Formula indicador |Meta Programada| , "% % | MetaProgramada | , "M % ol o6 IMPACTO NO EAECUCION OBSERVACIONES ENTIDAD
Desarrollo de evenio )
académico de Fortalecimiento de dinamicas Actividad se ejecutard en
Capacitacién para el fomento de una fomento de cultura de — Meta_no_p tendientes a la promocién de Septiembre, de acuerdo a la . X
221213 |cultura de paz y respeto de los derechos | $ 15.000.000 5 0,0% 1 |Desarrollo de evento: Conferencia paz y respeto de los Namero 1 ipeiciceiencs 0 0 rogramada 1 0% 00% |unacultura de paz y respeto programacion presentada en | Vicerrectoria de Investigacion y
manes o oo e Tt B ralzades pimer S e los drchos nomans o elproyeto. Progamcapaa | Proyecoin Socil (1300
en el municipio de: el municipio de Tulua Septiembre.
T
Desarrollo de evento .
académico de Metano_p Fortalecimiento de dindmicas o
fomeniogcuniadd ; Namero de eventos rogramada tendientes 2 la promocion de programacién presentada en
2 |pesarrollo de evento: Foro pazyrespetodelos |  Numero 1 Coes o o Pgramaca 1 0% 00% |una cultura de paz y respeto plogramacion bresentadaen
derechos humanos. “emestre de los derechos humanos en s Somana.del 20 2 24 de.
en el municipio de el municipio de Tulua Septiembre.
T
Desarrollo de evento
académico de Vetano_p Fortalecimiento de dinamicas ggg‘ggﬁf: sfca“c‘:"}f e e
3 |Desarrolio de evento: Conversatorio ';':ze;l?s::eiﬁlzjembie Namero 1 R (R G 0 0 rogramada 1 0% 0,0% tje:: I:.;:Sf:d‘: s:;’;t::;: programacion presentada en
s relzados —pimerS eion divchon momnen o ¢l royeco. Programada paa
en el municipio de. el municipio de Tulua Septiembre.
Tuin
Desarrollo de evento .
académico de Meta no Fortalecimiento de dinamicas ;2":‘:;1: z‘:‘;‘i‘:: ol
Desarrollo de evento: Seminario [omentoce catrAde Namero de eventos Togramadi tendientes 2 la promocion de ogramacion prosentada on
4 paz y respeto de los Numero 1 0 0 9! 1 0% 0,0%  |unacultura de paz y respeto progs P
Interacional realizados Primer_S el proyecto. Programada para
derechos humanos. “emestre de los derechos humanos en la semana del 20 al 24 de
ensimuncio de el municipio de Tulué Septiomre
Desarrollo de evento Fortalecimiento de dindmicas Actividad se ejecutard en
de fomento de cultura Meta_no_p . B s Septiembre, de acuerdo a la
Jornada Cultural y artistica sobre de paz y respeto de NGmero de eventos fogramada tendientes a la promocién de programacion presentada en
5 Nimero 1 0 0 1 o% 0,0% |una cultura de paz y respeto
Derechos Humanos los derechos realizados _Primer_S el proyecto. Programada para
de los derechos humanos en
enel emestre Ia semana del 20 al 24 de
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Vigencia | 2021 |
[erradecmeden | p— H
informacién
Eje Investigacién y proyeccién social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible
Programa Proyeccion social y extension pertinente y articulada con los grupos de interés para a solucion de problemas del entormno
Subprograma Relaciones. orientadas al Ia sociedad
‘Avance Semestre 1 ‘Avance Semestre 2
CodluD Nombre del Proyecto jalods] Valor ejecutado | _ *°9¢ No Actividades Descripeion Meta | Unidad de Meta | Formulaindicador | | M2 ete) % (ER (e m o || R Impacto Dl (o e Observaciones ENTIDAD
Proyecto Proyecto ejecucion Medida Programada | Alcanzada Programada |  Alcanzada Total % ucion
Adquisicien y renovacion de
membresias en redes del Existencia de un proyecto
conocimiento académicas e P bado [EERCOELEED con las membresias Faculad Ciencias de la
22230 para los $ 12.000.000 | $ 5.929.657 494%| 1 |Planeaciony Presentacion del Proyecto |paralaadquisicionde |  Nimero 1 x bados p: 1 1 100% 0 0% é e e
: qu Educacion (1115)
programas de la Facultad de membresias 2021 de la Facultad de Ciencias
: membresias 2021
Ciencias de la Educacion, de fa Educacion
Uceva Tulua
5 Membresias Nimero de Visibilidad nacional e
Solicitud comprobante de pago académicas e TS internacional de la Uceva en
2 ; 4 Nimero 5 académicas e 3 3 100% 2 o% 600%
membresiay pago investigativas X des y asociaciones
actualizadas. T académicas e investigativas.
dentficacion del Vetanoor
Evaluacion del aporte de la membresia | MPactodelas Namero de o é’ Existencia de una evaluacién
3 o paci membresias en la Nimero 1 evaluaciones 0 0 P 1 0% 0,0%| sobre el aporte de las
Facultad de Ciencias realizadas al proyecto, fimers membresias a a Institucion
de la Educacion
Fortalecimiento de la
participacion de la Facultad de
Clencias Juridicas Renovacien de Ia afiacion 2021 a Renovacién de la inde  a saocison de Facultad Ciencias Juridicas
22231 |Humanisticas dela Uceva,en |$ 53000000 [$ 35812364 |  67.6% 1 Afiacion a Nimero 1 . 1 1 100% 0 0% | 1000% NA ; v
: ACOFADE " afiaciones renovadas Facultades de programas de Humanisticas (1125)
vedes académicas, ACOFADE afto 2021 Facutad
organizaciones gremiales y de
conocimiento, Tuiua
. Ao impacto por estar
Afliacion a . .
2 |Aiiacion a ASCOFAPSI ASCOFAPS! afio Nimero 1 Nimero de 1 1 100% 0 0% | 10005 |Miedoalaasociacionde
vty afiaciones Facultades de programas de
Psicologia
. merode Acomtien de ACOFADE 11
risncaaencvento,asambac | Prowenasen encuenios, oimpacio pviuaciincon |50 200 %0570
3| congresos de Decanos yio directores de | 2Sambleasy Nimero 2 Seabioes O 1 0 o% 1 o% 00% Universitariay PEI donde
congresos congresos de nacional y consolidacion de
programa disciplinares de orden Decanos ylo redes de rabajo asistieron [a Decana, eduipo
ST = de Docentes de Ia Facultad y
e CEEEXD Directivas
oroorama.
paricip
de redes académicas,
organizaciones gremiales y Meta_no_pr
s [smiimcssyenes ot |5 asaooo|s  stomasa| | 1 |ASSerdecisssmbeagenede | Panigpastnenta | e : Numerodo o o [owmmedn] S Facutad d genea 120
e capacitacion, divulgacion, i partcipacioncs fimerS
asi como en las reuniones
ordinarins v exraortinarias de
Renovacion de la Se actualiza a afcion tema
2| Cuota de afiiacion 2021 a ACOFI : Nomero 1 Aflacion renovada 1 1 100% 0 o 0% | 1000% |para creditacion de alta
afiacion a ACOFI para
Meta_no_pr
) ogramada_ Se espera en el segundo
3 |Asistencia a EIEI 2021 Particpacion aevento | Nimero 1 Pariicipacion evenio 0 0 o 1 % o0o% Se espers
mestre
Asistencia foros Nimero de eventos Coramad. Se espera en el segundo
4 |Asistencia a Foros 2021 sobre temas de. Nimero a i 0 0 9 - 4 0% 00% b g
" en que se partcipa Primer_Se semestre
interés
mesire
Meta_no_pr
Renovacien de la ; ogramada_
5 | Renovacion afiacion academia Cisco | Rerovaelondela | ymero 1 Afliacion renovada 0 0 ot 1 0% 00%
mesire
Meta_no_pr
Membresiaa RELME | - Namero de redes ogramada_
6 |Membresiaaredes B Nomero 4 e 0 0 ot 4 0% 00%
mesire
) ) Fortalecimiento del
Cotnsiepainctn e
. investigativo y de Intercambio de ideas
organizaciones de todo tpo v
: 5 . extensiony. ; nacionales  internaciorales
que promuevan fa gestény el Adquisicien de las membresias de 2y Nimero de nacionales e nernacionales.
22233 |desarrollo de la actividad $ 135800000 | $ 13627.892 100%| 1 |acuerdoa las necesidades de cada proye Nimero 6 membresias 2 2 100% 4 0% 333% i Vicerrectoria Académica (1100)
" obtener as o asociacion orientados al
académica, investigativa, de programa adquirdas
" A fortalecimiento de las
extension y gestion de la fortalecimiento de as
Facultad - SALUD Y FACAEC-
¥ sus programas académicos
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Ee Gesti6n administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno
Programa Capacidad de gestién que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

socializaciones, (1) folleto

resultados realizados

mestre

Codigo Valor del v % de B Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | N Actividades Descripcion Meta Meta | Férmula Indicador % % IMPACTO OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto % Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
31134 P " L, $ 100.000.000 | $ 9.267.423 9,3%| 1 |para el diagnéstico e implementacién del | Sistema de Gestién Namero 1 diagnésticos. 0 0 9 o 1 o 0% 0,0%!
en la Unidad Central del > Primer_Se Calidad que responda a las (1015)
sistema de gestion de la calidad de la Calidad realizados
Valle del Cauca en la ciudad de Tulua mestre necesidades institucionales
Auditorias al Sistema Verificacion de la conformidad Se realiz6 a través del
, |Realizar auditorias al sistema de gestion [ AIOTES S S8 N N Nimero de auditorias A A 100% o 0 0% 100,09| € 105 reaisitos de los contrato 056 de 2021, CDP
de Ia calidad realizadas estandares establecidos para 275, Registro presupuestal
Calidad i
el Sistema de Gestion 609
Recertficar of sistema de gestion de la Desarrollo de un Namero de procesos e o Evidencia del mejoramiento
3 a de g proceso de Namero 1 de recertificacion 0 0 J — 1 o 0% 0,0%|continuo en el Sistema de
calidad en la Institucion - - Primer_Se A
recertficacion realizados = Gestion de Ia Calidad
mestre
Desarrollo de Fortalecimiento de los
° . Meta_no_pr
Capacitacion de docentes y capacitacion al Namero de e conocimientos del personal
4 N personal docente y Namero 1 capacitaciones 0 0 — 1 o 0% 0,0%|administrativo y docente de la
de la Institucion nal do Primer_Se !
administrativo de la realizadas institucion para el manejo de
PR, mestre -
institucion estandares de calidad.
Implementacion de
Intervencién del Fondo Acumulado para | acciones tendientes a . se garaniiza acceso a la
(N° de dependencias informacién a usuarios
Asesoria y mejoramiento del Sistema de fa conformacion del Archivo Histérico e organizadas /N° total internos y externos, se cumple
. " ) ’
31135 Gestion Documental de la Uceva Tulué $ 35.810.663 | $ 35.810.663 100,0%| 1 |implementacién de las Tablas de condiciones del fondo porcentaje 100 de dependencias a 50 50 100% 50 0% 50,0% la normatividad vigente y se Secretaria General (1005)
Valoracién documental para el perfodo acumulado y del >
2004 2 2006 e A organizar) x 100 recupera la memoria histérica
de la institucién
Diagnéstico . Meta_no_pr
Realizacion diagnéstico ambiental de los Nimero de - " "
Implementacién del Plan Institucional de ambientall de los ” ogramada_ o, | FOMtalecimiento de la Gestion Oficina de Planeacion
31136 Gestion biental $ 50.000.000 | $ 3.500.000 7,0%| 1 |aspectos e impactos ambientales de la aspectos e impactos Namero 1 diagnosticos o o Primer_Se 1 o 0% 0,0%  Ambiental Institucional,
A UCEVA act realizados
ambientales mestre
. Meta_no_pr
estrategias para separacion Estrategia de ) Namero de ogramada,. Mejora del desempefio
2 |en lafuente, aprovechamiento y separacion en la Namero 1 estrategias o o 1 o 0% 0,0%
Primer_Se lambiental de la UCEVA
optimizacion de los residuos sdlidos. fuente implementadas. heatie
. Mecanismo que Se realiz6 contrato prestacion
Garantizar la °
garantice la de servicios CPS - 051,
recoleccion,
Recoleccion, transporte y disposicion transporte recoleccion, Mejora del desempefio suserito con la Unidad Central
3 , transporte y disp norie y Namero 1 transporte y 1 1 100% 0 o 0% 100,096 M i del Valle del Cauca — UCEVA
final de Residuos Sdlidos Peligrosos disposicion : ° ambiental de la UCEVA h
disposicion el dia 14 de abril del 2021,
adecuadamente de
e adecuadamente de con acta de inicio del 22 de
los RESPEL abril de 2021
Meta_no_pr
Implementacion de sistemas de riego Implementacion . Sistema de riego ogramada_ Mejora del desempefio
4 | que permitan un uso eficiente del agua. Sistema de Riego pine 2 implementado ® ® Primer_Se 1 ® 0% 0.0%| ambiental de la UCEVA
mestre
Estrategia para la Meta_no_pr
. N P Estrategia de N
Optimizacién del consumo de la energia | optimizacion del . ) ogramada_ Mejora del desempefio
5 - - Namero 1 ‘optimizacién 0 0 1 o 0% 0,0%
en la infraestructura fisica institucional. | consumo de energia- Primer_Se ambiental de la UCEVA
0 de ener implementada
en la institucion mestre
. Meta_no_pr 6n especies de
Inventario de Faunay Nimero de ogramada. fauna y flora existentes, para
6 |Realizar inventarios de Faunay Flora Namero 1 inventarios de Faunay 0 0 — 1 o 0% 0,0%) .
Flora Primer_Se generar acciones de
Flora realizados ¢
mestre conservacion y manejo.
Realizar acciones de conservacion Acciones de Némero de acciones Voo Conservacién de la
7 |encaminados a proteger las especies conservacién Namero 1 de conservacién 0 0 P 1 o 0% 0,0%|biodiversiad al interior de la
bioldgicas. realiz realizadas = Uceva
mestre
Capacitar al personal encargado de la Capacitaciones.
8 [UCEVA, en compras verdes y practicas | realizadas al personal Namero 8 Cousciiacionss 4 4 100% 4 o 0% 50,09 FOrt2lecimiento de la Cultura
realizadas Ambiental
sostenibles de la UCEVA
Realizacion de eventos, actividades Promocién de espacios de
) participacion que permiten
Iidicas en espacios naturales
Eventos y actividades . generar cultura ambiental y
capacitaciones, jomadas ambientales, | 5 . Ntmero de eventos y
9 S lidicas en espacios Némero 2 1 1 100% 1 o 0% 50,0% reflexionar sobre el papel de
con el fin de concienciar ala poblacién actividades realizadas .
naturales la institucion y sus senvidores
universitaria en el manejo adecuado del "
en la solucion de las
medio ambiente y los recursos naturales .
problematicas ambientales.
. . Meta_no_pr
Divulgaci6n de los resultados del N Namero de Lo ;
Divulgacién de . ogramada_ Fortalecimiento de la Gestion
10 |proyecto por medio de (2) P Namero 2 divulgacion de 0 0 Primer_Se 2 0 0% 0,0%! Ambiental Institucional.




Vigencia |

2021

Fecha de corte de la u
informacién

30/06/2021

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021-1

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiermo
Programa Capacidad de gestion que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional
Subprograma Administracion y gestion eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura fisica y financiera

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del %de " - Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | No Actividades Descripcion Meta Meta | Formula Indicador % % IMPACTO z OBSERVACIONES ENTIDAD
Proyecto Y Proyecto ) ejecucion P Medida Programada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % NO EJECUCION
Mantenimiento y adecuacion de ‘Meta_no_pr Veloramlento de Se realizo a través del contrato
infraestructura fisica del edificio de la 5 Metros cuadrados Sumatoria de Metros ogramada, © 065 de 2021, CDP 321, OCP s
o L ) .
EIEX N st i $ 2303504064 [$ 2385475794 90,7%| 1 |Adecuacion y mantenimiento meprados M2 1000 | O o mejorados o 0 mer o 1.900 0 % 004 kst fsca 200 coia 6o i 15 do | Oficina de Planeacion (1015)
Humanisticas mestre iulio de 2021
. Se realizo a través del contrato
. (REEDED R lce procszee) Seguimiento del desarrollo de 061 de 2021, CDP 304, OCP
2 |nteventoria interventoria. Namero 1 de interventoria 1 1 100% 0 0 % 100,0% > !
la obra de infraestructura fisica 745; contrato da inicio el 12 de
contratado realizados
iulio de 2021
Mejoramiento de la pista de atletismo, - ‘Meta_no_pr
ramilla y construccion de escaleras del Escenarios deportivos Namero de ramada, Mejoramiento de los espacios
31238 |9 y 3.210.000.000 | § - 0,0%| 1 |Desarrollo de actividades de obra fisica P Nimero 1 escenarios deportivos 0 0 ol - 1 0 0% 0,006 M P2 Oficina de Planeacion (1015)
escenario deportivo de la Unidad Central mejorados Primer_Se deportivos de la insfitucion
mejorados
del Valle del Cauca mestre
hrocesed) ROmeIoic peoceses e | Seguimiento del desarrallo de
2 [Interventoria interventoria. Namero 1 de interventoria 0 0 b = 1 0 0% 0,09 >°%
Primer_Se la obra de infraestructura fisica
contratado realizados
mestre
Redisefio organizacional de la Unidad dentificacion de la Namero de procesos oganada,| :::;Séls .23!“:\‘52’52;? de
31239 9 $  100.000.000 | § - 0,0%| 1 |Etapal. Fase de diagnéstico situacion actual de la Nimero 1 de diagnéstico 0 0 o v 1 0 0% 0,0% 9 g Oficina de Planeacion (1015)
Ceniral del Valle del Cauca 1on acty Primer_Se apoyo o soporte y los de
institucion realizados
mestre evaluacion y control
ARG Redisefio organizacional
estructura D Meta_no_pr acorde con los fines
2 |Etapa . Entrega de productos IS LACH Namero 1 estructura. 0 0 ogramada_ 1 0 0% 0,0%|estratégicos de la
coherencia con los " Primer_Se k
" rativa realizada o administracion y las
procesos y el nivel de mestre
. necesidades de la entidad.
autoridad
Adecuacion de infraestructura, plan general — R Mejora de las instalaciones CDP 354, OCP 662, adicional
312310  |de mantenimiento de la planta fisica, 340.539.381 [ §  212.232.896 62,3%| 1 |Adecuacion y dotacion cafeterias ietros cuadrados M2 212 umatoria de metros 212 212 100% 0 0 0% 100,0%) para la comunidad académica contrato de obra piblica 135 Oficina de Planeacion (1015)
i intervenidos cuadrados intervenidos
estudios de preinversion de infraestructura y el personal operativo
Interventoria Adecuacion y dotacion faicesoie] Rnelcelproce=ce Seguimiento del desarrollo de CDP 353, OCP 661, adicional
2 interventoria. Namero 1 de interventoria 1 1 100% 0 0 0% 100,0% : g
cafeterias la obra de infraestructura fisica contrato 136 de 2020.
contratado realizados
Mejora de las instalaciones
Mantenimiento infraestructura fisica, Meta_no_pr para |a comunidad académica
Metros lineales Sumatoria de metros ogramada_ y el personal operativo,
3 |espacios dotacionales y viales de la b Metro 200 ! 0 0 200 0 0% 0,0% !
intervenidos cuadrados intervenidos Primer_Se dotacion de la infraestructura
ciudadela universitaria
mestre requerida para cumplir con los.
estandares de calidad
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Eje Gestion de los recursos, el continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del % de Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyecto Valor ejecutado | N Actividad Descripcién Met Met; Férmula Indicad % % IMPACT( 2 BSERVACIONE! ENTIDAD
Proyecto ALl oy Proyecto OfEiSch ejecucion | ° CEVCBCES escripein Metal | fia 2 rmula Indicador | o amada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % @e NO EJECUCION CESER A
Fortalecimiento del Talento Humano de la Al para lentes empleados docentes | Aulio de lentes Ndmero de auios
31240 |Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva, | $ 224578484 |§  18.957.549 8a%| 1 o pleados y otorgados a Nimero 37 20 22 110% 17 0% 59,5% Gestion Humana (1025)
del 10% SMLV. 130 beneficiarios. otorgados
Tulu funcionarios
‘Actividades de
Promociony Nimero de
Prevencion en Salud actividades de
2 ?::‘:;u' :S;‘:::‘“f: encaminadas al através de Plan de Namero a4 Promocion y 22 22 100% 22 0% 50,0%
g Habitos, estilos de Prevencion en Salud
vida y entormos. desarrolladas
saludahles
Actividades de o
5 |Sensbilizacion permanente para prevenir | sensibiizacion para | o " - N N Lo0% R o% 25.0%
el Riesgo Psicosocial prevenir el iesgo s
sicosocial
Actividades para BNC‘I’S:;:;
. alecer la
4 |Desarrolo celprogram de preparaciony | TSN R o s desaroliadas de " " Lo0% A o% S0.0%
Acompafamiento al Pre pensionado Preparacion y
personas en su nueva Acompafiamiento al
etapa de pensionado B
Actividad culural de reconocimiento ala | ASIStentes a actiidad omerogeinuiers
5 artistioay cultural para | Namero 140 | ucevistas que asisten 140 140 100% o 0% 100,0%
5 las mujeres ucevistas
" Nimero de
Actividad culturaly Recreativa para el A"“"“:".“;"e“s"" con Secretarias y
6 |personal de Secretarias y Auxiiares auiia Namero 54 Ausilares 54 54 100% o 0% 100,0%
administrativos de la Al
Administrativos administrativos que
Uceva !
Actividad culturaly
ica para Nimero de Meta_no_pr
, |Reconocimiento, acto cutural y atistico | reconocer lalaborde | o - 250 funcionarios y o o ogramada_ 350 o% 00%
con los docentes de la Insiitucion los docentes docentes que asisten Primer_Se
catedréticos y tiempo al evento mestre
completo.
copscicion yiomada e retedsnenel |- euumen Namero de
g [o% ) p ° Ntmero 115 funcionarios 115 115 100% o 0% 100,0%
marco del Dfa del Servidor Piblico comenmoracion del s
dia del senvidor publico (Eeas
Numero de Veta o pr
Actividad recreativa y cultural que Desarrollar funcion: i,
9 |fomente el bienestar social de la familia | actividades artsticas | Namero 265 Administreativos y o 0 Qoramaces 265 0% 0,0%
EVA culturales, recreativas. docentes que asisten =
e mestre
Nimero de Meta_no_pr
10 |Actividad de reconocimiento y estimulos Funcionarios - o funcionarios 0 o ogramada_ o % 00%
a empleados por desempefio laboral premiados premiados por su Primer_Se
desemperio mestre
(Namero de personal Se toma como base las 265
Gec=piackelal de planta que solicita personas del personal de
12 |Avudas Académicas al personal f_'ﬂ:v‘f:"’j;’:i "IZ porcentaie 10 ayuda académica / s s 015 s 0% 539 planta que tienen acceso a las
administrativo y docentes de la UCEVA o an“a = Ay Namero total de g ayudas académicas. En el
ST personas de planta) * primer semestre se recibieron
100 y se tramitaron 12 solicitudes.
Desde la oficina Asesora de
o oy ot e o Eoyrs s e e e
32141 |Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva, | $ 4.000.000 | $ B 0,0%| 1 |Desarolode pautas publicitarias parala | para divulgacién del Namero 1 realizadas para el 1 1 100% 0 0 0% 100,0%| desarrolladas por la Unidad cuales se divulgaron 12 veces | Oficina de Planeacion (1015)
2 promocien del evento evento de Rendicion evento de Rendicion
para informar la gestion realizada al interior P ety Central del Valle del Cauca - por medio de correo
de la nstitucion, Tulué UCEVA electidnico, redes sociales y
pagina web insitucional,
€l evento de rendicion de
Contratacion de las pantalas para Proceso de Nimero de procesos cuentas fue realizado de
2 | mtacion del vt P contratacion de Namero 1 de contratacion 1 0 0% 0 0 0% 0,0% manera virtual, por lo que no
P pantallas realizados fue necesario realizar proceso
de contratacion
€l evento de rendicion de
Contratar ol equipo de sonido para Proceso de Nimero de procesos cuentas fue realizado de
3 |G et oveme, P contratacion de Namero 1 de contratacion 1 0 0% 0 0 % 0,0%) manera virtual, por lo que no
equipo de sonido realizados fue necesario realizar proceso
de contratacion




Vigen I 2021 |
Fecha de corte de la u 30/06/2021 H
informacién
Eje Gestion de los recursos, el continuo y el buen Gobierno
Programa Cultura de buen Gobiemo para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional
Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
Codigo Valor del %de . . Unidad de Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
R Nombre del Proyecto Proyecto Valor ejecutado | oot | No Actividades Descripcién Meta | o0t Meta | Formula indicador | oo | aconnda % e || aeermn % o IMPACTO D eI OBSERVACIONES ENTIDAD
El evento de rendicion de
Proceso de compra o e o oot d
Contar con hidratacion para la de la hidratacion lumero de procesos cuentas fue realizado de
4 o Namero 1 de contratacion 1 0 % 0 0 0% 0,0% manera virtual, por lo que no
comunidad asistente al evento necesaria para el
o realizados fue necesario realizar proceso
ven de contratacién
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[vigencia

I 2021 ]

|Entidad

Oficina Asesora de Comunicaciones (1030) |

Fecha de corte de la
informacién

30/06/2021 H

Entidad Oficina Asesora de Comunicaciones (1030)

Eje Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobiemo

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestion, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria
Subprograma Alianzas para la gestion de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés

Avance Semestre 1

Avance Semestre 2

Codigo Valor del 9% de ) Unidad de . Meta Meta Meta Meta Avance JUSTIFICACION DE LA
Nombre del Proyect Valor : N Activi Descripcién M M Férmula Indicador % % IMPACT( . BSERVACIONE! ENTIDAD
Proyecto SRt R Proyecto alor ejecutado | - o0 cign © SRS escripeion Meta |~ yye jida am ormula Indicador | o o amada | Alcanzada Programada | Alcanzada Total % @re NO EJECUCION CES dess
reuniones virtuales y Nimero de ;
Ejecucion de campanas de divulgacion encuentros Municipios en los que Diwulgacion de oferta
30247 |Promocion y fortalecimiento de laimagen | ¢ 5 599,000 | § 99.400.000 355%| 1 |de oferta académica en los municipios enciales con Namero 10 se realizo campaiia de 3 3 100% 7 0% 300y |cducativainsitucional en Oficina Asesora de Comunicaciones
insttucional 2021 > realizo comunicadades educativas del (1030)
del sur occidente del pais estudiantes de grados divulgacion de oferta.
! sur oceidente del pals
1delE educativa
Visibilizacion las Visibilizacién de acciones Laoficina de Informatica y
; 3 . Telemtica no ha concluido los
Visibilizacion de las acciones acciones Nimero de nuevos insitucionales mediante la elemtica no ha conclido o
2 |institucionales a través de los canales de | institucionales a Ntmero 2 medios digitales 2 1 50% o 0% 500% |implementacion del canal EL oMbt el e
comunicacién Institucionales. través de nuevos implementados CENTRAL DIGITAL, a través. plugin qu
s de nu permite la implementacion del
medios digitales: de Facebook y Youtube.
canal Foro en la web.
£l cambio a SECOP Il ha
Propiciar a implementacion de nuevos Ndmero de equipo: retrasado la contratacién, e aspia ejecutar antes que
3 | desarrollos tecnolégicos en los medios de Nmero 4 imero de equipos 4 0 0% 0 0% 0,0% obligando a priorizar otros pira e a
! adquiridos termine la vigencia
comunicacion institucionales temas determinantes para la
insiitucion
Nimero de
Evaluacion de Ia funcionalidad e impacto | Evaluacion del evaluaciones Evaluar la funcionalidad e
4 |de los medios de comunicaciones impacto de los medios |  Porcentaje 100 realizadas / Ndmero 50 50 100% 50 0% 50,0%  [impacto de los medios de
insitucionales de comunicacion de evaluaciones comunicacion insitucion
proyectadas a realizar
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PROYECTO SUBPROGRAMA PROGRAMA EIE
No. No % de % de % de % de 9% de
No DEPENDENCIA VALOR 9% de Avance | %de Avance | 9% de Avance
EIE PRO PROG sus SUBPROG coDIGo PROYECTO o€ AVS .
£ EJECUTORA PROYECTO Financiero Fisico Financiero | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance
G P Fisico | Financiero | _Fisico | Financiero | _Fisico
Gestion del conacimiento Programas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la ealidod, porinenos e marco de un curriculo Fortalecimiento de la oferta
formacion integral, la e e integrador de las ciencias | e Ll L adémica, de la extension y
1 | pertinenciay la calidad | 1 A aue y: 1| exactasy las ciencias 1111 | proyeccion social de la Oficina de 22,000.000 0,0% 100,0%
; la consolidacién de proyectos Virtualy a Distancia 0
académica en respuesia humanas mediado por un Educacion Virtual y a Distancia de
" de vida sostenibles de los
alos desafios de la e e ‘modelo pedagdgico la Uceva
ociedad alo grup
Gestion del conocimiento. Programas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la cin o, perinentos & urriculo
formacion integral, la g integrador de las ciencias Fortalecimiento del proceso de
1| pertinenciay la calidad | 1 | Incluventes que contrbuyana |-, y las ciencias Vicerectoria 1112 |Aseguramiento de Calidad 300.000.000 25,0% 6.3%
la consolidacion de proyectos cadémica
académica en respuesta e b o humanas mediado por un Institucional
a los desafios de la B Sostees o ‘modelo pedagdgico
sociedad aloal P
Gestion del conacimiento Programas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la ealkdod, porinentos e marco de un curriculo
rmacion integral, fa incluentes que contribuyan a integrador de las ciencias Vicerrectoria Fortalecimiento académico de la
1| pertinenciay lacalidad | 1| PR AECIONERR | 1 | exacias y las ciencias o 113 [ et 110.568.000 85% 20,0%
académica en respuesia humanas mediado por un
de vida sostenibles de los
alos desafios de la e e ‘modelo pedagdgico
sociedad alocal grup
. ) Capacitacion en las condiciones de
Gesiin del conacimiento . Excelencia académica en el
Pt Programas académicos de e o calidad para el mejoramiento de los
je princip: calidad, pertinentes e g resultados en la prueba de estado
formacién integral, |a incluyentes que contribuyan a integrador de las ciencias | oo Ciencias de Saber Pro para profesor
1| pertinenciay la calidad | 1| 2" oncoiidacion de proyectos | 1 | | ©Xactasy las ciencias la Educacion | ostudiantes de la Facultad de 6.020.000 00% 200%
adémica en respuesta humanas mediado por un I
e e de vida sostenibles de los il oot Ciencias de la Educacion de la
i grupos de interés pedagogi Unidad Central del Valle del Cauca.
sociedad glocal interestructurante i
Gestion del conocimiento Programas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la Cimm pertinentes e marco de un curriculo
formacion integral, la s i o integrador de las ciencias Vicerectoria Formacion docente en estudios
1| pertinenciay lacalidad | 1| PR AECONERR | 1 | exactasy las ciencias o 1115 | posgraduales en el nivel de 94.432.000 65,5% 70,0%
émica en respuesta humanas mediado por un doctorado
de vida sostenibles de los
alos desafios de la e e ‘modelo pedagdgico
ociedad alo grup 11.6% 25,6%
Gestion del conocimiento Programas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la cgah ind, pertinentos & in curriculo
formacion integral, la g integrador de las ciencias
1| pertinenciay la calidad | 1 | ncluventes que contribuyana | -y | T iagy jag ciencias | Facuitad de Ingenieria | 1116 | -Ortalecimiento del Laboratorio de 32.153.249 0.0% 0,0%
la consolidacion de proyectos Ingenieria Industrial
académica en respuesta e b ot humanas mediado por un
a los desafios de la il ‘modelo pedagdgico
sociedad alocal P
Gestion del conacimiento Programas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la Cimm pertinentes e marco de un curriculo
formacion integral, la e an & integrador de las ciencias | oo Calibracion y mantenimiento
1 | pertinenciay la calidad | 1 A a y: 1| exactasy las ciencias 1117 |equipos biomédicos laboratorio de 6.240.000 0,0% 0,0%
" la consolidacion de proyectos de la Salud i
académica en respuesta e satemblen g o humanas mediado por un simulacion UCEVA
a los desafios de la e e ‘modelo pedagdgico
ociedad alocal g
Gestion del conocimiento Prograrmas académions de Excelencia académica en el
eomo eje prindpal de la calidad, pertinentes e emarco de un curiodo Dotacién de equipos e insumos de
1| permanca Iagca"' dad | 1 |incluventes que contibuyana | exgwas e siomiee” | Facultad de Ciencias | . |laboratorio de simulacion clinica de 26,000,000 0.0% 00%
e o oo aatn la consolidacién de proyectos e oo un de la Salud Ia facultad Ciencias de la Salud ! !
L resh. de vida sostenibles de los o P VA
alos desafios de la e s modelo pedagdgico
sociedad alocal arup
Gestion del conocimiento , Excelencia académica en el
Programas académicos de
como o prncl o i, parinentss & tatador . I ences Acvadacescunuaes y do
] incluyentes que contribuyan a Vicerrectoria capacitacion de la Biblioteca
1| pertinenciay la calidad | 1| 2" oidacion de proyectos | 1 | | ©*actasy las ciencias ‘Académica 110 - titucional “Néstor Grajales Lopez” 14.525.000 17.2% 40.0%
académica en respuesta e el G on humanas mediado por un iy
alos desafios de la e e ‘modelo pedagégico
sociedad alocal g
Gestion del conocimiento erogramas académicos de Excelencia académica en el
como eje principal de la i, pertnentos & marco de un curriculo
formacion integral, la e o a integrador de las ciencias Vicerectoria FORTALECIMIENTO ¥
1 | pertinenciay lacalidad | 1 | | w{‘so" dagldn oo Zuos 1| exactasy las ciencias raadomc 11111 |MANTENIMIENTO DE 24.000.000 0,0% 0,0%
académica en respuesta proye humanas mediado por un LABORATORIOS
alos desaios de la de vida sostenibles de los modelo pedagdgico
ociodad alocal grupos de interés
Geston gl canocinierto Programas académicos de
g ailuf‘ Ims’;m‘ ‘a calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
. incluyentes que contribuyan a marco de la permanencia y Informética y Mantenimiento del ecosistema 18% 36%
1 Dertnencay. ';ZZ":‘:“‘a 1| la consolidacion de proyectos | 2 e bienestar de la Telemética 126 | Gigital de la Uceva 1.522.000.000 56.4% 54.4%
oo, de vida sostenibles de los comunidad universitaria
a los desafios de la e e
sociedad alocal g
ostiabatidiig Programas académicos de
camo eje principal de la calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
formacién integral, la incluyentes que contribuyan a marco de la permanenciay | Facultad Ciencias Dotacién Laboratorio Integrado de
1| pertnenciayla calidad | 1| ja consolidacion e proyectos | 2 el bienestar de la e 128 psicologia 366.000.000 0.0% B8:3%
2 loe Gesation dera de vida sostenibles de los comunidad universitaria
ociodad alocal grupos de interés
Gestion del conocimiento Programas académicos de
m’mai ‘6"" m‘:wa‘ o calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el Adecuacién y desarrollo académico
] incluyentes que contribuyan a marco de la permanencia y . Granjas Experimental de la Granja
1 Derthenciay. 'feza:";‘:a 1| la consolidacion de proyectos | 2 e bienestar de la Facultad de Ingenieria | 1129 | o/ viiay "Unidad Central del Valle 57.000.000 00% 0.0%
oo, de vida sostenibles de los comunidad universitaria Tulua
a los desafios de la o e
sociedad alocal g
rosabutidiig Programas académicos de
ormacin negral 2 calidad, pertinentes Coberura incluyente en el Adecuacion y desarrollo académico
] incluyentes que contribuyan a marco de la permanencia y . de la Granja Experimental de Tres
1| pertnenciayla calidad | 1| ja consolidacion e proyectos | 2 el bienestar de la Facultad de Ingenieria | 11210 | £¢quings. Unidad Central del Valle 99000000 0.0% 00%
gl de vida sostenibles de los comunidad universitaria Tulua
ociodad alocal grupos de interés
Gestion del conocimiento Programas académicos de
m’mai ‘6"" ‘m"gra‘ ‘a calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
1 | peinanciay la caldad | 1 | nebyertes que conuuyan a merco de  permarenciay Vieenectoria nizrp [Forlecimiento e Biboteca 510200000 30.2% 1251%
froiriecldetonpont la consolidacion de proyectos el bienestar de la ‘Académica iéstor Grajales Lopez" para el
sl de vida sostenibles de los comunidad universitaria
sociedad alocal grupos de interés 10% 30%
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PROYECTO SUBPROGRAMA PROGRAMA EIE
No. No % de %de % de %de % de
No DEPENDENCIA VALOR 9% de Avance | % de Avance | % de Avance
e EE PRO PROG suB SUBPROG Erecurona. | copico PROYECTO T ey e Fnanciers | Avance vance | Avance wance | Avance
o P Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | Fisico
Gestion de conocimento Programas académicos de
lurmatlc | os- mle‘;m‘ T calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
1| pertinenciaylacaidad | 1 |clentes que contrbuyana |, | marco dela permanenciay | Vicerrectoria de 11213 |Apoyo al estudiante 2021 50.000.000 464% 63,9% 23,6% 45.7%
P aonciay 1 e la consolidacion de proyectos el bienestar de la Bienestar Universitario
e s de vida sostenibles de los comunidad universitaria
sociedad alocal grupos de interés
Gestion del conacimiento ,
posba Programas académicos de
e prineip: calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
Tormacitn integral, la incluyentes que contribuyan a marco de la permanenciay | Vicerrectoria de Gestion y promoci6n de la préctica
1| fpertnenciaylacaldad || | ia consoiidacion de proyectos | 2 el bienestar de la Bienestar Universitario | 1214 | deportiva de los estudiantes Uceva 120.000.000 23% 93%
émica en respuesta
e e de vida sostenibles de los comunidad universitaria
e grupos de interés
Gestion del conocimento Programas académicos de
lurmatlc | os- mle‘;m‘ T calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
1 | porinancy leaidsa | 1| incluyentes que contibuyana | | marco de a permanencia y |  Vicerrectora de 11215 | Area de Atencion Integral en Salud 582.000.002 17.0% o6.2%
P aonciay 1 o la consolidacion de proyectos el bienestar de la ienestar Universitario 2021
s de vida sostenibles de los comunidad universitaria
rupos de interés
sociedad alocal
Gestion del conacimiento ,
Pt Programas académicos de
e princip: calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
rmacion integral, fa incluyentes que contribuyan a marco de la permanenciay | Vicerrectoria de
L | pertinenciay a calidad | 1 | 13 congoigacion de proyectos | 2 el bienestar de la Bienestar Universitario | 11216 | Elartey la cultura 2021 91000000 2n2% 3:99%
émica en respuesta
e e de vida sostenibles de los comunidad universitaria
e grupos de interés
Gestion del conocimento Programas académicos de
mmé ; o‘:‘ Ime‘;m‘ a calidad, pertinentes e Cobertura incluyente en el
1| oy o | 1 |incluyentes que contibuyana | | marco de a permanencia y | Faculiad Ciencias de | ;s | CDAF para una comuridad 10000.000 00% 25.0%
P aonciay la caa la consolidacion de proyectos el bienestar de la Ia Educacion saludable
prsileii de vida sostenibles de los comunidad universitaria
sociedad alocal rupos de interés
Gestion del conacimiento Programas académicos de
como eje principal de la caldad, pertinentes e Cobertura incluyente en el Adauisicion de software para el
formacién integral, |a incluyentes que contribuyan a marco de la permanencia y fortalecimiento académico de los
1| pertinenciay lacalidad | 1| PR AEANONERS | 2 preaaini FACAEC 11244 |programas adscritos a la Facultad 60.000.000 0.0% 50,0%
académica en respuesia de Ciencias Adminisirativas,
e e de vida sostenibles de los comunidad universitaria O
e grupos de interés easy
Gestion del conocimiento
como eje principal de la Intemacionalizacién con Gestion de la
formacion integral, la calidad y pertinencia para la interacionalizacion para la Direccion de Fomento a la cultura de
1 | pertinenciay la calidad | 2 | insercién de la comunidad | 1 | potenciacion de una region 4 | 12117 |intemacionalizacion en la Unidad 30.000.000 0.0% 45,0% 0.0% 45,0%
Intemacionalizacion
académica en respuesta universitaria en un contexto sustentable con proyeccion Central del Valle del Cauca Uceva
a los desafios de la glocal global
sociedad alocal
Gestion del conacimiento
como efe principal de la .
formacion integral, la calidad y pertinencia para la v s Gestion integral para la cooperacin
parala proyeccion de la Direccién de
1| pertinenciay lacalidad | 2 | insercion de lacomunidad | 2 |t SPOVEESEIR | BECEORSE | 12218 [intemacional en la Unidad Central 30,000,000 13.4% 33,3% 13.4% 333%
académica en respuesta universitaria en un contexto el del Valle del Cauca Uceva
alos desafios de la glocal regiony el mundo
sociedad alocal
Gestion del conocimiento
como eje principal de la Internacionalizacién con s
Internacionalizacién del
formacion integral, la calidad y pertinencia para la oo pararespondera | Facultad Giencias de
1 | pertinenciaylacaiidad | 2 | insercion delacomunidad | 3 | ST A ool o oo 11119 [immersion Day 6.000.000 0.0% 0.0%
académica en respuesta universitaria en un contexto d
alos desafios de la glocal calidad
sociedad alocal
0.0% 0.4%
Gestion del conocimiento
o e, f"::f;’;f"af?a'a ca":‘é;";%‘;'r‘:r“‘;g:"p;f: a Interacionalizacion del Asistencia para la
. curriculo para responder a Direccién de intemacionalizacion del curriculo en
1| pertinenciaylacalidad | 2 | insercién de lacomunidad | 3 | ) conesto global de alta | Intemacionalizacion | 12%2° |ia Unidad Central del Valle del 100.000.000 00% 18.8%
académica en respuesta universitaria en un contexto
alos desafios de la glocal calidad Cauca Uceva
sociedad alocal
Gestion del conocimiento Fortalecimiento de la visibiidad
como eje principal de la Intemacionalizacion con Movilidad académica para nacional e interacional de los
formacion integral, la calidad y pertinencia para la fortalecer las competencias | Facultad Ciencias programas de la Facultad de
1 | pertinenciay lacalidad | 2 | insercion de la comunidad | 4 de la comunidad Juridicas 12421 [Ciencias Juridicas y Humanisticas 40,000,000 0.0% 625% 27% 24.9%
académica en respuesta universitaria en un contexto universitaria en la sociedad Humanisticas de la Unidad Central del Valle del
alos desafios de la glocal global del conocimiento Cauca, mediante la moviidad de
sociedad alocal directivos. docentes v estudiantes.
Gestion del conocimiento
como efe principal de la Internacionalizacion con Movilidad académica para
formacion integral, la calidad y pertinencia para la fortalecer las competencias Direccion de Impuisar las actividades de
1 | pertinenciay la calidad | 2 | insercién de la comunidad | 4 de la comunidad 12422 | movilidad académica en la Unidad 100.000.000 0.0% 4,0%
Interacionalizacion
académica en respuesta universitaria en un contexto universitaria en la sociedad Central del Valle del Cauca Uceva
a los desafios de la glocal global del conocimiento
sociedad alocal
00% 202%
Gestion del conocimiento
como eje principal de la Intemacionalizacion con Movilidad académica para Fortalecimiento de la visibiidad
formacion integral, la calidad y pertinencia para la fortalecer las competencias nacional e internacional de los
1 | pertinenciay lacalidad | 2 | insercion de la comunidad | 4 de la comunidad Facultad de Ingenieria | 12423 | programas de la Facultad de 40.000.000 0.0% 0.0%
académica en respuesta universitaria en un contexto universitaria en la socied: Ingenieria, de la Unidad Central del
alos desafios de la glocal global del conocimiento Valle del Cauca
sociedad alocal
Gestion del conocimiento.
como eje principal de la Interacionalizacién con Movilidad académica para Fortalecimiento de la visibilidad
! nacional e internacional de los
formacion integral, la calidad y pertinencia para la fortalecer las competencias e onnas oo Ix Facetad
1 | pertinenciay lacalidad | 2 | insercién de la comunidad | 4 de la comunidad FACAEC 12428 B B e 40.000.000 00% 143%
e I R R Eootmns s Conai 1
ociedad local 9 9 Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento
como eje principal de la con Apoyo estratégico a la visibiidad de
formacion integral, la calidad y pertinencia para la investigacion generadora Direccion de Ia Investigacion y Proyeccion Social
1 | pertinenciay lacalidad | 2 | insercion delacomunidad | 5 | de valor agregadoy Inemaomiacion | 12525 |nacional e internacional de la 50.000.000 0.0% 16,7% 0.0% 16,7%
académica en respuesta universitaria en un contexto conocimiento en la solucion Unidad Central del Valle del Cauca
alos desafios de la glocal de problemas de la sociedad| Uceva
sociedad alocal
Investigacion, ciencia,
Investigacion y tecnologia, arte, cultura Actualizacion del Sistema.
Fomento de la cultura de la
proyeccion social con e e o innovacién para la Vicerrectoria de Universitario de Investigacion, con
2 | enfoqueglocalenel | 1 e 1 | articulacion de la academia | Investigacion y 21126 |base en un modelo autéctono y de 1.027.428.367 119% 107.1% 11.9% 107.1%
marco del desarrollo oo e ento on la comunidad local, | Proyeccion Social impacto significativo - Uceva
sostenible regional, nacional Impacta 2020-2030
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PROYECTO SUBPROGRAMA PROGRAMA EIE
No No % de % de % de % de 9% de
No DEPENDENCIA VALOR 9% de Avance | %de Avance | 9% de Avance
EE PRO PROG suB SUBPROG copIGo PROYECTO 2 .
£ EJECUTORA PROYECTO Financiero Fisico Financiero | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance
G P Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | _Fisico
Extension de eventos académicos 60% 53,6%
5 como seminarios, encuentros de
investigacion y Fomento de la cultura de la Procesos investigaivos investigacion, carrera naval,
proyeccién sodial con investigacion en el marco la curriculares y muestras académicas y de
2 enfoque glocal en el 1 m"gvam o sestion 2 | exracuriculares para el | Facultad de Ingenieria | 21228 [U5SU8® =02 mamonzs e 30.000.000 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
marco del desarrollo . gestony. de las lineas 92
del programaci6n, talleres que faciliten
sostenible de investigacién
i socalzaciony uansirencia e
conocimientos. Tulu
Investigacion y Proyecci6n social y extension Proyecci6n social y
proyeccion social con pertinente y articulada con los extension para la promocion | Vicerrectoria de Fortalecimiento de las relaciones
2 | ‘enfoqueglocalenel | 2 | gruposdeinterés parala | 1 | del emprendimiento, Investigacion y 22127 | con los Egresados- Uceva Impacta 23.000.000 69,6% 32,0%
marco del desarrollo solucién de problemas del productividad, innovacion y | Proyeccion Social 0-2030
sostenible entormo desarrollo sostenible
Investigacion y Proyecci6n social y extension Proyecci6n social y
proyeccion social con pertinente y articulada con los etension para lapromosin | Vicerectora de Relacion de impacto signicativo
2 | enfoqueglocalenel | 2 rupos de interés parala | 1 emprendimiento, Investigacion y 22120 [ e o 300.000.000 60% 44.7%
marco del desarrollo solucion de problemas del moducnvldad innovaciony |  Proyeccion Social Ve Y
Uceva Impacta 2020-2030
sostenible entormo desarrollo sostenible
18,9% 19.2%
Investigacion y Proyecci6n social y extension Proyecci6n social y
proyeccion social con pertinente y articulada con los extension para la promocion | Vicerrectoria de Consolidacion Laboratorio
2| enfoqueglocalenel | 2 os deinterés parala | 1 | del emprendimiento, nvestigacion y 21210 | e 500.000.000 00% 0.0%
marco del desarrollo solucion de problemas del productividad, innovacién y | Proyeccion Social . el
tenible tor desarrollo sostenible
Investigacion y Proyecci6n social y extension Proyecci6n social y 16,4% 43.9%
proyeccion social con pertinente y articulada con los extension para la promocion | Facultad Ciencias Capactacion para el fomento de s
2 enfoque glocal en el 2 grupos de interés para la 1 del emprendimiento, Juridicas y 221213 |y ol ma‘:‘osyen Efm icioin 15.000.000 0,0% 0,0%
marco del desarrollo solucion de problemas del productividad, innovacion y Humanisticas o Taa u unicipi
sostenible entomo desarrollo sostenible
. . ; ‘Adquisicion y renovacion de
Investigacion y Proyecci6n social y extension o
oot ||y oo | | (S| | [T e
2 enfoque glocal en el 2 rupos de interés para la 2 | rientadas al fort Blem":em \a Educacin 22230 | i paa 166 ': amas 12.000.000 49,4% 80,0% 26,8% 34,2%
marco del desarrollo solucién de problemas del A lucaci investigativas p: progf
ostonis P e la sociedad de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Uceva Tulua
Investigacion y Proyecci6n social y extension Relaciones Fortalecimiento de la participacion
proyeccion social con pertinente y articulada con los e e Facultad Ciencias de la Facultad de Ciencias Juridicas
2 enfoque glocal en el 2 0s de interés para la 2 | rientadas al fort Blem":em uridicas 22231 |y Humanisticas de la Uceva, en 53.000.000 67.6% 66,7%
marco del desarrollo soluci6n de problemas del i Humanisticas redes académicas, organizaciones
de la sociedad A
tenible tor gremiales y de conocimiento. Tulua
Conformacion y participacion de
redes académicas, organizaciones
Investigacion y Proyecci6n social y extension Relaciones gremiales y académicas y en los 24.7% w02%
proyeccion social con pertinente y articulada con los e e eventos de capacitacion,
2| enfoqueglocalenel | 2 rupos de interés parala | 2 | . eIISIBOONES | Facuitad de Ingenieria | 22232 | divigacion, asi como en las 49.200.000 11,6% 16,7%
marco del desarrollo soluci6n de problemas del i reuniones ordinarias y
e la sociedad
sostenible entomo extraordinarias de estas redes,
asociaciones y organizaciones
Tulua
Conformaci6n y participacion en
s s s redes, asociaciones u
Investigacion y Proyeccion social y extension
ot || St |||
enfoque glocal en el 2 | gupos deinterés parala | 2 [ . PERSTEEREES eademcn 22233 B e e erica 135.800.000 10,0% 33.3%
marco del desarrollo soluci6n de problemas del f s
otontle o de la sociedad investigativa, de extension y gestion
de la Facultad - SALUD Y FACAEC-
y sus programas académicos
Fortalecimiento del Sistema de
Gestion a"’“‘::z‘s"":‘"" de Capacidad de gestion que m’:;'/‘;:’;“"’g”gm’:g‘“‘;"a Gestion de la Calidad para mejorar
3 | mejoramionto contnuoy | garantice Ia calidad y la L o e ocionee'™ | oficina de Planeacion | 31134 [los procesos insitucionales en la 100.000.000 9.3% 25.0%
N hoen obemo. sostenibilidad Institucional maads on datos Unidad Central del Valle del Cauca
en la ciudad de Tulua
Gestion administrativa de s Mejoramiento continuo, .
Capacidad de gestion que o Asesoria y mejoramiento del 38,8% 31,7%
los recursos, el innovador y oportuno para | Secretaria Generaly
® | meoramentoconunuoy | 1 | guentcelacaidadyia | 1 | MG oG eS Pt 31135 .| Sistema de Gestion Documental de 35.810.663 100,0% 50,0%
el buen Gobierno basada en datos
Gestion administrativa de Mejoramiento continuo,
Capacidad de gestion que :
los recursos, el innovador y oportuno para X Implementaci6n del Plan
3 | mejoramento continvoy | 1| granteelacaidadyla | 1| ia toma de decisiones | Oina de Planeacion | 31136 gyugional de Gestion Ambiental 50000000 0% 200%
el buen Gobiero basada en datos
s ‘Administracion y gestion .
Geston administiaiva de Capacidad de gestion que fciente centrada en la O @ e
3 | meiomamionts comtmuoy | 1 garantice la calidad y la 2 sostenibilidad de Oficina de Planeacion | 31237 |, PfEesuelela e 2ol SOEED 2.393.504.064 99,7% 50,0% 30.6% 30.4%
K 4 sostenibilidad Institucional inaestructura icay " Y ! g
el buen Gobiemo i Humanisticas
Adminiacion Y ges\mn Mejoramiento de la pista de
Geston administiaiiva de Capacidad de gestion que eficiente centrada en la atletismo, gramillay construccion de
3 | meioamionts contmuoy | 1 garantice Ia calidad y la 2 sostenibilidad de Oficina de Planeaci6n | 31238 | escaleras del escenario deportivo 3.210.000.000 00% 0.0%
L buen Goterme” sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y de la Unidad Central del Valle del
financiera ca
- 40,5% 29,2%
Gestion administrativa de Administracién y gestion
Capacidad d gosién que eficiente centrada en la " 20.7% 325%
3 | e oy | 1 jarantice a 2 Sostenibilidad de Ofcina de Planeacion | 31239 ~|Redoeno organacionaldela 100.000.000 0.0% 0,0% ' i
5 Y sostenbidad mtiuconel infraestructura fisica y
buen Gobierno
financiera
‘Administracion y gestion
Geston administiaiiva de Capacidad de gestion que eficiente centrada en la Adecuacitn de inraesicire, plan
3 | meioamionts contmuoy | 1 garantice la calidad y la 2 sostenibilidad de Oficina de Planeacién | 312310 |JPerecc® materimiers 340,530,381 623% 66,7%
5 Y sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y i 3
el buen Gobiemo preinversion de infraestructura
financiera
Cultura de buen Gobierno para
e erson e copacdnd 0 aesion. o broativay pticpaiha con Foralecimiento del Taento Humano
3 | mejoramionto contnuoy | 2 | ideravgo, 1atransparenciay el | L | el logro del Proyecto Gestion Humana | 31240 |de la Unidad Central del Valle del 224.578.484 8.4% 82%
Cauca - Uceva, Tulud
el buen Gobierno desarrollo integral de la Educativo Institucional
comunidad universitaria _ _ 4% 36.6%
Cultura de buen Gobierno para ‘Apoyo logistico en la organizacion y
Gestion administrativa de el fortalecimiento de la Comunidad Institucional desarrollo de la Rendicion d
os recursos, el capacidad de gestion, el proactiva y participativa con Cuentas de la Unidad Central del 10.0% 345%
3 | mejoramiento continuoy | 2 | liderazgo, la transparenciay el | X | el logro del Proyecto | Oficina de Planeacion | - 32141 - |\joe'sel Cauca - Uceva, para 4:000.000 0.0% 250% " g
el buen Gobierno desarolo megral e a Educativo Institucional informara gesin realizaca !
iad universitaria interior de la Institucion. Tulué
Cultura de buen Gobierno para
Gestion administrativa de el fortalecimiento de la Allnzes pera s gestion de
os recursos, el capacidad de gestion, el Lrivalabec ntiong Oficina Asesora de Promocion y fortalecimiento de la
3 . 2 : 2 | proyectos y aciividades de 32202 280.000.000 35.5% 32,5% 35,5% 32,5%
mejoramiento continuo y liderazqo, a transparencia y el Comunicaciones imagen institucional 2021
impacto en los grupos de
el buen Gobierno desarrollo integral de la A
interés
comunidad universitaria
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SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE
No. No.
No. % Avan % Avan % Avan % Avan % Avan % Avan
EJE PRO PROG suBs SUBPROG I R ¢deAvance | %de Avance | % de Avance | 9 de Avance
EYE G P Financiero Fisico Financiero Fisico Financiero Fisico
Excelencia académica en el
Gestion del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, marco de un curriculo
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que integrador de las ciencias
1 [pertinencia y la calidad académica en 1 [contribuyan a la consolidacion de 1 |exactasy las ciencias 11,6% 25,6%
respuesta a los desafios de la sociedad proyectos de vida sostenibles de humanas mediado por un
glocal los grupos de interés modelo pedagégico
interestructurante 18% 33%
Gestién del conocimiento como eje Programas académicos de calidad, .
o I : : Cobertura incluyente en el
principal de la formacion integral, la pertinentes e incluyentes que marco de la permanencia v el
1 |pertinenciay la calidad académica en 1 |contribuyan a la consolidacion de 2 . p cla y 23,6% 40,5%
y N - . bienestar de la comunidad
respuesta a los desafios de la sociedad proyectos de vida sostenibles de ] -
L universitaria
glocal los grupos de interés
Gestién del conocimiento como eje ! A ) Gestion de la
o I Internacionalizacion con calidad y - : R,
principal de la formacion integral, la - . . S internacionalizacion para la
: : " e pertinencia para la insercion de la N .
1 [pertinencia y la calidad académica en 2 ) ] - 1 |potenciacion de una regién 0,0% 45,0%
. - comunidad universitaria en un -
respuesta a los desafios de la sociedad sustentable con proyeccion
contexto glocal
glocal global
Gestion del conocimiento como eje . A, i I .
S I Internacionalizacién con calidad y Cooperacion internacional
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la ara la proyeccion de la 10% 29%
1 |pertinenciay la calidad académica en 2 [P ) par - 2 |P proy 13,4% 33,3%
; N comunidad universitaria en un Uceva como puente entre la
respuesta a los desafios de la sociedad s
contexto glocal region y el mundo
glocal
Gestién del conocimiento como eje ! A ) : A
o L Internacionalizacién con calidad y Internacionalizacién del
principal de la formacién integral, la ertinencia para la insercién de la curriculo para responder a un
1 |pertinenciay la calidad académica en 2 |? ) par o 3 p P 0,0% 9,4%
) N comunidad universitaria en un contexto global de alta o o
respuesta a los desafios de la sociedad A 2,7% 24,9%
contexto glocal calidad
glocal
Gestién del conocimiento como eje ! A ) Movilidad académica para
o L Internacionalizacién con calidad y -
principal de la formacion integral, la ertinencia para la insercion de la fortalecer las competencias
1 |pertinenciay la calidad académica en 2 |? . par - 4 |de la comunidad universitaria 0,0% 20,2%
. . comunidad universitaria en un .
respuesta a los desafios de la sociedad en la sociedad global del
contexto glocal L
glocal conocimiento
Gestion del conocimiento como eje . A, ) Internacionalizacion de la
S I Internacionalizacién con calidad y . S
principal de la formacion integral, la - . . i investigacion generadora de
- - . P pertinencia para la insercion de la o o
1 [pertinencia y la calidad académica en 2 ) ] o 5 |valor agregado y 0,0% 16,7%
N . comunidad universitaria en un L L
respuesta a los desafios de la sociedad conocimiento en la solucién
contexto glocal N
glocal de problemas de la sociedad
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SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE
No. No.
No. % de Avance % de Avance % de Avance | %de Avance | % de Avance | % de Avance
EJE PRO PROG suB SUBPROG o oE v oee o oE v oee o oE AV oee
EJE G p Financiero Fisico Financiero Fisico Financiero Fisico
Investigacion, ciencia,
A, L . Fomento de la cultura de la _tecnologl,a, arte, cultura e
Investigacién y proyeccion social con investioacion en el marco la innovacién para la
2 |enfoque glocal en el marco del desarrollo 1 | 9 - ! 1 |articulacién de la academia 11,9% 107,1%
) innovacion, gestién y transferencia N
sostenible i, con la comunidad local,
del conocimiento regional, nacional e
regional, 6,0% 53,6%
internacional
s > ! Fomento de la cultura de la Pro;esos investigativos
Investigacién y proyeccion social con investigacion en el marco la curriculares y
2 |enfoque glocal en el marco del desarrollo 1 | g . ’ 2 |extracurriculares para el 0,0% 0,0%
) innovacion, gestién y transferencia - .
sostenible del conocimiento fortalecimiento de las lineas
de investigacion 16,4% 43,9%
” ) " Proyeccion social y extension
A - . Proyeccion social y extension L
Investigacion y proyeccion social con ertinente v articulada con los para la promocion del
2 |enfoque glocal en el marco del desarrollo 2 |P y . . 1 |emprendimiento, 18,9% 19,2%
) grupos de interés para la solucion - . >
sostenible productividad, innovacién y
de problemas del entorno desarrollo sostenibl
esarrollo sosteniole 26,8% 34,2%
N ” . Proyeccién social y extension Relaciones
Investigacion y proyeccién social con ertinente y articulada con los interinstitucionales orientadas
2 |enfoque glocal en el marco del desarrollo 2 |P yart ” 2 - 34,7% 49,2%
) grupos de interés para la solucién al fortalecimiento de la
sostenible .
de problemas del entorno sociedad
! . . Mejoramiento continuo,
Gesti6n administrativa de los recursos, el Capacidad de gestion que garantice innovador y oportuno para la
3 - . N - 1 |la calidad y la sostenibilidad 1 P 38,8% 31,7%
mejoramiento continuo y el buen Gobierno L toma de decisiones basada
Institucional
en datos
Administracion y gestion 39,6% 30,4%
Gestion administrativa de l0s recursos, el Capacidad de gestién que garantice eficiente centrada en la
3 - . X - 1 |la calidad y la sostenibilidad 2 |sostenibilidad de 40,5% 29,2%
mejoramiento continuo y el buen Gobierno S ) -
Institucional infraestructura fisica y
financiera
Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad de Comunidad Institucional 29,7% 32,5%
Gestién administrativa de los recursos, el gestion, el liderazgo, la proactiva y participativa con
3 X ) . X 2 3 1 4,2% 36,6%
mejoramiento continuo y el buen Gobierno transparencia y el desarrollo el logro del Proyecto
integral de la comunidad Educativo Institucional
universitaria _ 19,9% 34.5%
Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad de Alianzas para la gestion de
Gestion administrativa de los recursos, el gestion, el liderazgo, la planes, programas, proyectos
3 ) . N ) 2 . 2 - . 35,5% 32,5%
mejoramiento continuo y el buen Gobierno transparencia y el desarrollo y actividades de impacto en
integral de la comunidad los grupos de interés
universitaria




