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1111

Fortalecimiento de la oferta académica, de 

la extensión y proyección social de la 

Oficina de Educación Virtual y a Distancia  

de la Uceva

 $           22.000.000  $                          -   0,0% 1

Diseño y elaboración de dos (2) 

Documentos Maestros para nueva oferta 

Académica en la modalidad de 

Educación Virtual y a Distancia

 Documentos Maestros  Número 2 
 Número de Documentos 

Maestros terminados 
1 1 100% 1 0% 50,0%

Diversificar y aumentar la 

cobertura y la oferta 

académica de la UCEVA 

con programas propios

A la fecha no se ha requerido 

presupuesto para la ejecución 

del proyecto.

Oficina de Educación 

Virtual y a Distancia (1145)

  0,0% 2

Preparación y realización de cuatro (4) 

actividades de complementación 

académica

 Actividades de 

complementación 

académica realizadas 

 Número 4 

 Número de Actividades de 

complementación académica 

realizadas 

2 6 300% 2 0% 150,0%

Brindar espacios de 

complementación 

académica a la comunidad 

interna y externa de la 

institucion.

A la fecha no se ha requerido 

presupuesto para la ejecución 

del proyecto. Se proyectaron 4 

eventos y,  resultado de la 

gestión se incrementó la 

cantidad aprovechando las 

mediaciones de las TIC.

Oficina de Educación 

Virtual y a Distancia (1145)

1112
Fortalecimiento del proceso de 

Aseguramiento de Calidad Institucional
 $         300.000.000  $           74.970.000 25,0% 1 Movilidad a reuniones de redes 

 Salidas para asistencia a 

eventos de las redes 
 Número 3 

 Número de salidas a eventos de 

las redes realizadas 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

3 0% 0,0%

En el marco de la actual 

pandemia Covid19, las salidas 

a eventos de las redes no se 

han realizado.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 2
Inscripciones a eventos de formación de 

redes regionales y nacionales  
 Inscripciones a eventos   Número 3 

 Número de inscripciones a 

eventos de formación realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

3 0% 0,0%

En el marco de la actual 

pandemia Covid19, 

inscripciones de las redes no 

se han realizado.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 3

Movilidad de directivos y docentes de los 

programas académicos a eventos 

regionales y nacionales   

 Salidas académicas de 

directivos y   docentes a los 

diferentes eventos 

académicos 

 Número 6 
 Número de salidas académicas 

realizadas 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

6 0% 0,0%

En el marco de la actual 

pandemia Covid19, no se han 

realizado salidas académicas

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 4

Renovación de registros calificados 

"Apoyo a los equipos de trabajo de las 

facultades de ciencias administrativas, 

económicas y contables, Ciencias de la 

Salud, Jurídicas, e ingenieria"

 Acompañamiento técnico, 

administrativo y pedagogico 

a los equipo de trabajo con 

el proposito de obtener la 

renovar el registro calificado  

 Número 6 
 Número de acompañamientos 

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

6 0% 0,0%

Los equipos de trabajo de 

los diferentes programas 

cuentan con los insumos 

necesarios para justificar 

renovación de los registros 

calificados

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 5
Apoyo a los equipos de trabajo de los 

programas acreditables 

 Acompañamiento técnico, 

administrativo y pedagógico 

a los equipos de trabajo 

condiciones iniciales 

 Número 8 
 Número de acompañamientos 

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

8 0% 0,0%

Los equipos de trabajo de 

los diferentes programas 

cuentan con los insumos 

necesarios para justificar la 

acreditación

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 6

Honorarios apoyo a estudios de 

pertinencia y factibilidad para nuevos 

programas académicos

 Estudio que justifique la 

nueva oferta académica 

institucional 

 Número 1  Número de estudios realizados 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Se esta realizando la 

preparación de la información 

para facilitar el desarrollo de la 

actividad, debido al impacto 

de la agratuidad, los efectos 

del Covid19, y el nuevo marco 

normativo.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 7
Honorarios apoyo para actualización de 

normatividad académica institucional.

 Cumplimiento de la 

normativa con respecto a 

los lineamientos de orden 

nacional apartir  de las 

actualizaciones de la misma 

 Porcentaje 100 

 (Número de actualizaciones 

normativas realizadas/Número 

de actualizaciones normativas  

programadas) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

Se esta realizando la 

preparación de la información 

relacionada con la normativa 

institucional para facitlitar el 

desarrollo de esta actividad.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 8
Honorarios apoyo para las acciones de 

Aseguramiento de la Calidad

 Porcentaje de 

acompañamiento al 

fortalecimiento del proceso 

de aseguramiento de la 

calidad 

 Porcentaje 100 

 (Número de acompañamientos 

a proceso de aseguramiento de 

la calidad realizados/Número de 

acompañamientos al proceso de 

seguramiento de la calidad 

programados) * 100  

50 50 100% 50 0% 50,0%

Proceso de aseguramiento 

de la calidad fortalecido a 

partir  de las orientaciones, 

experiencias y 

recomendaciones de los 

equipos de los programas 

académicos de la UCEVA   

Vicerrectoría Académica 

(1100)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 - 1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021
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1113
Fortalecimiento académico de la planta 

docente
 $         110.568.000  $             9.383.600 8,5% 1 Honorarios capacitador

 Porcentaje de 

acompañamiento a 

formación de todos los 

docentes de la institución, 

con el propósito de 

fortalecer su gestión 

 Porcentaje 100 

 (Número de acompañamientos 

por capacitador  

realizados/Número 

acompañamientos programados 

por el capacitador) * 100 

20 20 100% 80 0% 20,0%

Los docentes cuentan con 

el plan de capacitación 

orientado al fortalecimiento 

de sus practicas 

pedagogicas y académicas

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 2 Movilidad capacitador

 Movilidad para 

acompañamiento a 

formación de todos los 

docentes de la institución 

 Porcentaje 100 

 (Número de movilidades 

realizadas/Número de 

movilidades programadas) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

En el marco de la pandemia 

Caovid19, la movilidad de los 

capacitadores se ha restringido 

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 3 Alojamiento, alimentación y refrigerios
 Actividad de alojamiento, 

alimentación y refrigerios 
 Porcentaje 100 

 (Número de actividades de 

alojamiento, alimentación y 

refrigerios  realizados/Número de 

actividades de alojamiento, 

alimentación y refrigerios 

programados) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

En el marco de la pandemia 

Caovid19, el desplazamiento 

de los capacitadores se ha 

restringido 

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 4 Materiales de apoyo
 Material de apoyo para 

formación 
 Porcentaje 100 

 (Número de material de apoyo 

entregado/Número de material 

de apoyo programado a 

entregar) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

Ante el no desplazamiento de 

los capacitadores, 

evidentemente no se ha 

entregado material de apoyo

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 5 Asistencia a capacitaciones externas
 Asistencia a capacitaciones 

externas 
 Porcentaje 100 

 (Número de eventos a los que 

se asiste/Número de eventos 

programados para asistir) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

En el marco de la pandemia 

Caovid19,  se ha restringido la 

asistencia a eventos externos

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 6 Pago posgraduales
 Docente matriculado en 

formación posgradual 
 Número 1 

 Número de docentes 

matriculados en formación 

posgradual 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Fortalecimiento de la 

cualificación de los 

docentes tiempo completo 

Vicerrectoría Académica 

(1100)

1114

Capacitación en las condiciones de calidad 

para el mejoramiento de los resultados en 

la prueba de estado Saber Pro para 

profesores y estudiantes de la Facultad de 

Ciencias de la Educación de la Unidad 

Central del Valle del Cauca. Tuluá

 $             6.020.000  $                          -   0,0% 1
Contratación del personal experto en 

competencias Saber Pro

 Taller realizado por experto 

para diseño de plan de 

acción. 

 Número 1 

 Número de talleres realizados 

por expertos para diseño de plan 

de acción. 

1 0 0% 0 0% 0,0%

Establecimiento de un plan 

de acción con apoyo de un 

experto en competencias 

Saber Pro.

El experto agendó para el mes 

de septiembre de 2021.

Facultad Ciencias de la 

Educación (1115)

  0,0% 2

Capacitación a los docentes de la 

Facultad de Ciencias de la Educación en 

competencias Genéricas y Específicas de 

la Prueba Saber Pro

 Capacitación a docentes 

de la Facultad de Ciencias 

de la Educación en 

competencias Genéricas y 

Específicas de la Prueba 

Saber Pro 

 Número 1 

 Número de capacitaciones 

realizadas a docentes de la 

Facultad de Ciencias de la 

Educación en competencias 

Genéricas y Específicas de la 

Prueba Saber Pro 

1 0 0% 0 0% 0,0%

Fortalecimiento de las 

competencias Saber Pro 

en docentes y estudiantes.

El experto agendó para el mes 

de septiembre de 2021.

  0,0% 3

Capacitación a los estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de la Educación en 

competencias Genéricas y Específicas de 

la Prueba Saber Pro.

 Capacitación a los 

estudiantes de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación en competencias 

Genéricas y Específicas de 

la Prueba Saber Pro. 

 Número 1 

 Número de capacitaciones 

realizadas a estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de la 

Educación en competencias 

Genéricas y Específicas de la 

Prueba Saber Pro 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Fortalecimiento de las 

competencias Saber Pro 

en docentes y estudiantes.

En el primer semestre, los 

docentes líderes del proceso 

Saber Pro realizaron 

capacitaciones a los 

estudiantes.

  0,0% 4

Capacitación a los docentes de la 

Facultad de Ciencias de la Educación en 

competencias Genéricas y Específicas de 

la Prueba Saber Pro

 Capacitación a docentes 

de la Facultad de Ciencias 

de la Educación en 

competencias Genéricas y 

Específicas de la Prueba 

Saber Pro 

 Número 1 

 Número de capacitaciones 

realizadas a docentes de la 

Facultad de Ciencias de la 

Educación en competencias 

Genéricas y Específicas de la 

Prueba Saber Pro 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de las 

competencias Saber Pro 

en docentes y estudiantes.

Implementación de acciones 

tendientes a mejorar las 

condiciones de calidad para 

aumentar el nivel de los 

resultados Saber Pro.

  0,0% 5

Capacitación a los estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de la Educación en 

competencias Genéricas y Específicas de 

la Prueba Saber Pro

 Capacitación a los 

estudiantes de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación en competencias 

Genéricas y Específicas de 

la Prueba Saber Pro. 

 Número 1 

 Número de capacitaciones 

realizadas a estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de la 

Educación en competencias 

Genéricas y Específicas de la 

Prueba Saber Pro 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de las 

competencias Saber Pro 

en docentes y estudiantes.

1115
Formación docente en estudios 

posgraduales en el nivel de doctorado
 $           94.432.000  $           61.887.980 65,5% 1 Formación docente nivel doctorado

 Docentes tiempo completo 

cualificados conforme a los 

requerimientos de 

acreditación. 

 Número 10 

 Número de docentes 

matriculados en formación 

posgradual 

7 7 100% 3 0% 70,0%

Fortalecimiento de la 

cualificación de los 

docentes tiempo completo 

Vicerrectoría Académica 

(1100)

1116
Fortalecimiento del Laboratorio de 

Ingeniería Industrial
 $           32.153.249  $                          -   0,0% 1

Proceso de compra de equipos, y otros 

elementos para dotación del laboratorio 

de ingeniería industrial

 Compra de equipos para el 

laboratorio de ingeniería 

industrial 

 Porcentaje 100 

 (Número de equipos adquiridos/ 

Número de equipos requeridos) 

* 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

Para agilidad del proceso, se 

programa realizar dos 

compras totales y se realizaran 

en el segundo semestre.

Facultad de Ingeniería 

(1120)
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1117

Calibración y mantenimiento equipos 

biomédicos laboratorio de simulación 

UCEVA

 $             6.240.000  $                          -   0,0% 1 Elaboración de estudios previos  Estudios previos elaborados  Número 1 
 Número de estudios previos 

elaborados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Prolongar la vida útil de los 

equipos medicos y evitar 

resultados erróneos.

El mantenimiento y calibracion 

de equipos medicos 

corresponde su realizacion el 

el segundo semestre del año 

2021

Facultad de Ciencias de la 

Salud (1105)

  0,0% 2

Contratación servicio de calibración y 

mantenimiento equipos biomédicos 

laboratorio de simulación UCEVA

 Contratación servicio de 

calibracion y mantenimiento 

de equipos biomedicos 

 Número 1 

 Número de

procesos de contratación 

realizados para el servicio de 

calibracion y mantenimiento de 

equipos biomédicos 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Facultad de Ciencias de la 

Salud (1105)

1118

Dotación de equipos e insumos de 

laboratorio de simulación clínica de la 

facultad Ciencias de la Salud UCEVA

 $           24.000.000  $                          -   0,0% 1 Elaboración de estudios previos  Estudios previos elaborados  Número 1 
 Número de estudios previos 

elaborados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Montaje de escenarios 

simulados, para realizacion 

de practicas 

La solicitud de equipos e 

insumos se realiza en el 

segundo semestre del año 

2021

Facultad de Ciencias de la 

Salud (1105)

  0,0% 2

Compra de equipos e insumos para el 

laboratorio de simulación clínica de la 

facultad Ciencias de la Salud UCEVA

 Dotación de equipos e 

insumos médicos para el 

Laboratorio de Simulación 

Clínica 

 Porcentaje 100 

 (Número de equipos e insumos 

médicos adquiridos/Número de 

equipos e insumos médicos 

requeridos)* 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%
Facultad de Ciencias de la 

Salud (1105)

11110

Actividades culturales y de capacitación de 

la Biblioteca Institucional “Néstor Grajales 

López” 2021

 $           14.525.000  $             2.500.000 17,2% 1 Celebración del día del idioma

 Participantes en la 

celebración del día del 

idioma 

 Número 200 
 Número de participantes en la 

celebración del día del idioma 
200 200 100% 0 0% 100,0%

Fortalecimiento formativo 

de los usuarios en 

actividades académicas, 

lúdicas y culturales de la 

Biblioteca “Néstor Grajales 

López” 2021.

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 2
Material lúdico bibliográfico y didáctico, 

logística para el Club de lectura infantil

 Niños participantes en el 

club de lectura infantil 
 Número 25 

 Número de niños participantes 

del club de lectura 
25 25 100% 0 0% 100,0%

En el marco de la actual 

pandemia Covid19, no se han 

realizado encuentros 

presenciales con el club de 

lectura infantil

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 3 Refrigerios
 Refrigerios para niños del 

club de lectura 
 Número 25 

 Número de refrigerios 

entregados en el club de lectura 
10 0 0% 15 0% 0,0%

En el marco de la actual 

pandemia Covid19, no se han 

realizado encuentros 

presenciales con el club de 

lectura infantil

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 4 Taller de alfabetización informacional

 Formación a los usuarios 

de la Biblioteca “Néstor 

Grajales López” en 

competencias 

informacionales. 

 Porcentaje 100 

 (Número de usuarios inscritos 

en competencias 

informacionales / Número de 

usuarios proyectados) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%
Actividades programadas para 

el segundo periodo

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 5
Capacitación del talento humano de 

Biblioteca

 Formación a los 

funcionarios de la Biblioteca 

“Néstor Grajales López” en 

servicio al cliente. 

 Número 12 

 Número de funcionarios de la 

Biblioteca capacitados en 

servicio al cliente 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

12 0% 0,0%
Actividades programadas para 

el segundo periodo

Vicerrectoría Académica 

(1100)

11111
Fortalecimiento y Mantenimiento de 

Laboratorios
 $           24.000.000  $                          -   0,0% 1 Adquisición de reactivos e insumos

 Dotación de insumos  para 

el desarrollo de las prácticas 

académicas 

 Porcentaje 100 

 (Número de reactivos e insumos 

adquiridos/Número de reactivos 

e insumos  requeridos)* 100 

100 0 0% 0 0% 0,0%
En proceso de aceptación de 

los estudios previos

Vicerrectoría Académica 

(1100)

  0,0% 2
Mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipos y adquisición de repuestos

 Mantenimiento preventivo y 

correctivo de equipos y 

adquisición de repuestos 

 Porcentaje 100 

 (Número de mantenimientos 

preventivos y correctivos 

realizados/ Número de 

mantenimientos preventivos y 

correctivos programados) * 100 

100 0 0% 0 0% 0,0%
En proceso de aceptación de 

los estudios previos

Vicerrectoría Académica 

(1100)
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1126
Mantenimiento del ecosistema digital de la 

Uceva
 $      1.522.000.000  $         858.654.764 56,4% 1

Mantenimiento, actualización o soporte 

técnico del Ecosistema Digital de la 

UCEVA.

 Incorporación de 

tecnologías 

emergentes en la 

Institución. 

 Número 2 

 Número de 

tecnologías 

emergentes utilizadas 

en los proyectos 

2 2 100% 0 0% 100,0%

Con la implementación de 

tecnologías emergentes en  

los proyectos, Se genera una 

mejor ejecución de los 

procesos que impactan en 

una excelente prestación del 

servicio a la comunidad 

universitaria 

Mide el número de tecnologías 

emergentes utilizadas en los 

proyectos TI desarrollados en 

la Institución. Para el primer 

semestre se implementaron  

las siguientes tecnologías  

emergentes(Cloud Computing, 

Seguridad Perimetral 

administrada con inteligencia 

artificial, Classroom)

Oficina de Informática y Telemática 

(1045)

  0,0% 2
Adquisición e implementación de 

soluciones tecnológicas.

 Registro de 

Propiedad Intelectual 

de proyectos TI 

desarrollados por la 

Institución. 

 Número 2 

 Número de derechos 

autor sobre proyectos 

tecnológicos 

desarrollados por la 

Institución 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

2 0% 0,0%

El resguardo del derecho de 

autor impacta de diferentes 

maneras, pues fomenta la 

innovación; promueve la 

divulgación del conocimiento y 

favorece el acceso al mismo

Para el segundo semestre 

quedaran implementados los 

aplicativos que están en 

desarrollo y se procederá a 

realizar el registro ante la 

Superintendencia de industria 

y comercio

Se desarrollo aplicativo web  

"Bienestar Plus " para la 

gestión de historias clínicas y 

APP UVITAL Uceva" botón de 

pánico y gestión de citas . 

Se está desarrollando la "App 

de Egresados y aplicación 

web Egresados” y quedara 

para el segundo semestre

Oficina de Informática y Telemática 

(1045)

  0,0% 3
Apropiación del Ecosistema Digital de la 

UCEVA

 Nivel de cubrimiento 

a funcionarios en 

actividades de 

capacitación 

 Porcentaje  80 
 NCC = (FC / FPC) * 

100 
70 94 134% 10 0% 117,5%

Con la implementación de los 

proyectos, Se genera una 

mejor ejecución de los 

procesos que impactan en 

una excelente prestación del 

servicio a la comunidad 

universitaria 

Se realizó la capacitación de 

302 funcionarios 

administrativos y docentes. Se 

tenía previsto capacitar 320 

personas en el año.

Oficina de Informática y Telemática 

(1045)

  0,0% 4
Implementación de la Política de 

Gobierno Digital

 Innovación en 

procesos de la 

Institución. 

 Porcentaje  80 

 PSC = (SR / SI) * 100 

Variables PSC: 

Porcentaje de 

solicitudes de cambio 

SR: solicitudes de 

cambio resueltas SI: 

solicitudes de cambio 

identificadas 

80 100 125% 0 96.1 0% 0,0%

En el aplicativo SIGA se 

realizaron los ajustes 

solicitados y los cuales fueron: 

Web Servicie Nomina - 

Novedades y Asistencia 

Docente. Modulo Asistencia 

Docentes. En el aplicativo 

SiiFweb se realizo: 

Contratación: Nuevo procesos 

de contratación: Tienda 

Virtual, Concurso de Méritos y 

Otro Si Solicitud de Reporte 

en SIIFWEB. Se desarrollo 

aplicativo web "Bienestar Plus 

" para la gestión de historias 

clínicas y APP UVITAL Uceva" 

botón de pánico y gestión de 

citas 

Oficina de Informática y Telemática 

(1045)

1128
Dotación Laboratorio Integrado de 

Psicología
 $         366.000.000  $                          -   0,0% 1 Solicitud de cotizaciones

 Cotizaciones de los 

elementos de 

tecnología y demás 

necesario para la 

dotación del laboratorio 

 Numero  1 
 Número de 

cotizaciones realizadas  
1 1 100% 0 0% 100,0%

Alto impacto por los 

compromisos adquiridos con 

el MEN y la constitución de 

espacio de formación 

disciplinar para el programa de 

psicología

Se realizarón las cotizaciones, 

pero deben  de actualizarse 

por las nuevas ofertas 

tecnológicas y optimización de 

los recursos. 

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 2

Compra de materiales y equipos para 

dotación del Laboratorio Integrado de 

Psicología

 Adquisición de los 

elementos de 

tecnología y apoyo 

terapéutico necesario 

para el laboratorio 

 Numero  1 

 Número de 

adquisiciones 

realizadas  

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Alto impacto por los 

compromisos adquiridos con 

el MEN y la constitución de 

espacio de formación 

disciplinar para el programa de 

psicología

Una vez identificados los 

elementos tecnológicos 

actualizados y en paralelo a 

las adecuaciones locativas del 

bloque D, se procedera a 

relizar las compras

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 3 Dotación del espacio

 Instalación y 

adecuaciones de las 

condiciones del 

laboratorio con los 

elementos de 

tecnología y 

valoración necesario 

 Numero  1 
 Numero de 

laboratorios dotados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Alto impacto por los 

compromisos adquiridos con 

el MEN y la constitución de 

espacio de formación 

disciplinar para el programa de 

psicología

El proyecto responde a una 

dotación de un espacio que 

previamente debe ser 

entregado por la oficina de 

planeación y solo es posible 

despues de esto.

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 -1
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1129

Adecuación y desarrollo académico Granjas 

Experimental de la Granja el Vijal, Unidad 

Central del Valle Tuluá

 $           57.000.000  $                          -   0,0% 1

Adquisición fertilizantes simples, 

compuestos, elementos menores 

gallinaza, herbicidas, insecticidas, 

fungicidas, droga veterinaria, alimento 

para el cuidado de animales y tierra del 

vivero.

 Lograr una 

producción de frutales 

y otros cultivos de la 

granja el Vijal para 

sostenibilidad 

 Kilogramo 5.500  Kilos producidos 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

5.500 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 2
Labores de cuidado de animales y 

adecuacion de terreno

 Contribuir a la 

formación teórico- 

práctica de 

estudiantes de los 

programas de 

Ingeniería 

Agropecuaria, 

 Numero 182 

 Número de personas 

(estudiantes y 

docentes) asistentes a 

capacitaciones 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

182 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 3 Labores agrícolas

 Lograr una 

producción de frutales 

y otros cultivos de la 

granja el Vijal para 

sostenibilidad 

 Kilogramo 5.500  Kilos producidos 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

5.500 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 4
Compra de maquinaria, equipos y 

mangueras de conducción.

 Construcción y 

adecuación de 

instalaciones 

locativas, pecuarias y 

agrícolas 

 Numero 182 

 Número de personas 

(estudiantes y 

docentes) asistentes a 

capacitaciones 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

182 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 5 Mantenimiento  maquinaria.

 Construcción y 

adecuación de 

instalaciones 

locativas, pecuarias y 

agrícolas 

 Numero 182 

 Número de personas 

(estudiantes y 

docentes) asistentes a 

capacitaciones 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

182 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

11210

Adecuación y desarrollo académico de la 

Granja Experimental de Tres Esquinas. 

Unidad Central del Valle Tuluá

 $           55.000.000  $                          -   0,0% 1

Desarrollar proyectos de investigación 

para la acreditación de la calidad de la 

educación superior

 Contribuir a la 

formación teórico- 

práctica de 

estudiantes de los 

programas de 

Ingeniería 

Agropecuaria, 

 Numero 220 

 Número de personas 

(estudiantes y 

docentes) asistentes a 

capacitaciones 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

220 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 2

Adquisición de gallinas ponedoras e 

insumos agropecuarios para cuidado de 

animales y tierra del vivero

 Contribuir a la 

formación teórico- 

práctica de 

estudiantes de los 

programas de 

Ingeniería 

Agropecuaria, 

 Numero 220 

 Número de personas 

(estudiantes y 

docentes) asistentes a 

capacitaciones 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

220 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 3

Construcción y adecuación de 

instalaciones locativas y espacios 

agropecuarios

 Construcción y 

adecuación de 

instalaciones 

locativas, pecuarias y 

agrícolas 

 Metros 

cuadrados 
720 

 Metros cuadrados 

construidos 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

720 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 4
Compra de maquinaria, equipos y 

mangueras de conducción.

 Lograr una 

producción de frutales 

y otros cultivos de la 

granja 

 Kilogramos 17.800  Kilos producidos 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

17.800 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 5 Mantenimiento maquinaria

 Lograr una 

producción de frutales 

y otros cultivos de la 

granja 

 Kilogramos 17.800  Kilos producidos 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

17.800 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre.
Facultad de Ingeniería (1120)
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11212
Fortalecimiento de la Biblioteca “Néstor 

Grajales López” para el 2021
 $         510.200.000  $         153.944.400 30,2% 1 Adquisición de libros (físicos – virtuales)

 Adquisición del 

número de títulos 

impresos o digitales 

solicitados por los 

docentes de acuerdo 

a los requerimientos 

de actualización de 

los Syllabus. 

 Número 300  $                          756 150 150 100% 150 0% 50,0%
Material bibliografico 

actualizado
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 2 Renovación de revistas y periódicos

 Renovación de 

revistas y periódicos 

para consulta interna 

de la Biblioteca. 

 Número 6 

 Número de 

renovaciones 

realizadas 

6 6 100% 0 0% 100,0%
Disposición de bases de datos 

actualizados 
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 3 Renovación de bases de datos actuales

 Renovación de bases 

de datos vigentes de 

acuerdo a los 

indicadores de uso del 

recurso. 

 Número 10 

 Número de 

renovaciones 

realizadas 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

10 0% 0,0%
Actividad programada para el 

segundo semestre
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 4
Renovación soporte técnico del software 

SIABUC

 Actualización y 

capacitaciones del 

software SIABUC a 

los administradores 

del sistema. 

 Número 1 
 Número de servicios 

prestados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Actividad programada para el 

segundo semestre
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 5 Mantenimiento de colecciones

 El material impreso 

por su constante uso 

sufre deterioro y por 

tal razón, requiere de 

mantenimiento de 

colecciones. 

 Porcentaje 100 

 (Número de libros 

reparados/ Número de 

libros programados 

para reparación) * 100 

100 100 100% 0 0% 100,0% Consevar el material impreso Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 6
Adquisición de cuña libros metálicos 

grandes (20 x 20)

 Adquisición de cuña 

libros metálicos 

grandes (20 x 20) 

 Porcentaje 100 

 (Número de 

cuñalibros adquiridos / 

Número de cuñalibros 

solicitados) * 100 

100 100 100% 0 0% 100,0%
Organización con los tomos 

bibliograficos
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 7 Carro transportador de libros 

 Adquisición de un 

carro transportador de 

libros para movilizar el 

material bibliográfico 

dentro de la Biblioteca. 

 Número 1 

 Número de 

carrotransportadores 

adquiridos 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Facilita los movientos sin 

colocar en reisgo el capital 

humano

Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 8 Suscripción APP MyLOFT

 Suscripción APP 

MyLOFT para la 

conexión remota a las 

bases de datos, como 

también aplicación a 

móviles para optimizar 

el recurso, 

descubridor y 

generador de 

estadísticas. 

 Número 1 

 Número de 

suscripciones APP 

MyLOFT realizadas 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Actividad programada para el 

segundo semestre
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 9 Esterilizador de libros

 Adquisición de 

esterilizador de libros 

para la desinfección 

del material 

bibliográfico del 

coronavirus. 

 Número 1 
 No. de esterilizador 

de libros adquiridos 
1 1 100% 0 0% 100,0% Conservación de los libros Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 10

Sistema de seguridad Diamond Premium 

RFID de 1 pasillo con contador de 

personas

 Adquisición de un 

Sistema de Seguridad 

RFID para el control 

de material 

bibliográfico y de 

usuarios de la 

Biblioteca. 

 Número 1 
 No de Sistema de 

seguridad RFID  
1 1 100% 0 0% 100,0% Control en material bibliografico Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 11
Estación de trabajo RFID (para grabar las 

etiquetas y hacer préstamo y devolución)

 Adquisición de una 

estación de trabajo 

RFID (para grabar las 

etiquetas y hacer 

préstamo y 

devolución). 

 Número 1 
 No de estación de 

trabajo RFID  
1 1 100% 0 0% 100,0%

Control en el manejo de 

prestamo de los libros
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 12
Etiqueta RFID iCode SLI-X 2 PP 

80*50mm (1,000 piezas por rollo)

 Adquisición de 

etiquetas RFID iCode 

SLI-X 2 PP 80*50mm 

(1,000 piezas por 

rollo) para el control 

de libros. 

 Porcentaje 100 

 (Número de Etiquetas 

RFID adquiridas / 

Número de Etiquetas 

RFID solicitadas) * 100 

1 1 100% 99 0% 1,0%
Control en el inventario de los 

libros
Vicerrectoría Académica (1100)

  0,0% 13
Sistema de Clasificación Decimal Dewey - 

 Webdewey

 Herramientas de 

apoyo para el análisis 

y clasificación de la 

información. 

 Número 1  Servicio prestado 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Actividad programada para el 

segundo semestre
Vicerrectoría Académica (1100)
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  0,0% 14

Cables VGA y extensiones HDMI, 

convertidores de VGA a HDMI para los 

auditorios de audiovisuales

 Adquisición de cables 

VGA y extensiones 

HDMI, convertidores 

de VGA a HDMI que 

requieren los 

auditorios. 

 Porcentaje 100 

 (Número de cables 

VGA y extensiones 

HDMI, convertidores 

de VGA a HDMI  

adquiridos / Número 

de cables VGA y 

extensiones HDMI, 

convertidores de VGA 

a HDMI solicitados) * 

100 

1.000 1.000 100% -900 0% 1000,0%

Mejora en la adquisición de 

elementos necesarios para el 

buen desarrollo de las 

actividades desarrolladas en 

los laboratorios

Vicerrectoría Académica (1100)
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11213 Apoyo al estudiante 2021  $           50.000.000  $           23.200.000 46,4% 1

Programa de Inducción y reinducción 

Institucional para facilitar la adaptación a 

la vida universitaria

 Disminuir la 

deserción institucional 

en un nivel inferior a la 

deserción nacional 

 Porcentaje 2 
 % de deserción 

nacional – 0,5% 
1 1 100% 1 0% 50,0% Retención estudiantil

La inducción se realizó de 

manera presencial de acuerdo 

al calendario académico.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 2

Realización del plan de caracterización a 

la población estudiantil que ingresa por 

primera vez a la institución.

 Disminuir la 

deserción institucional 

en un nivel inferior a la 

deserción nacional 

 Porcentaje 2 
 % de deserción 

nacional – 0,5% 
1 1 100% 1 0% 50,0% Retención estudiantil

Caracterización del total de 

estudiantes que ingresan por 

primera vez a la institución.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 3

Preinscripción al programa de Jóvenes 

en Acción Convocatoria y 

acompañamiento a los estudiantes 

interesados de generación E

 Disminuir la 

deserción institucional 

en un nivel inferior a la 

deserción nacional 

 Porcentaje 2 
 % de deserción 

nacional – 0,5% 
1 1 100% 1 0% 50,0% Retención estudiantil

En el primer periodo se 

cumplió con los procesos de 

preregistro de los estudiantes 

que lo solicitaron, de acuerdo 

a las fechas establecidas por 

Prosperidad Social.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 4

Inscripción y seguimiento a los 

estudiantes merecedores de estímulos 

financieros por participación en deporte y 

arte y cultura.

 Disminuir la 

deserción institucional 

en un nivel inferior a la 

deserción nacional 

 Porcentaje 2 
 % de deserción 

nacional – 0,5% 
1 1 100% 1 0% 50,0% Retención estudiantil

Resolución 0173 del 4 de 

febrero de 2021.

Resolución 0433 del 26 de 

marzo de 2021.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 5
Programa institucional para estudiantes:  

Buena Nota, Estímulos y otros

 Disminuir la 

deserción institucional 

en un nivel inferior a la 

deserción nacional 

 Porcentaje 2 
 % de deserción 

nacional – 0,5% 
1 1 100% 1 0% 50,0% Retención estudiantil

Se realiza verficación por parte 

de la Oficina de Tesorería para 

descuento por rendimiento 

académico (primer y segundo 

puesto).

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 6
Realizar el programa de tutorías y 

refuerzo académico institucional

 Programar tutorías de 

mayor repitencia en 

los programas 

académicos. 

 Porcentaje 2 

 (Número de tutorías 

ejecutadas/ Número 

tutorías programadas) 

x 100 

1 1 100% 1 0% 50,0% Aumento de cobertura

Se realizó la programación de 

las tutorías para cinco 

facultades.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 7
Selección de docentes y realización del 

cronograma de tutorías. 

 Programar tutorías de 

mayor repitencia en 

los programas 

académicos. 

 Porcentaje 2 

 (Número de tutorías 

ejecutadas/ Número 

tutorías programadas) 

x 101 

1 1 100% 1 0% 50,0% Aumento de cobertura

Selección de un docente para 

cada facultad (asignaturas de 

mayor repitencia).

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 8
Programa de apoyo a estudiantes con los 

módulos a través de la plataforma Moodle

 Aumentar el 

porcentaje de uso de 

las estrategias, planes 

y programas de apoyo 

a estudiantes. 

 Porcentaje 2 

 (Número de 

estudiantes 

participantes en las 

estrategias de apoyo 

al estudiante / No. 

total, de estudiantes 

matriculados en 

1 1 100% 1 0% 50,0%

Brindar herramientas que 

permitan la adaptación a la 

vida universitaria

Programación semestral de 

los módulos de apoyo para los 

estudiantes de primer 

semestre, para disminuir la 

deserción.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 9

Capacitación a los estudiantes de últimos 

semestres en temas relacionados con su 

ingreso al mercado laboral

 Aumentar el 

porcentaje de uso de 

las estrategias, planes 

y programas de apoyo 

a estudiantes. 

 Porcentaje 2 

 (Número de 

estudiantes 

participantes en las 

estrategias de apoyo 

al estudiante / No. 

total, de estudiantes 

matriculados en 

1 1 100% 1 0% 50,0%
Desarrollo de habilidades 

blandas

Programación del Seminario 

VILAB para el primer periodo 

académico como apoyo a los 

estudiantes que inician la 

práctica laboral.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 10

Programa de capacitación para 

estudiantes en competencias genéricas: 

Uceva-pro

 Aumentar el 

porcentaje de uso de 

las estrategias, planes 

y programas de apoyo 

a estudiantes. 

 Porcentaje 2 

 (Número de 

estudiantes 

participantes en las 

estrategias de apoyo 

al estudiante / No. 

total, de estudiantes 

matriculados en 

1 1 100% 1 0% 50,0% Académico
Programación del pirmer ciclo 

de capacitaciones Uceva Pro.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 11 Olimpiadas Uceva

 Aumentar el 

porcentaje de uso de 

las estrategias, planes 

y programas de apoyo 

a estudiantes. 

 Porcentaje 1 

 (Número de 

estudiantes 

participantes en las 

estrategias de apoyo 

al estudiante / No. 

total, de estudiantes 

matriculados en 

1 0 0% -0 0% 0,0%
Actividades programadas para 

el segundo semestre del 2021
En proceso de realización.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 12
Programa de inclusión: Abrazando la 

Diferencia

 Aumentar el 

porcentaje de uso de 

las estrategias, planes 

y programas de apoyo 

a estudiantes. 

 Porcentaje 1 

 (Número de 

estudiantes 

participantes en las 

estrategias de apoyo 

al estudiante / No. 

total, de estudiantes 

matriculados en 

1 0 0% -0 0% 0,0%
Actividades programadas para 

el segundo semestre del 2021
En proceso de realización.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 13

Programa de acompañamiento a colegios 

y/o Instituciones de educación media en 

los procesos de orientación vocacional

 Brindar 

acompañamiento a 

colegios y/o 

Instituciones de 

educación media a 

través de estrategias 

de inserción en la 

 Porcentaje 4 

 (Total de Instituciones 

Educativas atendidas / 

Total de Instituciones 

Educativas que 

solicitan atención) X 

100 

4 4 100% 0 0% 100,0%

Visibilidad institucional a 

través del acompañamiento a 

la educación media.

Cumplimiento total de la meta.
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 14
Diseño de estrategias para inserción de 

la Vicerrectoría de Bienestar con la región

 Brindar 

acompañamiento a 

colegios y/o 

Instituciones de 

educación media a 

través de estrategias 

de inserción en la 

 Número 4 

 (Total de Instituciones 

Educativas atendidas / 

Total de Instituciones 

Educativas que 

solicitan atención) X 

100 

2 2 100% 2 0% 50,0%

Visibilidad institucional a 

través del acompañamiento a 

la educación media.

Acompañamiento a los 

colegios de acuerdo a las 

necesidades de las 

instituciones educativas.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 -1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021

  0,0% 15
Realizar el cronograma de las 

capacitaciones

 Capacitación a los 

profesionales del área 

de apoyo a estudiantes 

 Porcentaje 2 

 (Número de 

capacitaciones 

realizadas/ Número de 

capacitaciones 

programadas) x 100 

4 4 100% -2 0% 200,0%

Mejorar los procesos de la 

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Capacitación al equipo SIBE 

en las nuevas plataformas 

institucionales.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 -1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021

  0,0% 16
Capacitaciones a los profesionales del 

área de apoyo a estudiantes

 Capacitación a los 

profesionales del área 

de apoyo a estudiantes 

 Porcentaje 2 

 (Número de 

capacitaciones 

realizadas/ Número de 

capacitaciones 

programadas) x 100 

4 4 100% -2 0% 200,0%

Mejorar los procesos de la 

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Se realizó capacitación a los 

profesionales de la 

Vicerrectoría, debido a la 

implementación de las 

plataformas institucionales al 

proceso de bienestar.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 17
Realizar el cronograma de las 

capacitaciones

 Conferencias del 

bienestar universitario 
 Porcentaje 2 

 (Número de 

conferencias 

realizadas/ Número de 

conferencias 

programadas) x 100 

1 1 100% 1 0% 50,0% Académico/formativo
Programación semestral de 

las actividades a desarrollar.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 18 Conferencias del bienestar universitario 
 Conferencias del 

bienestar universitario 
 Porcentaje 4 

 (Número de 

conferencias 

realizadas/ Número de 

conferencias 

programadas) x 101 

4 2 50% 0 0% 50,0% Académico/formativo

Se realizaron dos conferencias 

para la comunidad 

universitaria.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

11214
Gestión y promoción de la práctica 

deportiva de los estudiantes Uceva
 $         120.000.000  $           26.757.606 22,3% 1

Cotización y selección de materiales e 

implementos deportivos

 Compra de 

elementos deportivos 
 Número 231 

 Número de elementos 

deportivos comprados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

231 0% 0,0%

No autoriazción para la 

compra debido a la 

priorización de gastos por el 

estado de emergencia 

sanitaria.

En proceso de compra por 

parte de la Oficina de 

Contratación.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 2
Compra de materiales e implementos 

deportivos

 Compra de 

elementos deportivos 
 Número 231 

 Número de elementos 

deportivos comprados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

231 0% 0,0%

No autoriazción para la 

compra debido a la 

priorización de gastos por el 

estado de emergencia 

sanitaria.

En proceso de compra por 

parte de la Oficina de 

Contratación.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 3 Pago de anualidad ASCUNDEPORTES

 Participación 

representativa 

deportiva en juegos 

universitarios 

 Número 1 

 Número de 

representaciones 

deportivas realizadas 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Participación en actividades 

programadas por ASCUN para 

la representación institucional.

Autorización de pago 

conforme Resolución Rectoral 

938 del 27 de julio de 2021.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 4

Inscripción y participación de las 

selecciones  representativas en deportes 

en juegos universitarios y/o de 

ASCUNDEPORTES

 Participación 

representativa 

deportiva en juegos 

universitarios 

 Número 3 

 Número de 

representaciones 

deportivas realizadas 

1 1 100% 2 0% 33,3%
Visibilidad y representación de 

la Institución.

Las demás actividades se 

encuentran programadas para 

el periodo académico 2021-02.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 5

Programar las actividades deportivas 

lúdicas recreativas con la comunidad 

académica de la Uceva.

 Programación de 

jornadas lúdicas, 

deportivas y 

recreativas que 

fomenten la 

participación de la 

comunidad estudiantil. 

 Número 2 

 Número de jornadas 

lúdicas, deportivas y 

recreativas realizadas 

1 1 100% 1 0% 50,0%

Generar espacios de 

conviviencia y participación 

deportiva.

Se programaron las 

actividades para el primer 

periodo académico.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 6

Realizar las actividades deportivas 

lúdicas recreativas con la comunidad 

académica de la Uceva.

 Programación de 

jornadas lúdicas, 

deportivas y 

recreativas que 

fomenten la 

participación de la 

comunidad estudiantil. 

 Número 8 

 Número de jornadas 

lúdicas, deportivas y 

recreativas realizadas 

8 9 113% 0 0% 112,5%

Generar espacios de 

conviviencia y participación 

deportiva.

Se cumplió con la meta 

estipulada y se generaron 

otros espacios.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 -1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021

11215 Área de Atención Integral en Salud 2021  $         582.000.002  $         448.306.220 77,0% 1

Diseño y ejecución de campañas de la 

promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad física y mental. 

 Realizar Campañas 

de promoción de la

 salud y   prevención 

de la enfermedad 

física y mental. 

 Número  6 
  Número de 

campañas realizadas 
6 6 100% 0 0% 100,0%

Cobertura en salud integral de 

la comunidad universitaria.

Las campañas se realizaron 

de manera presencial y virtual.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 2

Comprar la póliza para la comunidad 

estudiantil: Póliza de accidentes 

escolares.

 Afiliación a todos los 

estudiantes 

matriculados a la 

poliza de accidentes 

escolares 

 Porcentaje  100 

 (Número de 

estudiantes cubiertos 

por la póliza/Número 

total de estudiantes 

matriculados) * 100 

100 100 100% 0 0% 100,0%

Cobertura en accidentes 

escolares a toda la población 

estudiantil.

Se realiza un solo pago y 

mensualmente se realiza el 

informe de supervisión.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 3

Prestación de servicio de enfermería en 

la atención de promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad y 

prestación de servicio médico, brindando 

apoyo a la gestión de los programas de 

salud ocupacional.

 Contratacion de 

mano de obra 

calificada enfermería, 

medicina  

 Número 4 

 Número de 

profesionales 

contratados en 

enfermeria y 

medicina/Número de 

profesionales 

requeridos en 

4 4 100% 0 0% 100,0%
Cobertura en atención integral 

en salud.

Contratos en ejecución (hasta 

diciembre 2021).

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 4

Acompañamiento psicosocial y 

realización de campañas de salud mental 

a los estudiantes.

 Contratacion de 

mano de obra 

calificada en psicología 

 Número 2 

 Número de 

profesionales 

contratados en 

psicologia/Número de 

profesionales 

requeridos en 

psicologia 

2 2 100% 0 0% 100,0%
Cobertura en atención en 

salud mental.

Contratos en ejecución (hasta 

diciembre 2021).

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 5
Capacitación a través de convenios con 

otras entidades prestadoras de salud.

 Realizar 

capacitaciones a 

través de convenios 

con otras entidades 

prestadoras de salud 

 Número 3 

 numero de 

capacitaciones 

realizadas por otras 

entidades de salud/ 

numero de 

capacitaciones 

requeridas con otras 

1 1 100% 2 0% 33,3%
Cobertura en formación en 

salud.

Un convenio a través de 

contrato y dos en proceso.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 6

Compra de elementos, insumos y 

medicamentos para el botiquín de 

primeros auxilios. 

 Compra de 

elementos medicos 

para adecuacion del 

botiquin y consultorio 

medico 

 Número 1 

 Insumos comprados 

para dotacion de 

botiquin y consultorio 

medico/ Insumos 

requeridos para 

dotacion de botiquin y 

consultorio medico 

1 1 100% 0 0% 100,0%
Mejora en la prestación del 

servicio,

Una sola compra de insumos 

y medicamentos para la 

atención en salud a la 

comunidad universitaria.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 7

Dar cumplimiento al Decreto 055 del 14 

de enero de 2015 afiliación de los 

estudiantes a la ARL.

 Asegurar los 

estudiantes de 

practica a la ARL 

según riesgo. 

 Porcentaje  100 

 (Número de 

estudiantes en 

practica cubiertos por 

la ARL/Número total 

de estudiantes en 

practica matriculados) 

* 100 

100 100 100% 0 0% 100,0%

Total de cobertura a los 

estudiantes practicantes de la 

Institución

Pago mes a mes de la ARL.
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 8
Realizar charlas psicoeducativas, 

conversatorios y conferencia.

 Ejecutar las 

actividades del plan 

de hábitos, estilos de 

vida y entorno 

saludable. 

 Número 5 
 Número de 

actividades realizadas 
5 5 100% 0 0% 100,0%

Promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad.

Realización de actividades 

para la mejora el bienestar 

integral de la población 

institucional.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 9
Seminario Internacional de Psicología 

clínica y deportiva.

 Ejecutar las 

actividades del plan 

de hábitos, estilos de 

vida y entorno 

saludable. 

 Número 1 
 Número de 

actividades realizadas 
1 1 100% 0 0% 100,0%

Formación educativa para la 

población institucional.

A través de las experiencias, 

enriquecer el conocimiento de 

la comunidad universitaria.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 10

Realizar proceso de habilitación de 

servicios de salud del área de atención 

integral en salud, según Resolución 3100 

del 25 de noviembre de 2019 expedida 

por el Ministerio de Salud y Protección 

Social, con entrega de protocolos, guías 

y demás documentos necesarios.

 Habilitación para la 

prestación de los 

servicios de salud 

 Porcentaje  100 

 (Número de servicios 

habilitados / Número 

de servicios 

programados para 

habilitar) * 100 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

Demora en el proceso de 

contratación de mano de obra 

calificada.

En proceso de contratación 

para el segundo semestre.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 11

Diseñar y entregar el programa de 

mantenimiento de equipos médicos y 

realizar el mantenimiento de los mismos.  

 Mantenimiento de 

equipos medicos 
 Porcentaje  100 

 (Equipos medicos 

con mantenimiento 

realizado/ equipos 

medicos requeridos 

para 

mantenimiento)*100 

8 0 0% 92 0% 0,0%
Mejora en la calidad del 

servicio.

No cuenta con presupuesto 

asignado para el proceso de 

mantenimiento de equipos.

Caracterización de los equipos 

médicos.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 12

Realizar proceso implementación de la 

historia clínica electrónica según ley 2015 

del 31 de enero de 2020          expedida 

por el Ministerio de Salud y Protección 

Social.

 Sistematización 

formato de historias 

clínicas 

 Porcentaje  100 

 (Implementacion de 

sofware de historia 

clinica electronica 

/Requerimiento de 

sofware de historia 

clinica electronica ) * 

100     (Número de 

60 60 100% 40 0% 60,0%
Mejora en la prestación y 

calidad del servicio.

Parametrización del software 

según requerimientos del 

servicio.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 13

Implementación de software para la 

prestación del servicio en el área de 

atención integral en salud según decreto 

ley 2106 del 2019, incluyendo software 

de gestión de inventarios.

 Implementacion  de 

sofware para atencion 

integral de servicio de 

salud, incluyendo 

gestion de inventarios 

 Porcentaje  100 

 (Implementacion de 

sofware para la 

atencion integral en 

salud incluyendo 

inventarios 

/Requerimiento para la 

atencion integral en 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

100 0% 0,0%

Demora en el proceso de 

contratación de mano de obra 

calificada.

En proceso de contratación 

del desarrollador.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 14

Prestación del servicio de área protegida 

con cubrimiento de todos los eventos 

institucionales y para la atención de salud.

 Contratación de 

servicio de área 

protegida con 

cubrimiento de todos 

los eventos 

institucionales y para 

la atención de salud. 

 Número 1 

 Número de servicios 

de urgencias y 

emergencias 

prestados/Número de 

servicios urgencias y 

emergencias 

requeridos 

1 1 100% 0 0% 100,0%
Cobertura en la prestación del 

servicio de urgencias.

Contratación del servicio de 

área protegida, contrato 042 

de 2021.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 -1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021

  0,0% 15
Diseño de ruta y señalización para el 

área protegida institucional.

 Ruta de area 

protegida institucional 
 Número 1 

 numero de área 

protegida institucional  

señalizada/numero de 

área protegida 

institucional requerida 

para señalizacion 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Proyectada para el segundo 

semestre del 2021.

Este proceso es competencia 

de Salud Ocupacional.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

11216 El arte y la cultura 2021  $           91.000.000  $           24.757.606 27,2% 1
Realizar el XII festival de teatro 

universitario “Lino Mora”

 Programación de 

actividades culturales 

que fomenten la 

participación de la 

comunidad 

universitaria. 

 Número 1 
 Número de eventos 

programados  
1 1 100% 0 0% 100,0%

Integración con otras 

instituciones universitarias en 

al ámbito cultural.

La actividad se desarrolló de 

manera virtual durante tres 

días, contando con la 

participación de tres grupos y 

una docente, además de la 

comunidad universitaria de la 

Institución.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 2
Realizar el XVII festival universitario de la 

“Imagen y la Palabra”

 Programación de 

actividades culturales 

que fomenten la 

participación de la 

comunidad 

universitaria. 

 Número 1 
 Número de eventos 

programados  
1 1 100% 0 0% 100,0%

Directrices de no 

presencialidad en eventos 

institucionales.

La actividad se encontraba 

programada para el mes de 

mayo, pero debido a la 

situación que atraviesa el país, 

se programó para el segundo 

semestre.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 3
Realizar el XVI concurso de oratoria 

“Enrique Uribe White”

 Programación de 

actividades culturales 

que fomenten la 

participación de la 

comunidad 

universitaria. 

 Número 1 
 Número de eventos 

programados  
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Programado para el segundo 

semestre

Se adelanta proceo de 

ejecución

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 4
Realizar el VIII Concurso Universitario de 

la canción Uceva 2021

 Realizar la semana 

del Bienestar 

Universitario 

 Número 1 
 Número de eventos

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Programado para el segundo 

semestre

Se adelanta proceo de 

ejecución

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 5
Realizar el VII concurso de dibujo y el V 

de pintura UCEVARTE 2021.

 Realizar la semana 

del Bienestar 

Universitario 

 Número 1 
 Número de eventos

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Programado durante la 

realización de la Semana del 

Bienestar Universitario mes de 

septiembre.

En proceso de ejecución
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 6
Realizar la XIII jornada de Rumba 

aeróbica. 

 Realizar la semana 

del Bienestar 

Universitario 

 Número 1 
 Número de eventos

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Programado durante la 

realización de la Semana del 

Bienestar Universitario, mes 

de septiembre.

En proceso de ejecución
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 7
Ejecutar la programación establecida de 

la Semana del Bienestar

 Realizar la semana 

del Bienestar 

Universitario 

 Número 1 
 Número de eventos

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Programado durante la 

realización de la Semana del 

Bienestar Universitario, mes 

de septiem.

En proceso de ejecución
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 8 Pago Anualidad de ASCUNCULTURA.

 Participación y 

realización de 

encuentros y   

actividades culturales 

Nacional e 

Internacional. 

 Número 1 

 Número de

actividades

realizadas 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Participación en actividades 

programadas por ASCUN para 

la representación institucional.

Autorización de pago 

conforme Resolución Rectoral 

938 del 27 de julio de 2021.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 9
Inscripción y participación en eventos 

internacionales.

 Participación y 

realización de 

encuentros y   

actividades culturales 

Nacional e 

Internacional. 

 Número 3 

 Número de

actividades

realizadas 

2 2 100% 1 0% 66,7%
Visibilidad y representación de 

la Institución.

Las demás actividades se 

encuentran programadas para 

el periodo académico 2021-02.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 10
Participación en actividades culturales 

locales. 

 Participación y 

realización de 

encuentros y   

actividades culturales 

Nacional e 

Internacional. 

 Número 3 

 Número de

actividades

realizadas 

3 3 100% 0 0% 100,0%
Visibilidad y representación de 

la Institución.
Cumplimiento toal de la meta.

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 11
Compra de los vestuarios para danza 

folclórica.

 Aumento de dotación 

grupos musicales y 

representativos de la 

UCEVA. 

 Número 1 

 Número de

elementos

comprados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Por disposición del Gobierno 

en la no compra de elementos 

no prioritarios (Austeridad en 

el gasto público).

En proceso de contratación.
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 12
Compra de los vestuarios para Baile 

moderno.

 Aumento de dotación 

grupos musicales y 

representativos de la 

UCEVA. 

 Número 1 

 Número de

elementos

comprados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Por disposición del Gobierno 

en la no compra de elementos 

no prioritarios (Austeridad en 

el gasto público).

En proceso de contratación.
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)

  0,0% 13 Compra de los instrumentos musicales

 Aumento de dotación 

grupos musicales y 

representativos de la 

UCEVA. 

 Número 1 

 Número de

elementos

comprados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Por disposición del Gobierno 

en la no compra de elementos 

no prioritarios (Austeridad en 

el gasto público).

En proceso de contratación.
Vicerrectoría de Bienestar Universitario 

(1400)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles de los grupos de interés 

Subprograma Cobertura incluyente en el marco de la permanencia y el bienestar de la comunidad universitaria

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021 -1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021

11243 CDAF para una comunidad saludable  $           10.000.000  $                          -   0,0% 1
Diseñar el portafolio de servicios del 

CDAF

 Diseño del portafolio 

con los servicios que 

puede brindar el 

CDAF a la comunidad 

ucevista. 

 Número 1 
 Número de portafolios 

diseñado 
1 1 100% 0 0% 100,0%

Existencia de un portafolio con 

los servicios del CDAF a la 

comunidad ucevista.

Se realizó un borrador con los 

servicios que se pueden 

prestar en el CDAF.

Facultad Ciencias de la Educación 

(1115)

  0,0% 2

Realizar inventario y mantenimiento de 

los equipos existentes en el CDAF para la 

oferta de servicios

 Mantenimiento a 

equipos del CDAF 
 Número 1 

 Número de 

mantenimientos 

realizados a los 

equipos y máquinas 

del CDAF 

1 0 0% 0 0% 0,0%

Equipos con mantenimiento al 

día para su óptimo 

funcionamiento.

Se está realizando el cargue 

del inventario de equipos del 

laboratorio CDAF al sistema 

Isolución. Igualmente, se 

relaciona el sistema de 

mantenimiento.

Facultad Ciencias de la Educación 

(1115)

  0,0% 3
Compra, instalación y capacitación de 

equipos

 Compra de equipos y 

software para uso del 

laboratorio CDAF 

 Número 1 

 Número de equipos 

para el funcionamiento 

del laboratorio CDAF 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Equipos y software 

actualizados para el uso del 

laboratorio CDAF.

Desde la Oficina de 

Infórmatica y Telemática se 

dispondrá el CDP para la 

compra de los equipos 

requeridos, por valor de 

$5.000.000

Facultad Ciencias de la Educación 

(1115)

  0,0% 4
Publicidad del CDAF como centro de 

servicios

 Publicación y 

socialización del 

portafolio de servicios 

del CDAF 

 Número 1 

 Número de 

socializaciones del 

portafolio CDAF 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Portafolio de servicios del 

CDAF conocido por la 

comunidad ucevista.

Facultad Ciencias de la Educación 

(1115)

11244

Adquisición de software para el 

fortalecimiento académico de los 

programas adscritos a la Facultad de 

Ciencias Administrativas, Económicas y 

Contables

 $           60.000.000  $                          -   0,0% 1
Hacer las respectivas cotizaciones del 

(los) software a adquirir 
 Cotización Software   Número 3 

 Númer de 

cotizaciónes del 

Software  

3 3 100% 0 0% 100,0%

Verificación de la conformidad 

de los requisitos establecidos 

para iniciar el proceso de 

contratación para la compra 

del Software

FACAEC (1110)

  0,0% 2

Presentar las alternativas de compra: 

teniendo claro el número de licencias a 

adquirir para hace un buen uso del 

software

 Presentación de 

alternativas de compra 

acorde al número de 

licencias a adquirir 

 Número 1 

 Número de 

alternativas de compra 

acorde a la cantidad 

de licencias a adquirir 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Verificación de la conformidad 

de los requisitos establecidos 

para iniciar el proceso de 

contratación para la compra 

del Software

FACAEC (1110)

  0,0% 3

Adquirir el (los) software que atiendan las 

necesidades de formación de los 

estudiantes de la Facultad  

 Adquisición del 

Software  
 Número 1 

 Número de Software 

adquirido 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de los 

conocimientos de estudiantes 

y docente de la institución 

contribuyendo a estándares 

de acreditación de alta calidad

A la fecha se encuentra en 

proceso de ejecución para la 

adquisición del Software, se 

encuentra en la etapa de 

formulación de la necesidad 

de contratación y se cuenta 

con el CDP firmado con fecha 

FACAEC (1110)

  0,0% 4 Instalar el (los) software adquiridos
 Instalación del 

Software 
 Número 1 

 Número de Software 

instalado 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de los 

conocimientos de estudiantes 

y docente de la institución 

contribuyendo a estándares 

de acreditación de alta calidad

A la fecha se encuentra en 

proceso de ejecución para la 

adquisición del Software, se 

encuentra en la etapa de 

formulación de la necesidad 

de contratación y se cuenta 

con el CDP firmado con fecha 

FACAEC (1110)



Vigencia

Entidad

Fecha de corte de 

la información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Gestión de la internacionalización para la potenciación de una región sustentable con  proyección global

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

12117

Fomento a la cultura de 

internacionalización en la 

Unidad Central del Valle del 

Cauca Uceva

 $            30.000.000  $                           -   0,0% 1

Generación de eventos académicos de 

fomento a la cultura de la 

internacionalización

 Eventos académicos 

de talla nacional e 

internacional que 

discutan temas de 

cultura de la 

internacionalización 

 Número 120 

 (Total de miembros 

de la comunidad 

académica 

participantes en 

actividades propias de 

la Dirección de 

Internacionalización 

durante el 

periodo/Total de 

actividades 

ejecutadas por la 

Dirección de 

internacionalización) * 

100 

120 60 50% 0 0% 50,0%

Fortalecimiento de 

capacidades de 

internacionalizacion de 

docentes y administrativos

Dado a que las charlas 

informativas sobre becas y los 

eventos académicos para el 

fomento de la cultura de la 

internacionalización han sido 

patrocinados con 

conferencistas de las 

organizaciones aliadas, no se 

ha requerido ejecución 

presupuestal. Así mismo, los 

eventos de 

internacionalización se han 

realizado de manera virtual lo 

cual solamente ha necesitado 

recursos de infraestructura 

tecnológica institucional.

Dirección de 

Internacionalización (1035)

  0,0% 2

Generación de charlas con organismos 

gestores de becas nacionales e 

internacionales

 Egresados asistentes 

a charlas informativas 

para socializar 

oportunidades de 

estudio en el exterior 

 Número 50 

 Número de 

estudiantes 

graduados que 

recibieron asesoría 

para realización de un 

periodo de estudios 

en el exterior 

50 20 40% 0 0% 40,0%

Acceso y socializacion de 

oportunidades de estudio en 

el extranjero para estudiantes 

y egresados

Para el mes de octubre esta 

programado un festival el cual 

se hará de manera presencial 

con un docente internacional 

que responde a esta meta y 

tiene programación de 

ejecución presupuestal.

Dirección de 

Internacionalización (1035)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

Dirección de Internacionalización (1035)

30/06/2021



Vigencia

Entidad

Fecha de corte de 

la información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Cooperación internacional para la proyección de la Uceva como puente entre la región y el mundo

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

12218

Gestión integral para la 

cooperación internacional 

en la Unidad Central del 

Valle del Cauca Uceva

 $            30.000.000  $              4.023.078 13,4% 1

Ejecución de misión académica para 

firma de convenios con universidades 

nacionales e internacionales

 Generar la firma de 

convenios con 

instituciones de 

educación superior 

nacionales e 

internacionales 

 Número 4 

 Número de convenios 

marco de cooperación 

activos con IES 

nacionales e 

internacionales 

4 0 0% 0 0% 0,0%

Incremento de aliados 

estrategicos a nivel nacional e 

internacional que le permiten 

visibilidad y proyeccion a la 

UCEVA

Dado a que los convenios 

requieren la gestión del envío 

a nivel internacional a través 

de organismos de 

encomiendas,este proceso se 

iniciará a partir del mes de 

septiembre, lo cual permitirá 

Dirección de Internacionalización (1035)

  0,0% 2

Afiliación y mantenimiento a redes u 

organizaciones nacionales e 

internacionales

 Vincular a las 

unidades académicas 

y administrativas en 

redes u 

organizaciones 

nacionales e 

internacionales  

 Número 10 

 Numero de redes u 

organizaciones 

activas nacionales e 

internacionales 

10 2 20% 0 0% 20,0%

Aumento en la participacion 

de proyectos, capacitaciones, 

formacion y convocatorias a 

nivel nacional e internacional

Dirección de Internacionalización (1035)

  0,0% 3
Vinculación a convocatorias aprobadas 

nacionales e internacionales

 Aplicar a 

convocatorias 

externas nacionales e 

internacionales 

 Número 10 

 Numero de 

convocatorias 

externas nacionales e 

internacionales 

10 8 80% 0 0% 80,0%

Incremento de fuentes de 

financiacion externa para la 

UCEVA, visibilidad con 

instituciones nacionales e 

internacionales

Dirección de Internacionalización (1035)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

Dirección de Internacionalización (1035)

30/06/2021



Vigencia

Entidad

Fecha de corte de 

la información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalización del currículo para responder a un contexto global de alta calidad

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

11119 Immersion Day  $              6.000.000  $                           -   0,0% 1

Planeación de la actividad articulada con 

la semana de internacionalización 

UCEVA 2021-1

 Plan de acción de las 

actividades de 

inmersión en las 

lenguas extranjeras. 

 Número 1 

 Número de planes de 

acción con las 

actividades del 

"immersion day 2021" 

1 0 0% 0 0 0% 0,0%

Existencia de un plan de 

acción de las actividades de 

inmersión.

No se cuentan con los medios 

educativos audiovisuales para 

llevar a cabo las actividades.

Se buscará la aprobación de 

la actualización del proyecto 

para la compra de medios 

educativos audiovisuales.

Facultad Ciencias de la 

Educación (1115)

  0,0% 2
Contratación de conferencistas y viáticos 

– Semana internacional 2021-1

 Conferencias 

internacionales para 

las actividades de 

inmersión 2021 

 Número 1 

 Número de 

conferencias 

internacionales 

ofertadas para la 

inmersión de las 

lenguas extranjeras 

1 0 0% 0 0 0% 0,0%

Oferta de actividades de 

inmersión en las lenguas 

extranjeras a través de 

conferencias internacionales.

No se cuentan con los medios 

educativos audiovisuales para 

llevar a cabo las actividades.

Se buscará la aprobación de 

la actualización del proyecto 

para la compra de medios 

educativos audiovisuales.

  0,0% 3

Participación en la semana de 

internacionalización UCEVA 2021-1 con 

conferencistas internacionales

 Actividades en 

cooperación con la 

Oficina de 

Internacionalización. 

 Número 1 

 Número de 

actividades de 

inmersión en 

cooperación con la 

Oficina de 

Internacionalización. 

1 0 0% 0 0 0% 0,0%

Cooperación con la oficina de 

internacionalización para las 

actividades de inmersión en 

las lenguas extranjeras.

No se cuentan con los medios 

educativos audiovisuales para 

llevar a cabo las actividades.

Se buscará la aprobación de 

la actualización del proyecto 

para la compra de medios 

educativos audiovisuales.

  0,0% 4

Planeación de la actividad articulada con 

la semana de internacionalización 

UCEVA 2021-2

 Plan de actividades 

en cooperación con la 

Oficina de 

Internacionalización. 

 Número 1 

 Número de planes de 

acción con las 

actividades del 

"immersion day 2021", 

en cooperación con la 

oficina de 

internacionalización. 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Cooperación con la oficina de 

internacionalización para las 

actividades de inmersión en 

las lenguas extranjeras.

  0,0% 5
Contratación de conferencistas y viáticos 

– Semana internacional 2021-2

 Conferencias 

internacionales para 

las actividades de 

inmersión 2021 

 Número 1 

 Número de 

conferencias 

internacionales 

ofertadas para la 

inmersión de las 

lenguas extranjeras 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Oferta de actividades de 

inmersión en las lenguas 

extranjeras a través de 

conferencias internacionales.

  0,0% 6

Participación en la semana de 

internacionalización UCEVA 2021-2 con 

conferencistas internacionales

 Actividades en 

cooperación con la 

Oficina de 

Internacionalización. 

 Número 1 

 Número de 

actividades de 

inmersión en 

cooperación con la 

Oficina de 

Internacionalización. 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Cooperación con la oficina de 

internacionalización para las 

actividades de inmersión en 

las lenguas extranjeras.

12320

Asistencia para la 

internacionalización del 

currículo en la Unidad 

Central del Valle del Cauca 

Uceva

 $          100.000.000  $                           -   0,0% 1

Subsidiar proyecto por modalidad de 

internacionalización del currículo en 

cada facultad

 Capacitar en dominio 

de la lengua 

extranjera inglés al 

personal académico y 

administrativo de la 

UCEVA 

 Número 20 

 Número de miembros 

de la comunidad 

universitaria 

certificada en la 

lengua extranjera 

Ingles de acuerdo al 

MCER 

20 0 0% 0 0% 0,0%

Convocatoria de 

internacionalizacion del 

curriculo abierta en el mes de 

agosto y programada a 

ejecutarse a ejecutarse en los 

meses de noviembre y 

septiembre.

Dirección de 

Internacionalización (1035)

  0,0% 2

Realizar una escuela de capacitación en 

internacionalización del currículo con 

líderes de la internacionalización 

institucional

 Ofertar asignaturas 

con características 

internacionales en 

todos los programas 

académicos de las 

Facultades de la 

UCEVA 

 Número 20 

 Numero de 

contenidos 

internacionales en el 

currículo 

20 0 0% 0 0% 0,0%

Escuela de formacion docente 

que está en desarrollo desde 

el mes de junio y termina en 

septiembre.

  0,0% 3

Desarrollar evento académico a partir de 

experiencia de internacionalización del 

currículo

 Ofertar actividades 

de 

internacionalización 

en casa en todos los 

programas 

académicos de las 

Facultades de la 

 Número 40 

 (Número de docentes 

que participan en 

actividades de 

internacionalización 

en casa + Número de 

estudiantes que 

participan en 

40 30 75% 0 0% 75,0%

Mayor promocion de la 

UCEVA como un destino para 

el desarrollo academico y 

cientifico de la region con un 

enfoque de cooperacion y 

colaboracion interinstitucional

Se llevo a cabo un evento 

internacional con la ULEAM 

por gestión, sin requerimiento 

de ejecución presupuestal y 

se tiene programado un 

evento para el mes de 

noviembre con docente 

  0,0% 4
Realizar taller sobre aprendizaje 

Colaborativo COIL

 Ofertar cursos 

internacionales en 

conjunto con 

instituciones aliadas a 

partir de convenios de 

cooperación 

 Número 2 

 Número de cursos 

internacionales 

ofertados por la 

institución 

2 0 0% 0 0% 0,0%

Actualmente se esta 

capacitando al personal 

docente para poder llevar a 

cabo el desarrollo de esta 

actividad.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

Dirección de Internacionalización (1035)

30/06/2021



Vigencia

Fecha de corte de 

la información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

% de Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

12421

Fortalecimiento de la 

visibilidad nacional e 

internacional de los 

programas de la Facultad 

de Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas de la Unidad 

Central del Valle del 

Cauca, mediante la 

movilidad de directivos, 

docentes y estudiantes.

 $          40.000.000  $                         -   0,0% 1
Movilidad con dos Instituciones 

nacionales

 Actividades de 

movilidad con dos 

instituciones 

nacionales 

 Número  4 

 Número de clases 

espejo, semana de 

Derechos Humanos y 

conversatorio 

experiencias 

significativas de 

internacionalización 

con universidad 

aliada.  

4 5 125% 0 0% 125,0%

Alto impacto en la 

visibilización de la UCEVA a 

nivel nacional con otras 

universidades nacionales, 

permitiendo tener una 

inserción de estudiantes, 

docentes y egresados con 

pares universitarios. 

Clases espejo con la 

Universidad Simón Bolívar de 

Cúcuta, se realizaron en el 

periodo 2021-1. 

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)
0,0% 62,5% 0,0% 20,2%

  0,0% 2
Movilidad con una institución 

internacional

 Actividades de 

movilidad con una 

institución nacional 

 Número  2 

 Número de 

encuentro de 

experiencias de 

intercambio de 

saberes en 

investigación y 

seminario 

internacional de 

Derechos Humanos 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

2 0% 0,0%

Alto impacto en la 

visibilización de la UCEVA a 

nivel internacional con otras 

universidades 

internacionales, permitiendo 

tener una inserción de 

estudiantes, docentes y 

egresados, facilitando su 

inserción al mundo 

globalizado, intercambio de 

Las actividades  están 

programadas para el periodo 

2021-2. 

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

12422

Impulsar las actividades de 

movilidad académica en la 

Unidad Central del Valle 

del Cauca Uceva

 $        100.000.000  $                         -   0,0% 1
Generar misiones académicas con 

estudiantes y docentes

 Docentes y 

estudiantes de la 

institución que hacen 

movilidad nacional e 

internacional saliente 

 Número 20 

 Docentes y 

estudiantes de la 

institución que hacen 

movilidad nacional e 

internacional saliente 

20 0 0% 0 0% 0,0%

Movilidades academicas a 

una universidad nacional y 

una internacional, 

programada para los meses 

de septiembre y octubre.

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)
0,0% 4,0%

  0,0% 2

Subsidiar docente nacional experto 

desarrollo de eventos de docencia o 

investigación de las facultades

 Movilizar docentes 

de universidades 

nacionales   en las 

diferentes 

modalidades de 

movilidad hacia las 

facultades de la 

 Número 5 

 Número de docentes 

nacionales que 

hacen movilidad 

entrante a la 

institución en un año 

5 1 20% 0 0% 20,0%

Participacion de docentes 

nacionales expertos en 

actividades academicas que 

promueve la UCEVA

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 3
Subsidiar estudiantes para la ejecución 

de su movilidad académica

 Movilizar 

estudiantes de las 

facultades de la 

UCEVA hacia 

universidades 

nacionales y 

extranjeras en las 

 Número 10 

 Estudiantes de la 

institución que hacen 

movilidad nacional e 

internacional saliente 

10 0 0% 0 0% 0,0%

Apoyar la movilidad de 

estudiantes para los meses 

de septiembre y octubre.

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 4

Subsidiar miembros del personal 

administrativo de la UCEVA para visita 

técnica a universidades nacionales o 

internacionales

 Movilizar 

funcionarios 

administrativos de la 

UCEVA hacia 

universidades 

nacionales en las 

diferentes 

 Número 2 

 Número de 

funcionarios 

administrativos de la 

institución que hacen 

movilidad nacional 

saliente 

2 0 0% 0 0% 0,0%

Movilidad para 

administrativos UCEVA en 

visita tecnica a la 

Universidad Simon Bolivar 

USB el los meses de 

septiembre y octubre.

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 5

Invitar docente internacional por 

facultad, para el desarrollo de un evento 

de docencia o investigación

 Realizar eventos 

académicos 

internacionales en 

los ejes de docencia 

e investigación 

 Número 6 

 Número de eventos 

internacionales 

realizados por la 

Institución 

6 0 0% 0 0% 0,0%

Evento programado de 

socializacion de actividades 

en docencia e investigacion

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

12423

Fortalecimiento de la 

visibilidad nacional e 

internacional de los 

programas de la Facultad 

de Ingeniería, de la Unidad 

Central del Valle del Cauca

 $          40.000.000  $                         -   0,0% 1 Participación evento internacional

 Participar en 

eventos 

internacionales 

 Numero 3 

 Número de salidas 

internacionales 

realizadas 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%
Se realizara en segundo 

semestre
Facultad de Ingeniería (1120) 0,0% 0,0%

  0,0% 2 Misión a Otras Universidades

 Misiones a 

Universidades 

nacionales 

 Numero 4 
 Número de salidas 

nacionales realizadas 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

4 0% 0,0%
Se realizara en segundo 

semestre

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 3 Salidas Académicas

 Salidas académicas 

financiadas por la 

institución 

 Numero 4 

 Número de salidas y 

eventos académicos 

visitados 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

4 0% 0,0%
Se realizara en segundo 

semestre

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

PROYECTO SUBPROGRAMA

2021

30/06/2021

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de 

la información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Movilidad académica para fortalecer las competencias de la comunidad universitaria en la sociedad global del conocimiento

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

% de Avance 

Financiero

% de 
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Físico

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico
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Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

12424

Fortalecimiento de la 

visibilidad nacional e 

internacional de los 

programas adscritos a la 

Facultad de Ciencias 

Administrativas, 

Económicas y Contables, 

 $          40.000.000  $                         -   0,0% 1

Establecimiento de los contactos 

empresariales para la realización de las 

visitas: nacionales e internacionales

 Establecer 

contactos 

empresariales para 

realización de visitas 

nacionales e 

internacionales 

 Número 3 

 Número de 

contactos 

establecidos para 

realización de visitas 

nacionales e 

internacionales 

3 3 100% 0 0% 100,0%

Fortalecimiento de los 

procesos de 

internacionalización de la 

Facultad con calidad y la 

pertinencia para la inserción 

de la comunidad educativa 

en el contexto global de alta 

FACAEC (1110) 0,0% 14,3%

  0,0% 2
Cotizar transporte interno para visitas 

nacionales 

 Cotización 

trasnporte interno 

para visitas 

nacionales 

 Número 3 

 Número de 

cotizaciones de 

transporte interno 

para visitas 

nacionales 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%

Verificación de la 

conformidad de los requisitos 

establecidos para iniciar el 

proceso de movilidad 

nacional

Debido al actual proceso de 

presentacion de condiciones 

iniciales para la acreditación 

de los tres programas 

adscritos a la Facultad, se 

aplazo la actividad para ser 

ejecutada en el segundo 

FACAEC (1110)

  0,0% 3
Reservas hoteleras para las visitas 

nacionales 

 Reserva hotelera 

para visitas 

nacionales 

 Número 3 

 Número de reservas 

hoteleras para visitas 

nacionales 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%

Verificación de la 

conformidad de los requisitos 

establecidos para iniciar el 

proceso de movilidad 

nacional

Debido al actual proceso de 

presentacion de condiciones 

iniciales para la acreditación 

de los tres programas 

adscritos a la Facultad, se 

aplazo la actividad para ser 

ejecutada en el segundo 

FACAEC (1110)

  0,0% 4 Movilidad académica Nacional 
 Realizar la movilidad 

académica nacional 
 Número 3 

 Número de 

movilidada 

académica nacinoal 

realizada 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%

Fortalecimiento de los 

procesos de 

internacionalización de la 

Facultad con calidad y la 

pertinencia para la inserción 

de la comunidad educativa 

en el contexto global de alta 

Debido al actual proceso de 

presentacion de condiciones 

iniciales para la acreditación 

de los tres programas 

adscritos a la Facultad, se 

aplazo la actividad para ser 

ejecutada en el segundo 

FACAEC (1110)

5
Cotización transporte Tuluá – ciudad 

Panamá - Tuluá

 Cotización 

trasnporte para visita 

internacional 

 Número 3 

 Número de 

cotizaciones de 

transporte para visita 

internacional 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%

Verificación de la 

conformidad de los requisitos 

establecidos para iniciar el 

proceso de movilidad 

nacional

Debido al actual proceso de 

presentacion de condiciones 

iniciales para la acreditación 

de los tres programas 

adscritos a la Facultad, se 

aplazo la actividad para ser 

ejecutada en el segundo 

FACAEC (1110)

6 Reservas hoteleras en Panamá

 Reserva hotelera 

para visita 

internacinal 

 Número 3 

 Número de reservas 

hoteleras para visita 

internacioanl 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%

Verificación de la 

conformidad de los requisitos 

establecidos para iniciar el 

proceso de movilidad 

nacional

Debido al actual proceso de 

presentacion de condiciones 

iniciales para la acreditación 

de los tres programas 

adscritos a la Facultad, se 

aplazo la actividad para ser 

ejecutada en el segundo 

FACAEC (1110)

7
Movilidad académica Internacional 

(viaje a Panamá)

 Realizar la movilidad 

académica 

internacional 

 Número 1 

 Número de 

movilidada 

académica 

internacional 

realizada 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de los 

procesos de 

internacionalización de la 

Facultad con calidad y la 

pertinencia para la inserción 

de la comunidad educativa 

en el contexto global de alta 

Debido al actual proceso de 

presentacion de condiciones 

iniciales para la acreditación 

de los tres programas 

adscritos a la Facultad, se 

aplazo la actividad para ser 

ejecutada en el segundo 

FACAEC (1110)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión del conocimiento como eje principal de la formación integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los desafíos de la sociedad glocal

Programa Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad universitaria en un contexto glocal

Subprograma Internacionalización de la investigación generadora de valor agregado y conocimiento en la solución de problemas de la sociedad

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

12525

Apoyo estratégico a la 

visibilidad de la 

Investigación y Proyección 

Social nacional e 

internacional de la Unidad 

Central del Valle del Cauca 

Uceva

 $            50.000.000  $                           -   0,0% 1

Gestionar la creación de memorias por 

eventos académicos en el campo de la 

internacionalización

 Contribuciones 

producto de eventos 

de investigación 

internacional de cada 

facultad 

 Número 6 

 Número de 

contribuciones en 

conferencias 

internacionales por 

grupos de 

investigación 

6 1 17% 0 0% 16,7%

Visibilidad de los procesos de 

investigacion en 

internacionalizacion en 

entornos internacionales

Dirección de 

Internacionalización 

(1035)

  0,0% 2

Realizar jornada de capacitación en 

cooperación internacional y presentación 

de proyectos a convocatorias

 Apoyo a facultades 

en la presentación de 

proyectos para 

financiación 

internacional 

 Porcentaje 3 

 (Número de 

proyectos 

colaborativos 

internacionales. /Total 

de proyectos de 

investigación 

radicados en la VIPS) 

* 100 

3 1 33% 0 0% 33,3%

Increento en financiacion 

internacional y desarrollo de 

actividades en conjunto bajo la 

cooperacion internacional

Dirección de 

Internacionalización 

(1035)

  0,0% 3
Generar eventos académicos de 

investigación en internacionalización

 Publicaciones de 

eventos académicos 

de 

internacionalización 

realizados en la 

institución 

 Número 3 

 Número de piezas 

publicadas a través de 

colaboraciones 

internacionales 

3 0 0% 0 0% 0,0%

Actividad en curso para el mes 

de agosto en congreso 

internacional Sophic

Productos no piezas

Dirección de 

Internacionalización 

(1035)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Fomento de la cultura de la investigación en el marco la innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Subprograma Investigación, ciencia, tecnología, arte, cultura e innovación para la articulación de la academia con la comunidad local, regional, nacional e internacional

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto  Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

21126

Actualización del Sistema Universitario de 

Investigación, con base en un modelo 

autóctono y de impacto significativo - 

Uceva Impacta 2020-2030

 $           1.027.428.367  $             122.355.396 11,9% 1

Financiación para ejecución de 

proyectos de investigación, presentados 

en convocatorias internas y externas

 Proyectos de 

investigación 

presentados por 

grupos de 

investigación con 

base en los 

lineamientos de 

 Número 10 

 Número de 

proyectos aprobados 

que cumplen las 

condiciones, 

presentados por 

grupos de 

investigación bajo 

7 7 100% 3 0 0% 70,0%

Se presentaron al sistema de  

 CTeI en las convocatorias  

Bienal No. 11, convocatoria 

897 y 903 de Minciencias

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0%

 Participación de 

estudiantes en redes 

y/o convocatorias 

externas a nivel de 

formación  

 Número 2 

 Número de 

estudiantes que 

participan en redes 

y/o convocatorias 

externas a nivel de 

formación 

2 7 350% 0 0 0% 350,0%

Se conto con la participación 

de estudiantes de Ciencias 

de la salud, Ciencias 

Juridicas y Humanisticas y de 

la Facultad de Ingeniería

La meta se determinó con 2 

estudiantes por que en su 

momento no se tenia 

información de las futuras 

convocatorias de Minciencias  

con vinculación de estudianres a 

nivel de formación, las 

convocatoras salieron en el mes 

de abril de 2021 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

 Participantes en   

eventos nacionales e 

internacionales de 

investigación 

 Número 40 

 Número de 

participantes en 

eventos nacionales e 

internacionales de 

investigación 

35 35 100% 5 0% 87,5%
35 ponentes en la II Semana 

Internacional de CTeI

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

 Participación y 

cofinanciación en 

convocatorias 

externas de 

investigación. 

 Número 5 

 Número de 

participación en 

proyectos 

cofinanciados en 

convocatorias 

externas 

5 5 100% 0 0% 100,0%

Convocatorias 890 de 

Minciencias de las cuales en 

2 somos ejecutores y 3 

coejecutores

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 3 Publicaciones

 Publicaciones 

derivadas de 

proyectos de 

investigación del año 

inmediatamente 

anterior 

 Número 50 

 Número de 

publicaciones 

presentadas para 

revistas indexadas 

del año t-1 

42 42 100% 8 0% 84,0%
Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 4 Pago de monitores

 Jóvenes estudiantes 

Investigadores 

vinculados a 

Proyectos y/o 

Semilleros de 

Investigación como 

monitores 

 Número 30 

 Número de 

estudiantes jóvenes 

investigadores 

vinculados a 

proyectos de 

investigación como 

monitores (30 por 

cada periodo 

académico del 2021) 

29 29 100% 1 0% 96,7%

29 Monitores contratados 

para apoyo en los diferentes 

proyectos de investigación 

presentados para la vigencia 

2021, Resolución Rectoral 

0384 del 12 de marzo de 

2021

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 5 Formación en procesos de investigación

 Formación en 

procesos de 

Investigación 

 Número 100 

 Número de personas 

que recibieron 

formación en el tema 

de investigación 

70 70 100% 30 0% 70,0%

Diplomado en Pensamiento 

Investigativo, creado mediante 

Resolución 0451 del 6 de abril de 

2021, dirigido a Docentes 

Investigadores de la Institución, 

personal académico-adminitrativo y 

comuinidad universitaria en general

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0%

 Proyectos de 

investigación 

presentados por 

grupos de 

investigación de la 

UCEVA, según 

Convocatoria interna 

(nuevos proyectos y 

proyectos que 

continúen fase) 

 Número 50 

 Número de 

proyectos aprobados 

que cumplen las 

condiciones, 

presentados por 

grupos de 

investigación 

50 50 100% 0 0% 100,0%

50 Proyectos aprobados por 

convocatoria interna No. 014 

para la vigencia 2021, 

mediante Resolución 

Rectoral No. 0345 del 8 de 

marzo de 2021

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

 Proyectos de 

investigación 

presentados por 

semilleros de 

investigación de la 

UCEVA, según 

Convocatoria interna 

 Número 5 

 Número de 

proyectos aprobados 

que cumplen las 

condiciones, 

presentados por 

semilleros de 

investigación y/o 

docentes en 

5 6 120% 0 0% 120,0%

6 Proyectos aprobados por 

convocatoria interna No. 014 

para la vigencia 2021, 

mediante Resolución 

Rectoral No. 0345 del 8 de 

marzo de 2021

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0%

 Participación en 

encuentros de 

semilleros de 

Investigación a nivel 

nacional 

 Número 3 

 Número de 

proyectos 

participantes en 

encuentros 

Nacionales de 

Semilleros 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

3 0% 0,0%
Se tiene programación para 

el segundo perido del 2021

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

 Participación en 

encuentros de 

carácter Internacional 

de semilleros de 

Investigación 

 Número 1 

 Número de 

proyectos 

participantes en 

encuentros 

Internacionales de 

Semilleros 

1 1 100% 0 0% 100,0%

Se conto con la participación 

de 9 estudiantes en el 1er, 

Encuentro Internacional de la 

Red de Investigación del 

Municipio de Tuluá-Reditul

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

7

 Participación en encuentros de 

semilleros de Investigación a nivel 

nacional e internacional 

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

2
Participación en eventos nacionales e 

internacionales de investigación

6
Presentación de proyectos de 

investigación, convocatoria interna

2021

30/06/2021

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Fomento de la cultura de la investigación en el marco la innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Subprograma Procesos investigativos curriculares y extracurriculares para el fortalecimiento de las líneas de investigación 

Codigo Proyecto Nombre del Proyecto
Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

21228

Extensión de eventos académicos como 

seminarios, encuentros de investigación, 

carrera naval, muestras académicas y de 

investigación, maratones de programación, 

talleres que faciliten la socialización y 

transferencia de conocimientos. Tuluá

 $           30.000.000  $                          -   0,0% 1 Desarrollo de Eventos académicos  Desarrollo de Eventos  Numero 10 
 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

10 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 2
Realización del evento académico tipo 2, 

conferenciante pagado.
 Desarrollo de Eventos  Numero 10 

 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

10 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 3 Traslado de conferencistas
 Realización de 

Conferencias 
 Numero 10  Numero de traslados 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

10 0% 0,0%
Se realiza en segundo 

semestre
Facultad de Ingeniería (1120)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021



Vigencia

Fecha de corte de la información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno 

Subprograma Proyección social y extensión para la promoción del emprendimiento, productividad, innovación y desarrollo sostenible

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto  Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
% Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

22127
Fortalecimiento de las relaciones con los 

Egresados- Uceva Impacta 2020-2030
 $                23.000.000  $               16.000.000 69,6% 1

Creación y/o fortalecimiento de medios 

de comunicación efectivos (1 aplicación)

 Creación y/o 

fortalecimiento de 

medios de 

comunicación 

efectivos, para 

establecer contacto 

permanente con los 

egresados 

 Porcentaje 100%

 (Número de 

mecanismos 

desarrollados y 

ejecutados/Número 

de mecanismos 

propuestos) * 100 

20% 20% 100% 1 0% 20,0%

Aún está en proceso de 

realización de la App, por lo 

tanto no se ha generado 

impacto.

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 2 Capacitaciones ofrecidas a egresados

 Capacitaciones 

ofrecidas a 

egresados, 

relacionadas con la 

política de proyección 

social y extensión 

 Número 25 

 Número de 

capacitaciones 

ejecutadas por 

unidad académica 

administrativa (5 de 

cada facultad) 

11 11 100% 14 0% 44,0%

Se obtuvo una inscripción total 

de 976 personas a las 

conferencias, de las cuales 571 

eran egresados de la institución. 

Además de contar con una 

asistencia total a las 11 

conferencias de 679 

participantes.

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

22129

Relación de impacto significativo con el 

sector externo, desde la Proyección Social 

y Extensión - Uceva Impacta 2020-2030

 $              300.000.000  $               18.140.000 6,0% 1 Proyectos de Educación Continuada

 Creación y/o 

continuidad de 

proyectos de 

educación 

continuada por 

dependencia 

Académico-

Administrativa 

 Número 12 

 Número de 

proyectos de 

educación 

continuada 

presentados y 

ejecutados 

6 6 100% 6 0% 50,0%

Se ejecutaron 6 Diplomados: 

Docencia Universitaria, 

Gerencia Tributaria, 

Cuidados Intersivos SVB, 

SVA, enfermeria y medicina, 

Pedagogía y Herrramientas 

Tecnologicas y Diplomado en 

Pensamiento Investigativo

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 2 Proyectos de Proyección social

 Creación y/o 

continuidad de 

proyectos de 

proyección social por 

dependencia 

Académico-

Administrativa 

 Número 25 

 Número de 

proyectos 

presentados y 

ejecutados (5 por 

cada Facultad) 

12 11 92% 13 0% 44,0%

Se realizaron 11 actividades 

de extensión y proyeccción 

social en el primer periodo 

del año 2021, con alta 

participacion de estudiantes, 

egresados y comunidad en  

general.

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 3 Convenios Interinstitucionales

 Fortalecimiento de 

los procesos de 

relación con la 

cuádruple hélice a 

partir de convenios 

interinstitucionales 

 Número 5 

 Número de 

convenios 

formalizados con la 

cuádruple hélice 

2 2 100% 3 0% 40,0%

2 actividades realizadas en 

convenio con la cámara de 

comercio de la Ciudad de 

Tuluá

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

221210
Consolidación Laboratorio Prestación de 

servicios 
 $              500.000.000  $                              -   0,0% 1

Desarrollo y adecuación de edificios 

(300 mts2)

 Metros cuadrados 

adecuados 

 Metros 

cuadrados 
300 

 Número de metros 

cuadrados adecuados 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

300 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 2
Equipos de cómputo, Dotación equipos 

científico y biomédicos automatizados

 Equipos adquiridos 

para dotación de 

laboratorio 

 Número 8 

 Número de equipos 

adquiridos para 

dotación de 

laboratorio 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

8 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 3 Muebles y enseres

 Mobiliario para 

dotación operativo y 

administrativo 

 Porcentaje 1 

 (Número de equipos 

de laboratorio 

adquiridos/Número 

de equipos 

proyectados a 

adquirir) * 100 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 4
Proceso de Autoevaluación e 

Inscripción como prestador
 Contratación directa  Número 1 

 Número de personas 

contratadas de 

manera directa 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 5

Gestión software especializado 

(laboratorio clínica y médico - historia 

clínica y registros-)

 Software adquirido  Número 1 
 Número de Software 

adquiridos 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 6 Talento Humano

 Contratación de 

personal de apoyo a 

la gestión 

 Número 1 
 Número de personas 

contratadas 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 7 Seguros, Membresías y Redes
 Pagos de procesos 

legales 
 Porcentaje 1 

 (Número de 

procesos legales 

realizados/Número de 

procesos legales 

proyectados a 

realizar) * 100 

0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 8 Viáticos y gastos de viaje  Salidas de campo  Número 5 
 Número de salidas 

de campo realizadas 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

5 0% 0,0%

No es posible la ejecución del 

proyecto, dado que se 

encuentra sujeto a la 

convocatoria externa de 

regalias, la cual es aplazada 

por MINCIENCIAS, con un 

factor de redistribución que 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021



Vigencia

Fecha de corte de la información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno 

Subprograma Proyección social y extensión para la promoción del emprendimiento, productividad, innovación y desarrollo sostenible

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto Valor del Proyecto  Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador Meta Programada

Meta 

Alcanzada
% Meta Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

30/06/2021

221213

Capacitación para el fomento de una 

cultura de paz y respeto de los derechos 

humanos en el municipio de Tuluá

 $                15.000.000  $                              -   0,0% 1 Desarrollo de evento: Conferencia

 Desarrollo de evento 

académico de 

fomento de cultura de 

paz y respeto de los 

derechos humanos 

en el municipio de 

Tuluá 

 Número 1 
 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de dinámicas 

tendientes a la promoción de 

una cultura de paz y respeto 

de los derechos humanos en 

el municipio de Tuluá

Actividad se ejecutará en 

Septiembre, de acuerdo a la 

programación presentada en 

el proyecto. Programada para 

la semana del 20 al 24 de 

Septiembre. 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 2 Desarrollo de evento: Foro

 Desarrollo de evento 

académico de 

fomento de cultura de 

paz y respeto de los 

derechos humanos 

en el municipio de 

Tuluá 

 Número 1 
 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de dinámicas 

tendientes a la promoción de 

una cultura de paz y respeto 

de los derechos humanos en 

el municipio de Tuluá

Actividad se ejecutará en 

Septiembre, de acuerdo a la 

programación presentada en 

el proyecto. Programada para 

la semana del 20 al 24 de 

Septiembre. 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 3 Desarrollo de evento: Conversatorio

 Desarrollo de evento 

académico de 

fomento de cultura de 

paz y respeto de los 

derechos humanos 

en el municipio de 

Tuluá 

 Número 1 
 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de dinámicas 

tendientes a la promoción de 

una cultura de paz y respeto 

de los derechos humanos en 

el municipio de Tuluá

Actividad se ejecutará en 

Septiembre, de acuerdo a la 

programación presentada en 

el proyecto. Programada para 

la semana del 20 al 24 de 

Septiembre. 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 4
Desarrollo de evento: Seminario 

Internacional

 Desarrollo de evento 

académico de 

fomento de cultura de 

paz y respeto de los 

derechos humanos 

en el municipio de 

Tuluá 

 Número 1 
 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de dinámicas 

tendientes a la promoción de 

una cultura de paz y respeto 

de los derechos humanos en 

el municipio de Tuluá

Actividad se ejecutará en 

Septiembre, de acuerdo a la 

programación presentada en 

el proyecto. Programada para 

la semana del 20 al 24 de 

Septiembre. 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)

  0,0% 5
Jornada Cultural y artística sobre 

Derechos Humanos

 Desarrollo de evento 

de fomento de cultura 

de paz y respeto de 

los derechos 

humanos en el 

municipio de Tuluá 

 Número 1 
 Número de eventos 

realizados 
0 0 

Meta_no_p

rogramada

_Primer_S

emestre

1 0% 0,0%

Fortalecimiento de dinámicas 

tendientes a la promoción de 

una cultura de paz y respeto 

de los derechos humanos en 

el municipio de Tuluá

Actividad se ejecutará en 

Septiembre, de acuerdo a la 

programación presentada en 

el proyecto. Programada para 

la semana del 20 al 24 de 

Septiembre. 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social (1300)



Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Investigación y proyección social con enfoque glocal en el marco del desarrollo sostenible

Programa Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la solución de problemas del entorno

Subprograma Relaciones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la sociedad

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
Impacto

Justificación de la no 

Ejecución
Observaciones ENTIDAD

22230

Adquisición y renovación de 

membresías en redes del 

conocimiento académicas e 

investigativas para los 

programas de la Facultad de 

Ciencias de la Educación, 

Uceva Tuluá

 $           12.000.000  $             5.929.657 49,4% 1 Planeación y Presentación del Proyecto

 Proyecto aprobado 

para la adquisición de 

membresías 2021 

 Número 1 

 Número de proyectos 

aprobados para la 

adquisición de 

membresías 2021 

1 1 100% 0 0% 100%

Existencia de un proyecto 

con las membresías 

académicas e investigativas 

de la Facultad de Ciencias 

de la Educación.

Facultad Ciencias de la 

Educación (1115)

  0,0% 2
Solicitud comprobante de pago 

membresía y pago

 5 Membresías 

académicas e 

investigativas 

actualizadas. 

 Número 5 

 Número de 

membresías 

académicas e 

investigativas 

actualizadas 

3 3 100% 2 0% 60,0%

Visibilidad nacional e 

internacional de la Uceva en 

redes y asociaciones 

académicas e investigativas.

Facultad Ciencias de la 

Educación (1115)

  0,0% 3
Evaluación del aporte de la membresía 

a la Facultad

 Identificación del 

impacto de las 

membresías en la 

Facultad de Ciencias 

de la Educación 

 Número 1 

 Número de 

evaluaciones 

realizadas al proyecto. 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%

Existencia de una evaluación 

sobre el aporte de las 

membresías a la Institución.

Facultad Ciencias de la 

Educación (1115)

22231

Fortalecimiento de la 

participación de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas de la Uceva, en 

redes académicas, 

organizaciones gremiales y de 

conocimiento. Tuluá

 $           53.000.000  $           35.812.364 67,6% 1
Renovación de la afiliación 2021 a 

ACOFADE

 Renovación de la 

Afiliación a 

ACOFADE año 2021 

 Número 1 
 Número de 

afiliaciones renovadas 
1 1 100% 0 0% 100,0%

Alto impacto por estar 

afiliado a la asociación de 

Facultades de programas de 

Derecho

N/A
Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 2 Afiliación a ASCOFAPSI

 Afiliación a 

ASCOFAPSI  año 

2021 

 Número 1 
 Número de 

afiliaciones 
1 1 100% 0 0% 100,0%

Alto impacto por estar 

afiliado a la asociación de 

Facultades de programas de 

Psicología

N/A
Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

  0,0% 3

Asistencia a encuentro, asamblea o 

congresos de Decanos y/o directores de 

programa

 Participación de 

programas en 

asambleas y 

congresos 

disciplinares de orden 

nacional  

 Número 2 

 Numero de 

participaciones en 

encuentros, 

asambleas o 

congresos de 

Decanos y/o 

directores de 

programa 

1 0 0% 1 0% 0,0%

Alto impacto Articulación con 

acciones desde el orden 

nacional y consolidación de 

redes de trabajo. 

Asamblea de ACOFADE 11 

marzo 2021 se cruzo con El 

diplomacdo de Docencia 

Universitaria y PEI donde 

asistieron la Decana, equipo 

de Docentes de la Facultad y 

Directivas

Facultad Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas (1125)

22232

Conformación y participación 

de redes académicas, 

organizaciones gremiales y 

académicas y en los eventos 

de capacitación, divulgación, 

así como en las reuniones 

ordinarias y extraordinarias de 

 $           49.200.000  $             5.708.450 11,6% 1
Asistencia a la asamblea general de 

afiliados ACOFI 2021

 Participación en la 

asamblea 
 Número 1 

 Numero de 

participaciones 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0% Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 2 Cuota de afiliación 2021 a ACOFI
 Renovación de la 

afiliación a ACOFI 
 Número 1  Afiliación renovada 1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Se actualiza la afilicion tema 

para creditacion de alta 

calidad.

Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 3 Asistencia a EIEI 2021  Particpacion a evento  Número 1  Participacion evento 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0%
Se espera en el segundo 

semestre
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 4 Asistencia a Foros 2021

 Asistencia foros 

sobre temas de 

interés 

 Número 4 
 Número de eventos 

en que se participa 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

4 0% 0,0%
Se espera en el segundo 

semestre
Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 5 Renovación afiliación academia Cisco
 Renovación de la 

afiliación a CISCO 
 Número 1  Afiliación renovada 0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0% 0,0% Facultad de Ingeniería (1120)

  0,0% 6 Membresía a redes
 Membresía a RELME 

y otras redes 
 Número 4 

 Número de redes 

afiliadas 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

4 0% 0,0% Facultad de Ingeniería (1120)

22233

Conformación y participación 

en redes, asociaciones u 

organizaciones de todo tipo 

que promuevan la gestión y el 

desarrollo de la actividad 

académica, investigativa, de 

extensión y gestión de la 

Facultad – SALUD Y FACAEC- 

 y sus programas académicos

 $         135.800.000  $           13.627.892 10,0% 1

Adquisición de las membresías de 

acuerdo a las necesidades de cada 

programa

 Fortalecimiento  del 

desarrollo docente, 

investigativo y de 

extensión y 

proyección social al 

obtener las 

membresías 

universitarias, 

asociaciones u otros 

similares 

 Número 6 

 Número de 

membresías 

adquiridas 

2 2 100% 4 0% 33,3%

Intercambio de ideas 

nacionales e internacionales 

entre los miembros de la red 

o asociación orientados al 

fortalecimiento de las 

funciones misionales

Vicerrectoría Académica (1100)

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Mejoramiento continuo, innovador y oportuno para la toma de decisiones basada en datos

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

31134

Fortalecimiento del Sistema de Gestión de 

la Calidad para mejorar los procesos 

institucionales en la Unidad Central del 

Valle del Cauca en la ciudad de Tuluá

 $          100.000.000  $              9.267.423 9,3% 1

Contratación del servicio de consultoría 

para el diagnóstico e implementación del 

sistema de gestión de la calidad

 Diagnóstico del 

Sistema de Gestión 

de la Calidad 

 Número 1 

 Número de 

diagnósticos 

realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Establecimiento de un 

Sistema de Gestión de 

Calidad que responda a las 

necesidades institucionales

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 2
Realizar auditorías al sistema de gestión 

de la calidad

 Auditorías al Sistema 

de Gestión de la 

Calidad 

 Número 1 
 Número de auditorías 

realizadas 
1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Verificación de la conformidad 

de los requisitos de los 

estándares establecidos para 

el Sistema de Gestión

Se realizó a través del 

contrato 056 de 2021, CDP 

275, Registro presupuestal 

609

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 3
Recertificar el sistema de gestión de la 

calidad en la Institución

 Desarrollo de un 

proceso de 

recertificación 

 Número 1 

 Número de procesos 

de recertificación 

realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Evidencia del mejoramiento 

continuo en el Sistema de 

Gestión de la Calidad

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 4
Capacitación de docentes y 

administrativos de la Institución

 Desarrollo de 

capacitación al 

personal docente y 

administrativo de la 

institución 

 Número 1 

 Número de 

capacitaciones 

realizadas 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Fortalecimiento de los 

conocimientos del personal 

administrativo y docente de la 

institución para el manejo de 

estándares de calidad.

Oficina de Planeación 

(1015)

31135
Asesoría y mejoramiento del Sistema de 

Gestión Documental de la Uceva Tuluá
 $            35.810.663  $            35.810.663 100,0% 1

Intervención del Fondo Acumulado para 

la conformación del Archivo Histórico e 

implementación de las  Tablas de 

Valoración documental para el período 

2004 a 2006

 Implementación de 

acciones tendientes a 

mejorar las 

condiciones del fondo 

acumulado y del 

Archivo Histórico de la 

UCEVA. 

 porcentaje 100 

 (N° de dependencias 

organizadas /N° total 

de dependencias a 

organizar) x 100 

50 50 100% 50 0% 50,0%

se garantiza acceso a la 

información a usuarios 

internos y externos, se cumple 

la normatividad vigente y se 

recupera la memoria histórica 

de la institución

Secretaría General (1005)

31136
Implementación del Plan Institucional de 

Gestión Ambiental
 $            50.000.000  $              3.500.000 7,0% 1

Realización diagnóstico ambiental de los 

aspectos e impactos ambientales de la 

UCEVA

 Diagnóstico 

ambientall de los 

aspectos e impactos 

ambientales 

 Número 1 

 Número de 

diagnósticos 

realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%
Fortalecimiento de la Gestión 

Ambiental Institucional.

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 2

Implementar estrategias para separación 

en la fuente, aprovechamiento y 

optimización de los residuos sólidos.

 Estrategia de 

separación en la 

fuente 

 Número 1 

 Número de 

estrategias 

implementadas 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%
Mejora del desempeño 

ambiental de la UCEVA

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 3
Recolección, transporte y disposición 

final de Residuos Sólidos Peligrosos

 Garantizar la 

recolección,  

transporte y 

disposición 

adecuadamente de 

los RESPEL  

 Número 1 

 Mecanismo que 

garantice  la 

recolección,  

transporte y 

disposición 

adecuadamente de 

los RESPEL  

1 1 100% 0 0 0% 100,0%
Mejora del desempeño 

ambiental de la UCEVA

Se realizó contrato prestación 

de servicios CPS - 051, 

suscrito con la Unidad Central 

del Valle del Cauca – UCEVA 

el día 14 de abril del 2021, 

con acta de inicio del 22 de 

abril de 2021

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 4
Implementación de sistemas de riego 

que permitan un uso eficiente del agua.

 Implementación 

Sistema de Riego 
 Número 1 

 Sistema de riego 

implementado 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%
Mejora del desempeño 

ambiental de la UCEVA

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 5
Optimización del consumo de la energía 

en la infraestructura física institucional.

 Estrategia para la 

optimización del 

consumo de energía 

en la institución 

 Número 1 

 Estrategia de 

optimización 

implementada 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%
Mejora del desempeño 

ambiental de la UCEVA

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 6 Realizar  inventarios de Fauna y Flora
 Inventario de Fauna y 

Flora 
 Número 1 

 Número de 

inventarios de Fauna y 

Flora realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Identificación  especies de 

fauna y flora existentes, para 

generar acciones de 

conservación y manejo.

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 7

Realizar acciones de conservación 

encaminados a proteger las especies 

biológicas.

 Acciones de 

conservación 

realizadas 

 Número 1 

 Número de acciones 

de conservación 

realizadas 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Conservación de la 

biodiversiad al interior de la 

Uceva

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 8

Capacitar al personal encargado de la 

UCEVA, en compras verdes y prácticas 

sostenibles

 Capacitaciones 

realizadas al personal 

de la UCEVA 

 Número 8 
 Capacitaciones 

realizadas 
4 4 100% 4 0 0% 50,0%

Fortalecimiento de la Cultura 

Ambiental 

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 9

Realización de eventos, actividades 

lúdicas en espacios naturales 

capacitaciones, jornadas ambientales, 

con el fin de concienciar a la población 

universitaria en el manejo adecuado del 

medio ambiente y los recursos naturales.

 Eventos y actividades 

lúdicas en espacios 

naturales 

 Número 2 
 Número de eventos y 

actividades realizadas 
1 1 100% 1 0 0% 50,0%

Promoción de espacios de 

participación que permiten 

generar cultura ambiental y 

reflexionar sobre el papel de 

la institución y sus servidores 

en la solución de las 

problemáticas ambientales.

Oficina de Planeación 

(1015)

  0,0% 10

Divulgación de los resultados del 

proyecto por medio de (2) 

socializaciones, (1) folleto.

 Divulgación de 

resultados 
 Número 2 

 Número de 

divulgación de 

resultados realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

2 0 0% 0,0%
Fortalecimiento de la Gestión 

Ambiental Institucional.

Oficina de Planeación 

(1015)
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Fecha de corte de la 
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Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad Institucional

Subprograma Administración y gestión eficiente centrada en la sostenibilidad de infraestructura física y financiera

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

31237

Mantenimiento y adecuación de 

infraestructura física del edificio de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas

 $      2.393.594.064  $      2.385.475.794 99,7% 1 Adecuación y mantenimiento
 Metros cuadrados 

mejorados  
 M2 1.900 

 Sumatoria de Metros 

cuadrados mejorados  
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1.900 0 0% 0,0%

Mejoramiento de la 

infraestructura física 

institucional

Se realizó a través del contrato 

065 de 2021, CDP 321, OCP 

840; contrato da inicio el 12 de 

julio de 2021

Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 2 Interventoría

 Proceso de 

interventoría 

contratado 

 Número 1 

 Número de procesos 

de interventoría 

realizados 

1 1 100% 0 0 0% 100,0%
Seguimiento del desarrollo de 

la obra de infraestructura física

Se realizó a través del contrato 

061 de 2021, CDP 304, OCP 

745; contrato da inicio el 12 de 

julio de 2021

Oficina de Planeación (1015)

31238

Mejoramiento de la pista de atletismo, 

gramilla y construcción de escaleras del 

escenario deportivo de la Unidad Central 

del Valle del Cauca

 $      3.210.000.000  $                          -   0,0% 1 Desarrollo de actividades de obra física
 Escenarios deportivos 

mejorados 
 Número 1 

 Número de 

escenarios deportivos 

mejorados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%
Mejoramiento de los espacios 

deportivos de la institución
Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 2 Interventoría

 Proceso de 

interventoría 

contratado 

 Número 1 

 Número de procesos 

de interventoría 

realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%
Seguimiento del desarrollo de 

la obra de infraestructura física
Oficina de Planeación (1015)

31239
Rediseño organizacional de la Unidad 

Central del Valle del Cauca.
 $         100.000.000  $                          -   0,0% 1 Etapa I. Fase de diagnóstico

 Identificación de la 

situación actual de la 

institución 

 Número 1 

 Número de procesos 

de diagnóstico 

realizados 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Análisis de los procesos 

estratégicos misionales, de 

apoyo o soporte y los de 

evaluación y control.

Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 2 Etapa II. Entrega de productos

 Propuesta de 

estructura 

administrativa en 

coherencia con los 

procesos y el nivel de 

autoridad. 

 Número 1 

 Propuesta de 

estructura 

administrativa realizada 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

1 0 0% 0,0%

Rediseño organizacional 

acorde con los fines 

estratégicos de la 

administración y las 

necesidades de la entidad.

Oficina de Planeación (1015)

312310

Adecuación de infraestructura, plan general 

de mantenimiento de la planta física, 

estudios de preinversión de infraestructura

 $         340.539.381  $         212.232.896 62,3% 1 Adecuación y dotación cafeterías
 Metros cuadrados 

intervenidos 
M2 212 

 Sumatoria de metros 

cuadrados intervenidos 
212 212 100% 0 0 0% 100,0%

Mejora de las instalaciones 

para la comunidad académica 

y el personal operativo

CDP 354, OCP 662, adicional 

contrato de obra pública 135 

de 2020

Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 2
Interventoría Adecuación y dotación 

cafeterías

 Proceso de 

interventoría 

contratado 

 Número 1 

 Número de procesos 

de interventoría 

realizados 

1 1 100% 0 0 0% 100,0%
Seguimiento del desarrollo de 

la obra de infraestructura física

CDP 353, OCP 661, adicional 

contrato 136 de 2020.
Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 3

Mantenimiento infraestructura física, 

espacios dotacionales y viales de la 

ciudadela universitaria

 Metros lineales 

intervenidos 
Metro 200 

 Sumatoria de metros 

cuadrados intervenidos 
0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

200 0 0% 0,0%

Mejora de las instalaciones 

para la comunidad académica 

y el personal operativo, 

dotación de la infraestructura 

requerida para cumplir con los 

estándares de calidad

Oficina de Planeación (1015)
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Vigencia

Fecha de corte de la 

información

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Comunidad Institucional proactiva y participativa con el logro del Proyecto Educativo Institucional

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto
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Proyecto
 Valor ejecutado 
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ejecución 
No Actividades Descripción Meta
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Programada
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%
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Meta 

Alcanzada
%
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JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

31240

Fortalecimiento del Talento Humano de la 

Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva, 

Tuluá

 $         224.578.484  $           18.957.549 8,4% 1
Auxilio para lentes empleados y docentes 

del 10% SMLV. 130 beneficiarios.

 Auxilio de lentes 

otorgados a 

funcionarios 

 Número 37 
 Número de auxilios 

otorgados 
20 22 110% 17 0% 59,5% Gestión Humana (1025)

  0,0% 2
Realizar actividades encaminadas al 

cuidado de la salud,

 Actividades de 

Promoción y 

Prevención en Salud 

a través de Plan de 

Habitos, estilos de 

vida y entornos 

saludables 

 Número 44 

 Número de 

actividades de 

Promoción y 

Prevención en Salud 

desarrolladas 

22 22 100% 22 0% 50,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 3
Sensibilización permanente para prevenir 

el Riesgo Psicosocial

 Actividades de 

sensibilización para 

prevenir el riesgo 

sicosocial 

 Número 4 

 Número de 

sensibilizaciones 

realizadas  

1 1 100% 3 0% 25,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 4
Desarrollo del programa de Preparación y 

Acompañamiento al Pre pensionado

 Actividades para 

fortalecer la 

preparación de las 

personas en su nueva 

etapa de pensionado 

 Número 8 

 Número de 

actividades 

desarrolladas de 

Preparación y 

Acompañamiento al 

Pre pensionado 

4 4 100% 4 0% 50,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 5
Actividad cultural de reconocimiento a la 

mujer Ucevista

 Asistentes a actividad 

artistica y cultural para 

las mujeres ucevistas  

 Número 140 

 Número de mujeres 

ucevistas que asisten 

al evento 

140 140 100% 0 0% 100,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 6

Actividad cultural y Recreativa para el 

personal  de Secretarias y Auxiliares 

Administrativos

 Actividad cultural con 

auxiliares 

administrativos de la 

Uceva 

 Número 54 

 Número de 

Secretarias y 

Auxiliares 

administrativos que 

asisten al evento 

54 54 100% 0 0% 100,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 7
Reconocimiento, acto cultural y artístico 

con los docentes de la Institución

 Actividad cultural y 

artística para 

reconocer la labor de 

los docentes 

catedráticos y tiempo 

completo. 

 Número 350 

 Número de 

funcionarios y 

docentes que asisten 

al evento 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

350 0% 0,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 8
Capacitación y jornada de reflexión en el 

marco del Día del Servidor Público

 Desarrollar actividad 

cultural en 

comenmoración del 

dia del servidor público 

 Número 115 

 Número de 

funcionarios  

participantes 

115 115 100% 0 0% 100,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 9

Actividad recreativa y cultural que 

fomente el bienestar social de la familia 

UCEVA

 Desarrollar 

actividades artísticas 

culturales, recreativas  

 Número 265 

 Numero de 

funcionarios 

Administreativos y 

docentes que asisten 

al evento 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

265 0% 0,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 10
Actividad de reconocimiento y estímulos 

a empleados por desempeño laboral

 Funcionarios 

premiados  
 Número 9 

 Número de 

funcionarios 

premiados por su 

desempeño 

0 0 

Meta_no_pr

ogramada_

Primer_Se

mestre

9 0% 0,0% Gestión Humana (1025)

  0,0% 11
Ayudas Académicas al personal 

administrativo y docentes de la UCEVA

 Porcentaje de la 

planta de personal de 

la Uceva a quien se le 

otorgan ayudas 

académicas 

 Porcentaje 10 

 (Número de personal 

de planta que solicita 

ayuda académica / 

Número total de 

personas de planta) * 

100 

5 5 91% 5 0% 45,3%

Se toma como base las 265 

personas del personal de 

planta que tienen acceso a las 

ayudas académicas. En el 

primer semestre se recibieron 

y se tramitaron 12 solicitudes.

Gestión Humana (1025)

32141

Apoyo logístico en la organización y 

desarrollo de la Rendición de Cuentas de la 

Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva, 

para informar la gestión realizada al interior 

de la Institución, Tuluá

 $             4.000.000  $                          -   0,0% 1
Desarrollo de pautas publicitarias para la 

promoción del evento

 Desarrollo de pautas 

para divulgación del 

evento de Rendición 

de Cuentas 

 Número 1 

 Pautas pubicitarias 

realizadas para el 

evento de Rendición 

de Cuentas 

1 1 100% 0 0 0% 100,0%

Comunidad informada sobre 

las diferentes acciones 

desarrolladas por la Unidad 

Central del Valle del Cauca - 

UCEVA

Desde la oficina Asesora de 

Comunicaciones se realizaron 

4 piezas publicitarias, las 

cuales se divulgaron 12 veces 

por medio de correo 

electrónico, redes sociales y 

página web institucional.

Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 2
Contratación de las pantallas para la 

presentación del evento

 Proceso de 

contratación de 

pantallas 

 Número 1 

 Número de procesos 

de contratación 

realizados 

1 0 0% 0 0 0% 0,0%

El evento de rendición de 

cuentas fue realizado de 

manera virtual, por lo que no 

fue necesario realizar proceso 

de contratación

Oficina de Planeación (1015)

  0,0% 3
Contratar el equipo de sonido para el 

desarrollo del evento

 Proceso de 

contratación de 

equipo de sonido 

 Número 1 

 Número de procesos 

de contratación 

realizados 

1 0 0% 0 0 0% 0,0%

El evento de rendición de 

cuentas fue realizado de 

manera virtual, por lo que no 

fue necesario realizar proceso 

de contratación

Oficina de Planeación (1015)
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1

  0,0% 4
Contar con hidratación para la 

comunidad asistente al evento

 Proceso de compra 

de la hidratación 

necesaria para el 

evento 

 Número 1 

 Número de procesos 

de contratación 

realizados 

1 0 0% 0 0 0% 0,0%

El evento de rendición de 

cuentas fue realizado de 

manera virtual, por lo que no 

fue necesario realizar proceso 

de contratación

Oficina de Planeación (1015)



Vigencia

Entidad

Fecha de corte de la 

información

Entidad Oficina Asesora de Comunicaciones (1030)

Eje Gestión administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen Gobierno

Programa Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

Subprograma Alianzas para la gestión de planes, programas, proyectos y actividades de impacto en los grupos de interés

Codigo 

Proyecto
Nombre del Proyecto

Valor del 

Proyecto
 Valor ejecutado 

 % de 

ejecución 
No Actividades Descripción Meta

Unidad de 

Medida
Meta Fórmula Indicador

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Meta 

Programada

Meta 

Alcanzada
%

Avance 

Total %
IMPACTO

JUSTIFICACIÓN DE LA 

NO EJECUCIÓN
OBSERVACIONES ENTIDAD

32242
Promoción y fortalecimiento de la imagen 

institucional 2021
 $         280.000.000  $           99.400.000 35,5% 1

Ejecución de campañas de divulgación 

de oferta académica en los municipios 

del sur occidente del país

 Realización de 

reuniones virtuales y 

encuentros 

presenciales con 

estudiantes de grados 

10 y 11 de I.E 

públicas y privadas 

 Número 10 

 Número de 

Municipios en los que 

se realizó campaña de 

divulgación de oferta 

educativa 

3 3 100% 7 0% 30,0%

Divulgación de oferta 

educativa institucional en 

comunicadades educativas del 

sur occidente del país

Oficina Asesora de Comunicaciones 

(1030)

  0,0% 2

Visibilización de las acciones 

institucionales a través de los canales de 

comunicación Institucionales.

 Visibilización las 

acciones 

institucionales a 

través de nuevos 

medios digitales 

 Número 2 

 Número de nuevos 

medios digitales 

implementados 

2 1 50% 0 0% 50,0%

Visibilización de acciones 

institucionales mediante la 

implementación del canal EL 

CENTRAL DIGITAL, a través 

de Facebook y Youtube.

La oficina de Informática y 

Telemática no ha concluido los 

ajustes de configuración para 

ser habilitado el plugin que 

permite la implementación del 

canal Foro en la web.

Oficina Asesora de Comunicaciones 

(1030)

  0,0% 3

Propiciar la implementación de nuevos 

desarrollos tecnológicos en los medios de 

comunicación institucionales

 Adquisición de 

equipos  
 Número 4 

 Número de equipos 

adquiridos  
4 0 0% 0 0% 0,0%

El cambio a SECOP II ha 

retrasado la contratación, 

obligando a priorizar otros 

temas determinantes para la 

institución. 

Se aspira ejecutar antes que 

termine la vigencia 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

(1030)

  0,0% 4

Evaluación de la funcionalidad e impacto 

de los medios de comunicaciones 

institucionales

 Evaluación del 

impacto de los medios 

de comunicación 

 Porcentaje  100 

 Número de 

evaluaciones 

realizadas / Número 

de evaluaciones 

proyectadas a realizar 

50 50 100% 50 0% 50,0%

Evaluar la funcionalidad e 

impacto de los medios de 

comunicación institución 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

(1030)

Avance Semestre 1 Avance Semestre 2

2021

Oficina Asesora de Comunicaciones (1030)

30/06/2021

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2021-1
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No. 

EJE
EJE

No. 

PRO

G

PROG

No. 

SUB

P

SUBPROG
DEPENDENCIA 

EJECUTORA
CÓDIGO PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

% de 

Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

% de 

Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Oficina de Educación 

Virtual y a Distancia
1111

Fortalecimiento de la oferta 

académica, de la extensión y 

proyección social de la Oficina de 

Educación Virtual y a Distancia  de 

la Uceva

              22.000.000 0,0% 100,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
1112

Fortalecimiento del proceso de 

Aseguramiento de Calidad 

Institucional

            300.000.000 25,0% 6,3%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
1113

Fortalecimiento académico de la 

planta docente
            110.568.000 8,5% 20,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Facultad Ciencias de 

la Educación
1114

Capacitación en las condiciones de 

calidad para el mejoramiento de los 

resultados en la prueba de estado 

Saber Pro para profesores y 

estudiantes de la Facultad de 

Ciencias de la Educación de la 

Unidad Central del Valle del Cauca. 

Tuluá

                6.020.000 0,0% 20,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
1115

Formación docente en estudios 

posgraduales en el nivel de 

doctorado

              94.432.000 65,5% 70,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Facultad de Ingeniería 1116
Fortalecimiento del Laboratorio de 

Ingeniería Industrial
              32.153.249 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Facultad de Ciencias 

de la Salud
1117

Calibración y mantenimiento 

equipos biomédicos laboratorio de 

simulación UCEVA

                6.240.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Facultad de Ciencias 

de la Salud
1118

Dotación de equipos e insumos de 

laboratorio de simulación clínica de 

la facultad Ciencias de la Salud 

UCEVA

              24.000.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
11110

Actividades culturales y de 

capacitación de la Biblioteca 

Institucional “Néstor Grajales López” 

2021

              14.525.000 17,2% 40,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Vicerrectoría 

Académica
11111

FORTALECIMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE 

LABORATORIOS

              24.000.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Informática y 

Telemática
1126

Mantenimiento del ecosistema 

digital de la Uceva
         1.522.000.000 56,4% 54,4%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Facultad Ciencias 

Jurídicas y 

Humanísticas

1128
Dotación Laboratorio Integrado de 

Psicología
            366.000.000 0,0% 33,3%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Facultad de Ingeniería 1129

Adecuación y desarrollo académico 

Granjas Experimental de la Granja 

el Vijal, Unidad Central del Valle 

Tuluá

              57.000.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Facultad de Ingeniería 11210

Adecuación y desarrollo académico 

de la Granja Experimental de Tres 

Esquinas. Unidad Central del Valle 

Tuluá

              55.000.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Vicerrectoría 

Académica
11212

Fortalecimiento de la Biblioteca 

“Néstor Grajales López” para el 2021
            510.200.000 30,2% 125,1%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2021 - JUNIO 30 2021

PROYECTO SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE

11,6% 25,6%

10% 30%

23,6% 45,7%

18% 36%
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2021 - JUNIO 30 2021

PROYECTO SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
11213 Apoyo al estudiante 2021               50.000.000 46,4% 63,9%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
11214

Gestión y promoción de la práctica 

deportiva de los estudiantes Uceva
            120.000.000 22,3% 49,3%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
11215

Área de Atención Integral en Salud 

2021
            582.000.002 77,0% 66,2%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
11216 El arte y la cultura 2021               91.000.000 27,2% 35,9%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria 

Facultad Ciencias de 

la Educación
11243

CDAF para una comunidad 

saludable
              10.000.000 0,0% 25,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

1

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e 

incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos 

de vida sostenibles de los 

grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y 

el bienestar de la 

comunidad universitaria

FACAEC 11244

Adquisición de software para el 

fortalecimiento académico de los 

programas adscritos a la Facultad 

de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables

              60.000.000 0,0% 50,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

1

Gestión de la 

internacionalización para la 

potenciación de una región 

sustentable con  proyección 

global

Dirección de 

Internacionalización
12117

Fomento a la cultura de 

internacionalización en la Unidad 

Central del Valle del Cauca Uceva

              30.000.000 0,0% 45,0% 0,0% 45,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

2

Cooperación internacional 

para la proyección de la 

Uceva como puente entre la 

región y el mundo

Dirección de 

Internacionalización
12218

Gestión integral para la cooperación 

internacional en la Unidad Central 

del Valle del Cauca Uceva

              30.000.000 13,4% 33,3% 13,4% 33,3%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

3

Internacionalización del 

currículo para responder a 

un contexto global de alta 

calidad

Facultad Ciencias de 

la Educación
11119 Immersion Day                 6.000.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

3

Internacionalización del 

currículo para responder a 

un contexto global de alta 

calidad

Dirección de 

Internacionalización
12320

Asistencia para la 

internacionalización del currículo en 

la Unidad Central del Valle del 

Cauca Uceva

            100.000.000 0,0% 18,8%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

4

Movilidad académica para 

fortalecer las competencias 

de la comunidad 

universitaria en la sociedad 

global del conocimiento

Facultad Ciencias 

Jurídicas y 

Humanísticas

12421

Fortalecimiento de la visibilidad 

nacional e internacional de los 

programas de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Humanísticas 

de la Unidad Central del Valle del 

Cauca, mediante la movilidad de 

directivos, docentes y estudiantes.

              40.000.000 0,0% 62,5%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

4

Movilidad académica para 

fortalecer las competencias 

de la comunidad 

universitaria en la sociedad 

global del conocimiento

Dirección de 

Internacionalización
12422

Impulsar las actividades de 

movilidad académica en la Unidad 

Central del Valle del Cauca Uceva

            100.000.000 0,0% 4,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

4

Movilidad académica para 

fortalecer las competencias 

de la comunidad 

universitaria en la sociedad 

global del conocimiento

Facultad de Ingeniería 12423

Fortalecimiento de la visibilidad 

nacional e internacional de los 

programas de la Facultad de 

Ingeniería, de la Unidad Central del 

Valle del Cauca

              40.000.000 0,0% 0,0%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

4

Movilidad académica para 

fortalecer las competencias 

de la comunidad 

universitaria en la sociedad 

global del conocimiento

FACAEC 12424

Fortalecimiento de la visibilidad 

nacional e internacional de los 

programas adscritos a la Facultad 

de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables, de la 

Unidad Central del Valle del Cauca

              40.000.000 0,0% 14,3%

1

Gestión del conocimiento 

como eje principal de la 

formación integral, la 

pertinencia y la calidad 

académica en respuesta 

a los desafíos de la 

sociedad glocal

2

Internacionalización con 

calidad y pertinencia para la 

inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto 

glocal

5

Internacionalización de la 

investigación generadora 

de valor agregado y 

conocimiento en la solución 

de problemas de la sociedad

Dirección de 

Internacionalización
12525

Apoyo estratégico a la visibilidad de 

la Investigación y Proyección Social 

nacional e internacional de la 

Unidad Central del Valle del Cauca 

Uceva

              50.000.000 0,0% 16,7% 0,0% 16,7%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la 

innovación, gestión y 

transferencia del conocimiento

1

Investigación, ciencia, 

tecnología, arte, cultura e 

innovación para la 

articulación de la academia 

con la comunidad local, 

regional, nacional e 

internacional

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

21126

Actualización del Sistema 

Universitario de Investigación, con 

base en un modelo autóctono y de 

impacto significativo - Uceva 

Impacta 2020-2030

         1.027.428.367 11,9% 107,1% 11,9% 107,1%

10% 30%

24,9%

23,6% 45,7%

18% 36%

0,0% 9,4%

0,0% 20,2%

2,7%

43,9%

6,0% 53,6%

16,4%



Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2030: Educación Superior Integral comprometida con el Desarrollo y Transformación Social

No. 

EJE
EJE

No. 

PRO

G

PROG

No. 

SUB

P

SUBPROG
DEPENDENCIA 

EJECUTORA
CÓDIGO PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

% de 

Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

% de 

Avance 

Financiero

% de 

Avance 

Físico

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2021 - JUNIO 30 2021

PROYECTO SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la 

innovación, gestión y 

transferencia del conocimiento

2

Procesos investigativos 

curriculares y 

extracurriculares para el 

fortalecimiento de las líneas 

de investigación 

Facultad de Ingeniería 21228

Extensión de eventos académicos 

como seminarios, encuentros de 

investigación, carrera naval, 

muestras académicas y de 

investigación, maratones de 

programación, talleres que faciliten 

la socialización y transferencia de 

conocimientos. Tuluá

              30.000.000 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno 

1

Proyección social y 

extensión para la promoción 

del emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

22127

Fortalecimiento de las relaciones 

con los Egresados- Uceva Impacta 

2020-2030

              23.000.000 69,6% 32,0%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno 

1

Proyección social y 

extensión para la promoción 

del emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

22129

Relación de impacto significativo 

con el sector externo, desde la 

Proyección Social y Extensión - 

Uceva Impacta 2020-2030

            300.000.000 6,0% 44,7%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno 

1

Proyección social y 

extensión para la promoción 

del emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

221210
Consolidación Laboratorio 

Prestación de servicios 
            500.000.000 0,0% 0,0%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno 

1

Proyección social y 

extensión para la promoción 

del emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

Facultad Ciencias 

Jurídicas y 

Humanísticas

221213

Capacitación para el fomento de 

una cultura de paz y respeto de los 

derechos humanos en el municipio 

de Tuluá

              15.000.000 0,0% 0,0%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno

2

Relaciones 

interinstitucionales 

orientadas al fortalecimiento 

de la sociedad

Facultad Ciencias de 

la Educación
22230

Adquisición y renovación de 

membresías en redes del 

conocimiento académicas e 

investigativas para los programas 

de la Facultad de Ciencias de la 

Educación, Uceva Tuluá

              12.000.000 49,4% 80,0%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno

2

Relaciones 

interinstitucionales 

orientadas al fortalecimiento 

de la sociedad

Facultad Ciencias 

Jurídicas y 

Humanísticas

22231

Fortalecimiento de la participación 

de la Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Humanísticas de la Uceva, en 

redes académicas, organizaciones 

gremiales y de conocimiento. Tuluá

              53.000.000 67,6% 66,7%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno

2

Relaciones 

interinstitucionales 

orientadas al fortalecimiento 

de la sociedad

Facultad de Ingeniería 22232

Conformación y participación de 

redes académicas, organizaciones 

gremiales y académicas y en los 

eventos de capacitación, 

divulgación, así como en las 

reuniones ordinarias y 

extraordinarias de estas redes, 

asociaciones y organizaciones. 

Tuluá

              49.200.000 11,6% 16,7%

2

Investigación y 

proyección social con 

enfoque glocal en el 

marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la 

solución de problemas del 

entorno

2

Relaciones 

interinstitucionales 

orientadas al fortalecimiento 

de la sociedad

Vicerrectoría 

Académica
22233

Conformación y participación en 

redes, asociaciones u 

organizaciones de todo tipo que 

promuevan la gestión y el desarrollo 

de la actividad académica, 

investigativa, de extensión y gestión 

de la Facultad – SALUD Y FACAEC- 

 y sus programas académicos

            135.800.000 10,0% 33,3%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

1

Mejoramiento continuo, 

innovador y oportuno para 

la toma de decisiones 

basada en datos

Oficina de Planeación 31134

Fortalecimiento del Sistema de 

Gestión de la Calidad para mejorar 

los procesos institucionales en la 

Unidad Central del Valle del Cauca 

en la ciudad de Tuluá

            100.000.000 9,3% 25,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

1

Mejoramiento continuo, 

innovador y oportuno para 

la toma de decisiones 

basada en datos

Secretaría General y 

Archivo
31135

Asesoría y mejoramiento del 

Sistema de Gestión Documental de 

la Uceva Tuluá

              35.810.663 100,0% 50,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

1

Mejoramiento continuo, 

innovador y oportuno para 

la toma de decisiones 

basada en datos

Oficina de Planeación 31136
Implementación del Plan 

Institucional de Gestión Ambiental
              50.000.000 7,0% 20,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

2

Administración y gestión 

eficiente centrada en la 

sostenibilidad de 

infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 31237

Mantenimiento y adecuación de 

infraestructura física del edificio de 

la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Humanísticas

         2.393.594.064 99,7% 50,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

2

Administración y gestión 

eficiente centrada en la 

sostenibilidad de 

infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 31238

Mejoramiento de la pista de 

atletismo, gramilla y construcción de 

escaleras del escenario deportivo 

de la Unidad Central del Valle del 

Cauca

         3.210.000.000 0,0% 0,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

2

Administración y gestión 

eficiente centrada en la 

sostenibilidad de 

infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 31239
Rediseño organizacional de la 

Unidad Central del Valle del Cauca.
            100.000.000 0,0% 0,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

1

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional

2

Administración y gestión 

eficiente centrada en la 

sostenibilidad de 

infraestructura física y 

financiera

Oficina de Planeación 312310

Adecuación de infraestructura, plan 

general de mantenimiento de la 

planta física, estudios de 

preinversión de infraestructura

            340.539.381 62,3% 66,7%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para 

el fortalecimiento de la 

capacidad de gestión, el 

liderazgo, la transparencia y el 

desarrollo integral de la 

comunidad universitaria

1

Comunidad Institucional 

proactiva y participativa con 

el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

Gestión Humana 31240

Fortalecimiento del Talento Humano 

de la Unidad Central del Valle del 

Cauca - Uceva, Tuluá

            224.578.484 8,4% 48,2%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para 

el fortalecimiento de la 

capacidad de gestión, el 

liderazgo, la transparencia y el 

desarrollo integral de la 

comunidad universitaria

1

Comunidad Institucional 

proactiva y participativa con 

el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

Oficina de Planeación 32141

Apoyo logístico en la organización y 

desarrollo de la Rendición de 

Cuentas de la Unidad Central del 

Valle del Cauca - Uceva, para 

informar la gestión realizada al 

interior de la Institución, Tuluá

                4.000.000 0,0% 25,0%

3

Gestión administrativa de 

los recursos, el 

mejoramiento continuo y 

el buen Gobierno

2

Cultura de buen Gobierno para 

el fortalecimiento de la 

capacidad de gestión, el 

liderazgo, la transparencia y el 

desarrollo integral de la 

comunidad universitaria

2

Alianzas para la gestión de 

planes, programas, 

proyectos y actividades de 

impacto en los grupos de 

interés

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
32242

Promoción y fortalecimiento de la 

imagen institucional 2021
            280.000.000 35,5% 32,5% 35,5% 32,5%

43,9%

6,0% 53,6%

34,2%

16,4%

18,9% 19,2%

34,7% 49,2%

26,8%

32,5%

38,8% 31,7%

40,5% 29,2%

39,6% 30,4%

4,2% 36,6%

19,9% 34,5%

29,7%



FECHA: JUNIO 30 DE 2021

No. 

EJE
EJE

No. 

PRO

G
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No. 

SUB

P

SUBPROG
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Financiero

% de Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de 

los grupos de interés 

1

Excelencia académica en el 

marco de un currículo 

integrador de las ciencias 

exactas y las ciencias 

humanas mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

11,6% 25,6%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de 

proyectos de vida sostenibles de 

los grupos de interés 

2

Cobertura incluyente en el 

marco de la permanencia y el 

bienestar de la comunidad 

universitaria

23,6% 40,5%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un 

contexto glocal

1

Gestión de la 

internacionalización para la 

potenciación de una región 

sustentable con  proyección 

global

0,0% 45,0%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un 

contexto glocal

2

Cooperación internacional 

para la proyección de la 

Uceva como puente entre la 

región y el mundo

13,4% 33,3%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un 

contexto glocal

3

Internacionalización del 

currículo para responder a un 

contexto global de alta 

calidad

0,0% 9,4%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un 

contexto glocal

4

Movilidad académica para 

fortalecer las competencias 

de la comunidad universitaria 

en la sociedad global del 

conocimiento

0,0% 20,2%

1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal

2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un 

contexto glocal

5

Internacionalización de la 

investigación generadora de 

valor agregado y 

conocimiento en la solución 

de problemas de la sociedad

0,0% 16,7%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2021

2,7% 24,9%

SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE

18% 33%

10% 29%



FECHA: JUNIO 30 DE 2021

No. 

EJE
EJE

No. 

PRO

G

PROG

No. 

SUB

P

SUBPROG
% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

% de Avance 

Financiero

% de Avance 

Físico

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2021

SUBPROGRAMA PROGRAMA EJE

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del desarrollo 

sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la 

innovación, gestión y transferencia 

del conocimiento

1

Investigación, ciencia, 

tecnología, arte, cultura e 

innovación para la 

articulación de la academia 

con la comunidad local, 

regional, nacional e 

internacional

11,9% 107,1%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del desarrollo 

sostenible

1

Fomento de la cultura de la 

investigación en el marco la 

innovación, gestión y transferencia 

del conocimiento

2

Procesos investigativos 

curriculares y 

extracurriculares para el 

fortalecimiento de las líneas 

de investigación 

0,0% 0,0%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la solución 

de problemas del entorno 

1

Proyección social y extensión 

para la promoción del 

emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

18,9% 19,2%

2

Investigación y proyección social con 

enfoque glocal en el marco del desarrollo 

sostenible

2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la solución 

de problemas del entorno

2

Relaciones 

interinstitucionales orientadas 

al fortalecimiento de la 

sociedad

34,7% 49,2%

3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen Gobierno
1

Capacidad de gestión que garantice 

la calidad y la sostenibilidad 

Institucional

1

Mejoramiento continuo, 

innovador y oportuno para la 

toma de decisiones basada 

en datos

38,8% 31,7%

3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen Gobierno
1

Capacidad de gestión que garantice 

la calidad y la sostenibilidad 

Institucional

2

Administración y gestión 

eficiente centrada en la 

sostenibilidad de 

infraestructura física y 

financiera

40,5% 29,2%

3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen Gobierno
2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la 

transparencia y el desarrollo 

integral de la comunidad 

universitaria

1

Comunidad Institucional 

proactiva y participativa con 

el logro del Proyecto 

Educativo Institucional

4,2% 36,6%

3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen Gobierno
2

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la 

transparencia y el desarrollo 

integral de la comunidad 

universitaria

2

Alianzas para la gestión de 

planes, programas, proyectos 

y actividades de impacto en 

los grupos de interés

35,5% 32,5%

32,5%

6,0% 53,6%

16,4% 43,9%

26,8% 34,2%

19,9% 34,5%

39,6% 30,4%

29,7%


