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MI01 Acreditación de Programas MI07 Integración de Innovación y emprendimiento 

MI02 Cobertura Institucional MI08 Empleabilidad formal egresados 

MI03 Puntaje Pruebas Saber M09 Avance en la Gestión Institucional 

MI04 Certificación Internacional MI10 Tránsito Inmediato Municipal 

MI05 Investigación aprobados externamente NP No Programada 

MI06 Impacto Poblacional   
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E J E  1 .  G E S T I Ó N  D E L  C O N O C I M I E N T O  C O M O  E J E  
P R I N C I P A L  D E  L A  F O R M A C I Ó N  I N T E G R A L ,  L A  

P E R T I N E N C I A  Y  L A  C A L I D A D  A C A D É M I C A  E N  R E S P U E S T A  
A  L O S  D E S A F Í O S  D E  L A  S O C I E D A D  G L O C A L

E J E  2 .  I N V E S T I G A C I Ó N  Y  P R O Y E C C I Ó N  S O C I A L  C O N  
E N F O Q U E  G L O C A L  E N  E L  M A R C O  D E L  D E S A R R O L L O  

S O S T E N I B L E

E J E  3 .  G E S T I Ó N  
A D M I N I S T R A T I V A  D E  L O S  

R E C U R S O S ,  E L  
M E J O R A M I E N T O  C O N T I N U O  

Y  E L  B U E N  G O B I E R N O

CUMPLIMIENTO METAS DE IMPACTO PLAN DE DESARROLLO 2022

Valor Programado Meta Resultado
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De acuerdo a la medición del avance de las metas del Plan de Desarrollo para la vigencia 2022, se puede evidenciar el cumplimiento 

de las metas de impacto las cuales generaron resultados satisfactorios en temas como la cobertura regional, los proyectos de 

investigación aprobados, la población impactada con intervenciones de innovación social, en el desempeño de la gestión Institucional 

y el tránsito de bachilleres del municipio a la UCEVA. 
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CUMPLIMIENTO METAS DE RESULTADO PLAN DE DESARROLLO 2022

Valor Programado Meta Resultado

Programas académicos de 

calidad, pertinentes e incluyentes 

que contribuyan a la 

consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de 

interés 

Capacidad de gestión que 

garantice la calidad y la 

sostenibilidad Institucional 

Cultura de buen Gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión, el liderazgo, la transparencia y el 

desarrollo integral de la comunidad 

universitaria 

Proyección 

social y 

extensión 

pertinente 

y 

articulada 
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MR1 
 

Alcance de Acreditación en Alta Calidad MR11 
 

Fortalecimiento de la Política de Gobierno Digital  

MR2 
 

Calidad Docente MR12 
 

Implementación de la Política de Seguridad Digital 

MR3 
 

Fortalecimiento de los Medios para la Enseñanza MR13 
 

Política de Fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos 

MR4 
 

Procesos de Bienestar Universitario  MR14 
 

Infraestructura física Institucional Planificada  

MR5 
 

Permanencia de la población estudiantil MR15 
 

Mecanismos de participación ciudadana mejorados 

MR6 
 

Visibilidad Nacional e Internacional MR16 
 

Política Estratégica de Talento Humano Implementada 

MR7 
 

Desarrollo de la Investigación Universitaria MR17 
 

Plan Estratégico del Talento Humano implementado 

MR8 
 

Convenios y Acuerdos Colaborativos  MR18 
 

Accesibilidad a la información Institucional  

MR9 
 

Acercamiento con los egresados MR19 
 

Publicidad de la información Institucional 

      MR10 
 

Documentación Institucional acorde con la normatividad 
vigente 

  MR20 Percepción de la Gestión Institucional 

 

 

Igualmente, el seguimiento realizado a las metas de resultado demuestra su alcance al cumplir con los factores y condiciones de 

aseguramiento de la calidad necesarios para el registro calificado de los programas académicos acreditables, el avance fue 

especialmente en los siguientes factores: factor profesores, factor de medios educativos y ambientes de aprendizaje, factor de 

bienestar en la Institución, factor egresados y con resultado satisfactorio de los demás factores. Esto refleja el mejoramiento en los 

procesos de autoevaluación institucional. 
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CUMPLIMIENTO METAS DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO 2022 

 

 

 

 

Durante la vigencia 2022 las metas de producto de los subprogramas referentes de la excelencia académica, generaron importantes 

resultados en la formación docente, los recursos tecnológicos que facilitadores del aprendizaje y el mejoramiento de los espacios de 

práctica. Así como las metas de producto del subprograma Cobertura Incluyente en el marco de la permanencia y el Bienestar de la 

comunidad Universitaria, obtuvieron resultados importantes producto de los eventos realizados por la Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario los cuales tuvieron gran acogida por parte de la comunidad universitaria en las diferentes actividades enfocadas a 

fortalecer la formación integral de la comunidad estudiantil. 

 

59%
16%

25%

EJE 1

67%
8%

25%

EJE 2

56%
38%

6

EJE 3


