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1. COMPONENTE No. 1: METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y ACCIONES PARA

SUMANEJO
ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD! OTA!
MEDIO O CTIVIDADES 31 abr 30 m FTY RESPONSABLE ANOTACIONES
Acta No. 2 de Comité
Desde la Oficina de Control Interno, e s ek A Tt o a5 de Control !nterr‘m,
se proyectd la Politica de : donde se evidencia la
Administracién de Riesgos para ser s proy Infolitic e no aprobacid
Politica de Actualizar Ia Polltica de HBHaG 99E0s P . Administracién de Riesgos, la cual fue ) 0 aprobact .n g
i 4 ; aprobada en la segunda reunidn del . Oficina de Control existencia de
Administracién de |Administracion de Riesgos NA , aprobada en la tercera reunién del i
. Y Comité de Control Interno, sin . Interno quordm,
Riesgos de la Institucion . . Comité de Control Interno, y .
embargo, para esta reunidn no existio . . Acta No. 3 de Comité
quorum por lo cual se aplazé dicha posticornaine sl Sesckion de Control internoy
| No. juli ;
shecliactn Rectoral No. 936 del 12 julio de 2016 Resolucién al
No. 936.
Actualizacién de la
D ici i |
Construccidn del metodologia y los esde la 0?u:ma de Control Interno se Desd’e!a Oficina lde Control Interno se Archivo digital en la
documentos asociados, para estd actualizando los mapas de contindan actualizando los mapas de Oficina de Control L
mapa de Riesgos de NA ) . : Oficina de Control
corrupcion la gestion de riesgos en la riesgos por procesos, incluyendo los  |riesgos por procesos, incluyendo los Interno Interno
UCEVA, integrando los riesgos de corrupcién riesgos de corrupcién
1. Metodologia
" riesgos de corrupcién
identificacién Capacitacién a fur'acmnarlos
de las dependencias : :
de Riesgos de S Esta actividad se realizard entrelos  |Esta actividad se realizard en el cuarto Oficina de Control
académico - administrativas NA . ;
Corrupcidny ; meses de mayoy junio trimestre del afio Interno
en la metodologia de gestién
acciones para
de riesgos
su manejo ——
Actualmente la Institucién cuenta con
Segin el Decreto 124 un link de Transparencia ubicado en la
pagina, donde se publica la
de 2016, para el afio 3 ) i
: informacién de interés dela
2016, las entidades .
Consultay M ——— comunidad en general.
Divulgacién Publicar en sitic web Actualmente {a Institucién cuenta con
; g de marzo para : i - Oficina Asesora de [www.uceva.edu.co
campafias institucionales de ’ un link de Transparencia ubicado en la|Desde la Oficina Asesora de )
) elaborary publicarel| ", . z : Planeacidn y
prevencion de fa corrupcién : . pégina, donde se publica la Planeacién se ha realizado la Correos institucionales
) i Plan Anticorrupcién ; ) Desarrollo
y transparencia en la Unidad _ informacién de interés de la socializacion de la campafia para "
y de Atencion al ) i Institucional Boletines
Central del Valle del Cauca Ciudadano: por lo comunidad en general prevencion de la corrupciény la
,.po' transparencia a través de boletines
cual, fa Institucién s —
e, dirigidos a los correos institucionales
realizé la publicacién ,
) de todos los funcionarios
a dicha fecha )
administrativos y docentes de la
Institucién.




1. COMPONENTE No. 1: METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y ACCIONES PARA

SU MANEJO
ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDA RESPONSABLE
MEDIO O S mar-31 abr-30 ago-31 dic-31 ANOE B
Realizar capacitacion a los
servidores ptblicos de la Boletines
Lo Contrel fja Wsliee Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Oﬁcma‘de Flenestar institucionales sobre
Cauca en temdticas de Lucha NA : Institucional y . .
Anticorrupcidn en el marco transcurso del afio trimestre del afio A Lucha Anticorrupcidn
T y Transparencia
C'onsuh.? Y |del Plan de Capacitacién
Divulgacion |y nceirucional
Sensibilizar a los servidores A ——
1. Metodologia plblicos de la UCEVA en el NA Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto iétiiioal
parala cumplimiento del Cédigo de transcurso del afio trimestre del afio i !
identificacion Eticay de Buen Gobierno Gestin Famata
de Riesgos de = :
Corrupcién y Monitoreo y 3::::::;: g::go?::l de ~ Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Cieriikiatiiis
acciones para Revision : transcurso def affo trimestre del afio
su manejo corrupcién
En el mes de marzo sellevé acaboel |En el mes de marzo se flevd a cabo el
verearyavalian seguimiento de los mapas de riesgos |seguimiento de los mapas de riesgos
.. Y de gestidn, en cuanto a los mapas de |de gestidn, en cuanto a los mapas de ’ :
seguimiento y control de ) N ; ) » ) ; Archivo de gestidn de
) . riesgos de corrupcion, la Oficina de  |riesgos de corrupcién, 1a Oficina de Oficina de Control .
Seguimiento | Mapa de Riesgos Integrado NA la Oficina de Control
) ; Control Interno se encuentra en Control Interno se encuentra en Interno
{riesgos de corrupcidn y 2o . Interno
rlesgoi de gestion) proceso de actualizacién, por loque  |proceso de actualizacién, por lo que
alin no se ha realizado el seguimiento |adn no se ha realizado el seguimiento
correspondiente correspondiente
6
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2. COMPONENTE No. 2: ESTRATEGIAS ANTITRAMITES.

ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE ANOTACIONES
MEDIO O mar-31 abr-30 ago-31 dic-31 o
Desde la Oficina Asesora de
Desde la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional, SuIT
Actualizar los tramites Planeacién y Desarrollo Institucional, |se logré la publicacién de un
registrados en el Sistema se estd realizando el cargue de procedimiento en el SUIT, Comité de Gobierno
n . NA ; ; : i s Www.uceva.edu.co
Unico de Informacién de informacion correspondiente al Inscripcion aspirantes @ programas en Linea
Tramites SUIT procedimientos de inscripcionenel  |de prlegrados ; e! cual se encuentra Transparencia / SUIT
SUIT con link en la pagina web de la
Institucion.
Desde la Vicerrectorfa Administrativa |Desde la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, se mantiene lamejora |y Financiera, se mantiene la mejora
Continuar brindando la continua en los tramites financieros, |continua en los trémites financieros, Vicerrectoria
facilidad de pagos en linea NA cada dia implementando cada dia implementando Administrativa y
con el sector financiero procedimientos que faciliten los procedimientos que faciliten los Financiera
trdmites para la comunidad trémites para la comunidad
2, Estrategia Estrategia académica académica
Antitrémites: Antitramites ) Desde la vigencia anterior, se estd Desde la vigencia anterior, se estd
implementacion de buena . ;
W ——— NA realfizando una campafia para generar |realizando una campafia para generar Secretarfa General
conciencia en el uso de papel por conciencia en el uso de papel por (Archivo)
consumo de papel " I
parte de los funcionarios. parte de los funcionarios.
i En la pdgina web se tiene establecido |En la pagina web se tiene establecido
Disefiar y ejecutar una L ; ; ;
y el procedimiento para realizar la ¢l procedimiento para realizar la hittp://www. uceva.edu.co
campafia publicitaria para e s index.php/informacion-
e ) inscripcion a los programas inscripcion a los programas i ;
dundiralaconmmiiad NA académicos. De igual manera, enel  |académicos. De igual manera, en el Oficha Asesord 66 jgmerstesisiandes/i2s
universitaria los mecanismos ' - 8 ' i ! comunicaciones  [estudiantes/estudiantes-
s conacita s link de estudiantes se encuentran los |link de estudiantes se encuentran los generalfestudiantes-info-
M d’e W émitesv instructivos para llevar a cabo los instructivos para llevar a cabo los general
procedimientos a través de SIGA procedimientos a través de SIGA
Analizar ef trdmite
cancelacion de matricula NA Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Comité de Gobierno
académica para simplificar y transcurso del afio trimestre del afio en Linea
cancelar en linea
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3. COMPONENTE No. 3: RENDICION DE CUENTAS.

ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPON ACION
MEDIO O o mar-31 abr-30 ago-31 dic-31 AME Aney ™
Archivo de Gestion
de la Oficina Asesora
deP i
Recopilar la Informacion de La Oficina Asesora de Planeacién Se realizd el Informe de Gestién = Planee ko
: : : = : 3 . Oficina Asesora de |Desarrollo
las diferentes dependencias solicitd los informes de gestion de Institucional, se publicé en la Pagina i oo
. \ X Planeaciény Institucional.
que conforman la Institucién NA cada dependencia con el fin de Web el cual es base para la posterior ;
; ) i X f . ) . L Desarrollo Informe de Gestién
Informacidnde |para evidenciar su Gestion realizar la consolidacién del Informe  {Audiencia PUblica de Rendicién de . .
. ; : Institucional Institucional.
calidad y lenguaje |durante la vigencia 2015 de Gestion Institucional Cuentas. o
omEaibE Informe de Audiencia
P Piblica de Rendicion
de Cuentas.
Publfcar oy Inforrne r.fe El informe de Gestin vigencia 2015, |Efinforme de Gestidn vigencia 2015, Gticina Ase.sora e hitp://www.uceva.edu.co/
Gaxtiondea Vigancla 2015 NA se encuentra publicado en la pégina  |se encuentra publicado en la pagina Planesciiny decumentsiplanession/ 20
en la pagina web iy P P i P pagl Desarrolio 16/informe%20de%20gesti
institucional 3 ! Institucional 0n%202015%20peq.pdf
3. Estrategia de Publicidad - Archivo
Rendicién de Realizar s Audlencia de La Audiencla PUblica de Rendicion de de Gestién dela
s Didlogo de doble via [Rendicién de Cuentas de la La Audiencia Publica de rendicién se S seclent rahio 18 de A Oficina Asesora de | Oficina Asesord de
; i de 2016, como se tenla programado y Planeacién y Planeacidn y
con la ciudadaniay |Vigencia 2015 ala NA tlene programada para el 6 de mayo ) )
sus organizaciones |Comunidad Académica de 2016 se realizé la presentacion del Desarrollo Desarrolio
8 ¥ correspondiente informe el 10 de Institucional Institucional.
grupos de interés
mayo del presente afio. Pégina web.
www.uceva.edu.co
Incentivos para ) ) Oficina Asesora de
| I
motivar la cultura de SOTW IS o3 chicheanas Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Planeacién y
. tema de rendicién de NA
la rendicién y transcurso del afio trimestre del afio Desarrollo
cuentas -
peticién de cuentas Institucional
i it mayor s di Desde la Oficina Asesora de Desde la Oficina Asesora de
Evaluacidny . s Comunicaciones, se ha venido Comunicaciones, se ha venido ;
% redes sociales como ; . . - Redes sociales
retroalimentacién a - informando sobre las actividades informando sobre las actividades Oficina Asesora de
X mecanismo de didlogo NA s ) R . Unidad Central del
la gestion institucionales, a través de las redes  |institucionales, a través de las redes comunicaciones
) permanente con la § ) ) Valle del Cauca
institucional sociales, con el fin de fortalecer este |sociales, con el fin de fortalecer este
ciudadania ) L . L
mecanismo de comunicacién mecanismo de comunicacién
8




4. COMPONENTE No. 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO.

ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSA ANOTACIONI
MEDIO O mar-31 abr-30 ago-31 dic-31 s =
Estructura l;l:t;:n;:r':m:::::zg: al Oficina Asesora de
Administrativa y R :]d ‘Ios NA Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Planeacion y
Direccionamiento " r 8 a' ; e transcurso del afio trimestre del afio Desarrollo
Estratégico trimites y serviclos que Institucional
presta la UCEVA
L.a Vnce.rrectona Ad.m i La Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y la Oficina Asesora de R )
Financiera y la Oficina Asesora de )
Planeacidn, han velado por que las i Vicerrectoria
Ejecutar obras de Planeacién, han velado por que las o
obras que se adelantan en la Administrativa y
infraestructuray o . - obras que se adelantan en la o
T Institucion garanticen las condiciones Y . . Financiera
sefializacién identificadas ... |Institucidn garanticen las condiciones
< de acceso a las personas en situacidn Iy Obras de
para mejorar el acceso para NA 3 A ; de acceso a las personas en situacion .
4, Mecanismos . de movilidad reducida, De igual, se o ; . Oficina Asesorade |Infraestructura
personas en situacién de o de movilidad reducida. De igual, se ;
para mejorar la . ) estd en ejecucion obras de ) , Planeaciény
movilidad reducida en la 3 _ |ejecutaron obras de adecuacién enla
meavictns ciudadela universitaria iecwclonmett haatd (e Ciacs Facultad de Ciencias dela Salud yen la Sessrrold
ciudadano: Fortalecimiento de dela Salud y en la biblioteca para i Institucional
e biblioteca para acceso a personas en
los canales de acceso a personas en situacion de sinsacliin demovilond radicds
atencidn movilidad reducida. '
Ajuste del procedimiento de
las PQRSf para 1) radicar
e oo
? 'a.n i Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Oficina de
trazabilidad en linea de la NA :
transcurso del afio trimestre del afio Informaticay
PQRSf por parte del Felomdtica
ciudadano, 3) Encuesta de
satisfaccién en linea de la
PQRSf
9
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4. COMPONENTE No. 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO.

ESTRATEGIA, ACTIVIDADES PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS RESPONSABLE ANOTACIONES
MEDIO O mar-31 abr-30 _ago-31 dic-31
Oficina Asesora de
implementar una camparia Piaaeackiny
P 2 pe Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Desarrollo
de cultura de servicio para la NA . G g s
7 : transcurso del afio trimestre del afio Institucional / Oficina
atencion al ciudadano
Asesora de
Comunicaciones
Talento Hum:
e Capacitar los funcionarios
de la Institucidn parala e T A
acertada respuesta a las NA Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizara en el cuarto uridicn - Seretari
4. Mecanismos PQRSS - Peticiones, Quejas, transcurso del afio trimestre del afio P
para mejorar la Reclamos, Sugerencias y
atencién al Felicitaciones
cludadano: Garantizar el cumplimiento
Normativa y e npoiicage protleccwn Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Oficin o8
procedimental et e Rteniingy NA transcurso del afio trimestre del afio Iferinticas
prestacién de servicios al Telemdtica
ciudadano
Implementacidn de un chat i ?fm?ﬁl:;
Relacionamiento con|en linea en la pagina web Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto B or.m y'
; 5 NA i Telemdtica - Oficina
elciudadano  |como canal de comunicacién transcurso del afio trimestre del afio
: Asesora de
con el usuario e
Comunicaciones
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5. COMPONENTE No. 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE ANOTACIONES
MEDIO O mar-31 abr-30 ago-31 dic-31 o
Se ha generado la culturaentrelos  |Se ha generado la cultura entre los
funcionarios, sobre la informacion  [funcionarios, sobre la informacion
. i ; ;
s [t || Oimb
Actualizacién de la PRCHRIER ) o . ¢l |Pag i por quea.: . avesdele Comunicaciones /
: 7 Intranet se realiza la solicitud de Intranet se realiza la solicitud de .
Informacién general del sitio NA o X ) . . ) Oficina de Www.uceva.edu.co
e . publicacion correspondiente. De igual |publicacion correspondiente. De igual .
web de [a Institucion - , Informética y
o manera las oficinas Asesora de manera las oficinas Asesora de )
Lineamientos de o i o . Telematica
Transoarenia Activa Comunicaciones y de Informdticay ~ [Comunicaciones y de Informéticay
5. Mecanismos p Telematica mantienen actualizadala  |Telemética mantienen actualizada la
parala pagina web de la Institucion péagina web de la Institucion
Transparenciay Creacion del Link en la 'y o ; T
‘ En la pagina web en la parte inferior  |En la pagina web en la parte inferior )
accesoala péagina web para tener un . . Oficina de
;i se cuenta con el link para acceder a la |se cuenta con el link para acceder ala o
informacién vinculo con el buscador de NA ) . i ) Adquisiciones de  |www.uceva.edu.co
; pagina web de Contratos de Colombia |pdgina web de Contratos de Colombia ) -
contratos de Colombia ; s Bienes y Servicios
. Compra Eficiente Compra Eficiente
Compra Eficiente
Lineamientos de
Transparencia Oficina de
pasiva (De acuerdo |Creacidn del link de Datos NA Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Informitica
alprograma  |Abiertos ) transcurso del afio trimestre del afio " f
. N Telematica
Nacional de Servicio
al Ciudadano)

11




5. COMPONENTE No. 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

ESTRATEGIA, PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
SUBCOMPONENTE A ANOTA
MEDIOO CTIVIDADES p— 530 3 Ho3l RESPONSABLE OTACIONES
. Actualizacién de las
Elaboracidn de oy s
Instrumentos de PRIERY es;?ues Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Oficina Asesora de
) frecuentes relacionadas con NA . . . L
Gestion de . transcurso del afio frimestre del afio Comunicaciones
A los servicios que prestala
UCEVA
5. Mecanismos
: Divulgar la informacién en .
parala ) Oficina Asesora de
o .. |formatos comprensibles que s : : : )
Transparenciay| Criterio diferencial g o g Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Planeacidn y
" permita su visualizacion o NA )
accesoala de accesibilidad consultapara grupos de transcurso del afio trimestre del afio Desarrolio
informacion .
interés de la UCEVA s ions
. Sensibilizar a la Alta Oficina Asesora de
Monitoreodel | © 5 oy . . .
Direccidn sobre la Esta actividad se realizard en el Esta actividad se realizard en el cuarto Planeaciony
accesoala | , NA .
... |importancia de la lucha transcurso del afio trimestre del afio Desarrollo
Informacion Piblica ; Y
contra fa corrupcién Institucional
Jefe de Control Intemo: Jefe de Oficina de Control Interno
Seguimiento de Nombre: NORA ISNELA GOMEZ OROZCO
la estrategia: ~ -
Fima: t \bm?, SR
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