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Por medio de la cual se reglamenta el proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida para la

designacion del empleo: Jefe de Oficina del Control Interno, Codigo: 008, Grado: 02 de la Planta
Globalizada de Cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, para el periado: 2022 - 2025

EL RECTOR DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
en uso de sus atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, establece que, la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, [a
delegacion y la desconcentracion de funciones.  Asimismo, consagra: (...} Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado,
La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno gue se ejercerd en los términos
que senale laley (...)"

Que de igual manera el articulo 269 de la Carta Politica sefiala: "En las entidades publicas, fas autondades
correspondientes estan obligadas a disefiar v aplicar, segun la nafuraleza de sus funciones, metodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga fa ley {...)".

Que la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de aclos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
pliblica” modificatoria de los articulos 11y 14 de la Ley 87 de 1993, sefala:

“ARTICULO 8. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Modifiquese e
arficulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi: Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, fa designacion se hara por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad ternitorial. Este funcionario serd designada por
un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periado del alcalde o gobernador. |...).

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, establece que
corresponde a los Gobernadores y alcaldes nombrar a los Jefes de Control Interno o quien haga sus
VEeCEs.

Qlue, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las vacantes definitivas en el empleo de
periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que
los reguian.

Que, el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 modificatorio del articule 2.2.21.4 del Decreto 1083 de 2015,
consagra; ‘El nombramiento de los Jefes de Control Interno deberd efectuarse tenfendo en cuenta el
principio de mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de fa que gozan las autoridades ternfoniales

()
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Que la Corte Constitucional en Sentencia SU-172 DE 2013, senala: “La potestad discrecional se presenta
cuando una autoridad es libre, dentro de los limites de la ley, de tomar una u otra decision, porgue esa
determinacion no tiene una solucidn concreta y Unica prevista en la fey (...)". Igualmente, el articulo 44 de
la Ley 1437 de 2011, exige que las decisiones discrecionales, sean de caracter general o particular,
siempre deben ser adecuadas a los fines de la norma gue |a autoriza, y proporcional a los hechos gue
sirven de causa.

Que mediante Circular No. 001 de 2017, el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en maleria de Control
Interno de las Entidades del Orden Territorial, informa a las entidades territoriales que el nombramiento
de los nuevos jefes de Control Interno debe efectuarse teniendo en cuenta el principio de merito, a traves
de mecanismos que permitan evidenciar las competencias de los aspirantes al cargo de tal manera que
el mismo recaiga en el profesional mas idéneo para su desempeno.

Que el concepto 2021600000626 del 7 de enero de 2021 proferido por el Departamento Administrative
de la Funcion Pablica — DAFP, sefiala: "La Ley 1474 de 2071 no establecié un procedimiento especifico
para e | nombramiento de los jefes de oficina de control interno, Unicamente determinado los requisitos
para su desempefio, en consecuencia, esta Direccion considera que los gobernadores y alcaldes en
desarrollo de su facultad nominadora podran establecer un procedimiento meritocratico para la
designacion o provision definitiva del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno de (as entidades de Ja
Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del perfil del cargo sefalados en la
Ley 1474 de 2011 y precisando que se trata de un empleo de periodo. FPor Gltimo, frente a la
caracteristicas academicas y experiencia idénea para un jefe de Control Interno podra remitirse a lo
dispuesto en el Decrefo 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de |a Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, en fo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesar, coordinador o auditor de control inferno o quien haga sus veces en las
entidades de fa Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”,

Que mediante Acuerda Mo, 023 del 10 de noviembre de 2017, se establecio |a Planta Global de Cargos
de los Servidores Publicos de la Unidad Central del Valle del Cauca para el cumplimiento de las
actividades y funciones asignadas por la Constitucion, la Ley y los Reglamentos, sefialando en su articulo
septimo el cargo aprobado denominada: Jefe de Oficina, Codigo: 006, Grado: 02, el cual debe designarse
a partir del 1° de enero de 2022, conforme lo establecido en el articulo 8° del a Ley 1474 de 2011,
modificatorio del articulo 11 de la Ley B7 de 1993, vy los Decreto 1083 de 2015 y 648 de 2017.

Que mediante Resolucion Rectoral Mo. 991 del 6 de agosto de 2020, se modifice el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para el empleo Jefe de Cficina de Control Interno de la Planta
Globalizada de Cargos de la Unidad Central del Valle del Cauca, atemperado a |o dispuesto en el Decreto
989 del 8 de julio de 2020, en el que el Gobierno Nacional definio las competencias y requisitos especificos
para el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y teritorial y en cumplimiento del mandato previste en el articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020; por Io que las entidades deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de contral inferno o quien haga sus veces, estableciendo los
siguientes requisitos de formacion y experiencia:
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACIONACADEMICA [ EXPERIENCIA
Titulo profesional con tarjeta profesional o matricula Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional vigente, seqgun el caso y conforme a la profesicnal relacicnada en asuntos de control
Ley, interno
Titulo de postgradae en la medalidad de
Especializacion
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA . -
Titule profesional Cincuenta y seis (56) meses de expenencia
prafesional relacionada en asuntos de contrel
. interno
AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
TODAS LAS AREAS - Ley 1474 de 2011 Todos los nicleos basicos del conocimiento. (Ley
(Articulo 8, Paragrafo 1°)) 1474 de 2011, articulo 8, Paragrafo 1%)

Que se hace necesario llevar a cabo la convocatoria publica para conformar un banco de Hojas de Vida
para la designacion del Jefe de Oficina de Control Interno, sin que constituya un concurso de meritos, por
tratarse del ejercicio de una facultad discrecional del nominador, atendiendo los principios de capacidad
y competencia laboral y en cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 989 del 9 de julio de 2020,
mediante el cual el Gobierno Nacional definié las competencias y requisitos especificos para el empleo
de Jefe de Oficina de Control Interna o quien hace sus veces en |as entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y territorial, y del mandato previsto en el articulo 148 del Decreto Ley 403 de 2020; por lo
que las entidades debieron actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
con las competencias y requisitos establecidos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos interesados en participar en el
proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida para |a designacion del Jefe de Control Interno de
la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA de Tulua, para el periede 2022 - 2025.

ARTICULO SEGUNDO: NORMATIVIDAD QUE RIGE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria se regira
de manera especial por lo establecido en el articulo 126 de |a Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 989 del 9 de julio de 2020,
conforme lo sefialada en 1a presente Resolucion Rectoral,

ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para la designacion
del Jefe de Control Interno de la Unidad Central del Valle del Cauca, tendra las siguientes etapas:

Convocatonia pablica y divulgacion

Recepcion de Hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Confermacién del banco de Hojas de Vida

Publicacion de resultados

Designacion del Jefe de Control Intemo de la Unidad Central del Valle del Cauca
Acto de Posesion del Jefe de Control Interno de la Unidad Central del Valle del Cauca
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ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. Se establece el
siguiente cronograma atendiendo cada una de las etapas previstas en el articulo tercero:

‘ ACTIVIDAD | DESCRIPCION FECHA
| Convocatoria publica y |Publicacion en la Pagina Web: | 8 de noviembre de 2021
divulgacién www.uceva edu.co e Infranet de
la UCEVA

Recepcion de hojas de vida | Recepcion de Hojas de Vida con |8 y 8 de noviembre de 2021, en
los respectivos soportes. Para | horario en horario comprendido
acreditar se deben enviar en |desde las 8:00 am. hasta las
formato PDF con el respectivo |6:00 p.m.

escrito  de manifestacion de
parlicipacion en la convocatoria, al
COoMmeo electronico;
bancohveinterno@uceva.edu.co.

Verificacion de requisitos |Se verificard |a documentacion | 10 de noviembre de 2021

minimos aportada por el aspirante al
momento de la postulacion por
parte del Comite Tecnico.

Conformacion del banco de | Se  conformard el respectivo | 11 de noviembre de 2021
Hojas de Vida banco de Hojas de Vida y sera
remitido a la Rectoria

" Publicacién de resultados | Publicacién en la Pagina Web: |12 de noviembre 2021
www uceva.edu.coe Intranetde la
UCEVA

Designacion del Jefe de | En uso de sus atribuciones legales |
Control Interno de la y estatutarias el Rector expide el

Unidad Central del Valle del | respective acto de designacion del 17 de diciembre de 2021
Cauca Jefe de Control Interno de la
| UCEVA para el Periodo: 2022 -
2025
Posesion | Acto de Posesian para el Pericdo: | 1° de enero de 2022

| 2022 - 2025

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria, estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia y criterios de merito
establecidos en el articulo 126 de la Constitucion Politica de 1991,

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en la convocatoria plblica se
requiere:
a) Ser ciudadano (a) colombiano (a) \h
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b)
¢)

Cumplir con los requisitos minimos de la postulacion determinados en la presente convocatoria
Los requisitos de formacion y experiencia del Jefe de Control Interno de |a Unidad Central del
\/alle del Cauca, conforme la Resolucion Rectoral No. 991 del 6 de agoste de 2020, que maodifico el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales son:

VIIl. REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA =3 EXPERIENCIA

Titulo profesional con tarjeta profesional o matricula Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional vigente, segun el caso y conforme a la profesional relacionada en asuntos de control
Ley. interno

Titulo de postgrado en la medalidad de
Especializacidn

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA — EXPERIENCIA
Titulo profesional Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
- interng
AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO
| TODAS LAS AREAS - Ley 1474 de 2011 Todos los nucleos basicos del canocimiento.
{Articulo B, Paragrafo 1) (Ley 1474 de 2011, articulo 8, Paragrafo 1°)

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos

Aceptar los terminos de |a convocatona

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA:

a)
b)

Postularse de manera extemporanea

Estar inmerso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
establecidas en la Ley

Mo cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucion y en la Ley.

No acreditar los requisitos de estudio y experiencia requeridos para el cargo,

No presentar la documentacion en la fecha establecida o presentar documentacion falsa o
adulterada o que no corresponda a |a realidad.

ARTICULO OCTAVO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma
reguladora de todo el proceso y obliga tanto a la Unidad Central del Valle del Cauca como a los
postulados,

La convocatoria pablica podra ser modificada o complementada en cualguier aspecto, hecho que sera
divulgado previamente por la Unidad Central del Valle del Cauca.

ARTICULO NOVENO: DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante debera enviar la hoja de vida con los respectivos anexos,
segun el cronograma establecido, indicando mediante oficio su manifestacion de participar en la
convocatoria para el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno, con los documentos que certifique y/o
acrediten |a informacion relacionada en la hoja de vida, y teniendo en cuenta los siguientes:
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ARTICULO DECIMO: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS DE
VIDA. Los aspirantes interesados en participar en la convocatoria para proveer el empleo de Jefe de
Oficina de Control Interno para la vigencia 2022-2025, deberan remitir al correo electrnico institucional
especificado en el cronograma, los siguientes documentos.

Hoja de vida en formato de funcion publica

Fotocopia del documento de identificacion

Diploma o acta de pregrado y posgrado.

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la

Nacian.

Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional vigente,

Certificado Consulta Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 aftos (Ley 1918 de 2018)

yigente.

i. Tarjeta profesional en los casos legalmente exigidos.

j-  Documentos enunciados en la Hoja de Vida

k. Certificaciones de experiencia con relacion de funciones desempefiadas en cada uno de los
cargos con los cuales acredita la experiencia profesional relacionada con control intemo,
expedida por la autoridad competente de |a respectiva entidad.

I Declaracion que se entendera bajo la gravedad juramento, de no estar incurso en causal de

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés, prohibicion o impedimento legar para asumir el

cargo.

a0 o

@ -

PARAGRAFO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

ESTUDIOS: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado expedidas por la Institucion
correspondients.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por |as respectivas entidades oficiales o
privadas

EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades publicas o privadas.

CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los
datos de Razon Social, NIT, Direccion, Teléfono del empleador, fechas de vinculacion y retiro, relacion
de funciones desempefiadas en el cargo, nivel ocupacional del cargo, periodo de desempefio en cada
cargo (si trabajo en la misma entidad en mas de un cargo), firma de funcionario competente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran verificados los
documentos de todos aguellos aspirantes que se pastulen en |la convocatoria que cumplan con los
requisitos determinados en el presente acto. S la informacion no coincide con los soportes o no se
presentan conforme las disposiciones legales, contenidas en la presente convocatoria, el aspirante sera
retirado del proceso,
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ARTICULO DECIMO SEGUNDQ: COMPETENCIAS LABORALES. De conformidad con lo dispuesto en
la Circular 01 del 19 de diciembre de 2017, como respansables de desarrollar los roles definidos en la
normatividad aplicable, deben cumplir con el liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de |a gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, asi como |a relacion con entes externos de
control.

ARTICULQ DECIMO TERCERQ. COMITE TECNICO, Canformese un Comité Técnico que se encargara
de la planeacion, ejecucion, verificacion y control de cada una de las etapas del proceso de conformacion
de Banco de Hojas de Vida para la provision del cargo del Jefe de Oficina de Control Interno de la Unidad
Central del Valle del Cauca.
El comité tecnico estara integrado por:

= Secretaria General

= Jefe de la Oficina Juridica.

= Jefe de |a Oficina de Gestién Humana.

PARAGRAFO. La coordinacian del Comité Técnico estara a cargo de la Jefatura de Gestion Humana,

ARTICULO DECIMO CUARTO: CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA, Con los resultados
de la verificacion de competencias laborales, acompanados de los respectivos soportes se conformara el
Banco de Hojas de Vida y el mismo sera remitido al Rector de la Institucion por parte del Comité Técnico.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DESIGNACION. El Rector de la Institucién en su calidad de méaxima
autoridad administrativa designara de la lista definitiva al nuevo Jefe de Control Interno de la Unidad
Central del Valle del Cauca,

ARTICULO DECIMO SEXTO: POSESION. La posesion del Jefe de Control Intemno de la Unidad Central
del Valle del Cauca, para el periodo: 2022-2025, se dara en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacion en
la pagina web de la Institucion: www.uceva.edu.co.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Tulua (V),ales 2 0 (0T 7071

JUAN CARLOS'URRIAGO FONTAL

Rector
Elaherd; Dizea 4. ﬂrl'aw/ T B, Vet Boleverry .'Iﬂ'rrW/
Jefe de Gestidn Hirmania | Jefe Ofctna Juridice
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