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For |z cua’ e adopta ol Flan Insltucional de Casactacen- PIC 2049, para los senidores
publics de fa Unidad Central del valie del Cauca

EL RECTOR DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CALCA,
En uso de sus alribucionas legales, eslalularas, y

CONSIDERANDO:

Qug I Conshtucién Pelitca de Colerbia de 1991, en su articulo 54 consagra: “Es chugacon de!
Estato v de s empleadoras ofrgcer frmacion y habivacion profesanal v 1Booce a quenes in
requigran’,

Qe con fundamento en el antercr precepto Constitucicnal, mediante Decrety 1567 del 5 de agosio
de 1958, se area el Sistema Nasanal £o Canasilagitn y &l Sistema de Estimulos nara dos emoleades
de’ Eslade, y en su Art 3, Lileral £, eslablece’ “cada enficad fomuwiarg con una penothcidad mithing
o in ate su Fign neliuniona! de Capgedacies esfe dohe!s feaer coneniangia ool 1S Baramaings
impartidos por & Gokiero Nacional & iravés del Plan Nacional de Fonnacidn y Dapagiatin’

Cue de conformidad con el articuls 4° de la refedda normaliva, se antiends por capaciacion; .. gl
eenjunto de procesos arganzados, relstves lanto 8 fa educaciin no formal como g Iz informal de
acuerda con o estabiscidc por la fey general de educectdn, dingidos a plofoirgar v & comyeniensas
t2 educacion inicial meckanie I3 gereracn de concomenios el dhsanele ge Rabboades y &l
cambio de actitudes, con el fin de morementar la capaodad indwidual p colectva para comniur &l
cumphmignic de fa migicn inghifucional, a fa mgjor proslacidn de servicins & 13 comunigad, af ehcaz
desempeda del cargo v & desamaly persanal infagrat Esta definicion compeende o8 procesos de
formnacian, enfendidos como equellios que henen sor chisle especifico degarolfar v forlslecer wia
glica del senvicia publce basads en log prncipios que niges M funcidn sontimstraliva

Que el Plan ishtucional de Capacilacivn se basa €n el siguiente MARCO KORMATE/O,

v Decreto Ley 1587 de agosto 51998, por medio del cual se crea el sislema naciondl de
cafaciacian y el sistema de estimulos para los empleados del Esladp,

v Ley 734 de 2002, Art 33 numeral 5 y A 3 rumeszl 80 B cudles 2stebizlen com
Derechos y Dederss de los zerddores poblicos, rechbis cepacitacidn parz e mepar
desempeiio de sos funciones,

» ey N9 de sephembre 232004, Por medio del cusl se exoiden normas que regufan el
emplen piblice, la carera administrativa, gerencia pablica v s diclas otras disposoienes

s Ley 1064 de 2006, por Iz cual se diclan normas pasa el apoyo y forlalesimianto de 13
educacian para el trabajo v el desarrollo humano establecida como educacion no jormat en
13 Ley Genera’ de Educacion,

+ Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual 58 exnde el Cecreto Upizo Reglameniario del
Sector de Funcion Papliza
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o Decrety 1083 e 2015 adiculos 2 245 y 2247 [Decreto 253¢ de 2005). per el cual se
establecen las competencias faborales genesales para oS smplens publicos de los disknlos
miveles jesarquicos de 135 entidades a las cuales se aplfican |os Decrelos-Ley 770 y T8 de
2008,

o Decrelo B48 de 2017, “For el cual se modica y aciciona el Decsio 1083 de 2003,
Reglamentario Unica del Seclor de la Funcion Publica”.

» Resolucion 350 deb 03 de mayo de 2017, *Por la cual se aclualiza el plan Nacicnal de
Fermacion y Capacitacion”,

e Decreto Lay B4 de 2017 'Par g cual se diclan normas en mavena de smpleo publico ccn gl
fin de facilitas y asequrar la implementacion y desarrol o normatyd del Acoerdc Fmal para la
Te:minzcién det Conflicts y 1a Sonsirucsion de una Paz Estable y Duladera.

= Sentencia C-527/i7 expediente RCL -027.

e Ciroulz: Exlemna B 100-010-2014 del Degananento Adminisgatwo de la Funoién Putlica -
DLFP

Chie para |3 elaboracion del presente Plan institugicnal de Capamtacitn, se henen en cuenta lcs
siguentes documenios que anentan la formutacion de 125 planes institucionalas de capacitacion en
el sector plibklsos

« ElPlan Nacional de Formacion y Capaciacidn para Erpleados Piblcos para el Cresarrallz
e Competancizs.

»  Bases 2lan Naconal de Desarrollo, Aendiends los pJares y esiratecas propueslas para
vigencia 2014-2118

«  Cirgular Exleena NE 100-010-2014 dal Departerrento Adnuristrativo dé la Furcon Punhea -
DAFP.

Gue la Ley 909 de 2004, norma que regulan el Emplee FubYico, | Carrera Admunistrativa, ia
Gerencia Poblica ¥ se dictan otras disposiciones, en el artoule 12 establece 'Las Unidades de
Darsonal de las Crlidades 2 Serdn funciones especiheas de dsfes Unidades de Personal las
siguizntes’ . £} Disefar y administrar fos programas o6 fonmacidn y capaniacidn e acueins 2o
nrevists 80 fa Ley v en ¢ Plan Nacicnal de Formacion y Capaciacion © hgimsmo, wincula
capacitacivn de los empleades pdblicos cen &1 desarratia e gompetgncias [aborales y el Decreto
2535 de 2045, define v establece fas competencias labaralss generales oata fos empleqs Flkhcos,

Que la precitada Ley comsagra en sy arkiculo 36 que "(.] 13 capacitacian v formacin de fos
empleados piblicos debe estar cnenfada ai fesaralio 4g Sus papanelades desfrez3s hadtdates
valores ¥ compefenclas fundamenisles, con miras & crasgiar su eficegia personal. grupal y
grganizacional, de manera que S8 postbilite el degarolio profesional dg o empieados ¥ &f
menramiente en fa prestacin de los senvicios. Las unidades de persong! formutardn tos planes ¥
programas de capacilaciin para lograr esos objetivas. en concordancia con les nomas esfeblecrtas
y lemende en cuents fos resultados de fa evaluarisn del desempefio detecoin de necamdades
lineamientos de fa furcian plbiica”.
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Que el Decrete 1227 de Abnl 21 de 2005, establece en el titulo ¥, ol SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y ESTIMULGS, v en su articelo 65 consagra: "Los planes de capasdaciin
nshtucionales deban rasponder a astuchas tecmicos que identifiquen necesdades y reguenmientos
da 138 areas da frabajo y de los erqpleadas para desaurcliae log nianas anvaied naiHueonalss y las
sompelencias laborales f.. ) Los estudios deherdn ser avelanigdos por las Unidades de oorsonal o
por ginen haga sus veces, para 1o cual se apoparan e los mstrumentos desarcliados por el
Dapartaments Adminisiratvo de Ja Funcion Poblica v por fa Escuela Supenor de Admimistraciin
Pubiicas Los recursos con que cushle la administracidn para capaditecion deberdn 2iender a5
necesidades estabiecidas en iog planes nshiucionalss de capaciacr’

Gue en el aficule 56 del Decreto en mencién, sefa'a gue log programas de capaciacion Jeoe an
orientarse al desarrollo de las competencras lsborales necesanas parz el desampefno de Ios
errpleadcs pubkcos en niveles de excelencia

CQue el Pran Institucional de Capacitacian PIC 2019 Ze |3 Unidag Central Sel Valle del Cauca, se
conatruye a partir de los Ineamientes del Fan de Desanoilo v de? Flan Naciona de Formacan v
Capacitacion - PNFZ 2017 de Funcan Plblics enllicando las necesdades propas
institucionales, a traves de los ires ejes termnatizos eslableckdos Eje 1! Gobernanza para |a Paz, Eje
2. Gestién el Conocimiento y Eje 3: Creacion de valor Publico.

= FEje 1: Gobernanza para la Paz. ‘Lo gobemarnza propong como ohbiefivo ef logro def
tesarolio aconemice social e mistiucional duradera & partr fg refasiones dwamicas y
paricipativas entre ef Estado, 'a sorigdad el y 2l mercaos’ [Plan Nacional de Farmacan y
Capacitacion Funsion Publea 20171 A parlr de lo alerior, la inlraduecror de |2 gebernanza
para |z paz en las mejnres praclicas pars B geston de k3 formacion, capaoilacdn v
anfrenamiento, i ofrece a los servidores publicos un raferente scbre cOMe deben ser las
interacticnes con los ciudadanos, en el mareo de |a consirucodn de la cenvivencia pacifice
y de superacidn del conflicto

= FEja 2: Gestidn del Conocimiento. "Responds a Ig recesrdad desarollar o log senwdores
fas cepecidadss orientadas al mejoramient continug de fa geshon publca, metanie ef
reconooimianto de los procesos gue wiven lodes fac enfidadss pubicas para genera..
sisfemahzar y lransferr wforrnaciin necesania pars recponder a Jot glos ¥ 8 las
recesidades qus resante & etornc” Con bage e est: oemna rate 2 goshon ool
corocimants, que tiene por objelive implemenlar programas que Imedianle el comecto
gstirmulo y admisistracion del conocmente procesn de generauidn, sisternalizacion yio
lransferencia de irformacion de alln valor de cuienes inlegran fa inslitucan; permitas a la
enhdad ser un punta de referancia para el entorns sacal y territanal,

* Ejo 3: Creaclén de Valor Publico. Se crenia prngiisimane a & capada que handy o3
servidcres pars que. a panir de la lome de decisiones v la riemeniacdn Je poiNicas
publicas, se genare satisfascion al ciudadane. Eslo responde prnopalmente 413 necesdad
de forfalecer oz procesos de farmacdn, capacdactdn v anfrenamienta de dirsotivos puldicas
afineands fas decisionas oue deben tomar £on un esqusma de gesben piblice onentade: of
COROCITHENtD ¥ &l buen uso 08 los recursns para el cumpimiento de melss ¥ fines

» planteadas 80 &l marco de fa ruision v competencias de cade enfdad pubica, {Flan Nac.onal
te Famnacién y Capacitacion Funcion Piblea 2017)
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Que dada |a relevancia de los antefiores ejes tematicos, se busca |a eficiencia y el forta'ecimiento de
la gestion publica por medic de un models que consuhda J2 informacion, faclitando 1z geston
ntegral, con el propésio de agiizer las operaciones, fomertar &l desarrollo de wna culfura
organizacional solda y premaver la parlcipazion cudadana enfra clres conlorme los ireanuenles
estatleides en el Modglo Integrads de Planeacién y Geston - MIFG, &l cual pretende & incremen(o
de |a confianza de la cludadania en el Estado, & traves de las dimens'ores establecidas para el
cumplimients de los cantroles ¥ engeisias

Que con el propdsito de cumplir 3 cabalidad los Planes Temaces. conforme el abjeta misional
piepios del Talento Hurnano, durante fa presentz vigencia ia nsliucion necesila forlaecer o3
sateres, aclitudes, hatilidades, destrezas y conouimientes de sus servidores pabltos por media del
componenie de Capacitacion (Plan Institucional de Capacitasion - FIC), el cusl se encuentra includo
en la Mataz Estratégica de Talenlo Humane - METH y enfocadn en las rutas de la Fehedad, del
Cracimiento ¥ del Senvicio, conforme el Modelo Integrado de Flaneacion y {Gestrin - MIPG

Cue el Plan de Cesarratio de la Unidad Cantral del Valle del Cavca 2011-2620 canleenpla los ees
de calidad, perfinencia, Bienestar Instiucional y Convivencia para g desarraflo Issthucional  Gan
fundamenta en lo anteriar, el gje de CALIDAD Y PERTINENCIA, conlempla entre sug ob etvos £f
fortslecimienlo de una culfura de autoevalugciin y mejoramignio Somimnio (Programa Desanoli
aragémica curticwar). Consciidar un esfamenfo docente de acuwerds & Jas necesidsdes
institucionales y de s programas, brindande oporunidades de formacidn pos  gradus!
capactaciones y avfualizacionss pedagdgieas permanenies de maretd qus 38 foidmzcey df
compstencias pertnenles para raspender a 1as damandas académicas de los dferenles programas
de 5 inshiucidn iPrograma Cuerpe profesors! consphdado y de Cahdad)

Que ' gie de BIENESTAR INSTITUCIONAL Y CONVVENGIA, establece coma objgiva para el
Pragrama de Excelencia en la Administracidn del Ta'enia Humano Logiar que sl lalento huimano oe
I3 nshiucidn see un equpe flexbie, competente. eficients ehcaz v connoromenda Golt 8l Corung
mshlucional,

Cue o Plan de Desamolo Institucional plantsa la necesided de mantener una estructura
adrministrativa flexible y de f4ci adapizcion a los cambios generadas por glmedio o por |35 nuevas
poiticas gubernamentales, para lo cual se debe capaciar 2l persoral admingsteatiug non &l N d=
foralecer sus competencias labarales de acuerdc 3 las necesidades e b UCEYS qosmo exnadad
pabica y fortaleser 1as unidades académico-adminisiativas cue imwolucran el procese rmisional de |3
misra,

Que de igual manera &l Proyecto Educafive Inshtuzional - PEF  senda un inslrurents de
slanificacion y gestion estratégica que requiers el compremisc da ledes los membros de i
instituzidn para hacer visible la msion Institugicnal, a2 como &jes la consaldacar de la relacios
LICEVA - Region, v el desamallo y modernizacion académica - adminislrativa ¥ como |as funciones
cuslaniivas de la Educacibn Supercr El Bienestar Wshiuciong, fa Responsabilidad Social
Universitaria y la Autoevaluacion

Cue de conformidad con 1 disposicion normativa convenida en &' Tiklo 2 del Decvetg Ureeo
Raglamentarie de Sector Piblco bo 1083 del 2045, sobre L a5 compatensias laborates genarales
para ios empleos poblvas de 105 distinios nivelas jerdrquicos Las COMEETENCIAS cormslen en
“(...} La capacidad de una persona para dessmpenar, an diferentes contexfos v con Base en (05

reguermisnios de calidad y resuffadas esperados en el sector plibtico, lps funciones inherenfes a un
emplao: capacidad qus esid deferminada por los congeirienios. desirezas. hablidades. valores, ¥
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achiudes que debe posesr y demosirar &f smpleade pibfico...” Asimismo, en sit Titulo & regume los
lmeamientas para Capacitacion, descrite la definicidn, finalidad. et plan Macional de Fomagion y
Canacitacén, la Red Ilntermshiucional ¢e Capacitacién y los Proyectos de Agrendizaje dor
Compelencias.

Gue o5 lineamientos conceptuales que enmarcan la poliica de formacion ¥ capacitasién de los
empleados poklicos, crientadas al desarrollo def componenle de Capacitacion son las siguisries

s LA CAPAGITACION. Como el cenjunto de procesas organrzados, reletvos fanlo & fa
education no formal coma a la informal, de acuerde con i estab’ecdo per la Ley General do
Edugacidn, dirigidos a prolongar v @ <omplementar 12 educacion micial mediante |3
generacion e conocimigntos, el desarrolio de hablidaces y el cambic de achludes, con el
fin de incrementar la capacidad individual v colectiva para contibuir 2l cumplimignto de la
rmusinn instituzicnal, a la rejor prestanion de senvTios y al eficaz desemperc del cargn

£1 fin fitima de la capacidacian, es lograr aprerdizaies &n los franionanas cus sedunden en
mejeras a su capacidad laboral y en apories a los objetivas instugicnales, promaviendo el
dasarrolo integral de la persona.

Fl propdsito de la capachacion debe ser desarrcllar &' maxmo las habilidades del talenlo
humanc de mada que ejecuten las funcicnes de 1a orgarizacian en farma exderta y eficiants
logrando petenciaiizar el desarralio integral de la persona

= FORMACION Es entendica en la referida nomatividad sabre capacitacion como les
procesos que tiens por objetn especifico desarraflar y fortalecer una élica del senicio
pubies basada en los piincipios gue ngen la fungien admnstrativa (buena fe, iguadad
moralidad, celendad economia, imparcialdad eficaca elmena narboipacin bl oar
responsabilidad v rangpargncra),

« EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO. Comprendz la
formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una GOMNCECIAN
ntegral de la persona, que una instilucitn organiza ea un proyecta educativo insliticional, ¥
que estuctura en curriculos flexibles sin sujecion al sislzma de arveles y gladas progs e
la educacién formal. (Ley 115 de 1934 -Decreta 2688/20:07}

= ENTRENAMIENTC. Es la modaldad de capacilacion que busca imperlir [a preparac.on en
¢l ejercicio te 1as funcicnes del emplec con ef chielivo 32 qus se agimilen en la practics los
ofcios En 8l corto pazo, se orientz @ atender necesidades de aprendizaje espesificas
requetides para el desempefio dei cago, medatve &l desancle de conocrn enlos
habilidades y actiudes observatles de manera nmediala

« PROFESIONALIZACION. Proceso de transito de una persona gie 'nicia con s ingreso al
servicic pOblico, ef postenor crecimiento y desarroln en el mIsmo ¥ quUE SUMING Con Su
egreso (planificado y contrlada).

« COMPETENGIAS LABORALES. El Decrefo 2635 de 2000 debne ias Compelencias coma “ig
capacidad de Una persana para desempenar, &1 diferentes contexlos v con base en los
requenmienios de caldad ¥ resultedos esperados en el saclor pabticn, fas funcianes
inherartas & tn empleo, capacidad que esfd delerminada por 108 conatimientos, destrezay
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habildades, vaiores, actiudes y aofitudss que debe posesr y demosirar B enipleaty
nublice”.

El aprendizaie sara e desamoka de cOMpEknCias es una puericad gsiralenica, para gue 1as
Entidades Pitlicas puedan dar servicios ¢on calidad al cudadana y al chents ¢ contribuir asi
al cumahimisnto de les fines del Estade

Qe leniends en cuenta la fneidn de la Comision de Personai de "Participar &n la elaboracion del
plan anual de formac:sn v capaceacion y en el de eslimulos y en su segumienta " e oo ag
con los dispuesto en el Arliculo 18, Literal h) de la Ley 502 de 2004, mediante Acta No 001 del 3
de enero de 2019, 1 Comisian de Parsonal de la Unidad Central del Valle del Cauca. pareeipd y
aprehé: en tade su contenido el Plan Inshtucional de Capacitacion - PIC. para el afta 2019,

En mesto de lo amenormente expuesto,
RESUELWYE.

ARTICULO PRIMERO. Adootar & Flan Instiucional de Capacitacion LUCEVA - PIC 2018,
conformado por Programas onentados al Ingro de |a excelencia en fa sdministracion det Talento
Humanc, |a formacion y fortalecimiento de competencias, 2 través 48 aotividades de capacifacion,
antrenarnients & induccinn, conforme los lineamienios establecidas en el Modelo nienrado de
Plarigacion y Geshién - MIPG, aplicadss en las rulas de la Felodad, des Ceenimipnid de lm CSabdat s
de la Informacion,

ARTICULO SEGUNDD. CONCEPTUALIZACION: la capacitazion en la UCEWA es un proceso
disenado para mecrar fa geshon mstilucional y fortalecer las competencias lahorales, redianta
activdades encaminadas a garantizar que el func onario UCEWA reconozca lo plblice £ Instruciongt
cemo propia (Set), variaipe en evanics acadenizos Gue | permiian adzuins conacmenlcs v
habilidades de formacitn y capacitacién (Saber] y apbque en Su quehacer s fundamenlos y
arincipios que ngen |a Administracidn Pithca, kos valores y priacipios insitucionates (hacer).

ARTICULO TERGCERQ. QBJETIVO GEMERAL. Contribur a la formacion y fortalenimiento de
comoetercias de los senidores publizos de la Unidad Cenuzl del Walle dgl Cauca, a traves de
actividades de capewlacion, formacian, entrenamienie & mdieeidn, confarme 195 lncarenlas
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacicn y Gestian - MIPG. dingidos 2l meioraniento Jel
desemoefn labaral ¥ forizlecimiznts del tzlents humano

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e,
|‘__ 'lr-

«  Pmmover el Desarollo integral de 125 senndares abuas wrcunados e la UGSV
desarrallar hab ldades o actiudes pata ngrementar |a productvicad y el mejacarmienta de su
desempefia funcional y comporiamental

v Integrar a los nusves serddoes pblicos & la eultura organizacional y &l Eslade por medio
de Ins procesos de Induccion contrbuyends a 13 conzolidacion de la culiura orgamzacional

= Conthuir al mejoramienty en el desempeiic de 125 servidores albheos winculados a la
UCEYA & través de |as capacitaciones a realizar.

v Desarrollar v fortalecer en los funcionarios UCEWA una éhea del sarycty pllico basada en
DIMGIPios y valores, ¥ {3 gestion dentro de paramelras de zaldad y autocontrsl
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= Contnbur af mejsramiento instlucional, fortaleciends las compatancias del servidor publice
desde las dimensiongs del Ser, Saber v Hager

» Incentivar al compromiso ¥ sentide de perfenencia en 195 funciongrios UCEVA. a traves de
programas gue I'endan 2 generar y rescatar valores.

ARTICULD QUINTD, BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION.

= El derecho a I3 capacitacion incliye a los empless publices de carrerea, de bbre
nambrameents y remesién, empleas de penodo fijo,

= Laalta gereania, conformada por los directives de (3 entidad es tambres ooblacion
nbjetiva de los programas de capacilacion

= Los Onocentes de planta, responsables de los procesos misionaies de Docendia,
Investigacién, Extensidn y Proyeccion Social, sen benehaiarios del Plan Insttucional
de Capaoitacion

ARTICULO $EXTO. OBLIGACIONES ¥ DEBERES: Es un derecho de los servidores pubiicos
setibir capacitacian para un mejor desempefo de sus funcicnes, y s deber de toda funzienano
oub'ieo capacitarse y actualizarse en el drea donde desernpeda su funcin [Ley 734 de 20021,

ARTICULO SEFTIMO. PROGRAMAS DE CARACITACION: B! Plaa Insuluz-oral de capacilazicn
2013, se desarrolla a traves de programas, pioyectas y achvidades de capacitacién, cue lenen
como referente el empleado, el 4rea de trabajo, fa entidad en su conjunte v las politicas generales,
para ta formacion y fortalecimiento de competencias, a iraves de aclividades de capacilacitn,
enirenamiento e induccion, conforme fos ineamientos establecidos en e! Modelo Integrada de
Planeacion v Gestin - MIPG, establecidos en las rutss de la Fehaidad, del Crecmientn de la
Caldad y de 13 Informacifn,

ARTICULD DCTAVD PROGRAMA OF FORTALECIMIENTO DEL SER.  Comprande prayectos y
actividades onenladas a consolidar e interinnzar principios y valores y fortalecer &l conjunto de
caracterishcas personales que permitan elevar los aiveles de malvacidn compromisn &7 & wakan
perenencia, etc.. determinantas para la realizacion persenal, el rebajo en equipe, el desempeno £n
nweles de excalencia v &l desarrollo personal & inshiucional.
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PROGRAMA No. 1: PROCESOS ESTRATEGICOS

- T

Area Tematica

la cual se dictan narmas de sensibilizacion,
prevancion ¥ sancién de formas de violencia
y discriminacion contra las reujeres, se
reforman Ins Codigos Panal, de
Procadimienta Penal, |2 Ley 254 de 199G y
se dictan ofras disposicicnes - Art, 89
medidas de senstbilizacion y prevencidn
de |a viokencia contra la mujer,
| Asea responsable: Gestan Humana
Cédige de Inlegndad - Resalugign 1013
det 25 de junio de 2018, por medio de |a
cual se adopta el Codigo de Integridad
del Servidor Publico en |a Unidad Central
del Valle del Cauca.
| Arearesponsaple Gestion Humana

“I'spcializar 1a Pollica de Intecndad  coTo guia del

Ohjetive

Ley 1257 del 4 de diciembre de 2008, For Frptugliza @ los servidorss pUblicos en da normatvidad

que kene per objeto garantzar a todes las mujeres una’
wda Ibre de viptencia y discnminacian, anlo en ell
ambite pablico como en el privado, 2l ejercicio de los |
derechos reconocddos &1 el ordenamiedts dundica
inlezma B overnackonal, 8 asgesn & ks oraced menicy
adminswalivos v qudiciales para su peotecoan
atencion, ¥ 'a adopoion de las peliticss  poblicas
nacesanas para su realizaciin

eomatrtzmiente en el sorvioio Zubico Y ZoIng Uk
heramienta de cambic cultural que ingia a nuevaos tipes
de refewinnes, aclitudes v compa-anientes, confanme
tos lingamigntos del MIPG, el cual estabfece  unos
minimos de integridad homepensos psra todos los
servidores PUbticos del Pais, indluyends cinco (5
valpres, los cua'es deternuagn lz fnes OF ato gErs

lgs servidares  del  Eslade, sisndo  ellos L.-'l:
HORWESTIDAD, EL RESP=TO, £L COMPROMIST, LA
DILIGENCH ¥ LA JUSTICE,

) Trani_pamncia, Integridad, prevancian ¥
1, lucha contra Ya corrupelén - Estatuto
Anticorrupeion

Area responsable; Gestion Humana

Fementar ba ransparencia y la infegridad, asi soma para
QENSrAr 8sITAETIAs CoINiEs para |z prevenc oh 5 lacha
£anica la curegcisn, y

Nueve Cédige General Disclplinaric -
Loy 1952 dul 28 de enero de 2019

Atea responsable. Oficina de Control lntema
Oiscialinario

Sosiahizar Bl nuevo Cedign General Disciplnan, |
cambias y ajustes gue contempla la pueya ncrmative |
ba fo3 cuales se distiphnan a fas servicorss pulhizos

parliculazes que ejescen fanciones poblcas :

Clima y Cultura Organizacional
Flan de Intervencian del Riesgo
. Psicosacial

| Area responsabls, Vicerrselona de
Bizngslar Univarsitario

farlgrecer v mejorar las condigones en & ambdo dgl
flrabajo, que Tavorazoan el desarralld Jeisonzl S0

L3 intervencidn de Clma tiene como oBjetreo crear

laboral de lbs empleados pablicos v o5 docenles lisnpo
camplelo, pemmiliends  desarrcllar sus niveles de
paricipacion e identificacidn con su traban y con gl
logra de la misién organiracional.

Corrgra 274 Mo, 48-144 Kil6matra 7 Salida Sur Tulud - Edificic CAL Cindadela Universitario
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Resafwerdn Reerarad Mo, 0 0 8 2 e Mstaueromad de Copaeiacidn - VO 205 Hlging o
F ]
Atencion y Servicle af Socializar sobre el Sistema de atencion ciudadana ',f],
Clududano- presentacicn e peliciones,  ougas,  reclamos |

Sistema y Tramite de Peliciones, |sugerencias ongntado a da vanaparentia y acteso o g
Quejas, reclamos, Sugerencias y {informanidn plblica producda por ls UCEYA, que

Felicitaciones- PR3 y F propicie el acercamiesio de 1a ciudadania sin distircidn
alguna, 2 lravéds de log diversns mecansmos de
Responsable- Secretaria General | parboipacias y aceesa a la informacion

| Wodelo Integrada de Planeacian y | Fortalecer Ios conacimientos sckre los temas de gestion
Gestion -MIPG. Curso Virtual - DAFP  |inglucional y desarroilar hakil dades para su 2pizackn
_Area responsable Geshon Humana en gl ejercicia del dia a dia

ARTICULO NOVENG PROGRAMA OE FORTALECIMIENTO DEL SABER. Oaenlado a adguinir g
inzramenta’ el conjunto de coancimientos requerdas para desanollar los procesas, furciones,
actadades v lareas previstas en el desempefio de lex cargos piocurandn maniener @ 'ns
empleados aclualizedos ¢ inferesados por apresidel y ano desancllarse

PROYECTO No. 2- GESTION DE DIRECCION ]
Area Tematica Obyjetivo
Evaluacion del Desampafa Laberal - § Socialzar los nuevos ingamientas para el procesa de
Acuerdo 817 del 18 de octubre de 2618 | Evafuacion del Eesernpedo Laboral, contenido en el
Aruerda Ma, §17 del 15 de oclubre de 2018 - nugve
Responsable: Gesfion Humana Sistema Tipe de Evaluacion,

Guia metodolagica para el aspirants Orentar al aspirante qus presentard |as pruebas

pruebas escritas de competencias esceitas de competencias basicas, funcionales vy

basicas, funcionales y comportamentales | comportamerizles, sobre los elementos a tener en
_cusnta oara ef been deszidflo del process

Respensable: Gesfion Humana i

ARTICULO DECIMO. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL HACER. Corrzsposde a las
actividades orfentadas a desarrallar las habildades y comportamienlss que evdencien 13 marera en
gque lanto las condiciones personales como los conncimienigs se aplcan en desarralln de las
funciones propias de los empieados, desplegands soda su canacdad para la censiruid on 48 un
zhma lahoral propicio para consabidar la cultura institucona! de cafidad y excalantia en la geshon,
medianta la consslidacién del autacentrol, la autoevaluacién, y €l mejeramiznio continua,

| PROYECTO No. 3. Gestién de Competencias y Habilidades del Talento Humano |
Area Tematica R _ Owetwo_ _
Ofimética - Manejo y Aplicacién de Capacitr al Talenlc Humanc er el marejo ¥
Herramizntas Tecnologicas Office (Excel | aplicacion de herramigsias Oface en aras de loprar
Basico y Avanzado - Word, Power Poind) | mayor rendimiente ¢ productividad con el uso de|

Internet, herramisntas, terdientes a mefora: 1a ca'lcad en Ia!

Area responsable: Gestion Humana i prestacian del servicio !
Gestion Documental- Herramignta: Capactar al Taleuy Hamand S e

Apllcative ORFEQ- aplicacidn de la Herran ienta OSFED, dentro pracesd

Responsable: Secretaria General de gestion documertal y manep y wamig de la’

infarmacian, cantorme dispesicgn legal contenida en
|a Ley 554 de 2000 - Ley General de Archivo, i

-
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19 do i

Fharr Fgespciomed oo Capueatacidee - FIC 2004 Hagfens

Vigilancia epidemlolégica en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo
Responsable’ Gestish Humana - Area
Seguridad y Salud en ol Trabajo

faztares de resgo  laboral  en  pablaciones’
determinadas, explicar o sospechar las causas de los
dafios felazicnados con el Urabajo identificar grupos |
de trabajadores expuestos a riesgos aspacificos,
pleparar estralegias oreventivas para el minar £ nasgo
0 alenuar suUs consetuenciag, priofizar y evaluar 8.
afectividad de dichas medidas creveninas |

Plan de Emargencla
Aesconsable’ Ceslicn Humana - Area
Seguridad y Salud en el Trabaje

Fapaciiar al Talenio Humanc _en ios procedienos !
tecricos v adminisiratives de prevension y conlra' de
Mesgos queé  permiten proanizac v oplimizar oS
recursos de la Instluzion son gl fin de ewilar o &ducn

¢ emergencia.

ARTICULD DECIMO FRIMERD EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
Cowesponde a la Oficina de Gestidn Humana v Cependencias euncadas com?d responsables pard
el desamolia de las aclvidades de! presente Plan instituzionat de Capacitacion

ARTICULD DECIMO SEGUNDQ. Las actividades de capacilacion podran realizarse en ta modalicad
virual o presencial,

ARTICULO DECIMO TERCERQ. Para los lemas especializados gue fengan ielation direca con las
funciones de un carao, Ya Recloria previa sclicitud defidamente sustentada podra aulorizar |2
asislencia o los funionarios a eventas de acfualizackn, quieres seran multphcadares al infenor de
ta dependencia ylo |a Instiuzion

ARTICULO DECIMO CUARTO:  EVALUACION Y SEGUIMIENTG: Paa b avaluacion de lcs
programas def Plan Instilucional de Capacilaciin PIC 2019, se eslableceran indicaderes de producto
y gestion, que permitan evaluar el impacio del proceso de capacitation y su apane al desempano
ndividual e Institucional. El seguimisnto esterd 3 cargo de cada une de Ios responsab’es de 1
gjecucida del PiC.

ARTICULO DECIMD QUINTO- La presenie Resclucion rige 3 parlr a partr de la fecha de su
gxpadision,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Cada en Tuled (), '29 ENF M

TIERREZ OBANDO
Reclor

[gredfor  Wartir Lo el §
{yfn.'m tarmitee

erzn A Ty Martes
Gestidn Jiima

Carracn 274 Mo, 45144 Kilimetrg 1 Satida Sur Tulud - Edifida CAU Gudadelo Universitario

al minimo las posibles consecuencias hurmanas yio!
econbmicas Gue puedan dermarse de Una sitvacin |

"y g

-



UHOAD CENTRAL DEL YALLE DEL CAIEA - PLAN ISTITUCKINAL DE CAPACITACION PIC-2019

Hoeiorn e b Capucitncion

 Ohjative

e

Codprpncisis
reapomyabiy

Fectu

Ly 1X5T et 4 abw i ipmnibent gl PR Pyr b ot 1“-_';' N a ok At Py ol

o itz rereinry i Vo ERCE, prrereiten ¢
acntiies s S Pk ¥ ficriminacuin
ol e il Y Plurnam dey Clrligers
Powwi, dir Prycrdnioris Peest B Loy TH e I8
¥ o alicton glern ibcyriichonrs - Asy T el
i vown Rz Sk ¢ prmhac i e b visleetls
iy b s

At § K wTVErTnt il b o sk

willa ety i vl p TR, B B0 0
St i o -l ks, € ipTTET O
Aoy OGN 1 i e
ke & nierakyvll H NTMO 8 T pcnkeied ol
e a3 i, e By SRR §
by ¢ SO e W OV gl
muCwmirthl 0y e R

Capaie y iy r pormenl
Airvitriirares ¢ Corse or 1 nepo
Carepiale vreaiecl & in e

Pyraored Crocieny Adimirmgieiinss y] VB noehave J
Dorewts da Tareps: Campivin

Capup’ e mgeiniad - Rormiiurab LD el T de

ey e Ml par el g Lt ST i

Caago #4 beprgritad shel Srvrabier Puthcs e ln
Whﬂl‘ﬂ_“ﬁhﬁm

'\.\

SIomicar i Pobiica e iepria] T gl dn
i) A8 N s DebicT) 3 Cno W
hirierrril O EaTis) Colisf} Guv FEin 3 SRR
Kok 2 eigmione poliahin « TR
cowiowsy cai iromeiing 8 1200 » S aplaiery
T ey iy iy abad TR el T
18 pencres Pt ool Pary sl oo ()
c A T e AT L T b S o )
i e &ef Enlvid g0y R LA
A ELRESFETO L, D0 RO LA
PLFEHCE Y LA §T- A

Lol & % # e
frwgiaiey | Dook-t i #rT
g vl § b T

P Cwperwe Saerrvdcwiow 11 VIR vl &
Drray o0 Tartpr Campien

LF ol Ry oo B R el

kit & T AL
» iy Serupiralied | SOR W

hq_.l..-m.h_] T oty A

wy riny IR St i . ST
T En g e 3 weact Eiton e
A Ty owy

- e A — — -

ArpEph) wreplicy) b @ ¥ uesn

mfwrlmh'."ﬂ“"akihm .
¥ Lot T Wy ucEus o Ty, Carpicie oAl
$xuintie by Creagr ewr Terginac
CaFTr o o vl A PR 1 13 e Xty
s Cadepe Qe Dt abriac - LT T2 o, o o smcrinen 4 o o o puttiern P P p—
td T8 g erren e KT Ty g b oyt Fptn -3 o A Pemg L v —vuwsy Dromee| 167 freairim &
! i ) ' ! - Ty i ety




UNIDAD CEHTAAL DEL VALLF OFL CAUCA - PLAN INSTITUCICHAL DE CAFACTTACION FIC-2011
~
Moot i b Capaoikecion Coterencinial
) Iy Otjathe Feiua Meia Cwrigiia 2. Benficesien
| S Ao N P respontabie .
Wil Wbty bk b o hint 3 Cirinin -AFPG- .
DA P ¥ oripwrey ou corocirieaiDl IOy 5 farnin de oz Wrredd :-n-'-uu :ﬂamdm:?- ” o A = .
P pinrs naiprreal | semrrolitr Roinlcowie) i Sy Adrarrii-iies ¢ 1 Ferciin m,m e w-l it
ripevissls el iplcaotn o m e il a2 e Pl Copmmplewy wrcukad) 4 ' YT Derrvar de Tarpr Conple ol
La irtervere ow Gl feves oremn sy owr,
kaRbieat 7 FeSET ) ORI o o el el
Clim Lol 3 Cirgariicichin'nll ka2 o et (el 0T 1 Capaiar 1 olls o prepirnl
P ¢ inre e ol Funge Pricreciad | labem dv Do srrylmnicn. pathom ¥ Ion irara Pescrra e Bt Aarrmrives y Doreee 4 T "E'"m:':fr" ManagEshoy] | IGE perin »
vl ST [l T el Sars Ciwmglirty virculiek: i i INEErY v Comglee O
B it & OO OF B b | Gk i
g in & il PRI
i i
Seculor Koy # Rl e MOADES o o MEIRE |
- Sapylyoce ty pricriy uigs L
ALTmcie | 4 Amie Bl Chnlaeng - Sasrne 7 |Woprare ammisl o is IONT Y 5 AT 8 FYR— !
Then s Pencipmey, Duwiin_ frctamct ettt O sk gttt e S UG VI oot Srvang i ’ . wiiishal IR SUSSPTRENETAPY ¥ hrcorarcy 8
Sogeraacias y Ftciacinm « PI5# F LITTR - 0 W ORI B T e ke
- 1 St ETRe 2 W A TN O
\ | Ay [ AT W rorreter
o
L oo spbl Ui Pt . 4 ke i v 3. 30 08 Gty ol Pivialent A Wral T W~
gl i D prmrgetiot Lol i gt €17} Fabtandr 9% Do orpreny Larys iriere, wiél Dretrmps irtes i St 1 Fimasia Pratrat e e L terrarum 4
e 71 o ety ale 2010 Aopewrm li: &1 on HA O Dl M 11T e 20 il AeiEeretirae i Or & ' [~
e = o Ty b v e S i s
_ Dnariun 2 B wole ol ikl W1 s
Gk ety "_r"'"“'*' FRILH 0 TSI el on0e fuett g Daowe L K Pyl Lgwisiling b . Lo R e ]
ot de compr MR Nl p | v W b v o P UCEYE P,
i AgeprLImatairy
fasra pard v Dot SRl gl i

ot e



Hoerrs 9% b Capactiacken

UNDAD CENTRAL DFL VALLE OFL CAUCA - PLAN BSTITUCIMAL DE CAFALITACION PIC-201Y
I
o
. Objethro Fuha ata Dirigicle 2. IRcrder
R — | T
Capnchie A peewrnl in M BND ¥ SPCreT du
Segurniaiatig ek
b phokiedrermnn | O T i vannte! [N L
Trerityrw Office (Excu Mimory bumiabl] | ey prvcturit 3 wrgorst I culiet v e Capact
T Sul e
Capetr ol Talwrio He'=300 20 o miwp
polcacT ot W rveveeris OO iy Craceas Capacige J i of porurral
“""""““""""‘""&""""""“"" s e @ruenarial y P ¥ it Sarvtrw Geverat A i 1 [ g Tty nwu.:::_ Adrremcivor W S 5
oL riacemcion eviirme dprarse el it W Cormphets prcuatc 2 O Ml | TV O [emo Carwriets iR
fa Lay 308 0 2000 - Lire Gante sl oo Antvec
Cameoiy ¥ Tallwtl Myt 411 b0 o aciresstiod
WONCTE [ MRER T | | D GO
wqu-ﬂthmJ Ciirt M rl iy ‘m:“.”'rl 152 brrrrires a
o | It g By 3 el 5 AT s | Sogpamdiel p St wnn Tralinn Compten . ”l-‘ e - =
PO T Bt R R w SNk
e et e b A Ui PN

» ey, =



