Institucion de Educacién Superior

\,

Unidad Central del Valle del Cauca

RESOLUCION RECTORAL No. O 8 1
20 ENE 2020

Por 1a cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion- PIC 2020, para los servidores
publicos de la Unidad Central del Valle del Cauca

EL RECTOR DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 54 consagra: “Es obiigacién del
Esiado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran”.

Que con fundamento en el anterior precepto Constitucional, mediante Decreto 1567 del 5 de agosto
de 1998, se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado, y en su Art. 3, Literal C, establece: “cada entidad formularé con una periodicidad minima
de un afio su Plan Institucional de Capacitacion, éste deberé tener concordancia con los parametros
impartidos por el Gobiemo Nacional a través de! Plan Nacional de Formacion y Capacitacion’.

Que de conformidad con el articulo 4° de la referida normativa, se entiende por capacitacién: ... Jef
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal come a fa informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar
la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrolio de habilidades y el
cambio de aclitudes, con el fin de incrementar Ia capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de Ia misin institucional, a la mejfor presiacién de servicios a la comunidad, af eficaz
desempefio def cargo y al desarrolio personal integral. Esta definicién comprende los procesos de
formacion, enfendidos como aquelfos que lienen por objelo especifico desarroliar y fortalecer una
ética g,e!__se_tyiqufﬂbﬁco bhasada en los principios que rigen la funcion administrativa.”.

L
Que los lineamientos del~.Plan Institucional de Capacitacién los contempla el siguiente marco
normativo:

e - Decrelo Ley 1567 de agosto 5/1998, por medio del cual se crea ¢l sistema nacional de
- capacitacion.y el sistema de “qlstimulos para los empleados del Estado.
|
! o Ley 734 de 2002, Art. 33, ndlmeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como
" Derechos y Deﬁ)eres de los servidores publicos, recibir capacitacién para el mejor
desempefio de sus funciones.
LT IR il
o 'Ley 1952 del 28 de enero de 2019, Art. 37, numeral 3%y Art. 38, numeral 42 los cuales
_ éétablecen-cémo Derachosy Deberes de los servidores publices, recibir capacitacion para el
\_ '\ mejor desempefio de sus funciofes. Ve

/
. Ley909de ,sephembre}fi/i@. Por medio del cual se expiden normas que regulan el
>.._empleo pl]blicg.flg.carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones4
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+ Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacién para el trabzsjo ¥ el desarrolio humano establecida como educacién no formal en
la Ley General de Educacién.

 Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Cecreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Piblica.

o Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. {Decreto 2539 de 2005), por el cual se
establecen las compelencias laborales generales para los empleos piblicos de los distintos
niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de
2005,

o Decreto 648 de 2017, ‘Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2013,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

o Resolucién 380 de! 03 de mayo de 2017, “Por la cual se actualiza el plan Nacionai de
Formacion y Capacitacion”.

e Decreto Ley 834 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo piblico con el
fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo det Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

« Sentencia C-527/17 expediente RDL -027.

e Circular Extema N® 100-010-2014 del Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica -
DAFP.

Que para_la _e_ngg@cién def presente Plan Institucional de Capacitacion, se lienen en cuenta los
Siguientes documentos-que orientan la formulacion de los planes institucionales de capacitacion en
el sector pablico:

v El Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para Empleados Publicos para el Desarrollo
_.-— e Competencias.

/—/ v Bases Plan Nacional de Desarrolio. Pf{endiendo los pilares y estrafegias propuestas para
vigencia 2019-2022. b

l v' Circular Externa N°1 00-010—2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
' DAFP.

. !

y \ .-
\\ Que la Ley_S09_de” 2004, normafrque regulen el Emplec Publico, la Carrera Administrativa, la
\. Gerencia Publica y se dictan ofras disposiciones, en e! articulo 15 establece: “Las Unidades de
"\ Personal de las Entidades...2.” Se;éﬁ funciones especificas de éstas Unidades de Personal, las
siguienté‘s:~.... E} Disedar y administrar los programas de, formacion y capacitacion, de acuerdo con lo
N préi;n‘st_oM en la Ley y en el.Plin Nacional de Formacion y Capacitacion...". Asimismo, vincula la
capacitacibn-—de—Ios'e'rﬁ‘b'l'gados plibficos con el desarrollo de competencias laborales y e Decreto
\\ 2539 de 2005, define y establece 1as competenc}i_aé faborales generales para los empleos Pﬁblicos}.(
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Que la precitada Ley consagra en su articulo 36 que "(...) fa capacitacion y formacién de los
empleados publicos debe estar orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamenlales, con miras a propiciar su effcacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarroflo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacién de los servicios. Las unidades de personal formularan los planes y
programas de capacitacion para lograr es0s objetivos, en concordancia con las normas establecidas
y teniendo en cuenta los resulfados de la evaluacion del desempedio, deteccion de necesidades,
lineamientes de fa funcién publica”.

Que el Decreto 1227 de Abril 21 de 2005, establece en el tituio V, el SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y ESTIMULOS, y en su articulo 65 consagra: "Los planes de capacitacion
institucionales deben responder a esfudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimienios
de las areas de trabajo y de los empleados, para desarroliar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales (...) Los estudios deberén ser adelantados por las Unidades de personal o
por quien haga sus veces, para lo cual se apoyarén en los instrumentos desarroliades por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion
Pubiica. Los recursos con que cuente fa administracion para capacitacion deberén atender las
necesidades establecidas en fos pianes institucionales de capacitacion”.

Que en el articulo 66 del Decreto en mencidn, sefiala que los programas de capacitacidn deberan
orientarse al desarrollo de las compelencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados pablicos en niveles de excelencia.

Que el Plan Institucional de Capacitacién PIC 2020 de ta Unidad Central del Valle del Cauca, se
establece a partir de los lineamientos del Plan de Desarrollo y del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion - PNFC 2017 de Funcion Publica, identificando las necesidades propias
institucionales, a través de los fres ejes tematicos establecidos: Eje 1: Gobernanza para la Paz, Eje
2: Gestién de! Conocimiento y Eje 3: Creacién de valor Piblico.

—

= Eje 1: Gobemanza para ia Paz. ‘La gobemanza propone como objetivo el logro del
desarrolio econémico; social e institucional duraderc, a partir de relaciones dinamicas y
participativas entre ef Estado fa sociedad civil y el mercado” (Plan Nacional de Formacidn y
Capacitacién Funcion Pitblica). A partir de lo anterior, la introduccion de la goberanza para

" la paz en las mejores practics para la gestion de [a formacion, capacitacion y

entrenamiento, les ofrece a los servidores publicos un referente sobre cémo deben ser las
interacciones con los ciudadanos, en el marco de ia construccion de la convivencia pacifica
y de superacion del conflicto.

= Eje 2: Gestion del Conocimiento. "Responde a la necesidad desarroliar en los servidores
las capacidades orienfadas al me;oram:ento continuo de la gestion publica, mediante ef
reconocimiento de los procesos que viven fodas las-entidades publicas para generar,
sistematizar y transferir informacion necesaria para responder & los refos y a las
necesidades que presente el enforno”. Con base en esta premisa, nace la gestion del
“conocimiento, que tiene por cbjetivo implementar programas que (mediante el correcto
estimulo y administracién del conocimiento proceso de generacion, sistematizacion yfo
fransferencia de Inférmacién de alto valor de quienes integran la institucidn) permitan a la
entidad ser un punto de referencia para el entorno social y territorial

ks

Carrera 27A No. 48-144 Kilémetro 1 Selida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uteva.edu.co
Emuil: info@uteva.edu.co - Peticiones Quejos y Reclomos pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



Institucién de Educacidn Superior

e UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

Resolucién Rectoral No. Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2020. Pégina
4 de iz 0 0 8 1

* Eje 3: Creacién de Valor Piblico. Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los
sewvidores para que, a partir de la toma de decisiones y la implementacion de politicas
publicas, se genere satisfaccion al ciudadano. Esto responde principalmente & la necesidad
de fortalecer los procesos de formacion, capacitacién y entrenamiento de directivos publicos
elingando las decisiones que deben tomar con un esquema de gestion publica orientado al
conocimienfo y al buen uso de los recursos para el cumplimiento de mefas y fines
planteados en el marco de la misién y competencias de cada entidad piblica. (Plan Nacional
de Formacién y Capacitacién Funcién Publica).

Que de conformidad con los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, 'a Unidad Central del Valle del Cauca, reconoce al talento Humano como el activo mas
importante con el que cuenta [a Institucién y como el gran factor critico de éxito que facilita la gestion
y el logro de sus objetivos y resultados dentro de la Dimensién del talento Humano.

Que con objetivo de lograr la formacion y actualizacion a los servidores piblicos, la Institucion
necesita fortalecer los saberes, aclitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores
pUblicos en el componente de Capacitacion (Plan Institucional de Capacitacion - PIC), el cual se
encuentra incluido en la Matriz Estratégica de Talento Humano - METH en las rutas de la Felicidad,
del Crecimiento y del Servicio.

Que dada la relevancia de los anteriores ejes tematicos, se busca la eficiencia y el fortalecimiento de
la gestion piblica por medio de un modelo que consolida la informacion, facilitando la gestion
integral, con el propésito de agilizar las operaciones, fomentar el desarrolic de una cultura
organizacional sélida y promover ia parficipacidn ciudadana, entre otros, conforme los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual pretende el incremento
de la confianza de la ciudadania en el Estado, a traves de las dimersiones establecidas para el
cumplimiento de los controles y exigencias.

.- Que de"conformidad_con la disposicion normativa contenida en el Titulo 4° del Decreto Unico
Reglamentario del SectOnQﬂblico No. 1083 del 2015, sobre “Las compefencias laborales generales
para los empleos pubiicos de. fos distintos niveles jerérquicos. Las COMPETENCIAS consisten en:
...) La capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resuffados esperados en ef sector publico, las funciones inherentes a un

_-empleo; capacidad que esté deferminada por los ‘conocimientos, destrezas, habilidades, valores, y

" actitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico. " Asimismo, en su Titulo 9° resume los

‘ lineamientos para Caﬁacitacién, describe la definicion, finalidad, el plan Nacional de Formacion y
Capacitacién, a Red \,nterinstitucional de Capacitacion y los Proyectos de Aprendizaje por
Competencias. l L

"Que los lineamientos concepiuales que eénmarcan 1a politica de:formacién y capacitacion de los
é{npleaﬁo‘s publicos -drientadas al desarrdlio del componente de Capacitacion son las siguientes:
o A 7

_ w_ APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL. Es comprendido como el conjunto de procesos que

N -as entidades deben segyirf con el fin de que el conocimiento que se tenga al interior, se
.. puedamanipular y lransferir, aprovechando este activo intangible de gran valor para la toma

“~.de decisiones, la-fofmulacion de politicas publicas y la generacion de bienes yserviciosdd
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» PROGRAMAS DE APRENDIZAJE. Hace referencia al conjunto de procesos estructurados
que fiene como propdsito la ampliacién o generacion de conocimientos, desarrollc de
habilidades, valores y actitudes que permiten a las personas tener un cambio de
cgl;np)ortamiento y mejor desemperio laboral (Plan Nacional de Formacién y Capacitacién
2017).

» FORMACION. En el marco de la capacitacion, es €l conjunto de procesos orientados a
desarrollar y fortalecer una &tica del servidor piblico basada en los principios que rigen |a
funcion administrativa.

» EDUCACION. Es un derecho de la persona y un semvicio piblico que tiene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencig, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura.

También se define como un proceso de formacion permanente, personal cultural y social
que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad,
derechos y deberes (Conslitucion politica de Colombia de 1891 Art- 87).

»  EDUCACION FORMAL. Entendida como aquella impartida en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion & pautas curriculares
progresivas y conduce a grados y titulos, hace parte de los programas de bienestar social e
incentivos y se rigen por las normas que regulan ¢l sistema de estimulos. (Decreto Ley 1567
de 1998. Art. 7).

= EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO. Antes denominada

educacion no formal, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir

conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de

niveles y grados establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto 4904

de 2009). Ei tiempo de duracion de estos programas sera de minime Educacion Informal;

600 horas para la formacion laboral y de 160 para la formacion académica. (Circular Externa
——~"Np"100-010 de 2014 del DAFP).

™~
= EDUCACION INFORMAL. Es todo conocimiento fibre y espontaneamente  adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
. tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 /1994).

yd . CAPACITAC!QN. "Eg el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
tormal como a 1a informal, de.acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacién,
dirigidos a prolé_ngar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, & desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
. ... incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
5\ \ .institucional, a J4 mejor prestacion/de servicios y al eficaz desempefio de! cargo” {Ley 1567
N L de 1998- Artd). N
'.\ \,\ M / E
N \-\ ENTRENAMIENTO EN-EL E{ESTO DE TRABAJO, Busca impartir la preparacion en el
\ '\\ “gjercicio de las funcibneﬁfdel empleo con el objetivo que se asimilen en la practica los
"\ e oficios; -se orienta a_tefider, en el corto piazo, necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para-el desempefio del cargo, mediante el desarollo de conocimientos,
" habilidades y actitudes observables de manera inmediata. La intensidad def entrenamiento
en el puesto de trabajo debe ser inferidr a 160 horas y a este pueden acceder todos los 4
4
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servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion. {Circular Externa No.
100-010 de 2014 del DAFP).

= ENTRENAMIENTO. En el marco de gestion de! recurso Humano en el sector piblico, el
entrenamiento es una modalidad de capacitacién en la que solo se admiten servidores
plblicos de carrera y libre nombramiento y remocién, y busca impartir Ia preparacion en el
ejercicio de las funciones de! empleo con el cbjetivo de que se asimilen en la practica los
oficios. En el corto plazo se orienta a atender necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para el desempeiio del cargo, medianie el desarrollo de conocimiento,
habilidades y actitudes observables de manera inmediata y solo sera.

« INDUCCION Y REINDUCCION. Procesos de formacion y capacitacion enfocados a la
facilitacion y fortalecimiento de Ia integracion e inmersion del empleado a la cultura
organizacional. Estos procesos también pretenden desarroliar habifidades gerenciales y de
servicio publico y, a su vez, proporcionarle informacion esencial para el conocimiento fa
funcion publica, estimulando el aprendizaje y desarrcllo individual y organizacional (Decreto
1567 de 1998- Art. 7).

« COMPETENCIAS LABORALES. Et Decreto 2539 de 2005 define las competencias como “la
capacidad de una persona para desempedar, en diferenies contextos y con bhase en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el seclor publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que esté determinada por los conocimigntos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado
publico”.

Que teniendo en cuenta la funcién de la Comisién de Personal de “Participar en la elaboracion del
plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento...”, de conformidad
con los dispuesio en el Articulo 16, Literal h) de la Ley 909 de 2004, segln Acta No. 004 del 19 de
.diciembre de 2019, la Comisién de Personal de fa Unidad Central del Valle de! Cauca, participd y
aprobd en todo su confenido \(::‘I Plan Institucional de Capacitacién - PIC, para e! afie 2020.

En mérito de lo anteriormente ;\xppesto.
N, RESUELVE:

Y
L

T

" ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan institucional de Capacitacidn UCEVA - PIC 2020, orientado
©a la formacién y foﬂélgcimiento de' competencias de los servidores plblicos vinculados a la
Institucion, a través de actividades de capacitacion, formacién, entrenamiento, induccién y
reinduccion, de acuerdo A las necesidades identificadas y requeridas, para un optimo rendimiento,
conforme a lo establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano, enmarcado en las rutas ce la

\\ . Felicidad, del Crecimiento, de la Cafidad y de 1 Informacion.” =~ ,”
Y B _A_RTICUDO' SEGUNDO. CONCEPTUAﬁiZACIfJN: la capacitacion en la UCEVA es un proceso
AN *, diséfiado para mejorar la gestion it}slftucional y fortalecer las competencias laborales, mediante
N - actividades encaminadas 2 garantizar que el funcionario UCEVA recanozca lo plblico € institucional
como propio -(Ser), participe;__en"eventos académicos que le permitan adquirir conocimientos
K habilidades de formacion-y capacitacion (Saber) y aplique en su quehacer los fundameptos y

\. principios que rigen la Administracion Pablica, los valores y principios institucionales (hacer)

.rr'
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ARTICULO TERCERO. OBJETIVO GENERAL. Contribuir a 'a formacion y fortalecimiento de
competencias de los servidores publicos de la Unidad Central del Valle del Cauca, a través de
actividades de capacitacion, formacion, entrenamiento, induccion y reinduccion, conforme [0
establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano, dirigidos al mejoramiento del desempefio
laboral y fortalecimiento de! talento humano.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Promover el Desarrollo integral de los servidores publicos vinculados a la UCEVA y
desarroliar habiidades o actitudes para incrementar fa productividad y el mejoramiento de su
desempefio funcional y comportamental.

= Inlegrar a los nuevos servidores a la cultura organizacional y al Estado por medio de los
procesos de Induccion contribuyendo a a consolidacion de la cultura organizacional.

»  Efectuar la Re-induccidn en virtud de los cambios y aclualizaciones preducidas en los
procesos y objetivos institucionales, asi como en [0s nuevos lineamientos y politicas, tales
como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacién - PNFC.

» Desarrollar y fortalecer en los funcionarios UCEVA una ética del servicio publico basada en
principios y valores, y la gestion dentro de parametros de calidad y autocontrol.

= Incentivar al compromiso y sentido de pertenencia en los funcionarios UCEVA, a fravés de
programas que tiendan a generar y rescatar valores.

ARTICULO QUINTO. BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION. De conformidac con el Art. 1° del
Decreto 894 del 28 de mayo de 2017 que modifict el literal 9) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de
1998?'“r66c7§'ios»~senfgores pubiicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Eslado
podrén acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de
bienestar que adople Ia entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo,
atendiendo a las necesidades y\p;esupuesro de la entidad...”.

- ARTICULO SEXTO. OBLIGACIONES Y DEBERES: Conforme al Art. 12 del Decrelo Ley 1567 de
4 1998, los beneficiarios del Plan Institucionat de Capacitacion en Funcién Publica tienen las

siguientes obligaciones\.-.\ .
|
! a) Participar en las ‘ac!_f_xﬂdades de capacitacion para las cuales haya sido sefeccionado y rendir

- l08 informes correspondientes a que hayalugar. —

K

e s
~Servicio de agente capacitallor dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera

-

\L \._‘ b) “Aplicar los conocimientos y; fas habilidades adquiridos p_aré; mejorar la prestacion del servicio
R \\ a cargo de ia entidad.  / 4
\ N
hN ~ ’

\ d)~-Participar activaménte en la evaluacion de los planes y programas instifucionales de
AN capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion & las cuales asista.
\ /!
\ ,
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e) Asistir a los programas de induccion o reinduccion, segun su caso, impartidas por la entidad.

PARAGRAFO: Es un derecho de los servidores plblicos recibir capacitacion para un mejor
desempefio de sus funciones, y es deber de todo funcionaric publico capacitarse y
actualizarse en el area donde desempefia su funcién (Ley 734 de 2002 - Ley 1952 de

2019).

ARTICULO SEPTIMO, PROGRAMAS DE CAPACITACION: El Plan Institucional de Capacitacion
2020, se desarrolla a iravés de programas, proyectos y actividades de capacitacion, que tienen
como referente el empleado, el area de trabajo, la entidad en su conjunio y las politicas generales,
para la formacion y fortalecimiento de competencias, a través de actividades de capacitacién,
entrenamiento e induccion, conforme los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, establecidos en las rutas de la Felicidad, del Crecimiento, de Ia

Calidad y de la Informacion.

ARTICULO OCTAVO. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SER. Comprende proyectos y
actividades orientadas a consolidar e interiorizar principios y valores y fortalecer &l conjunio de
caracteristicas personales que permitan elevar los niveles de motivacion, compromiso con el trabajo,
pertenencia, efc., determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo, €l desemperio en
niveles de excelencia y ¢l desarrollo personal e institucional.

PROYECTO No. 1: PROCESOS ESTRATEGICOS

Area Tematica

Objetivo

Gobernanza para la Paz

Infroducir 12 gobemanza para la paz en las mejores
practicas para la gestion de la formacion, capacitacion y
entrenamiento, ic cual ofrece a los servidores publicos
un referente sobre como deben ser las interacciones
con los ciudadanos, en el marco de la construccion de fa
convivencia pacifica y de superacién del conflicto.

Participacién ciudadana y rendicién de

- " cuenias N
K B W\I 1

Fomentar la estrategia de participacion y rendicidn de
cuentas, en aras de garantizar la oportunidad de llevar a
tarmino un seguimiento del trabajo y la accion de la
administracién pablica, y la posibilidad de colaborar en
la construccion de una sociedad mejor.

|
Gobiemo Digital ™

Jeee - e -
" . , i

1 ' . !

b '\.\‘_ / R r}f

Fortalecer las capacidades de los servidores publicos
para lograr la excelencia en Ia gestién  publica,
coTstruyenda —una  administracion  mas eficiente,
fransparente y .pariicipativa, gracias a las nuevas
tecnologias. -

\ e T /

.| Programa de Inducciony Reind/tliccién

oo -Virtual e

Ca —

Area respansable: Gestion Humana

;_\“

Facilitar y fortalecer fa integracién e inmersion de los
servidores piblicos a la cultura organizacional.
Desarrollar habilidades gerenciales y de servicio publico
y  proporcionar informacién gsencial para el

conocimiento de la Administracion plblica, estimulando

el aprendizaje, el desarrollo individual y organizacional. 4
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Cédigo de Integridad - Resolucién 1015
del 25 de junio de 2018, por medio de la
cual se adopta el Codigo de Integridad
del Servidor Piblico en la Unidad Central
' del Valle del Cauca.
Area responsable: Gestion Humana

Socializar {a Politica de Integridad como guia de
comportamiento en el servicio publico, y como una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos
de reflexiones, actitudes y comportamientos, ¢onforme
los lineamientos del MIPG, el cual establece unos
minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores Plblicos del Pais, incluyendo cinco (5)
valores, los cuales determinan la linea de accidn para
los servidores del Estado, siendo ellos: la honestidad, el
respeto, el compromiso, la diligencia y la justicia.

Transparencia, integridad, prevencion y
lucha contra la corrupcion - Estatuto
Anticorrupcion

Area responsable: Gestion Humana

Fomentar la transparencia y la integridad, asi como para
generar esirategias conjuntas para la prevencién y lucha
contra la corrupcion.

Ley 1952 de 2019 - Cédigo General
Disciplinario - Régimen de Inhabilidades
e Incompatibilidades

Area responsable: Oficina de Contro! interno
Disciplinario

Actualizar a los servidores publicos sobre el Régimen
Disciplinario aplicable, contenido en la Ley 1952 de
2019 - Cédigo General Disciplinario. Derechos, deberes,
prohibiciones, conflicto de intereses, regimen de
inhabilidades e incompatibilidades.

Contratacién Publica (Ley 80 y sus
Decretos Reglamentarios)

Desarrollar capacidades sobre los principios de la i
contratacion estatal, procesos basicos de seleccion de
los contratistas, la licitacion plblica, la seleccion
abreviada, el concurso de méritos, la contratacion
directa, contratacion de minima cuantia, entre otros.

Clima y Cultura Organizacional

La intervencion de Clima tiene como objetivo crear,

~A4"""""Plah de Intervencion del Riesgo |fortalecer y mejorar las condiciones en el 4mbito del
Psicosocial trabajo, que favorezcan el desarrollo personal, sccial y
Area responsable: Vicerrecloria de laboral de los empleados publicos y los docentes tiempo
Bienestar Universitario completo, permitiendo desamcllar sus niveles de
. ™ participacién e identificacién con su trabajo y con el
T logro de la mision organizacional.

Atencion y Servicio al Sacializar sobre el Sistema de atencion ciudadana y
Cidgadano- ', presentacion de  peficiones, quejas,  reclamos,
Sistema y Tramite de Peticiones, |sugerencias, orientado a la transparencia y acceso a la
- -—  Quejas, reclamos,uSugerenclasy informacién. pablica, producida por fa UCEVA, que
Fehcitacwnes PRS yF , propicie el acercamiento de la ciudadania sin distincion
\ ' alguna, a través de los diversos mecanismos de

AN Responsable Secretana General participacion y acceso a la informacion.

" “Modelo Integrado de Planeacu&n y
| Gestién -MIPG: Curso Virtual DAFP

. Curso bésico y 8 médulos

Ara responsable: Gestion Humana

Fortalecer los conocimientos sobre os temas de gestion
Institucional y desarrollar habiidades para su aplicacion
en el ejercicio del dia a dia.
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Curso de Induccidn para Gerentes
Publicos

Conocer y actualizar procescs y procedimientos en
temas como la organizacién y funciones de! estado;
gestion del empleo publico y el talento humano, la
gestion y desempedo institucional y la contratacién
publica; y asi lograr buenas practicas en la
administracidn publica que permitan la construccién de
una democracia parlicipativa, incluyente, eficiente v
transparente; precedida por una actitud comprometida y
solidaria de los funcionarios, y una gestion
administrativa que preste mejores servicios, soportada
en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TICS, transparencia en la gestidn pablica e interaccion
ciudadana.

Politica Institucional de Equidad de
Género

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas
para desarroliar habilidades, cambios de aclitudes y
comportamientos. Es un proceso continuo y de largo
plazo que requiere la voluntad y el compromiso de todas
las partes con el fin de crear sociedades inclusivas que
promueven la igualdad de genero.

ARTICULO NOVENO. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SABER. Orientado a adauirir e
incrementar el conjunto de conocimientos requerides para desarrollar los procesos, funciones,
actividades y tareas previstas en el desempefio de los cargos, procuranda mantener a los
empleados aclualizados e interesades por aprender y auto desarrollarse.

PROYECTQ No. 2: GESTION DE DIRECCION

Area Temética

Objetivo

Evaluacion del Desempefio Laboral -

| - Acuerdo 6176 del 18 de octubre de 2018
gy

Responsable: Gestidn Humana

Socializar los nuevos lineamientos para el proceso de
Evaluacién del Desempefio Laboral, contenido en e
Acuerdo No. 6176 del 18 de octubre de 2018 - nuevo
Sistema Tipo de Evaluacién.

AN
Actuaiizacién Tribut%ria

'\

Analizar los diferentes cambios que se han originado
¢on la ultima reforma tributaria que permita tener un
panorama claro para a toma de decisiones.

Presupuesto y Contabilidad Publlca
(Concepto§ Bésicos)

dentificar la importancia del presupuesto {eniendo en
cuenta los usos y asignacion de los recursos publicos.

Metodologia de Gest‘i_én del Riesgo para
e Entidades Piblicas

b .
\_ -

Conocer los lineamientos y parametros para una
adecuada administracion de los riesgos a fravés de los
elementos: contexto estratégico; identificacion de
riesgos; andlisis de riesgos; valoracion de riesgos;
politicas de administracion del riesgo, su trazabilidad,
registro y monitoreo.

*| Auditorias Internas basadas enRiesgos -
o MECI y sus lineas de- defensa

‘_HL" T

Conocer las herramientas para identificar, analizar,
evaluar los riesgos y determinar  roles y
responsabilidades de cada uno de los servidores
plblicos (esquema de las lineas de defensa) en los
| riesgos de gestion.
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Manejo y Normatividad de Inventarios -
Seguridad y Distribucién en almacenes y
bodegas

Proporcionar los conceptos, herramientas y técnicas
que le permitan realizar una gestion adecuada del
almacén e inventarios.

Indicadores de Gestidn, MGA -
Metodologia General Ajustada de acuerdo
al SUIT

Ampliar conocimienfos en la Metodologia General
Ajustada (MGA) como la aplicacién informatica que
sigue un orden logico para el registro de (a informacion
mas relevante resultado de! proceso de formulacion y
estructuracion de los proyectos de inversion publica.

ARTICULO DECIMO. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL HACER. Corresponde a las
actividades orientadas a desarrollar las habilidades y comporlamientos que evidencien la manera en
que tanto las condiciones personales coma los conocimigntos se aplican en desarrolio de las
funciones propias de los empleados, desplegando toda su capacidad para la construccién de un
clima laboral propicio para consolidar la cultura institucional de calidad y excelencia en la gestion,
mediante la consolidacion de! autocontrol, la autoevaluacion, y ¢! mejoramiento continuo.

PROYECTO No. 3. Gestion de Competencias y Habilidades del Talento Humano

Area Temdtica

Objetivo

Curso de Excel avanzado (presencial)

Area responsable: Gestion Humana

Capacitar al Talento Humano en el manejo y
aplicacion del Excel avanzado en aras de lograr mayor
rendimiento y productividad con el uso de esta
herramienta, apuntando &l mejoramiento en la calidad
en la prestacion de! servicio.

Ley General de Archivo -Gestion
Documental- Herramienta: Aplicativo

Capacitar al Talento Humano en el manejo Y
aplicacién de la Herramienta ORFEO, dentro proceso

ORFEQ- de gestion documental y manejo y tramite de la
-~ Responsable: Secretaria General informacién, conforme disposicién legal contenida en
T la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivo.

Plan integral de residuos. solldos - USO
eficiente y ahorro de agua\y energia
hY

. “__‘\ '\.

Capacitar al talento humano en procedimientos y
acciones destinadas a velar por fa gestion integral del
recurso hidrico y de la energia, a fin de promover la
conservacién y e aprovechamiento sostenible del
agua y demas recursos.

\ '\

N

Plan de Emergencia |

Responsable: Gestion Humana - Seguridad y
— Salud en el Trabajo _

N

.‘ '.' a
' / . !
Y . ' .'II

\ S K /;

— -

Capacitar al Talento Humano en los procedimientos
técnicos y administrativos de prevencion y control de
riesgos que permiten organizar y optimizar los
recursos de la Institucion con el fin de evitar o reducir
al minimo las p03|bles consecuencias humanas yfo
economicas que puedan derivarse de una situacion
de emergencia.

\ - ;

s

*ARTICULO DECIMO PRIMERO, EdECUClON DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.
Corresponde a1a Oficina de Gestion Humana y Dependencias enunciadas como responsables para
el desarrollo de las actividaties del presente Plan Institucional de Capacitaciéng4

d
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las actividades de capacitacion podran realizarse en la modalidad
virtual o presencial.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Para los temas especializados que tengan relacién directa con las
funciones de un cargo, la Rectoria previa solicitud debidamente sustentada, podra autorizar la
asistencia de los funcionarios a eventos de actualizacion, quienes seran multiplicadores al interior de
la dependencia y/o la Institucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Para la evaluacién de los
programas de! Plan Institucional de Capacitacion PIC, se estableceran indicadores de producto y
gestion; que permitan evaluar el impacto del proceso de capacitacion y su aporte al desempefio
individual e Insfitucional. El seguimiento estara a carge de cada uno de los responsables de (a
gjecucion del PIC.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir a partir de la fecha de su
expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
DadaenTuwa (v), 20 ENE 2020

// 4

ARC BUTIERREZ OBANDO
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