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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL -
DEL VALLE DEL CAUCA (30 DE NOVIEMBRE) AN

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024”

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por la Ley
2200 de 2022 y el reglamento interno de la Corporacion vy,

CONSIDERANDO

Que las Asambleas Departamentales son definidas como Corporaciones politico-
administrativas de eleccion popular, en los términos del articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia “En cada departamento habra una corporacion
politico-administrativa de eleccion popular que se denominara asamblea
departamental, la cual estara integrada por no menos de 11 miembros ni mas de
31. Dicha corporacién gozara de autonomia administrativa y presupuesto propio, y
podra ejercer control politico sobre la administracion departamental.”

Que en términos similares, el articulo 16 de la Ley 2200 de 2022 define a las
Asambleas Departamentales asi “En cada departamento habréa una Corporacion
politico-administrativa de eleccion popular que se denominara Asamblea
Departamental, la cual gozaré de autonomia administrativa, presupuesto propio y
podré ejercer control politico sobre la administracion departamental. Estara
integrada por no menos de once (11) miembros ni mas de treinta y uno (31), que se
denominaréan Diputados y tendrén la calidad de servidores publicos, sujefos al
régimen que, para estos efectos, fija la Constitucion y la ley.”

Que la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los departamentos”, actualizé las disposiciones
normativas respecto al funcionamiento de los Departamentos y las Asambleas,
derogando el antiguo régimen departamental contenido en el Decreto 1222 de 1986.

Que el articulo 17 de la precitada norma configura la capacidad e independencia
administrativa que tienen las Asambleas Departamentales asi “Organizacion de las
asambleas. La determinacion de la estructura administrativa de las asambleas
departamentales, las funciones de sus dependencias y las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleo; corresponden a la misma
corporacion, consultando las metas de ingresos y gastos, de acuerdo al Marco
Fiscal de Mediano Plazo, a la Ley 617 de 2000, a las leyes que la modifiquen,
adicionen o sustituyan y las normas nacionales vigentes en materia salarial y
prestacional.”

Que es una de las funciones de las Asambleas Departamentales la eleccion del
Secretario General de las Asambleas Departamentales, el articulo 19 lo establece
asi “(...) 8. Elegir, mediante convocatoria publica, al secretario de la asamblea para
el periodo previsto en la presente ley”.

Que el inciso primero del articulo 32 de la Ley 2200 de 2022 sefiala lo relativo al
Secretario General, determina el periodo, eleccién, convocatoria “Secretario
General. La eleccion del secretario general debera estar precedida obligatoriamente
por una convocatoria publica, conforme a lo sefialado en la Constitucion, la presente
ley y el reglamento interno. El periodo sera de un (1) afio, del primero (1) de enero
al treinta y uno (31) de diciembre, reelegible. Su eleccion el primer afio se realizara
en el primer periodo de sesiones ordinarias, en los afios siguientes se realizara en
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el Ultimo periodo de sesiones ordinarias, que antecede el inicio de nuevo
secretario”.

Que la Ley 2200 de 2022 indica las calidades para ser Secretario General en los
siguientes términos “Para ser elegido secretario general de la asamblea
departamental se requiere tener titulo profesional universitario y cumplir con los
demas requisitos para servidores publicos. En todo caso, no podré ser nombrado
quien haya perdido la investidura de un cargo de eleccién popular, o se le haya
condenado a pena privativa de la libertad, salvo por el delito politico o culposo”.

Que por remisién normativa contenida en el articulo 32 ibidem, el cual sefiala “La
eleccién del secretario general deberé estar precedida obligatoriamente por una
convocatoria publica, conforme a lo sefialado en la Constitucion, la presente ley y el
reglamento interno”, el reglamento interno de la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca establece a partir del articulo 191 la funcién electoral de la Corporacién
y establece el procedimiento para el desarrollo de la convocatoria publica.

Que el articulo 192 del reglamento interno de la Corporacién hace referencia a la
fecha, eleccidn y calidades para ser Secretario General de la Asamblea del Valle
del Caca “ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL. La eleccion del Secretario
General debera estar precedida obligatoriamente por una convocatoria publica,
conforme a lo sefialado en la constitucién, la Ley 2200 de 2022 y el reglamento
interno.

El periodo sera de un (1) ario, del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio, el cual podra ser reelegible.

1. FECHA DE ELECCION: La eleccién del primer afio se realizard en el primer
periodo de sesiones ordinarias, en los afios siguientes se realizaré en el dltimo
periodo de sesiones ordinarias, que antecede el inicio de nuevo Secretario.

2. CALIDADES: Para ser elegido Secretario General de la Asamblea Departamental
se requiere tener titulo profesional universitario y cumplir con los demas requisitos
para servidores publicos. En todo caso, no podra ser nombrado quién haya perdido
la investidura de un cargo de eleccion popular, o se le haya condenado a pena
privativa de la libertad, salvo por el delito politico o culposo.”

Que en cumplimiento del articulo 32 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 193 del
reglamento Interno de la Corporacién hace referencia a la convocatoria publica asi
“La convocatoria es la norma reguladora de todo el proceso de seleccién y obliga
tanto a la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, como a los participantes a
lo que esta contenga.

La convocatoria publica contendra el reglamento del proceso de seleccion, las
efapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccién.



N RESOLUCION No. 197 DE 2023

DET VALLE DEL CAUCA (30 DE NOVIEMBRE) Unidos Somos

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024”

La convocatoria publica se hara por conducto de la mesa directiva de la Asamblea,
a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de
educacién superior, publica o privada, con quién se debera suscribir contrato o
convenio a fin de adelantar una convocatoria ptblica con quienes aspiren a ocupar
el cargo.”

Que el articulo 194 del reglamento interno de la Corporacién indica las etapas de la
convocatoria asi: “Para el desarrollo de la convocatoria ptblica se tendrén en cuenta
las siguientes etapas: a. Convocatoria, b. Inscripcion, c. Lista de admitidos, d.
Pruebas, e. Criterios de seleccion, f. Entrevista, g. Conformacion de la lista de
elegibles y, h. Eleccion

La convocatoria ptblica para la eleccion del Secretario General, contara con el
apoyo y acompafiamiento de una Institucion de Educacion Superior, la cual
adelantara el proceso de convocatoria publica previa, con base en el contrato o
convenio que se suscriba entre las partes, no obstante, este proceso sera
responsabilidad de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca (...)".

Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca desarrolld las gestiones
necesarias a fin de contratar una Institucion de Educacién Superior que brinde
acompariamiento técnico, juridico y logistico para la realizacién de la convocatoria
publica para la eleccién por parte de la Corporacion, del Secretario General para el
periodo comprendido entre enero y el 31 de diciembre del 2024, conforme a las

normas legales vigentes.

Que para dar cumplimiento a tales propoésitos La Asamblea Departamental del Valle
del Cauca, suscribié un Contrato Interadministrativo con una universidad para el
cumplimiento y acompafnamiento de las etapas de este proceso de seleccion del
Secretario(a) General de esta corporacion; suscribiendo asi un contrato
interadministrativo con la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA para tal fin.

Que de conformidad con la ley, la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca podra ajustar los tiempos para la realizacién del tramite
reglamentado en dicha ley.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Designese a la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA,
instituciéon universitaria con acreditacion en alta calidad, para que adelante la
convocatoria publica de eleccion del Secretario General, periodo 2024, la cual se
desarrollara de la siguiente manera:

ARTICULO 2. CONVOCATORIA Convocar a los ciudadanos colombianos que
cumplan con los requisitos, interesados en participar en el proceso de seleccién y
eleccion para el cargo de Secretario(a) General de la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca.
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ARTICULO 3. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA.
El presente proceso de Convocatoria Publica, para la eleccién de Secretario (a)
General de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca se regira por las
siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia — Acto Legislativo 02 de 2015
e Constitucién Politica de Colombia
e Ley 2200 de 2022
e Ordenanza 002 de 2023 — Reglamento Interno de la Corporacién

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD DE LA MESA DIRECTIVA: El Proceso de
convocatoria publica para la eleccién del (la) Secretario (a) General de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, estara bajo la responsabilidad de la Mesa
Directiva, la cual dara desarrollo al proceso de seleccién en todas sus etapas, hasta
la conformacién de la lista de elegibles.

A. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQO

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario General
COO0IGO 054
GRADO 01
DEPENDENCIA Secretaria General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Presidencia
SALARIO $11.479.283

ARTICULO 5. PERIODO.- Por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a)
General de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, que resulte elegido
ocupara el cargo, el cual tiene un periodo de un (1) afio comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 2200
de 2022, sin embargo, quien resulte electo, su periodo empezara desde el momento
de su posesion hasta el 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA: Conforme lo
establece el articulo 52 de la Ordenanza No. 002 de 2023, las funciones asignadas
al Secretario (a) General de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, son
las siguientes:

1. Es el director administrativo, secretario de esta y de las comisiones, en tal
condicién le corresponde la organizacion y direccion del talento humano
para el cumplimiento de la misién de la corporacién.

2. Asistir a todas las Sesiones de las Comisiones y Plenarias de la
Asamblea.

3. Realizar la convocatoria a Sesiones que se programen por autorizacién
del Presidente y de la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en
este Reglamento.
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4. Dar lectura a los Proyectos de Ordenanza, Proposiciones y demas
documentos y mensajes que deban ser leidos en las Comisiones y Sesion
Plenaria.

5. Informar sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla en
la Corporacién.

6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el
Presidente o la Mesa Directiva.

7. Informar regularmente al Presidente de todos los documentos y mensajes
dirigidos a la Corporacién, acusar oportunamente su recibo, mantener
organizado un registro de entrega y devolucién de estos y de los enviados
a las Comisiones Permanentes.

8. Llevar, firmar, revisar y guardar conjuntamente las Actas, Ordenanzas y
todos los Actos Administrativos que emita la Asamblea.

9. Participar en la orientacion y formulacion de las Politicas, planes,
programas y proyectos estratégicos en el area asignada.

10. Conocer, divulgar y velar por el cumplimiento de las Normas organicas de
la entidad y de las demas disposiciones que regulan los procedimientos y
los tramites administrativos internos.

11.Propiciar el trabajo conjunto con ofras areas de la Asamblea
Departamental, con entidades Departamentales, Regionales, Nacionales
y organizaciones no Gubernamentales, en aras del cumplimiento de la
mision del area asignada.

12.Asesorar la concertacion y ejecucion de convenios y contratos con otras
entidades publicas y privadas y participar en los comités para los cuales
sea designado.

13. Presentar los informes que le sean solicitados.

14.Velar por el cumplimiento de los objetivos del area asignada en
concordancia con las politicas trazadas.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza en el area de desempenio del cargo.

16.0Organizar todas las actividades para el proceso de ejecucion
presupuestal de la Corporacién.

17.0rganizar y atender los Actos Protocolarios propios de la Asamblea.

18.Llevar en forma sistematizada el archivo de las Ordenanzas que se
produzcan en cada periodo al igual que su registro y control.

19.Hacer el seguimiento de los Proyectos de Ordenanza desde su
presentacion hasta la sancién del Gobernador (a) en coordinacién con el
Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién y efectuar su
publicacién y divulgacion.

20.0rganizar y custodiar los documentos que integren el archivo de la
Asamblea y el de Hojas de Vida y documentos soporte de la novedad del
personal de los Diputados (as).

21.Expedir las copias de la documentacion solicitada y que reposan en el
archivo de esta Dependencia.

22.Atender y tramitar las citaciones expedidas por la Fiscalia y los entes de
control, relacionadas con procesos disciplinarios y demés procesos que
lo requieran.
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23.Velar por la implementacion y buen manejo del sistema administrativo del
personal, en especial lo referente a los procesos de carrera
administrativa.

24.Hacer las veces de Control Interno disciplinario del personal
administrativo.

25.Recibir la inscripcion de constitucién de las Bancadas existentes al interior
de la Asamblea Departamental y publicar los documentos constitutivos de
las mismas.

26.Las demas funciones que le sean asignadas por este Reglamento, el
manual de funciones y/o la Mesa Directiva.

PARAGRAFO: La asignacion corresponde al salario segln la planta de personal
2023, ya que, hasta el momento de la publicacién de la convocatoria no se ha
expedido el incremento salarial de la Funcién Plblica para la vigencia 2024.

ARTICULO 7. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
SECRETARIO (A) GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA. Se adelantara la convocatoria para la eleccién del Secretario
(a) General de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca en las siguientes
etapas.

No. ACTIVIDAD
1 Convocatoria publica y divulgacion — aviso
2 Inscripcién de interesados y presentacion de hoja de vida
3 Verificacion de requisitos minimos de ley
Z Publicacion de la lista de admitidos
5 Reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos.
6 Respuesta a las reclamaciones.
7 Publicaciéon de lista final de admitidos.
8 Citacién a prueba de conocimientos y publicacién de la guia
9 Prueba de Conocimientos
10 Resultados prueba de conocimientos
11 Reclamaciones resultados prueba de conocimientos
12 Respuesta reclamaciones
13 Valoraciéon de los estudios y experiencia de los aspirantes
14 Publicacion de resultados de la valoracion de los estudios vy
experiencia de los aspirantes.
15 Reclamaciones de resultados de la valoraciéon de los estudios y
experiencia de los aspirantes.
16 Respuestas a las reclamaciones
17 Publicacién de resultado consolidado.
18 | Integracién de la lista. |
19 Entrevista
20 Eleccion

ARTICULO 8. CRONOGRAMA La convocatoria ptblica para la eleccién del (la)
Secretario (a) General de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, periodo
2024 se regira por el siguiente cronograma:
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO g
DESDE HASTA
Publicacion de | 30 de | 10 de | Pagina web de la Asamblea Departamental \
convocatoria noviembre | diciembre | del Valle del Cauca:
| de 2023 de 2023 | www.asamblea.valledelcauca.gov.co
Pagina web de la Universidad:
www.uceva.edu.co
Inscripciones 11 de | 12 de | Correo electrénico: Desde las 8: a.m. a 5:00
diciembre | diciembre | p.m.
de 2023 de 2023 | presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co
8:00a.m.a 5:00 p.m. |
Verificacion de | 13 de | 13 de | Unidad Central del Valle -UCEVA
requisitos diciembre | diciembre
minimos de 2023 de 2023
Listado de | 14 14 de | Pagina web de la Asamblea Departamental
admitidos y no  diciembre | diciembre | del Valle del Cauca:
admitidos de 2023 de 2023 | www.asamblea.valledelcauca.gov.co
Pagina web de la UCEVA
www.uceva.edu.co
ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO
DESDE HASTA
Recepcion de 15 de | 18 de | Via correo electronico:
reclamaciones diciembre | diciembre | presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co
sobre las listas de | de 2023 de 2023
admitidos y no | Desde Hasta
admitidos. 8am 5pm. ‘
' Respuesta de 19 de | 19 de | Via correo electrénico del aspirante que
reclamaciones diciembre | diciembre | corresponda.
sobre publicacion | de 2023 de 2023
|de listado de
admitidos y no
admitidos.
' Publicacién 19 de | 19 de | Pagina web de la Asamblea Departamental
definitiva listado | diciembre | diciembre | del Valle del Cauca:
de admitidos. de 2023 de 2023 | www.asamblea.valledelcauca.gov.co
Pagina web de la UCEVA 7
, www. uceva.edu.co i
Citacion a prueba 19 de | 19 de | Pagina web de la Asamblea Departamental
escrita diciembre | diciembre | del Valle del Cauca:
de 2023 de 2023 | www.asamblea.valledelcauca.gov.co
Pagina web de la Universidad: |
| www.uceva.edu.co
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Aplicacion 20 de | 20 de | Recinto Carlos Holmes Trujillo Miranda,
Prueba escrita de | diciembre | diciembre | sede de la Asamblea Departamental del
conocimientos y | de 2023 | de 2023 | Valle del Cauca.

competencias

laborales

Publicacion de | 22 de | 22 de | Pagina web de la Asamblea Departamental

resultados de la | diciembre | diciembre | del Valle del Cauca:

Prueba Escrita de 2023 de 2023 | www.asamblea.valledelcauca.gov.co
Pagina web de la UCEVA
www.uceva.edu.co

Solicitud de | 23 de | 23 de | Via correo electronico:

acceso al | diciembre | diciembre

cuadernillo de | de 2023 de 2023 | presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co

pruebas

Acceso al26 de | 26 de

cuadernillo de | diciembre | diciembre

pruebas de 2023 de 2023

Presentacion de |27 de | 28 de | Via correo electrénico:

reclamaciones - | diciembre | diciembre

revision de la!de 2023 de 2023 | presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co

prueba Desde Hasta |

8am Spm.

contestacion a | 29 de | 29 de | Via correo electronico del aspirante que

reclamaciones diciembre | diciembre | corresponda.

de 2023 de 2023 ;

Resultados de la | 29 de | 29 de | Pagina web de la Asamblea Departamental

Valoracion de los | diciembre | diciembre | del Valle del Cauca:

estudios y | de 2023 de 2023 | www.asamblea.valledelcauca.gov.co

experiencia.

Pagina web de la UCEVA:
www.uceva.edu.co
ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO
el y

Presentacién de | 02 de | 03 de | Via correo electrénico:

reclamaciones a | enero de | enero de

los resultados de | 2024 2024 presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co

la Valoracion de | Desde Desde

los estudios y | 8am 8am

experiencia. Hasta Hasta

Spm. Spm
Contestacion a | 04 de | 04 de | Via correo electrénico del aspirante que
reclamaciones. enero de | enero de | corresponda.

[ 2024 2024
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| Publicaciéon  de | 04 de | 04 de | Pagina web de la Asamblea Departamental
resultados enero de | enero de | del Valle del Cauca:
definitivos de la | 2024 2024 www.asamblea.valledelcauca.gov.co
| Prueba Escrita y
Valoracion de los Pagina web de la UCEVA:
| estudios y www.uceva.edu.co
experiencia.

Lista de elegibles | 04 de | 04 de | Pagina web de la Asamblea Departamental
enero de | enero de | del Valle del Cauca:
2024 2024 www.asamblea.valledelcauca.gov.co

Pagina web de la UCEVA:
www.uceva.edu.co

Entrevista Por definir | Por Recinto Carlos Holmes Trujillo Miranda, |
definir sede de la Asamblea Departamental deI'

Valle del Cauca.
Eleccion del | Por definir | Por Recinto Carlos Holmes Trujillo Miranda, f
secretario definir sede de la Asamblea Departamental deli
' general ' Valle del Cauca. §

Nota 1: La informacién contenida en el cronograma podra consultarse en la pagina
web de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca:
www.asamblea.valledelcauca.gov.co

Nota 2: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en fisico en
la cartelera de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

Nota 3: El cronograma se encuentra sujeto a variacion determinada exclusivamente
por disposiciéon de la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca o por casos de fuerza mayor o fortuitos acreditados. Cualquiera de aquellos
eventos que demanden modificar, adicionar, corregir o sustituir el presente
cronograma, seran objeto de divulgacion en garantia del principio de publicidad de
las actuaciones en la pagina web de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca.

ARTICULO 9. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, convoca a los y las ciudadanos (as) interesados
(as) en participar del proceso de seleccion y eleccién para proveer el cargo de
Secretario(a) General de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

La convocatoria se divulgara a través de los siguientes medios: Cartelera interna de
la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, publicacién en paginas web:
www.asamblea.valledelcauca.gov.co y demas medios que determine la mesa
directiva de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es la
norma reguladora del proceso y obliga tanto a la Asamblea Departamental del Valle
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del Cauca como a los participantes, la cual sélo podra ser modificada o adicionada
por la Mesa Directiva de la Corporacion.

ARTICULO 11. REQUISITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo
33 de la Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 002 de 2023 y demas normas
concordantes, para participar en el proceso de eleccion para Secretario (a) General
de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, se requiere

1) Ser Colombiano (a) de nacimiento

2) Ciudadano en Ejercicio

3) Acreditar titulo profesional Universitario

4) Acreditar 2 afios de experiencia profesional especifica

ARTICULO 12. INSCRIPCION. La inscripcién se adelantara por el aspirante
Unicamente a través del correo electrénico:
presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co, documentacién que sera escaneada y
remitida en un solo archivo PDF, debidamente foliado.

Fecha de inscripcion: 11 y 12 diciembre 2023

Correo electronico: presidenciaasamblea@valledelcauca.gov.co — 8:00 am a 5:00
pm.

Hora Legal de Colombia — Instituto Nacional de Metrologia. No se admitiran
inscripciones fuera del término sefialado.

ARTICULO 13. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION EI| aspirante, al momento de la inscripcion debera presentar la
siguiente informacion, en la que se identifiquen, entre otros, datos basicos como
nombre, direccién de correspondencia, correo electrénico.

DOCUMENTOS:

1. Formulario Unico de inscripcion DAFP.

2. Hoja de vida — formato del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

3. Declaraciéon de bienes - formato del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.

Copia documento de identidad por ambos lados.

Fotocopia libreta militar — hombres menores de 50 afios.

Titulo de formacién Bachiller y/o acta de grado y titulo profesional

universitario y/o acta de grado.

7. Encaso de tenerla, tarjeta o matricula profesionales si la profesion acreditada
lo requiere.

8. Certificaciones laborales y de experiencia, acreditadas conforme al articulo
2.2.2.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior’, las
cuales deberan contener: razén social, direccion y teléfono del empleador,
nombre del cargo desempefiado, descripcién de las funciones y fechas
dentro de las cuales estuvo vinculado en cada uno de los cargos,

o3 O
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9. Experiencia académica y laboral (estudios formales y no formales y
experiencia), siempre y cuando sean especificos o relacionados y se
acrediten mediante certificaciones. Las de los estudios no formales
(diplomados, cursos de capacitaciéon seminarios, talleres etc.) deberan
contener el nimero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a
cinco (5) afos.

10. Certificado de medidas correctivas policia nacional.

11. Certificado de antecedentes judiciales.

12. Certificado inhabilidades por delitos sexuales.

13.Certificado de antecedentes expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura (abogados).

14.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

15.Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

16.Declaracion Juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad de orden legal para el ejercicio del cargo de secretario
general de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

17.Certificado Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18.Programa de gestion no mayor a cinco (5) hojas Tamario carta letra arial 12.

Paragrafo: El aspirante en la etapa de inscripciones debe suministrar un correo
electrénico personal y es su responsabilidad que esté bien escrito y que funcione
correctamente, dado que sera el medio de comunicacién y notificacion durante todo
el proceso de seleccion.

ARTICULO 14. INSTRUMENTOS DE SELECCION. Los instrumentos de seleccién
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad de los aspirantes al empleo
que mediante la presente Convocatoria Publica se quiere proveer, asi como
establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempeiiar con efectividad las funciones del cargo de Secretario (a) General
de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

ARTICULO 15. REGLAS DE PONDERACION GENERAL DE LAS PRUEBAS:

' CRITERIO CARACTER | PONDERACION | CALIFICACION

E APROBATORIA
Pruebas de | ELIMINATORIA 60% 60/100
Conocimiento

Analisis de | CLASIFICATORIA 40% N/A

| antecedentes

' Entrevista N/A | N/A | N/A

PARAGRAFO: Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 60.00
puntos en la prueba de conocimientos, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse una prueba de caracter eliminatorio y por lo tanto seran excluidos del
concurso.
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ARTICULO 16. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA Y
FORMACION. La valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo se realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION Cien (100) | Por formacién adicional que supere
puntos los requisitos minimos requeridos se
(Ponderacién otorgaran treinta (30) puntos por
del 15%) cada especializacién, cuarenta (40)

por cada maestria y cincuenta (50)
por cada Doctorado. Sin que en
ningln caso sobrepase los 100
puntos.

La formacioén que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada
para experiencia u otros factores a

evaluar
EXPERIENCIA Cien (100) | Por experiencia general adicional a
puntos la requerida para el ejercicio del
(Ponderacion cargo se otorgaran 5 puntos por
20%) cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en
actividades que guarden relacién
con las funciones de Secretario
General de Corporaciones Publicas,
se otorgaran 10 puntos por cada afio
acreditado. |
La experiencia que sobrepase los
100 puntos no podra ser
homologada para educacion u otros
factores a evaluar.

EXPERIENCIA Cien (100) | Por  experiencia docente en
DOCENTE puntos instituciones de educacién superior
(Ponderacion | reconocidas por el Ministerio de
del 5%) Educacion Nacional, se asignaran

diez (10) puntos por cada afio de
servicio académico.

La experiencia que sobrepase los
i 100 puntos no podra ser homologada
para educacién u otros factores a
evaluar

ARTiCULO 17. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones de Educacion Superior
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y convalidadas para
guienes hayan realizado estudios en el exterior.

2. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la
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autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas,
conforme al articulo 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. Decreto 1083
de 2015.

3. En los casos de experiencia en virtud de la prestacién de servicios a traves
de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacién o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato
y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y
afo).

4. Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los
demas datos requeridos en este numeral, esta experiencia se contara hasta
la fecha de cierre de la inscripcion de la presente convocatoria.

5. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompaiadas de la certificacion y actas referidas.

6. Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser
claras y legibles para facilitar su lectura y verificaciébn. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

7. Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los
requisitos aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion, por
tanto, el aspirante que incumpla sera inadmitido para iniciar el proceso.

ARTICULO 18. VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL
REQUISITO MINIMO. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. En los casos que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

ARTICULO 19. CRITERIOS DE DESEMPATE: Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista, en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado para el
cargo, se realizara el desempate bajo los siguientes criterios:

a. Se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite
situacion de discapacidad.

B. Si continla el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

C. Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
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inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

D. Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje
en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién al siguiente orden:

1) Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos.

2) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracién de
estudios y experiencia.

3) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

4) Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo
con la presencia de los interesados.

ARTICULO 20. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION O PLAN DE
TRABAJO A DESARROLLAR. - Los aspirantes admitidos deberan presentar al
momento de la inscripcién, un Plan de Gestion o el Plan de Trabajo que servira de
base para el desempefio del cargo al que aspira, el cual debera centrarse en el perfil
ocupacional del cargo.

ARTICULO 21. ENTREVISTA: La prueba de entrevista se realizara en la fecha que
designe la mesa directiva, previa citacion al correo electrénico de las personas que
integran la terna o del (los) aspirante(s) en caso que fuesen menos de tres (3). Esta
prueba no tendra peso porcentual y servira como criterio orientador para la eleccién
por parte la corporacién publica. Dicha entrevista se realizara en las instalaciones
de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, ubicada en la Calle 9 # 8-60
recinto de sesiones Carlos Holmes Trujillo, la cual consistira en la exposicién que
cada aspirante haga de su hoja de vida, experiencia y forma como pretende
desempeniar el cargo ante la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en un
tiempo no mayor a diez (10) minutos.

ARTICULO 22. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de inadmision y exclusién de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

establecidas en la Constitucién y/o la Ley

No acreditar los requisitos minimos para la inscripcion.

Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la

realidad.

5. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccion

6. No presentar el correspondiente programa de Gestién

B w
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7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

8. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

9. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

10.Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
para ser nombrado en el empleo.

11.Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
diferentes pruebas del proceso.

12.Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicaciéon de
las etapas y pruebas del proceso.

ARTICULO 23. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Asamblea Departamental
del Valle del Cauca, podra adelantar actuaciones administrativas y judiciales por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba
o suplantacién o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados
en el proceso de seleccidn y eleccion para el Cargo de secretario (a) General de la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

PARAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido de la
convocatoria publica en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de
la lista de elegibles

ARTICULO 24. GENERALIDADES: Los anteriores documentos, deben entregarse
en el orden solicitado. En caso de que el candidato entregue documentos falsos o
adulterados, sera excluido de la Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos visitar las paginas disponibles para
esta convocatoria publica, con el fin de conocer: Citaciones, resultados y otras
generadas en la siguiente convocatoria publica.

Adicional a los requisitos sefialados anteriormente; los participantes al Cargo de
Secretario (a) General, no podran estar incursos en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad dispuestas en la Constitucién Politica de Colombia, La ley y las
normas propias que rijan la funcién publica. Asimismo, mediante decision motivada
se comunicara directamente al interesado, garantizandose su derecho de
reclamacioén de lo cual se dejara constancia.

ARTICULO 25. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: El resultado de
admitidos y no admitidos sera publicado en las p&ginas web
www.asamblea.valledelcauca.gov.co, como también en la cartelera interna de la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en las fechas que establece el
cronograma

Los participantes que resulten inadmitidos podran realizar reclamacién dentro del
dia habil siguiente a la publicacién del listado inicial de admitidos, ante la Mesa
Directiva de la Corporacion.



PE,......ulN RESOLUCION No. 197 DE 2023

Unidos Somos

DEL VALLE DEL CAUCA (30 DE NOVIEMBRE) invencibles

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024”

Resuelta la reclamacién correspondiente, la corporacién publicara la lista definitiva
de admitidos, contra la cual no procede ningtn recurso, en los mismos medios
donde fue publicada la lista inicial de admitidos.

ARTICULO 26. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE
RESULTADOS Los resultados que se deriven del presente proceso seran
publicados en las paginas y sitios dispuestos para esta convocatoria segtn el
cronograma. Las respuestas de las reclamaciones seran enviadas a la direccién
correo electrénico de los aspirantes relacionado al momento de la inscripcién.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES AL CARGO El
listado final de los aspirantes al cargo de Secretario(a) General de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca que superaron todas las etapas, se publicara en
la pagina Web de la Corporacion, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria
publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para
la escogencia final del Secretario (a) General de la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca.

ARTICULO 28. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado en atencién al inciso final del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 29. METODOLOGIA Y CONTENIDO PARA LA APLICACION DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS La prueba de conocimiento se dirige a establecer
la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La valoraciéon de los
factores anteriores se realizara a través de pruebas de conocimiento objetivas. Ver
guia de orientacion al aspirante.

ARTICULO 30. ELECCION. La eleccion del Secretario (a) General de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, la realizara la Plenaria de la Asamblea
Departamental, previo aviso en la pagina web: www.asamblea.valledelcauca.gov.co
atendiendo, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana, y equidad de género.

PARAGRAFO 1: La lista de elegibilidad estara conformada por minimo uno (1) o
maximo los aspirantes que resulten habilitados luego de superadas las pruebas
dentro del desarrollo de la convocatoria publica, de donde si existiese pluralidad de
aspirantes que superaron las pruebas.

PARAGRAFO 2 La presente convocatoria publica debera publicarse en la pagina
web www.asamblea.valledelcauca.gov.co y la cartelera de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, desde el treinta (30) de noviembre de 2023,
hasta el diez (10) de diciembre del mismo afno. Asi mismo se publicaran las fechas
establecidas en el cronograma, los resultados de las diferentes etapas del proceso
y las reclamaciones que llegaren a presentarse, en la pagina web de la corporacion.

ARTICULO 31. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista
o del (la) persona(s) habilitada(s), si el nUmero fuese inferior a tres (3), se produce,
cuando vencido un (1) dia habil siguiente a su publicacion, en la pagina web de la
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Asamblea Departamental del Valle del Cauca, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en la
presente resolucion, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan
sido resueltas y la decisioén adoptada se encuentre ejecutoriada.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmada en Santiago de Cali a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023

JOHN JAWKO CAICEDOVILLEGAS
Presidente

JUANC GIFO ARBOLEDA RAFA
Primer vic? residente Segun

RIGUEZ RENGIFO
icepresidente

Proyectd: Nixa Dayana Moreno Molano — Profesional Contratista
Revisé: David Alexander Cruz Arango — Asesor Juridico






