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RESOLUCION No. 189
(15 de noviembre de 2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE BUENAVENTURA,
ANUALIDAD 2023."

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE BUENAVENTURA, en uso de sus
facultades constitucionales, y legales, en especial las conferidas por el articulo 272 de la
Constitucién Politica- modificado por el articulo 2° del Acto legislativo No. 02 de 2015, la ley 136
de 1994, modificada por la ley 1551 de 06 de julio de 2012, la Ley 1904 de 2018, y la resolucion
No. 0728 de 2019, emanada de la Contraloria General de la Republica; Ademas conforme el
acuerdo Nro. 01 de 2007 del Concejo Distrital de Buenaventura y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia modificado por el
articulo 2° del Acto Legislativo 02 de 2015, la eleccién de los servidores pubicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en
la que se fijen los requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que el articulo 37 de la ley 136 de 1994, dispuso que el Concejo elegir4 un secretario para un
periodo de un afio, reelegible a criterio de la Corporacion. Lo indicado en armonia con lo dispuesto
en el articulo 126° articulo 126 de la Constitucion Politica por el articulo 2° del Acto Legislativo
02 de 2015, “por medio del cual se adopta una reforma de equilibrio de poderes y reajuste
institucional y se dictan otras disposiciones”, en la que se destaca: "(...) Salvo los concursos
regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera
estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley. en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccién.”

Que, en el Concejo Distrital de Buenaventura, en cumplimiento de los deberes institucionales y
legales que le asisten y en aplicacion del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, y lo dispuesto por
su Reglamento interno, sobre la Eleccion del Secretario (a) General de esta corporacion; se
requiere adelantar convocatoria publica conforme la ley, para la anualidad 2023. Asi las cosas,
resulté aprobada en fecha 02 de octubre de 2022, proposicién en plenaria, conforme la cual
se autorizé a la Mesa Directiva de la Corporacién Distrital, para que suscriba y desarrolle,
todas las etapas del proceso de convocatoria publica para la eleccién de Secretario (a)
General del Concejo Distrital de Buenaventura, para el periodo 2023. Todo ello, por demas en
tenor de lo previsto en el articulo 91 del acuerdo Nro. 01 del 2007, actual reglamento interno
del concejo Distrital, que precisé: "El concejo Distrital elegira un secretario para un periodo de un
afio reelegible y su primera eleccion sera en el primer periodo legal."

Que, por otra parte, para fines de adelantar la convocatoria publica que aqui se dispone, la
ley 1904 del 27 de junio de 2018, establecié que para las elecciones de los servidores
publicos se hara conforme a lo dispuesto en el transitorio de su articulo 12°, que indica
textualmente que: “...Mientras el congreso de la republica regula las demas elecciones de
servidores publico atribuidas a las corporaciones publicas conforme a lo establecidos en el inciso
4 del articulo 126 de la constitucion politica, la presente Ley se aplicara por analogia". Ahora bien,
sobre la aplicacion analégica de la Ley 1904 de 2018 para la eleccion de los secretarios de
los concejos resulta del caso indicar que la Ley 1955 de 2019 "por la cual se expide el plan
nacional de desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, dispuso lo
siguiente en cuanto a vigencias y derogatorias: "ARTICULO 336. VIGENCIAS Y
DEROGATORIAS. La presente Ley rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias..." Bajo el precepto anterior, la ley 1904 de 2018, en lo que
interesa a la eleccién de Secretarios Generales de los Concejos, a saber, lo contenido en el

paragrafo de su articulo 12°, resulté derogado por el inciso segundo del articulo 336° de la Ley
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1955 del 25 de mayo de 2019, dejando vigente en exclusiva para la eleccion del cargo
comentado, la aplicacién de la ley 136 de 1994.

No obstante, lo indicado, mediante sentencia C-133 de 13 de mayo de 2021, proferida por la
honorable Corte Constitucional, que declaro inexequible la expresion: "el paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" por lo que como consecuencia de la declaratoria de
inexequibilidad de la expresion demandada, ha operado la reviviscencia o reincorporacion al
ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del articulo 12° de la Ley 1904 de 2018.

Lo expuesto precisa pues que el Concejo debe cefiirse a lo normado en la reincorporada
disposicion normativa para adelantar la convocatoria publica en aplicacion de la supra comentada
Ley 1904 de 2018, para lo cual, debera atender a las condiciones socioeconémicas del
distrito y en particular de la Corporacién misma.

Que, a efectos de dar cumplimiento a toda costa del contenido legal respecto del periodo de
eleccién del cargo, se hizo necesario invitar a las Instituciones de Educacion Superior, acreditadas
en alta calidad, publicas o privadas con el propésito de que presentaren propuestas econémicas,
superada como se dijo la coyuntura de tal indole que originalmente imposibilit6 adelantar dicha
gestion demandada en punto del articulo 5° de la ley 1904 de 2018.

Que posteriormente, el dia 20 de octubre de 2022, por medio de la Resolucion Nro. 179 se realiz6
invitacion puablica para que las Universidades publicas o privadas, acreditadas en alta calidad por el
Ministerio de Educacién Nacional, presentaran propuesta econémica para la aplicacion de las
pruebas de conocimiento y comportamentales para la eleccion de secretario(a) General del Concejo
Distrital de Buenaventura, periodo 2022.Que, en efecto, dicha convocatoria, tuvo como resultado la
no presentacion de propuestas econémicas por parte de Institucion de educacién superior.

Que la Corporacién dispuso continuar con el tramite precontractual, agotando la debida publicidad
convocando nuevamente a las Universidades publicas o privadas, acreditadas en alta calidad por el
Ministerio de Educacion Nacional, para que presentaran propuesta econdémica a fin de realizar el
proceso de seleccion de los candidatos al cargo de Secretario(a) general para la anualidad 2023.
Que agotamiento de la debida publicidad como principio medular del tramite, se presentaron en
fecha 02 de noviembre de 2022, se realizé el cierre de la convocatoria que trata la Resolucién No.
180 de 26 de octubre de 2022 de escrito dirigido al Concejo Distrital, por parte de dos proponente,
la FUNDACION UNIVERITARIA DEL AREA ANDINA, con propuesta econdmica por valor de
veinticinco millones de pesos Mcte ($ 25.000.000.00) y la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE -
UCEVA con propuesta econ6mica por valor de cinco millones de pesos Mcte ($ 5.000.000.00)
Que, en observancia del precitado tramite precontractual, se recibio, valoré y calificé las dos
propuestas presentadas, habiéndose reunido la mesa directiva de la Corporacién eligiéndose
la propuesta presentada por la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE - UCEVA, que cumpli6
con los requisitos habilitantes y condiciones econbémicas para obtener la adjudicaciéon del
proceso de seleccion de candidatos para la eleccion de Secretario General anualidad
2023.Que de conformidad con el paragrafo transitorio del articulo 12° de la ley 1904 de 2018
que demanda su aplicacidon analdgica, y por ser la primera eleccion de secretario(a) general
de la corporacién edilicia, concurriendo su reviviscencia en la misma vigencia que actualmente
cursa, podréa ajustar los tiempos para la realizacién del tramite cuyo marco juridico se ha
expuesto.

Que, en mérito de lo apuntado, la H. Mesa Directiva del Concejo Distrital de Buenaventura,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. SELECCIONAR. Designese a la Unidad Central del Valle - UCEVA, institucion
universitaria con acreditacion en alta calidad, para que adelante la convocatoria publica para la
eleccion de Secretario General del Concejo, periodo 2023, la cual se desarrollara de la siguiente
manera:

ARTICULO 2°.- CONVOCATORIA: Convocar a los ciudadanos colombianos que cumplan con los
requisitos, interesados en participar en el proceso de seleccidn y eleccion para el cargo de Secretario
(a) General del Concejo Distrital de Buenaventura para el periodo 2023.
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ARTICULO 3°.- RESPONSABLE DEL PROCESO. Designar como responsable del proceso al
Concejo Distrital de Buenaventura para la realizacion de la convocatoria publica de eleccion de
Secretario (a) General del Concejo Distrital de esta jurisdiccion territorial, y a la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE — UCEVA, como entidad de apoyo de conformidad a sus obligaciones
contractuales, designandose como supervisora del contrato a la Secretaria General Ad Hoc.

PARAGRAFO UNICO: Lo anterior, bajo ninguna circunstancia, rifie con los contenidos
contractuales, fijados en el documento electrénico suscrito entre el Concejo Distrital de
Buenaventura y la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -UCEVA, a través de la
plataforma SECOP II.

ARTICULO 4°.- NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA: El presente proceso
de Convocatoria Publica, para la eleccion de Secretario(a) General del Concejo DISTRITAL
de BUENAVENTURA, periodo 2022, se regira por las siguientes normas:

a. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (ACTO LEGISLATIVO 02 DE 2015)
Articulo 126° y demas concordantes.

b. Ley 136 de 1994.

C. Ley 1551 de 2012.

d. Ley 1904 de 2018 — aplicable por analogia.

e. Ley 909 de 2002 y decretos reglamentarios en lo concordante y aplicable por
analogia.
f. Acuerdo Nro. 01 de 2007, Reglamento Interno del Concejo Distrital de

Buenaventura y la aprobacion de la proposicion 02-10-2022.

ARTICULO 5°.- IDENTIFICACION DEL EMPLEO: Se trata del cargo que se describe a
continuacién con sus caracteristicas e informacién detallada:

Denominacion del Cargo : Secretario(a) General

Caodigo : 073

Grado : 01

Numero de cargos : 1

Dependencia : Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato : Presidente del Concejo Distrital

ARTICULO 6°.- PERIODO: Por tratarse de un periodo legal, el aspirante a secretario (a) General del
Concejo DISTRITAL de BUENAVENTURA que resulte elegido, ocupara el cargo durante la vigencia
2023, esto es desde el 02 de enero hasta el 31 de diciembre de dicho afio, de conformidad con el
articulo 37° de la ley 138 de 1994.

ARTICULO 7°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
BUENAVENTURA: Conforme lo establece Resolucion No. 549 de Octubre 8 de 2013 “POR LA
CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORALBLE CONCEJO
DISTRITAL DE BUENAVENTURA, las funciones del Secretario (a) general son:

FUNCIONES ESCENCIALES:

1. Dirigir el tramite de los proyectos de Acuerdo, Acuerdos Aprobados y demas actos
administrativos conforme a los protocolos adoptados por la Secretaria General y al
Reglamento Interno de la Corporacion.

2. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan
al

3. cumplimiento de la mision, vision y objetivos estratégicos.

4. Asegurar el desarrollo del sistema de gestion, asi como la mejora continua desu eficacia,
realizando actividades de evaluacién y control.

5. Presentar anualmente un informe de gestion a la Plenaria del Concejo
Distrital de Buenaventura, asi como los demas solicitados por los Concejales.
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Coordinar, supervisar y controlar la transcripcion de las actas de las plenariasde acuerdo
a los Protocolos establecidos.

Dirigir la formulacién del Plan de Accién Corporativo

Coordinar con las dependencias respectivas la edicion de la gaceta delconcejo y la gaceta
virtual, de acuerdo con lo establecido por la Ley y el reglamento Interno del Concejo.
Dirigir la atencion de peticiones y el suministro de la informacién que requieran las
localidades y comunidades sobre los asuntos de su competencia.

Implementar los mecanismos, tecnologias y protocolos necesarios que garanticen la
transcripcién oportuna, literal y correcta de las Actas.

Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.

Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo tecnoldgico y el
manejo de la informacion tanto para la toma de decisiones gerenciales, como para que la
ciudadania conozca las actuaciones del Concejo y participe en sus debates.

Radicar y repartir de acuerdo con las competencias de cada comisién permanente los
Proyectos de Acuerdo para Primer Debate.

Asistir a las Sesiones Plenarias y cumplir todas las regulaciones establecidaspor el
Reglamento Interno.

Autenticar documentos publicos cuando sea requerido.

Dirigir y coordinar funcionalmente las acciones del archivo general de la Corporacion
Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razén de
sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

Desempeiiar las demas funciones que le asignen la Constitucion, la Ley y losAcuerdos.

ARTICULO 8°.- ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE BUENAVENTURA, PERIODO

2023.

- Se adelantara la Convocatoria Publica para la eleccion del secretario (a) general del concejo

Distrital de Buenaventura, periodo 2023, conforme las etapas preestablecidas asi:

CONVOCATORIA No. 01 — 2022.

item IActividad Responsable de la actividad
Concejo Distrital de Unidad Central del Valle|
Buenaventura del Cauca
1. |Publicacién Convocatoria Publica X X
2. [Designacion Comision Accidental X
3. [|Lainscripcion y recepcion de documentacion X
4. |Verificacion de requisitos minimos X
5. [Publicacién de lista preliminar de admitidos of X
no admitidos
6. [Recepcién reclamaciones al listado de| X
admitidos y no admitidos
7. |Respuestas a las reclamaciones X
8. [Publicacién final de admitidos y citacién a X X
prueba de conocimientos
9. ([citacion a prueba de conocimientos . X
10 IAplicacion prueba de conocimiento X
11 Publicacion de resultados de prueba de X X
conocimiento
12 Reclamaciones a resultados de prueba de X
conocimientos
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13 Respuesta a reclamaciones X

14 \Valoracion de los estudios y experiencia de los| X
aspirantes

15 Publicacion de resultados de la valoracion de X X

los estudios y experiencia de los aspirantes

16 Reclamaciones de los resultados de I3 X
lvaloracion de los estudios y experiencia de los

laspirantes
17 Respuesta reclamaciones X
18 Publicacion de resultados consolidados X X
19 Conformacion de lista de elegibles integrado X

por minimo uno (01) y maximo diez (10)
laspirantes que ocupen los primeros puestos en
orden de puntuacién

20 Entrevista X

21 Eleccion X

ARTICULO 09°.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: La convocatoria pUblica para la
eleccion del Secretario (a) General del Concejo Distrital de Buenaventura, periodo 2023,

se regira por el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDAD FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
No.
Responsable: Concejo Distrital de Buenaventura
L 15 de Noviembre Pl:lb!lcaCIOI‘\ en portal .
1 Publicacion Pagina web del Concejo
. de 2022 hasta el 24 :
Convocatoria . N/A Www.concejobuenaventura.gov.co
. de noviembre de - - .
Publica 2022 y en los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del
Decreto 1083 de 2015 conforme el articulo 4 de la
Resolucién 0728 de 2019.
) L Responsable: Concejo Distrital de Buenaventura
Designacion . s
Comisién 24 de noviembre de Publicacion en portal
2 ) 2022 Péagina web del Concejo
Accidental ;
www.concejobuenaventura.gov.co
Responsable: Concejo Distrital de Buenaventura.
Presencial: En la Carrera 12 No. 2-34 y al correo
. L lectréni n form PDF legibl | rr
La inscripcion 'y . de 08:00 am elect c,) !co en formato egible al Correo
3 . 25 de noviembre de electrénico
recepcion de hasta las
- 2022
documentacion 04:00 pm . . .
presidencia@concejobuenaventura.qov.co
4
Verificacion de | 28 de noviembre de N/A Responsable: Comision accidental - Unidad
requisitos minimos | 2022 central del valle del cauca- UCEVA.
5 Publicacién de lista Responsable: Mesa Directiva
preliminar de | 29 de noviembre Péagina web del Concejo
. N/A )
admitidos o no | de 2022 Www.concejobuenaventura.gov.co
admitidos
L Responsable: Mesa Directiva del Concejo Distrital
Recepcion
B de Buenaventura.
reclamaciones  al ) Desde las 08: -
. 30 de noviembre de al correo electrénico
listado de 00 am hasta . . .
6 " 2022 presidencia@concejobuenaventura.gov.co
admitidos 'y no las 04:00 pm
admitidos
N/A
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N ACTIVIDAD FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
0.
7 Respuestas a las | 01 de diciembre de Responsable: Unidad central del Valle del cauca-
) UCEVA
reclamaciones 2022
02 de diciembre de
2022
8 Responsable mesa directiva
Publicacién final de Péagina web del Concejo
admitidos WwWw.concejobuenaventura.gov.co
02 de diciembre de Responsable mesa directiva
citacion a prueba | 2022 A partir de las | Pagina web del Concejo
9 de conocimientos . 09: 00 am WWW.concejobuenaventura.gov.co
Responsable: Unidad Central del Valle del cauca-
- EVA
03 de diciembre de uc s
10 L El lugar donde se realizara la prueba se
Aplicacion prueba | 2022 . ) . .
- comunicara a través de la pagina web del Concejo
de conocimiento L
Distrital
WWWw.concejobuenaventura.gov.co
11 Publicacion de | 05 de diciembre de Responsable: mesa directiva
resultados de | 2022 N/A Péagina web del concejo
prueba de www.concejobuenaventura.gov.co
conocimiento
Responsable: : Unidad Central del Valle del
cauca-UCEVAY
Reclamaciones a 06 de diciembre de | Desde las 8: Mesa Directiva del Concejo Distrital de
12 resultados de Buenaventura.
2022 00 am hasta -
prueba de al Correo electrénico
o las 04:00 P.m. . . .
conocimientos presidencia@concejobuenaventura.gov.co
13 07 de diciembre d
mbr .
Respuesta a 202; iciembre de Responsable: Unidad Central del Valle del Cauca
reclamaciones Correo electrénico suministrado por el aspirante
14 Valoracion de los -
. mbr .
estudios y ggzdge diciembre de Responsable: Unidad Central del Valle del Cauca
experiencia de los UCEVA
aspirantes
Publicacion de
15 resulta(ﬁ)s de la 12 de diciembre de R(?sponsable: Mesa D.|rect|va
valoracion de los 2022 P&gina web del concejo
estudios y Www.concejobuenaventura.gov.co
experiencia de los
aspirantes.
. Responsable: : Unidad Central del VValle del cauca-
Reclamaciones de
los resultados de la UCEVAY
16 L 13 de diciembre de Mesa Directiva del Concejo Distrital de
valoracion de los
. 2022 Buenaventura.
estudios y -
o al Correo electrénico
experiencia de los . . )
. presidencia@concejobuenaventura.gov.co
aspirantes.
17 14 iciembr .
Respuesta 202dze diciembre de Responsable: Unidad Central del Valle del Cauca
reclamaciones Correo electrénico suministrado por el aspirante
18

Péagina web del Concejo
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N ACTIVIDAD FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
0.
Publicacién de | 15 de diciembre de WWWw.concejobuenaventura.gov.co
resultados 2022
consolidados
19 Conformacién  de
lista de elegibles
|nt’egrad0 por Responsable: Concejo Distrital de Buenaventura.
minimo uno (01) y .
o . . Presencial: En la Carrera 12 No. 2-34 y al correo
méximo diez (10) | 16 de diciembre de . .
. electronico en formato PDF legible al Correo
aspirantes que | 2022 .
electrénico
ocupen los
primeros  puestos
en orden de
puntuacion.
20 Responsable Concejo Distrital de Buenaventura,
. 17 de diciembre de Presencial: En la Carrera 12 No. 2-34, del Distrito
Entrevista
2022 de Buenaventura.
21 19 de diciembre de Responsable: Concejo Distrital de Buenaventura,
Eleccion 2022 Presencial: En la Carrera 12 No. 2-34 del Distrito
de Buenaventura.

PARAGRAFO 1: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse a través de
la pagina web del CONCEJO DISTRITAL de BUENAVENTURA, a saber:
www.concejobuenaventura.gov.co o en fisico a través de la Cartelera del Concejo Distrital.

PARAGRAFO 2: Conforme a lo establecido en el cronograma, a las modificaciones
justificadas que pueda tener en el desarrollo de la convocatoria y respetando los términos
establecidos en la ley, el Concejo Distrital de Buenaventura podra utilizar la facultad
establecida en el articulo 23 paragrafo 1 de la ley 136 de 1994 y el articulo 8 paragrafo
anico del acuerdo 066 de 2018 — Reglamento interno del Concejo Distrital de
Buenaventura.

PARAGRAFO 3: Cualquier reclamacion que fuere interpuesta por fuera del término
establecido en esta convocatoria 0 mediante procedimiento o mecanismo diferente al
sefialado, ser& objeto de rechazo de plano.

PARAGRAFO 4: El cronograma adjunto se encuentra sujeto a variacién determinada
exclusivamente a potestad y disposicién de la Mesa Directiva de la Corporacién Concejo
Distrital de Buenaventura o por casos de fuerza mayor o fortuitos acreditados,
Cualquiera de aquellos eventos que demanden modificar, adicionar, corregir o sustituir el
presente cronograma, seran objeto de divulgacion en garantia del principio de publicidad
de las actuaciones en la pagina web del Concejo Distrital de Buenaventura.

ARTICULO 10°.- COMISION ACCIDENTAL: La Comisién Accidental estara integrada por un
miembro de cada uno de los 12 partidos que conforma el Concejo Distrital, con el fin de garantizar
la trasparencia del proceso y puedan verificar los documentos con sus respectivos folios de cada
uno de los participantes al proceso con el acompafiamiento del area de control interno del Concejo
Distrital de Buenaventura.

ARTICULO 11°.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.- El concejo Distrital en garantia
de los principio de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y deméas concordantes,
divulgara a la presente por medio de la cual se convoca a la ciudadania participar en el
proceso de eleccibn de Secretario(a) General del Concejo DISTRITAL de
BUENAVENTURA, periodo 2023, a través de los siguientes medios: pagina web del
concejo DISTRITAL, a saber: www.concejobuenaventura.gov.co cartelera del Concejo Distrital.
Lo anterior sin perjuicio de otros medios masivos que puedan robustecer la aplicacion de las maximas
axiolégicas citadas.
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ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. - La convocatoria para eleccion del de
Secretario (a) General del Concejo de BUENAVENTURA, periodo 2023, es la norma rectora del proceso
y obliga tanto al Concejo Distrital como a los participantes en ella, por ende, la misma sélo podra
modificarse o adicionarse de forma motivada, por la H. Mesa Directiva de la corporacién edilicia por los
motivos de ley o los contenidos en el presente acto.

ARTICULO 13°.- REQUISITOS DE PARTICIPACION. - De conformidad con el articulo 37° de la ley
136 de 1994 y el acuerdo 066 de 2018 y demas hormas concordantes, para participar en el proceso de
eleccion para el cargo de Secretario(a) General del Concejo Distrital de Buenaventura, periodo 2023, se
requiere:

1. Ser colombiano de nacimiento.
2. Ser ciudadano en ejercicio
3. Acreditar titulo Uniiversitario o de nivel tecnoldgico.

ARTICULO 14°.- INSCRIPCION. -_La inscripcion se adelantara por el aspirante, a través del correo
electrénico institucional de la corporacion a saber: www.concejobuenaventura.gov.co o de manera
presencial en las instalaciones del Concejo Distrital, ubicadas en Calle 12 Nro 2-34 ventanilla Unica.
Para los fines pertinentes, debera darse observancia a la fecha y horarios fijados para tales fines.
PARAGRAFO UNICO: La radicacion de documentos para inscripcion fuera del término fijado en el
cronograma sera de plano objeto de rechazo.

ARTICULO 15°.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION: El
aspirante, al momento de la inscripcion debera presentar la siguiente informacién, en la que se identifiquen,
entre otros, datos basicos como su nombre, direccién de correspondencia y correo electronico.

DOCUMENTOS

e Formulario de inscripcion del Departamento Administrativo de la Funcién publica -DAFP.

¢ Hoja de vida — formato del Departamento Administrativo de la Funcién publica -DAFP. —

¢ Declaracion de bienes y rentas Formato del Departamento Administrativo de la Funcidn publica -
DAFP.

e Copia del documento de identidad

¢ Acreditacion de titulo de formacion profesional y/o acta de grado.

e Tarjeta profesional o matricula profesional si la profesion acreditada lo requiere.

e Certificaciones laborales y de experiencia, acreditadas conforme el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, "por medio del cual se expido el Decreto Unico reglamentario del sector
administrativo del interior." Las cuales deberan contener razon social, direccién y teléfono del
empleador, nombre del cargo desempefado, descripcion de las funciones y fechas dentro
de las cuales se encontré vinculado en cada cargo.

e Logros académicos y laborales (estudios formales y no formales y experiencia.) siempre y
cuando sean especificos o relacionados y se acrediten mediante certificaciones. Las de
los estudios no formales (Diplomados, cursos de capacitacion, seminarios, talleres etc.)
deberan contener el nimero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a cinco
(05) afios.

e Certificado de medidas correctivos de Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes expedida por el Consejo Superior de la Judicatura (En caso
de acreditar profesion de abogado.)

e Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de antecedentes disciplinario, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

e Declaracion juramentada respecto de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad y conflictos de interés de orden legal para el ejercicio del cargo de
Secretario General del Concejo Distrital de Buenaventura ante notario.
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e Programa de gestion, cuya extensién no supere cinco (05) cuartillas en letra tipo: Arial,
doce (12).

ARTICULO 16°.- VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y REQUISITOS
MINIMOS DE PARTICIPACION: El equipo técnico profesional de la UNIDAD CENTRAL
DELVALLE -UCEVA, con base en la documentacion recibida en la etapa de inscripciones,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar el cargo, de acuerdo a la
informacion suministrada por los aspirantes, conforme lo exigido en la presente convocatoria, De
no cumplirlos, seran excluidos del proceso. El resultado de la verificacion de requisitos minimos,
se publicara de manera preliminar, segun el cronograma.

ARTICULO 17°.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Las reclamaciones interpuestas dentro del
término oportuno y en la forma indicada de cara al resultado preliminar de inscripciones, seran
resueltas via correo electrénico y segun el cronograma se publicara la lista final de admitidos. Lo
anterior, demanda la previa publicacion de lista definitiva, una preliminar a efectos de conocer las
disposiciones respecto de la admision o no de interesados.

PARAGRAFO UNICO: El termino de reclamaciones frente a la determinacion preliminar de admitir
o no admitir, se encuentra fijado en la ley 1904 de 2018 y dispuesto en dias habiles en el
cronograma de actividades del presente acto administrativo.

ARTICULO 18°.- IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en esta
convocatoria quienes se encuentren incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 330 de 1996 y la Ley 734 de 2002, o en las
normas que las modifiguen o complementen y demos concordantes que se estipulen dentro del
régimen juridico de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos.

DE LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS (PRUEBA TECNICA)

ARTICULO 19°.- INSTRUMENTOS DE SELECCION. - Los instrumentos de seleccion, tienen
como finalidad apreciar la capacidad e idoneidad de los aspirantes al empleo que se requiere
proveer por conducto de la presente Convocatoria Publica, asi como de establecer una
clasificacion de los candidatos, respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del cargo de Secretario(a) General del Concejo Distrital de
Buenaventura.

ARTICULO 20°.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad, evaluar las
competencias laborales, aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia, asi como idoneidad
y conocimientos del aspirante a Secretario General del Concejo Distrital de Buenaventura, periodo
2023. Se calificard como aprobado o no probado. El puntaje aprobatorio de la prueba de
conocimientos, correspondera a aquel igual o superior al que se ubique en el porcentaje 60% Los
participantes que no superen este puntaje seran eliminados de la convocatoria y no podran
continuar en las subsiguientes etapas.

ARTICULO 21°.- REGLAS DE PONDERACION GENERAL DE LAS PRUEBAS:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA

Pruebas de | ELIMINATORIA 60% 60/100

conocimiento

Formacioén CLASIFICATORIA 15% N/A

profesional

Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A

Actividad docente CLASIFICATORIA 5% N/A

Produccion de | CLASIFICATORIA 5% N/A

obras literarias
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ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBA: La citacién a la prueba de conocimiento, se publicara
en la pagina web del Concejo Distrital de Buenaventura, segun el cronograma establecido. El lugar
serd definido posteriormente, de acuerdo al niumero de aspirantes admitidos y se indicara
oportunamente en la publicacion preliminar de admitidos.

ARTICULO 23°.- FECHA DE APLICACION DE PRUEBA: La fecha de aplicacion de la prueba de
conocimiento y el horario fijado para tales fines, correspondera al asignado en el cronograma.

ARTICULO 24°.- RESERVA DE PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del proceso
de seleccion, esto es que el interesado para fines de reclamacién puedo en oposicion de reserva
legal, acceder a su propio resultado y al texto de prueba aplicado de forma idéntica para la
totalidad de aspirantes al cargo de Secretario (a) General del Concejo de Buenaventura anualidad
2023.

ARTICULO 25°.- CARACTER DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La prueba de
conocimientos tendra caracter eliminatorio, se considerara aprobada o superada con el 60% de
las respuestas acertadas y su resultado se presentara como APROBADA o NO APROBADA.

PARAGRAFO 1: Los participantes que no superen el porcentaje anterior, seran eliminados de la
convocatoria y ho podran continuar en las subsiguientes etapas.

PARAGRAFO 2: En la prueba de conocimientos evaluaran la capacidad, idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, de manera objetiva, en la cual se tendran en cuenta los siguientes temas:
Regimen Municipal

Reglamento Interno del Concejo Distrital de Buenaventura

Ley de archivo General de la Nacion

Derecho Disciplinario Colombiano

Conocimiento en derecho Constitucional Colombiano

Carrera Administrativa

Contratacion Publica

Funcionamiento del Concejo Distrital

Procedimiento Administrativo

Administracion publica.

Funciones del Secretario General relacionadas dentro del Manual de Funciones vigente
del Concejo Distrital de Buenaventura.

AT T SQ@Too0ow

ARTICULO 26°.- PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Los resultados de cada una de las pruebas, seran publicados en las paginas
web del Concejo de Buenaventura, segun cronograma establecido en la presente resolucion.

ARTICULO 27° RECLAMACIONES FRENTE AL RESULTADO PRELIMINAR DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Luego de publicados los resultados de prueba técnica escrita, los aspirantes
podran presentar sus reclamaciones escritas al correo del concejo Distrital de Buenaventura, a
través del correo electrénico del Concejo de Buenaventura:
presidencia@concejobuenaventura.gov.co, en las fechas estipuladas para tales fines en el
cronograma, las cuales seran remitidas a la Uceva para que den respuesta al correo electronico
suministrado por el participante.

PARAGRAFO UNICO: El dia y hora para acceder a la prueba y a los resultados personales de
cada participante, sera definido per la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR sin que afecte
las demas actividades del cronograma, por lo cual se hara con antelacion a la publicacion del
resultado de prueba.

ARTICULO 28° RESULTADO FINAL DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS: Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno, fijado para tales fines y conforme las reglas indicadas,
seran resueltas via correo electrénico, segun el cronograma.
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DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES, EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

ARTICULO 29°.- CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y Produccién DE OBRAS. La valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo se realizara con base en los siguientes criterios:

Formacion 100 puntos Por formacion adicional que supere los requisitos

académica. (ponderacién 15%) | minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos por
cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y
cincuenta

(50) por cada doctorado. Sin que en ningln caso
sobrepase los den (100) puntos. La formaciéon que
sobrepase los cien (100) puntos no podra ser
homologada para experiencia u otros factores a evaluar.
Experiencia 100 puntos Por experiencia general adicional a la requerida para el
profesional (ponderacion 15%) ejercicio del cargo se otorgaran cinco (05) puntos por
cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en actividades que guarden
relacién con los fundones de secretario general de
corporaciones publicas, se otorgaran 10 puntos por cada
afro

acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los den (100)
puntos no podra ser homologada para educacion u otros
factores a evaluar.

Experiencia 100 puntos Por experiencia docente en instituciones de educacion
docente (ponderacion 5%) superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaren diez (10) puntos por cada afio de
servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra
ser homologada para educaciéon u otros factores a

evaluar.
Produccién 100 puntos Por la produccién de obras en el ambito del derecho
de obras literarias | (ponderacion 5%) administrativo con ISBN, se otorgaran 50 puntos por

cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de
ser coautor se otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no
podran

ser homologada para educacion u otros factures a
evaluar.

ARTICULO 30°.- CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES. —

1. ESTUDIOS. Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en
los articulos 2.2,2.3.2,2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4 del capitulo 3° del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unica
Reglamentario del sector de la funcion publica. Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondiente o titulos otorgados por las
instituciones educativas reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional o convalidadas para
guienes hayan realizado estudios en el exterior. Bajo ninguna circunstancia se aceptara para
efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de estudio y/o de experiencia
gue se aporten extemporaneamente a en la oportunidad prevista para reclamaciones de cara a
los resultados de requisitos minimos y valoracién de experiencia.

2. EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.3.7 y
2.2.3.8 del capitulo 3° del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de la
funcion publica. En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de
cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva Entidad, empresa u
organizacion, en el cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha
de inicio y de terminacién (dia/mes/afio) Cuando el contrato se encuentre en ejecucion, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
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(dia/mes/afio) y los demas datos arriba previstos. Esta experiencia se contard hasta la fecha de
cierre del periodo de inscripcion fijado en el cronograma de actividades de la presente
convocatoria. No se admiten, ni tienen en cuanta las copias de los contratos si no se encuentran
acompafadas de las certificaciones y actas referidas. Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:

a) Razdn social y NIT de la entidad donde haya laborado

b) Direccién y teléfono del empleador (verificables)

c) Nombre del cargo desempefiado

d) Relacion de funciones desempefiadas en cada cargo ocupado

e) Fechas de vinculacién y desvinculacion (dia/mes/afio)

f) Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa mas
desempefando mas de un cargo, se debera informar el tiempo de permanencia en cada uno.)

g) Firma del funcionario competente para expedir la certificacion.

Si la informacién suministrada no coincide con los soportes 0 no son presentados conforme a las
disposiciones de esta convocatoria, no se tendran en cuenta. El cumplimiento de los requisitos
minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicién obligatoria de orden
legal, que de no cumplirse es causal de no admisiéon y, en consecuencia, genera retiro del
aspirante del proceso

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos en el proceso serd admitido
para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: El resultado final de la valoracién de estudios y experiencia
adicional, se publicara de manera preliminar, segun el cronograma y se hara por conducto de la
pagina web del concejo Distrital.

ARTICULO 32°.- RECLAMACIONES SOBRE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA: Los participantes pueden realizar la reclamacion de la prueba de valoracion de
estudios y experiencia, a través del correo electréonico del Concejo de Buenaventura:
presidencia@concejobuenaventura.gov.co, en las fechas estipuladas para tales fines en el
cronograma, las cuales seran remitidas a la Uceva para que den respuesta al correo electrénico
suministrado por el participante.

ARTICULO 33°.- LISTA FINAL DE RESULTADOS DE ANTECEDENTES (Valoracién de estudios
y experiencia.) Las reclamaciones interpuestas dentro del término y en la forma indicada, seran
resueltas via correo electrénico registrado por el participante en la inscripcién, segun el
cronograma y en el mismo término, se publicard la lista final de resultados de antecedentes
(Valoracion estudios y experiencia)

PARAGRAFO 1: la evaluacion adelantada por la INSTITUCION EDUCATIVA y los puntajes sobre
la hoja de vida, terminara con la preseleccion de los aspirantes habilitados que sera entregada al
Concejo Distrital de Buenaventura, conforme a lo previsto en la ley.

PARAGRAFO 2: en caso de que los aspirantes habilitados sea un nimero inferior a tres personas,
en virtud de los resultados de las pruebas, dicho nUmero se mantendra para conformar la lista
definitiva de seleccionados que serd sometida a plenaria del Concejo de Buenaventura para que
elija al Secretario General de la corporacion Distrital para el periodo 2023.

ARTICULO 34°.- VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL REQUISITO
MINIMO: Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. En los casos que se requiera acreditar la tarjeta
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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ARTICULO 35°.- PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: El listado final de
seleccionados elegibles al cargo de Secretario General del Concejo Distrital de Buenaventura,
periodo 2023, que hubieren superado la totalidad de etapas aqui descritas, se publicara en la
pagina web oficial del Concejo Distrital de Buenaventura. Advirtiendo que, por tratarse de una
convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la
escogencia final del Secretario General del Concejo Distrital de Buenaventura, para el periodo ya
indicado.

PARAGRAFO 1: Durante el termino de publicacién de resultados y conformacion de la terna, se
publicara lo anterior en orden alfabético en la pagina web del Concejo Distrital de Buenaventura,
advirtiendo qua los puntajes relacionados no implican orden de calificacion de elegibilidad,
pudiendo el Concejo Distrital, recibir las observaciones que tenga la ciudadania sobre los
aspirantes, hasta cuatro (04) horas antes de la eleccion, a través del correo electronico
presidencia@concejobuenaventura.gov.co

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes de la terna, debera completarse con la persona que haya
ocupado el siguiente lugar en el puntaje final y en orden descendente y asi sucesivamente en
estricta disposicion de mérito.

ARTICULO 36° PRESENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION O PLAN DE TRABAJO A
DESARROLLAR: Los aspirantes admitidos deberan presentar al momento de la inscripcién, un
plan de gestion o plan de trabajo que servira de base para el desempefo del cargo al que aspira,
el cual deberé centrarse en el perfil ocupacional del cargo.

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 37°.- ENTREVISTA: La prueba de entrevista se realizara conforme la disposicion de
fecha del cronograma en las instalaciones del Concejo Distrital de Buenaventura. La misma,
consistira en la exposicién que cada aspirante haga ante la Mesa Directiva del Concejo Distrital
de Buenaventura, en un tiempo no mayor a veinte (20) minutos, de su plan de gestion o programa
de trabajo a desarrollar. Conforme lo normado en el marco juridico pertinente, la prueba de
entrevista carece de puntuacion. No obstante, no asistir y de no presentarse a la prueba de
entrevista, se tendra al aspirante por eliminado, salvo por cuestiones probadas y atribuibles a la
fuerza mayor o al caso fortuito.

GENERALIDADES:

ARTICULO 38°.- DESEMPATE: En caso de empate, se tendran en cuenta los criterios de orden
legal, para lo cual y hasta antes de la consolidacion de los resultados, el interesado en condicion
de discapacidad, lo hard saber a la corporacion a través del correo electrénico
presidencia@concejobuenaventura.gov.co con el propésito de dar cumplimiento a lo previsto
en la resolucién 0728 de 2019 emanada de la Contraloria general de la Republica.

ARTICULO 39°.- CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA: Son
causales de inadmision y exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en lugar distinto o en hora no indicada la
documentacion demandada.

Encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién Politica de Colombia o en la ley.

No acreditar los requisitos minimos para ocupar el cargo.

Presentar documentacion falsa o adulterada o que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de seleccion.
No presentar el correspondiente programa de gestion o plan de trabajo.

N

o0k w

Calle 12. 2-34 teléfono 240 02 34 — 240 02 35
Presidencia@concejobuenaventura.gov.co
Buenaventura-Valle del Cauca-Colombia



mailto:Presidencia@concejobuenaventura.gov.co
mailto:presidencia@concejobuenaventura.gov.co
mailto:presidencia@concejobuenaventura.gov.co

P o)

w EVEAIEUW}

CONCEJO DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT. 835.000.021-4

ARTICULO 40°.- ACTUACIONES ADMINSTRATIVAS: El Concejo Distrital de Buenaventura,
podra adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles fraudes, o conductas
constitutivas del mismo, ademas de eventuales falsedades materiales, ideolégicas o
suplantaciones entre otras similares, que tengan ocurrencia en curso de la presente, y sean
debidamente identificadas dentro del tramite del proceso de seleccion y eleccion del secretario
general del Concejo de Buenaventura para el periodo 2023.

PARAGRAFO 1: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia fraude,
previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de la convocatoria publica en cualquier
momento de la misma, inclusive si ya hiciere parte de la lista de elegibles. Lo anterior sin perjuicio
de la remision de copias a la Autoridad competente.

ARTICULO 41°.- OTROS: Los anteriores documentos deben entregarse en el orden solicitado.
En caso de que el candidato entregue documentos falsos o adulterados, serd excluida de la
convocatoria en la etapa en que esta se encuentre, sin perjuicio de las actuaciones judiciales o
administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos, visitar las paginas disponibles para la debida
publicidad de las actuaciones surtidas en la presente convocatoria, conforme disposicién fijada en
el cronograma y con el propésito de conocer, citaciones, resultados, modificaciones eventuales y
otras generadas dentro del curso de la misma. Adicional a los requisitos anteriormente indicados,
los participantes para el cargo de Secretario(a) General del Distrito de Buenaventura, no podran
encontrarse incursos en inhabilidad o incompatibilidades dispuestas en la Constitucion y las leyes,
ademas de aquellas que hacen parte del marco juridico de la presente. Cuestiones que, de
concurrir, serdn comunicadas al aspirante en estricto cumplimiento del debido proceso del articulo
29° Constitucional, de lo cual se dejara constancia.

ARTICULO 42°.- RESERVA DE LA INFORMACION: Las pruebas realizadas y la informacion
obtenida durante el presente proceso de seleccién, albergan contenido reservado en atencién a
lo normado en el inciso final del articulo 31° de la ley 909 de 2004.

ARTICULO 43°.- ELECCION: La eleccién del Secretario (a) General del Concejo Distrital de
Buenaventura, periodo 2023, se realizar4 en plenaria del Concejo Distrital de Buenaventura,
previo aviso fijado en la pagina web institucional de la Corporacién, a saber:
www.concejobuenaventura.gov.co, atendiendo, en todo caso a los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género.

PARAGRAFO 1: La lista de elegibles estara conformada por un minimo de uno (01) y un maximo
de diez (10) aspirantes al cargo de Secretario (a) General del Concejo Distrital de Buenaventura,
periodo 2023.

ARTICULO 44°: DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Durante los dias fijados en el
cronograma de actividades, en la secretaria general del Concejo Distrital de Buenaventura, se
realizara devolucion de los documentos originales de los aspirantes que no resulten elegidos, la
documentacién que no sea reclamada en dicho periodo, serd archivada con nota conforme el
procedimiento de gestién documental de la Corporacion

ARTICULO 45°: PUBLICACION: La presente convocatoria publica, sera divulgada a través de la
pagina web oficial del Concejo Distrital dc Buenaventura y en su cartelera principal, sin perjuicio
de la publicidad que se adelante a través de otros medios.

PUBLICIDAD debida que se entendera surtida en el periodo comprendido entre el 15 de
noviembre de 2022 y el 19 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicaran, las fechas
establecidas en el cronograma, los resultados de las diferentes etapas del proceso en la pagina
web de la Corporacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en el Distrito de Buenaventura, del Departamento del Valle del Cauca, a los quince dias (15)
del mes de noviembre de 2022.

ROBINSON RENTERIA HINESTROZA ALEXANDER DELGADO ARAGON Presidente
del Concejo D.B Primer vicepresidente

MAGDELEINE CELORIO PANAMENO JOYCE CECILIA CAICEDO SALAS

Segunda vicepresidenta Secretaria General AD -HOC

Proyecto: Diana H. — P.U. Juridica
Reviso Ab. Gabriel Jaime Aguilar Correa Asesor Juridico Externo C61-2022
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