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RESOLUCION No. 064 DE 2023
(DICIEMBRE 28)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES CON EL
CONSOLIDADO DEL 90% DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLA RICA - CAUCA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2024 - 2028".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VILLA
RICA - CAUCA, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion
Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Concejo expidié la Resolucién 033 del 18 de julio de 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VILLA
RICA - CAUCA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028.”

Que el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es
funcién del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demas funcionarios que ésta determine.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segtin el caso,
elegirén personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente.
Los Personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a
su eleccion y lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrero de cuarto afio.”

Que mediante Sentencia C -105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional de
Colombia, determiné que “la realizacién del Concurso de Méritos para la eleccion
del Personero Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias
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constitucionales de los Concejos ni el procedimiento constitucional de eleccion
porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado
por esta Corporacioén, la eleccién de servidores publicos que no son de carrera
puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al que le
corresponde tal designacion es de eleccion popular”.

Que, para la Corte Constitucional, “la razén de ello es que el ordenamiento juridico
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcién
publica, en la busqueda por la transparencia y la proteccion de los derechos al
debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcién plblica en condiciones de
igualdad”.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo
por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional
de ofras entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el
acceso de personas de la regién a dichos cargos y se respeta el ambito de
competencia de los entes territoriales en la designacién de sus funcionarios” razén
por la cual declard inexequible que el Concurso de Méritos fueran adelantados por
la Procuraduria General de la Nacién, dejando la competencia exclusivamente en
el Concejo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015, es funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la Corporacién, suscribir la convocatoria, que es la
norma reguladora del concurso de méritos para la seleccion del Personero
Municipal.

Que, mediante el citado Decreto, el Gobierno Nacional determiné los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la reglamentacién y realizacion del concurso publico y abierto de méritos, con el
fin de salvaguardar los principios de libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia, eficiencia, publicidad, objetividad y transparencia,
garantizando la participacion publica y objetiva para la provision de empleo publico.

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante Directiva N° 001 del 27 de
enero de 2023 exhortd a las Mesas Directivas de los Concejo Municipales y
Distritales a cumplir y atender las obligaciones legales en los procesos de seleccion
de Personeros.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal
de Villa Rica — Cauca, suscribi®6 un Contrato de Prestacion de Servicios
Calle 3 No. 4-27, barrio Alfonso Caicedo Roa.
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constitucionales de los Concejos ni el procedimiento constitucional de eleccion
porque a la luz del articulo 125 de’la Carta Politica, tal como ha sido interpretado
por esta Corporacién, la eleccién de servidores publicos que no son de carrera
puede estar precedida del concurso, incluso cuando el drgano a! que le
corresponde tal designacion es de eleccién popular”.

Que, para la Corte Constitucional, “la razén de ello es que el ordenamiento juridico
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcién
publica, en la bldsqueda por la transparencia y la protecciéon de los derechos al
debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcién pulblica en condiciones de
igualdad”.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo
por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional
de otras entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el
acceso de personas de la region a dichos cargos y se respeta el ambito de
competencia de los entes territoriales en la designacién de sus funcionarios” razén
por la cual declaré inexequible que el Concurso de Méritos fueran adelantados por
la Procuraduria General de la Nacion, dejando la competenma exclusivamente en
el Concejo. :

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015, es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la Corporacion, Suscribir la convocatoria, que es la
norma reguladora del concurso de meéritos .para la seleccion del Personero
Municipal.

Que, mediante el citado Decreto, el Gobierno Nacional determiné los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la reglamentacion y realizaciéon del concurso publico y abierto de méritos, con el
fin de salvaguardar los principios de libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia, eficiencia, publicidad, objetividad y transparencia,
garantizando la participacion pablica y objetiva para la provisién de empleo publico.

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante Directiva N° 001 del 27 de
enero de 2023 exhorté a las Mesas Directivas de los Concejo Municipales y
Distritales a cumplir y atender las obhgamones legales en los procesos de seleccidn
de Personeros.

Que de acuerdo con io dispuesto en el Decreto 7083 de 2015, el Concejo Municipal
de Villa Rica — Cauca, suscribio un Contrato de Prestacion de Servicios
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONFORMAR la Lista de Elegibles para el cargo de
Personero Municipal de Villa Rica — Cauca, para el periodo institucional 2024 - 2028
con el 90% del consolidado del concurso, asi:

22200 PRUEBA DE COMPETENCIA "AéfT'TJAD‘f('JOSNYDE
= CONOCIMIENTOS COMPORTAMENTAL Lo i TOTAL
70% 10% PUNTA
CIUDADA - 10% -
NIA | DEFINITI | PONDERA | DEFINITI | PONDERA | DEFINITI | PONDERA
VO DO VO DO .. vO DO
14.590.876 | 78.56/100 | 54.92% 61.41 6.14% 53.25 5.32% 66.38

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICAR el consolidado de la lista de elegibles con el
90% del concurso para la seleccion del Personero Municipal de Villa Rica — Cauca
para el periodo institucional 2024 — 2028, en las paginas web de la Alcaldia Municipal
de Elias http://www.villarica-cauca.gov.co/ y comunicar a la Institucién de Educacién
Superior UCEVA, para que publique en su pagina web http://www.uceva.edu.co la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. Surtida la etapa de entrevista segtin el articulo 33 de la
Resolucién No. 033 de 2023 en la plenaria del Concejo Municipal de Villa Rica -
Cauca, se conformara la lista de elegibles con el ponderado del 100% del concurso.

ARTICULO CUARTO. CONFORMAR la lista de elegibles con el consolidado del
100% del concurso segun el ARTICULO 39 de la Resolucién 033 de 2023: “LISTA
DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, el Concejo
Municipal conformara mediante acto administrativo la lista de elegibles para
proveer el cargo de Personero Municipal para el periodo constitucional 2024 —
2028.

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con lo sefialado en el Titulo 27 del Decreto
1083 de 2015, el Concejo Municipal elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles, con la cual se cubrird la vacante del empleo de Personero con la
persona que ocupe el primer puesto de la lista”.

ARTICULO QUINTO. Contra la prééente resollicién no procede recurso alguno por
tratarse de tramite.
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ARTICULO SEXTO. La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Villa Rica — Cauca a los veintiocho (28)
dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés. (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente Concejo Mynicipal

g F— %Y rev . M
JAVIER ARRECHEA MANCILLA MARCOS GOMEZ INTANA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepreésidente

Proyecto y Elaboré: Secretaria General- Adriana Colorado
Revis6 y Aprobé:  Orlando Carabali Hurtado (Asesor juridico)

Presidenta del Concejo Municipal (Luz Neira Camacho V)
Archivo: ‘Resoluciones 2023
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