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RESOLUCION N° 28 de 2023
(20 de septiembre)

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS PRELIMINARES
DE ANALISIS DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE ELIAS - HUILA, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DE ELIAS - HUILA,

en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias conferidas
por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo
35 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Concejo expidid la Resolucion 018 del 18 de julio de
2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL
DE ELIAS - HUILA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 — 2028.”

Que en los Articulos 27 ANALISIS DE ESTUDIOS Y ANTECEDENTES, 28
CARACTER Y PONDERACION, 29 PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA
ETAPA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y ANTECEDENTES y 31
VALORACION DE LA EXPERIENCIA de la Resolucién 018 de 2023, se
establecieron que la etapa de andlisis de Estudios y Experiencia tiene un Caracter
Clasificatorio y el Puntaje se obtendra con base en los documentos aportados al
momento de la inscripcion
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Que, en mérito de lo anterior, y para dar continuidad al proceso de seleccion, la
mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de ELIAS (HUILA)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Publicar los resultados preliminares de la etapa de Anélisis
De Valoracién de Estudios Académicos y experiencia, asi:

IDENTIFICACION | PUNTAJE

4901262 64
1014286401 9,25
1080935501 28

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con los articulos 36 y el paragrafo
primero del articulo 37 de la Resolucion 018 de 2023, los aspirantes podran
presentar reclamaciones contra los resultados de la valoracion de estudios y
experiencia en los tiempos y medios establecidos en el cronograma.

ARTICULO TERCERO. Publicar los resultados preliminares de la valoracion de
estudios y experiencia y seguir el Cronograma del Articulo Segundo de la
Resoluciéon 026 de 2023.

ARTICULO CUARTO. Ordenar que a través de la Secretaria General del Concejo
Municipal se publique la presente Resolucién en la cartelera general y en la pagina
web del Concejo Municipal y comunicar a la Unidad Central del Valle del Cauca -
UCEVA - para que en colaboracion publiqgue en su pagina web la difusion de la
presente resolucion.
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ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en la Honorable Corporacién Concejo Municipal de Elias (Huila) a los veinte
(20) dias del mes de septiembre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLACE

X (o Ay Ah@’“?“ il Coqeni ””’ng 2/

FRANK DAIRO ARTUNDUAGA MARIA EUGENIA BERME -
SCARPETA VAJAL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresident
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