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RESOLUCION No. A27 DE 2A23
(DIcIEMBRE 22)

O'POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES CON EL

e0% DEL pRocEso DEL coNciihsd púeLrco y ABTERTo DE naÉRlros

PARA PROVEER EI CNNOO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL AGRADO -

HUILA PARA EL PERIODO CONSTITUCION AL 2024 _ 2A28.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE EL

AGRADO - HUILA, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y

reglamentarias conféridas por el numeral 8'del artículo 313 de la Constitucién
pJit¡ca; el artículo 32 de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 18 de Ia

Ley lSSt Oe 2012; el artículo ¡b Oe la Ley 136 de 199a y el artículo 170 de la Ley

136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, en

cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que ta Mesa Directiva del Concejo expidió la Resolución 01 2 del18 de julio de
2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A GONCURSO PUBLICO Y
ABIERTo DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONERO MUNICIPAL
DE EL AGRADO - HUILA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 _

2028."

Que el numeral 8" del artículo 313 de la Constitución Política establece que es
función del Concejo Municipal "Elegir Persanero para el período que fiie la ley y
los demás funcianarios que ésta determine."

Que el artÍculo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley
1551 de 2A12 establece que 'Los Concejos Municipales o distritales según el
caso, elegirán persaneros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro
de /os diez (10) primeros días delmes de enero del año en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso público de méritos, de conformidad con la ley vigente.
Los Personeros así elegidos, iniciarán su periodo el primero de marzo siguiente a
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su eleccion y ta concluirán et úttimo día del mes de febrera de cuailo aña'"

Que mediante sentencia c -105 de 2a13 de la Honorabre corte constitucionar

determinÓ que "la realizaciÓn det concurso de Méritas para la elecciÓn del

Personero Municipat no vulnera el principio democrático, /as competencias

constitucionales ¿b los concejos ni ei procedimiento constitucional de elecciÓn
-p;rq;; 

á u tu, del artículo 1zá de ta Carta Política, tal como ha sido ínterpretado
'poiesta Corporación, la elección de servidores púbticos que nCI son de canera puede
'ástar precedida del óoncurso, incluso cuando et organo al que le corresponde tal

designación es de elecciÓn populaf'.

eue, para la Corte Constitucional, la razén de ello es que el ordenamiento juridico

*rp"rior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funciÓn

púLlica, én la Éúsqueda por la transparencia y la.protección de los derechos al

debido proceso, al'trabajo y al acceso a la función pública en condiciones de

igualdad.

eue a juicio de la Corte Constitucional "fales concursas deben ser llevados a caÓo

par toi Conce¡bs, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional
'de 

otras entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el

acceso de personas de ta regién a dichas cargas y se respeta el ámbito de
competencia de los enfes tenitoriales en /a designación de sus funcionarios" razón

por É cual declaró inexequible que el Concurso de Méritos fueran adelantados por

la Procuraduría General de la Nación, dejando la competencia exclusivamente en

el Concejo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del artículo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015, es función de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa

autorización de la Plenaria de la Corporación, suscribir la convocatoria, que es la
norma reguladora del concurso de méritos para la selección del Personero
Municipal.

Que, mediante el citado Decreto, el Gobierno Nacional determinó los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la reglamentación y realización del concurso público y abierto de méritos, con
el fin de salvaguardar los principios de libre concurrencia e igualdad en el íngreso,
publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia. publicidad, objetividad y transparencia y
garantizar la particípación públíca y objetiva para la provisión de empleo público.
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eue ra procuraduría Generar de ra Nación, mediante Directiva N' 001 del 27 de

enero de 2a23 
"*r',o.to 

a las Mesas Directivas de los concejo Municipales y

Distritales , .r*prii y áten¿er las obligaciones legales en los procesos de

selección de Personero§.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2A15' el Concejo

Municipal de El Agrado * Huila, suscribió un Convenio lnteradministrativo el 23 de

junio de 2023, coñ t, lnstitución de Educación Superior Unidad Central del Valle

iét C"r"" - UCEVÁ, con el objeto de "Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos

y Operativos para Ádelantar ál Concrrso Publico y Abierto de Méritos para la

Elección del Personero Municipal de El Agrado - Huila, periodo constitucional

2024- 2028

Que mediante ProposiciÓn Aprobada según Acta N' 012 de-20?3'-13 plenaria del

Honorable concejá Municipal de El Agrádo - Huila, autorizó a la Mesa Directiva

para expedir la ctnvocatoria para el concurso público y abierto de mérito para

elegir Personero del municiPio.

eue la Convocatoria es la norma reguladora del concurso y permite informar a los

aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propósito principal, los

requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el

deiarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentaciÓn de

documentos y otros aspectos concernientes al proceso de selección; reglas que

son de obligatorio cumplimiento tanto para la administraciÓn, como para los
participantes.

Que el municipio actualmente se encuentra clasificado en Categoría Sexta (6),

conforme a la Ley 136 de 1994 y los requisitos para participar en el proceso de
selección y ser elegido Personero en municipios de esta categoría se encuentran
establecidos en el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Que mediante Resolución No. 009 del 15 de junio de 2023, se adjudicó el
Convenio lnteradministrativo a la lnstitución de Educación Superior UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -UCEVA, para adelantar el proceso de
selección del Personero para el periodo constitucional2024 - 2428.

Que según et ARTíCULO 35, CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN de la Resolución
012 de 2023, la lnstitución de Educación Superior UNIDAD CENTRAL DEL
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VALLE DEL CAUCA -UEVA, debe entregar

consolidado del 90% del concurso'

Que, en mérito de lo expuesto,

la lista de elegibles con el

RESUELVE

ARTicuLo pRtMERo. coNFoRMAR la Lista de Elegibles para el cargo de

personero Municipal de El Agrado - Huila, para el período constitucional2A24 -
2028 con el 90% del consolidado del concurso, así:

PUNTAJE PONDERA§O'{

coNoclMlENTo§
7096

PUNIA.IE
PONOERACION

COMPETE!'ClAS

10%

PUt.ITAJE PODERACIO!¿
PUNTAJE

:NTRSVISTA

POI.¡DERACIO

I ENTREVISTA

túa

PUNTAJT

TOTALCOMPETET'lC|AS
§ s 1@Á

7742545 u.29 59,0 7a 7.8 65,25 6,s L3

1€1515672 72. 47.m 4,1 50.25 6,0 0 61.7

ARTíCULO SEGUNDO. PUBLTCAR el consolidado de la lista de elegibles con el
g0% del concurso para Ia elección del Personero Municipal de El Agrado - Huila

para el período constitucional 2024 - 2028, en las páginas_ web de la Alcaldía

Municipal de El Agrado *}lp-¡lgL@ del Concejo Municipal de
El Agrado " ht}eJ@&Ulu.geg§q1_y comunicar a la lnstitución
de Educación Superior UCEVA, para que publique en su página web
h tt p : llU*UU¿¿lgS¡-Us.Cq[U* e gl I a p rese nte Resol u ci Ón.

ARTICULO TERCERO. Surtida la etapa de entrevista según el articulo 33 de la
Resolución No.012 de 2023 en la plenaria del Concejo Municipal de El Agrado-
Huila, se conformarála lista de elegibles con el ponderado del 100% del concurso.

ARTicULo CUARTO. CONFORMAR la lista de elegibles con el consolidado del
l\Oo/o del concurso según el Articulo 39 de la Resolución 012 de 2O23: "LISTA DE
ELEGIBLE§. Con base en los resu/fados definitivos consolidados, el Conceja
Municipal conformará mediante acto administrativo la lista de elegibles para
praveer el cargo de Personero Municipal para el período constitucional 2024 -
2028.
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PARAGRATo uutco: De canformidad con lo señalado en el Título 27 del

Decreto 10g3 de 2015, et conceja Municipat elaborará en estricto orden de méríto

ta lista de etegibte.s, con la cual se cubiirá la vacante del empleo de Personero

conlaper§onaqueocapeetprimerpuestodelalista",

ARTíCULO SUINTO. La presente resolución tiene efectos legales a partir de la

fecha de su PublicaciÓn.

Dado en el Honorable Concejo Municipal de ElAgrado - Huila a los veintidÓs (22)

días del mes de diciembre de dos milveinte y tres' QA23)

COMUNIQUE§E, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIERRA BUÉNDIA
Presidente Concejo MuniciPal

EARLOS ANDRES SUAREZ MNDEZ
Segundo vicepresidente

l
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Prirner vicepresidente


