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RESOLUCION N° 29 de 2023
(26 de Septiembre)

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS
DE ANALISIS DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE ELIAS - HUILA, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DE ELIAS - HUILA,

en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias conferidas
por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo
35 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Concejo expidio la Resolucion N° 018 del 18 de julio de 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA SELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE ELIAS - HUILA
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 -2028.”

Que en articulo 20 de la Resolucién 018 de 2023 se establecio la Clase, Caracter,
Puntaje Minimo Aprobatorio y Peso dentro del Concurso de las pruebas a aplicar
en el proceso de seleccion.
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Que mediante Resolucion 028 del 20 de septiembre de 2023 se publicaron los
resultados parciales de la prueba de Valoracion de Antecedentes del concurso
publico y abierto de méritos para la seleccién de personero municipal para el
periodo 2024 - 2028.

Que de conformidad con el articulo 36 de la Resolucion 018 de 2023, los
aspirantes tuvieron la oportunidad de presentar reclamaciones contra los
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

Que, en mérito de lo anterior, y para dar continuidad al proceso de seleccion, la
mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de Elias (Huila).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Publicar los resultados definitivos de la etapa de Analisis
de Valoracién de Estudios Académicos y experiencia, asi:

IDENTIFICACION | PUNTAIJE

4901262 64
1014286401 9,25
1080935501 28

ARTICULO SEGUNDO. Contra los presentes resultados no proceden recursos
por la via gubernativa, por tratarse de una publicacion de tramite.

ARTICULO TERCERO. Ordenar que a través de la Secretaria General del Concejo
Municipal se publique la presente Resolucion en la cartelera general y en la pagina
web del Concejo Municipal y comunicar a la Unidad Central del Valle del Cauca -
UCEVA - para que en colaboracion publique en su pagina web la difusion de la
presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dada en la Honorable Corporacion Concejo Municipal de Elias (Huila) a los
veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLACE

A OO Aﬁ/\(ﬁ{ﬁa'

FRANK DAIRO ARTUNDUAGA
SCARPETA
Primer Vicepresidente

IGUEZ ARTUNDUAGA
cejo Municipal

4 Eocomioermeo gﬂ/ \c/ /
KRiA EUGENTK BERMEO ﬁ
ARVAJAL

-/ Segundo Vicepresidente
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