Instircion de Educacion Siparigr

Unidad Cantral dal Vil dal Caaes

1105-2.1
ACUERDO No.005
(Marzo & de 2016}

Far el cual se expide el Estaluto General de la Unidad Central del Valle del Cauca
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica v de
sus facultades legales,

ACUERDA:

Articulo 1. Expadir con sujecidn a la legalidad, el Estatuto General que rige para
la Unidad Central del Valle del Cauca, el cual guedara asi.

TITULO PRIMERO. IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION
CAPITULO |. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

Articule 2. Naturaleza Juridica. La Unidad Central del Valle del Cauca,
Institucién Universitaria, creada por ef Concejo Municipal de Tulua, mediante
Acuerdo No. 24 de 1971, es un Establecimiento Pablico del orden municipal, sin
animo de lucro, que desarrclla el servicio pOblico de Educacién Superior, goza de
Fersoneria  Juridica, autonomias administrativa, académica, financiera vy
presupuestal y gebierno, rentas y patrimonio propios & independientes; se rige por
la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las demas disposiciones que lg sean
aplicables de acuerdo con su régimen especial v las normas internas dictadas en
gjercicic de su autonomia.

Paragrafo: La Unidad Central del Valle del Cauca adopta como sigla la palabra
UCEVA.

Articulo 3. Domicilio. La Unidad Central del Valle del Cauca tiene como domicilic
la ciudad de Tulua, Departamento del Valle del Cauca, Replblica de Colombia

Paragrafo: La Institucion podrda establecer seccionales, exlensiones en olras
ciudades del pais y crear o formar parte de Corporaciones, Fundacicnes y otras
Instituciones publicas o de economia mixta, previa las autorizacicnes gue para tal
efecto se requieran, segun |las normas legales.

CAPITULO II. OBJETO

Articulo 4. Objeto. En coherencia con los fundamentos, principios, objetivos y
campo de accion de la educacidn superior, la UCEVA, tiene por objefo la
busqueda, desarrolloc vy difusidon del conocimiento en los campos de las
humanidades, las ciencias, las ares, la filosofia, la técnica v la tecnologia,
mediante las actividades de investigacion, de docencia y de extensitn, reslizadas 65'1
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en los programas de Educacion Superior de pregrado v de posgrade, en sus
diferentes modalidades y metodologias puestas al servicio de una concepcidn
integral del ser humano,

CAPITULO lll. PRINCIPIOS, VALORES, MISION, FINES ¥ OBJETIVOS.

Articulo 5. Principios. La UCEVA, en desarrcllo de su mision aclda bajo los
principics de la éfica, |la inclusion, el respeto y la responsabilidad. Como un lugar
de la vida inteleciual de la regidn, su quehacer se orienta a toda la comunidad en
su tarea de construir nacion, Su responsabilidad social la lleva a hacer del
conocimiento un patrimanio de todes como elemento de desarrolle humane: una
defensora de lo podblico, comprometida con la sustentabilidad ambiental, abierta a
la critica, y al respetc a la diferencia, a la argumentacién razonada v
comprometida con los acuerdos que van surgiendo en el proceso de dialogo
sivilizado; en este sentido:

a. La eticidad v la equidad de las practicas institucionales se fundamentan en los
valeres del respetoc a la diferencia, la justicia en la toma de decisiones, y |a
solidaridad promotoras de la inclusidén de todos (as) de tal modo gue se
favorezca la diversidad cullural para facilitar el desarrolle de la interculturalidad
acorde con la Constitucion Palitica y el Codigo Institucional de Etica.

b. La autonomia universitaria, reconocida constitucionalments en el articulo 69 de
la carta y ratificada en la ley 30/82 articulo 3° es entendida come,
‘competencia comunicativa, es el ETHOS de la UCEVA v en ella se basa su
sentido de dignidad y su servicio a la comunidad. Este servicio no consiste en
proponer desde las teorias asuntos que para la sociedad civil son ajenos si ella
misma no pariicipa en su gestacion y desarrollo. El Ethos de la UCEVA es 1a
comunicacion, tanto en su interior como en relacidn con la sociedad civil"

c. La formacion integral de los estudiantes atendiendo a y respetando su
multidimensionalidad como parsonas en quienes se moviliza su libertad para
que asuman el desamolle critico y reflexivo, la libertad de pensamiento, la
autonomia personal, el pluralismo frente a las ideclogias, el compromiso
consigo mismo, con la sociedad v con la naturaleza.

d. La calidad en los programas académicos vy en los servicios que ofrece son
coherentes con los intereses no solo cientifico-técnicos, sino también
humanlisticos, eriticos y comunicativos-discursivos.

e. La perlinencia de las acciones institucionales v del desarrollo académice, tiene
en cuenta el compromiso con el desarrollo humane (de toda la comunidad) y
no sclo con el sector productivo. El desarrallo humano para esta contexto
acadeémico significa el compromiso de todos y cada uno de los programas
academnicos ¥ de las  actividades institucionales en general con la
“transformacion de la persona-objeto en la persona-sujeto del desarrolle”. Este
adquiere “la connotacidn de desarrollo integral en el cual el indicador principal
es |a calidad de vida" en este sentido perinencia tiene que ver con
respansabilidad social institucional,
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f. La igualdad de oportunidadas para el acceso y la permanencia en la Instifucion
constituye un elemento de convivencia y de ejercicio democratico,

g. La sana convivencia, es fruto de la vigencia plena del respeto por la diferencia
v de |la equidad.

h. La licertad tanto de ensefianza como de aprendizaje, asi como de
investigacion y produccion cultural permite la articulacién con la comunidad de
la regidn en la tarea de reconstruir cultura v resignificar las relaciones con |a
naturaleza.

. La identidad profesional como IES la compromete, como actor social, en su
capacidad de reconocerse y pensarse con los atros actores en |a construccion
de regicn, en la medida en que forma talento humano para el fortzlecimiento da
las insfituciones v el compromiso vivencial de construccicn de demacracia,

j. Ademas, Para la interpretacidn v aplicacién de lo establecido en este Estatuto
General, se incorporan los principios consagrados en la Constitucién Politica v
Lodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Valores. La Unidad Central del Valle del Cauca mediante la aplicacion
de sus principios difunde una élica basada en los siguientes valores, para
coadyuvar al cambio de la sociedad: Honestidad, Responsabilidad, Tolerancia,
Equidad, Unidn, Respeto, y Solidaridad.

Articulo 7. Mision. La UCEVA es una Institucidon plblica de educacion superior
que forma ciudadanos democralicos v emprandedares en su compromiso con el
desarrollc humano de la regidn y del pais, en el contexto de su responsabilidad
social. Fundamenta su transformacidon en la alta exigencia como condicitn de
calidad, en el didlogo del conocimiento vy los saberes de la cultura regional v
universal desde la docencia, la proyeccion social vy la investigacidn generada
mediants mulliples perspectivas y enfoques racionalmeante decantados.

Articulo 8, Fines. La Institucién desarrolla su mision guiada paor los siguisntes
fines:

a. Formacion integral de las personas como ciudadano (as) profesionales,

b. Creacién de cultura en tanto desarrollo de la interculturalidad.

c. Acercamiento de la academia a fa vida cotidiana de la region con el propasito
de trabajar conjuntamente en las lareas de la supervivencia y de la paz (entre
los seres humanos y con la naturaleza).

d. Desamollo y conocimiento de ciencia al servicio de la Humanidad (ciencia con
conciencia).

Articulo 9. Objetivos. Son cbjetivos generales de la Institucion, ademas de los
establecidos en la Ley 30 de 1992, los siguientes:

a. Formar profesionales sobre una base cientifica, é&tica y humanistica,
dotandolos de una conciencia critica de manera que les permita actuar
responsablemente frente a los requerimientos v tendencias del mundo

)
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contemporanaa, liderar creativamente procesos de cambio y asumir la
educacion como una tarea permanente al servicio del desarrcllo de sus
comunidades, el cuidado del medio ambiente y de su propio crecimiento
personal.

b. Hacer paricipes de los beneficios de la actividad académica e investigativa de
la Institucion a los diferentes sectores sociales, economicos y culturales que
conforman la nacion colombiana,

¢c. Propiciar la mntegracidén con los demas sectores hasicos de la actividad
municipal, regional, nacional e internacional

d. Promover la formacion cientifica v pedagégica de su personal docenie e
investigativo, requerido para garantizar la calidad de la educacidn en sus
diferentes niveles y modalidades,

e. Estimular la integracian y la participacien de los estudiantes, para &l logro de
los fines de la Educacion Superior.

TITULO SEGUNDO. DIRECCION Y GOBIERNO DE LA INSTITUCION

CAPITULO I. DIRECCION DE LA INSTITUCION

Articulo 10. Direccion. La Direccidn de la Institucion corresponde al Consejo
Directivo, Consejo Académico y al Rector (a).

CAPITULQ IIl. GOBIERNO DE LA INSTITUCION
Articule 11. Gobierno. Ejercen el gobierno en la UCEVA!

Consejo Directiva,
Consejo Académico.

La Rectoria,

La Secretaria General.
Las Vicerrectorias.,

Las Decanaturas.

Los Consejos de Facultad,

e ol

CAPITULO Ill, CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12, Definicion y composicion. El Consejo Directivo es el maximo
Organo de Direccion y Gobiermno de la Institucitn y estara integradao por;

a. El Ministro de Educacién Nacional, o su delegado.
b, ElAlcalde del municipio de Tulua o su delegado, guien lo presidira. (I;_R
L]

S!
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c. Un miembro designado por el Presidente de la Repiblica, que haya tenido
vinculos con el sector Universitario.

d. Un representante de las directivas académicas, uno de los docentes de planta
con dedicacidon de tiempo complefo, uno de los egresados, uno de los
estudiantes, uno del sector productivo, ¥ un ex-Rector (a) de una Institucion de
educacion superior que haya desempenadoe el carge en propiedad.

e. El Rector (a) de la Institucién, con voz vy sin voto,

FParagrafo 1. En ausencia del Alcalde o su Delegado presidird las reuniones 2
representante de las directivas académicas y en ausencia de ambos, el consejero
gue designe el Consejo Directive,

Paragrafo 2: El Alcalde como presidente del Consejo Directivo podra delegar
hasta por cualre sesicnes consecutivas su representacion v no podra delegar las
funciones establacidas en el articulo 11 de la Ley 459 de 1998,

Paragrafo 3: El Secretario (a) General de |a Institucién, actuard como Secretario
del Consejo Directivo,

Articulo 13. Calidades eleccion y periodo. Las calidades, eleccion y periodo de
representacion en el Consejo Directivo, de los miembros a que se refiere el literal
d) del articulo anterior, son los siguientes:

a. El representante de las directivas académicas serd elegido entre el Vicermrector
Academico v los Decanos, mediante votacion secreta v el periodo sera de dos
(Z2) anos.

b. El representants de los docentes debe estar vinculado a la Institucién como
docente de planta con dedicacion de tiempo completo, tener una antigiiedad no
inferior @ 3 afios continugs a la fecha de la inscripcion. Mo podra estar
desempefando la Jefatura o Direccidn de alguna dependencia académica o
administrativa, ni ser miembro al mismo tiempoe de otro Consejo de la
Institucidn, Sera elegido en votacion zecreta por el cuerpo profesoral para un
periodo de dos anos.

c. El representante de los egresados de la Institucion, debe ser titulado de uno de
los programas propios de pregrado o postgrado, de trayectoria profesional
minima de dos (2) afios a la fecha de la inscripcion y no podra tener
vinculacion laboral en la Institucion, en el academico o administrativo. Serd
elegido en votacidn secreta por los egresados de la Institucién para un perinde
de dos anos.

d. El representante de los estudiantes deberd tener matricula vigente, haber
cursade el 40% del total de los créditos definidos para su programa académico;
no haber reprobado en definitiva ningln crédito académico y el promedio
acumulado academico sea igual o supericr a tres punfo seis (3.8); debe
encontrarse a paz y salvo academica y financieramenie, no haber sido
sancionado disciplinariamente, ni ser miembro de otro Consejo de Ia
Institucidn, Sera elegido en votacion secreta por los estudiantes para un
periodo de dos (2) afos. Q
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e. El representante del sector productive debe acreditar titulo profesional y por lo
manas dos (2) afios de expariencia en el gjercicio del mismo; no haber tenido
desde un (1) afio antes a la fecha de la eleccicn, ni tener durante el periodo de
representacion relacién laboral ni contractual con la Institucidén, ni ser
estudiante de la misma. Sera elegido por el Consejo Directive de sendas ternas
enviadas par la Camara de Comercio de Tulud v FENALCO-Tulua para un
perioda de dos (2) afos.

Paragrafo. El Reclor conceptuara ante el Consejo Directive sobre las hojas de
vida de los integrantes de las dos ternas,

f. El representante de los Ex-Rectores de educacion superior, serd nombrado por
&l Consejo Directivo, para un periodo de dos (2) afos, Los aspirantes deben
acreditar el desempeno del cargo de Rector en propiedad de una Institucion de
Educacitn Superior Puhblica, incluyendo la UCEVA.

Paragrafo 1. Por [ﬂﬂSlstencla consecutiva e injustificada a tres sesiones, de un
miembro elegido por votacion, o del Representante del Sector productive, o del
representante de les Ex rectores, dara lugar a la terminacian inmediata de su
pericdo y en consecuencia se procederda a realizar la nueva eleccién. La
inasistencia consecutiva e injustificada serd definida en el Reglamento Interno
del Consejo Directivo.

Paragrafo 2. La calidad de Reprezentante de los Estudiantes estara vigents
durante el periode de vacaciones.

Articulo 14. Iniciacion del periodo. El periodo de los miembros del Consejo
Directive sujetos a él, se contara a partir de la fecha de su posesion. Los
representantes de las direcltivas academicas, de los profesores vy de los
esfudiantes dejan de perenecer al Organisme cuando sean sancicnados
disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de Decano, de
Vicerrector, de profesor vy de estudiante quien ademas deberd conservar los
requisitos  exigidos al momento de la inscripcicn mientras  perdure  su
representacion; Cuando se presentare la vacante, el Rector procedera a convocar
la eleccion para el periodo restante.

Articulo 15. Reuniones, Qudrum y mayoria. El Consejo Direclive se redne
ordinariamente minimo una vez al mes y extraordinariamante por convacatoria del
Prasidente del Consejo Directiva o del Rectar.

Constituye quérum para abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de los miembros con derecho a volo que hayan acreditado su
calidad de tales ante el Secretario {a) del Consejo Directivo,

Las decisiones se toman con el voto faverable de la mayoria absoluta de gquienes
hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo

Articulo 16. Actas. De las sesiones del Consgjo Directivo se levantan actas
numeradas, las que son aprocbadas y firmadas por el Presidente (a) vy por el
secretario (a) del Consejo Directivo; cada una de las hojas es rubricada por éste.

|
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Dan fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma expide el
secretario (a) del Consejo y seran publicadas en la pagina web de la Institucisn,

Articulo 17. Impedimentos, Inhabilidades, Incompatibilidades ¥
responsabilidades de los Miembros del Consejo Directive. Los integrantas del
Consgjo Directivo que tuvieren la calidad de servidores plblicos, el Rector v quien
haga sus veces en calidad de encargo, estardn sujetos a los impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Constitucion, la Ley v los
Eslalutes, asi como las disposiciones aplicables a los miembros de Juntas o
Consejos Directivos de las Instituciones Estatales u Oficiales.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones publicas
gue desempenan, seran responsables de las decisiones que se adopten,

Articulo 18. Funciones. Son funciones del Consejo Directive:

a, Definir las politicas académicas y de investigacion e innovacién de la
Institucion en correspondencia con las demandas del entorno social y cultural y
las exigencias del sector educativo,

Definir las politicas administrativas y de planeacién Institucional,

c. Definir la organizacidn académica, administrativa y financiera de la Institugian.

d. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General v las Politicas Institucionales.

e. Expedir y modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucidn, Se requerira

conceplo previo del Consejo Académico para expedir ¥ maodificar el Estatuto

Docente, el Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado y Posgrado, de

Bienestar Universitario y de Investigacion Extensién vy Proyeccién a la

Comunidad,

Desigrar v remover al Rector en la forma prevista en =l presente Estatuto.

g. Designar al Rector encargado en caso de auszencia temporal o en caso de
ausencia definitiva mienfras se realiza el proceso para designar su reemplazo
en propiedad,

h. Aprobar el presupuesto de la Institucion.

i. Fijar los derechos pecuniarios de la Institucion dentra de los parametros
legales.

J. Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales que en el curso de la
vigencia fiscal se requiera, de acuerdo con las normas organicas de
presupuesto.

k. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados de bienes inmuebles a la
Institucion.

l. Autorizar las comisiones al exterior del Rector y a los miembros del Consejo
Directive cuando en cumplimiento de sus funcionss deban viajar al exterior.

m. Examinar v aprobar anualmente los estados financieros de la Institucién.

n. Aprobar previo concepto del Consejo Académico, la creacion, modificacian,
sUSpENsion y supresidn de programas académicos, en modalidad presencial,

23

=,
.
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vitual, a distancia y demas modalidades, de acuerdo con las disposiciones
legales ¥ elaborar las directrices para tal efecto,

0. Expedir con arreglo al presupuesto, a las normas legales y reglamentarias, a
propuesta del Rector, la planta de personal de la Institucidn con sefialamiento
de los cargos que serdn desempefiados por docentes y empleados, Asi como
crear, suprimir o modificar cargos dentro de un criterio de racionalidad v
flexibilidad de conformidad con los recursos disponibles de la Institucion.

p. Reglamentar de confarmidad con la Ley, la aplicacidn en la Institucidn del
regimen industrial, patentes y marcas v otras formas de propisdad intelectual,

q. Decidir, la naturaleza y beneficiarios de las dislinciones y reconocimientos que
otorgue la Institucion, conforme a la reglamentacién que expida para el efecto
el Consejo Directivo

r. Darse su propic reglamento.

s. Designar a los negociadores de la Institucion y dar las direclrices para los
procedimientos de negociacion vy  solucidn de  controversias con  las
arganizaciones sindicales de ampleados publicas que existan en la UCEVA.

t. Establecer previo concepio del Conseje Académico sistemas de
autoevaluacion v procesos de acreditacion en alta calidad,

u. Adoptar a propuesta del Rector y previo concepto del Consejo Académico el
Plan de Desarrollo, Planes de Gestidn vy evaluarios periddicamente.

v. Aprobar la creacidn de seccionales, extensiones en otras ciudades del pais v
crear o formar parte de Corporaciones, Fundaciones y otras Instituciones
piblicas o de economia mixta, previa las autorizaciones que para tal efecto se
requieran, segun las normas legales.

w. Las demas que le sefalen la Ley v los reglamentos internos.

Paragrafo: El Consejo Directive de conformidad con la ley podra delegar en &l
Consejo Academico o en el Rector, las funciones que considere pertinentes.

CAPITULO IV. CONSEJO ACADEMICO

Articule 19. Definicién y Compoesicién. El Conssjo Académico es la maxima
autoridad scademica de [a Insfitucion, estara integrado por el Rector {a), quien lo
presidira, por el Vicerrector {a) Académico (a), por los Decanaos, por un estudiante,
por un docente de planta con dedicacion de fiempo completo. Todos los
integrantes con derecho a voz y voto.

Paragrafo 1. El Rector reglamentara la eleccion de los representantes de los
estamentos.

Paragrafo 2. En ausencia del Rector, el Vicerrector Académice presidira el
Consejo Académico.

Paragrafo 3. El Secretario (a) General de la Instilucidn, actuara como Secretario
(a) del Consejo Académico.
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Paragrafo 4. Por inasistencia injustificada a tres {3) sesiones consecutivas, de los
miembros elegidos por votacidn, se dard por terminado automaticamentz el
pericdo y el Rector convocara a elecciones,

Articule 20. Representantes de los Estamentos. La designacién de los
representantes de los estamentos al Consejo Académico, estard determinada por
el siguiente procedimiento;

Cada uno de los estamentos mencionados elegira en votacion sscreta v separada
a sus representantes, exceplto el Vicerrector Académico o Decanos que o
integraran por derecho propic mientras ostentan esa calidad.

El candidate de los estamentos estudiantil y profescral que obfengan el mayor
numere de votos representara al respeclivo estamento para periodos de dos (2)
anos, siempre y cuando conserven la calidad que les corresponda en cada
estamenic.

Articulo 21. Calidades del Representante de los Docentas. El representante
de los docentes debe estar vinculado a la Institucidén como docente de planta con
dedicacion de tiempo completo, terner una antigledad no inferior a 3 afos
continuos a la fecha de la inscripcion. Mo podra estar desempenando la Jefatura o
Diraccion de alguna dependencia académica o administrativa, ni =er miembro al
mismo tiempo de otro Consejo de ia Institucion. Serd elegido en votacion secrela
par el cuerpo profesoral para un periodo de dos afos.

Paragrafo. No haber sido sancicnado con multa, suspension o destitucion en los
tres afos anteriores a la fecha de la inscripcién conforme al Cédigo Disciplinario
Unico.

Articulo 22, Calidades del Representante de los Estudiantes. Los
representantes de los estudiantes ante el Consejo Académice deberan tener las
siguizntes calidades:

El representante de los estudiantes debera tener matricula vigente, que haya
cursado el 40% del total de los créditos definidos para su programa académico: no
haber reprobado en definitiva ningdn crédito acadéamico v el promedio acumulado
academico sea igual o supericr a tres punto seis (3.6); debe encontrarse a paz v
salvo academica y financieramente; no haber sido sancionado disciplinariaments,
ni ser miembro de otra instancia académica ylo administrativa de la Institucian,
Sera elegido en votacion secreta por los estudiantes para un periodo de dos afios.

Paragrafo: La calidad del Representante de los Estudiantes, estara vigente
durante &l periodo de vacacioneas.

Articulo 23. Funciones. Son funciones del Consejo Académico, en concordancia
con ias politicas trazadas por el Consejo Directivo:
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. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucidn en lo relative a

Docencia, a investigacidn, extension y proyeccidn social.

Proponer al Consejo Directivo, la creacion o supresion de Facultades vy
Departameantos, y las politicas académicas institucionales.

Emitir concepto al Consejo Directive sobre la creacién, modificacion,
suspension y supresion de programas académicos, en modalidad presencial,
virtual, a distancia y demas modalidades, de acuerdo con las disposiciones
legales v elaborar las directrices para tal efecto.

- Emitir concepto al Consejo Directivo para la expedicién v modificacian del

Estatute Docente, del Reglamento Académice Estudiantil de Pregrado vy
Posgrado, del Reglamente de Investigacién Extensién v Proyeccion a la
Comunidad y del Reglamanto de Bienestar Universitario.

Expedir el reglamento interno del Consejo de Facultad el cual debe construirse
con la participacian de los decanos de las diferentes facultades.

Recomendar al Conseje Directivo las distinciones para los docentes.

Definir las politicas de admisiones.

Establecer los criterios para la homologacion de estudios.

Presentar al Consejo Directivo las politicas del sistema de autoevaluacion y
procesos de acreditacian institucional.

Responder por el seguimiento y evaluacion en los procesos de acreditacion,

k. Supervisar y evaluar &l cumplimiente de los programas académicos,

T o

e o |

o

Fromover la articulacidn de la investigacién, la docencia y la extensian en los
programas acadeémicos de las facultades, el sector productivo v el entorno.

- Actuar como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad a

los cuales los Estatutos le hayan asignado competencia precisa para decidir en
primera instancia, en los actos académicos susceptibles de apelacion

. Supervisar ¥ evaluar el cumplimiento de planes académicas de desarrollo,

accion v mejoramiento académico,

Expedir su propio reglamento.

Aprobar los planes de investigacién, curriculares, y de extensidn que deba
gjecutar la Institucion y evaluarlos periddicamente,

Disenar las politicas para la definician del Plan de Trabajo de los docentes.
Cefinir sobre los asuntos académicos gue no estén atribuidos a otra autoridad
institucional.

Emitir concepto al Consejo Directive sobre el Sistema de Auto evaluacion y
acreditacion en alta calidad.

Emitir concepto sobre el Plan de Desarmrollo de la Institucion para ser
presentado por el Rector (a) al Consejo Directive.

Las demas que se sefialen en las leyes y las disposiciones del Consejo
Directivo.

Articulo 24, Reuniones, Quérum y mayoria. El Consejo Académico se reline
ardinariamente minimo una vez al mes y extraordinariamente por convocatoria del
Rector,

L
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Constituye quérum para abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por la menos la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto gue hayan acreditado su
calidad de tales ante el Secretaric {a) del Consejo Academico.

Las decisiones se toman con el volo favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo que tengan acreditada su calidad de tales ante el
Secretario (a) del Consejo.

Parigrafo. Para abrir sesiones y deliberar la aplicacion de una sancion
disciplinaria y para resolver recursos, se requiere la asistencia en plenc de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secrelaria
General.

Las decisiones se toman con el volo favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del consejo que tengan acreditado su calidad de tales ante el Secretario
(a) del Consejo Academica,

Articulo 25. Actas. De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas
numeradas, las que son aprobadas y firmadas por el Presidente (a) y por el
Secretario (a) del Consejo Académico; cada una de las hejas es rubricada por
&ste. Dan fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma expide el
Secretario (a) del Consejo y seran publicadas en la pagina web de la Institucion.

CAPITULO V. RECTORIA

Articulo 26. Composicidén. La compasician de la estructura organizacional de la
Rectoria bajo |la direccion del Rector es la siguiente:

a. El Rector(a),

b. Los Vicerrectores Académico, Administrativo y Financiero, y de Investigacion y
Proyeccion a la Comunidad.

c. El Secretario (a) General.

d. Oficinas asesoras.

g. Oficina de Bienestar Universitario y Gestion Humana

f. Oficina de Control Interno

g. Oficina de Control Interno Disciplinano

CAPITULO VI. RECTOR.

Articulo 27. Definicidn y designacion. El Rector es el Representante Legal,
ordenador del gasto vy la primera autoridad ejecutiva de la Institucion, en tal
caracter v en el ambito de su competencia, &s responsable de la gestion
academica y administrativa v debe adoptar las decisiones necesarias para el
desarrollo y buen funcionamiento de la Institucion. El carge de Rector es
incompatible con el ejercicic profesional y con el desempeno de cualquigr otro
cargo plblico o privado. Serd elegido por el Consejo Directivo de terna que éste
conforme por |la paricipacion democratica de la comunidad academica de acuerdo
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con el procedimiento establecido por el Consejo Directivo, para un paricdo
institucional de cuatro {4) afos con dedicacidon exclusiva, Podra ser realegido
hasta por dos periodos mas. El Reclor toma posesion ante el Presidente del
Consejo Directiva,

Paragrafo 1. Siempre que se presente falta definitiva a méas de disciocho meses
de la terminacion del periodo institucional se procedera a elegir Rector para el
tiempo del pericdo que reste chservando el procedimiento preestablecido.

Articulo 28. Calidades. Para ser Rector, se requiere:

a. Serciudadano Colombiano en ejercicio.

b. Mo haber sido condenado en cualquier tiempao por conductas punibles dolosas.

¢. Mo haya dado lugar con su conducta dolosa o gravemente culposa, asi
calificada por Sentencia ejecutoriada, a que el Estado sea condenade a una
reparacion patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor del
dafc

d. Mo haber side sancionado en 2| gjercicio de su profesian o disciplinariamente
por faltas gravisimas,

e. Tener tifulo universitario de postgrado minimo en la modalidad de maestria.

f. Haber desarrollado aclividades de docencia, yo investigacian yio extansion en
Instituciones de Educacion Superior por un periado no inferior a tres (3) afios.

g. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccion pablica o privada
comao mimnme dos (2} afos.

Articulo 29. Quorum para designacion del Rector. Constituye qudrum para abrir
sesiones y deliberar la designacién del Rector la asistencia de por lo menos |a
mitad mas uno de los Miembros del Consejo Directivo con derecho a voto que
hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Dirsctive,
La decision se toma con el voto favorable de la mayoria absoluta de guienes
hayan acreditado su calidad de tales ante el Seeretario (a) del Consejo Diractivo.

Articulo 30. Causales de retiro. Son causales de retiro del Rector:

Definitivas: Por muerle, renuncia debidamente aceptada, destitucian, incapacidad
fisica o mental permanente, abandono del cargo y haber llegado a la edad de
retiro forzoso.

Temporales: Por comision, vacaciones, licencia, incapacidad transitaria vy
suspension en el ejercicio del cargo,

Articulo 31. Destitucion o Suspension. De acuerdo con la Constitucion Politica v
observando los procedimientos establecidos en las leyes generales sobre |a
materia, el Rector puede ser destituido o suspendido por el Consejo Directivo.
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Paragrafo. Para abrir sesiones y deliberar la destitucion o suspension def Rector
se requiere |a asistencia en pleno de los miembros del Consejo Directive que
fengan acredilada su calidad de tales ante el Secretario {a) del Conzgjo.

La decisién se toma con el volo favorable de la mayoria absoluta de quienes
hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretaria (o) del Consejo Directivo,

Articulo 32. Comisidn, Vacaciones, Licencia y Enfermedad. Corresponde al
Cansejo Directivo conceder al Rector, para lapsos de mas de quince dias, licencia
para separarse del cargo, ¢ comisidn para desplazarse por el pais en
cumplimiento de sus funciones. Hasta por quince dias no prorrogables, la Licencia
la concede el Presidente del Consejo Directivo; Las vacaciones las utiliza
canforme a la ley.

Articulo 33. Rector encargado. En caso de ausencia temporal o definitiva, el
Rector es reemplazado por un empleado plblico del nivel directive o del nival
asesor de la Institucion. El Rector encargade debe reunir las mismas calidades vy
tiene iguales impedimentos, inhabilidades, incompatibiidades, deberes vy
atribuciones gue el titular.

Articulo 34. Funciones. Son funciones del Rector (a):

a. Dirigir el funcionamiento general de la Institucian v proponer a las instancias
correspondientes, las  acciones necesarias para lograr los  objetivos
Institucionales.

b. Presentar anualmente un informe de gestion al Consejo Directivo v al Consejo
Academico.

¢. Cumplic hacer cumplicr las normas legales, Estatutarias y reglamentarias
vigentes y las decisiones y actos del Consejo Direclive y del Consejo
Académico.

d. Dirigir, ejecutar, suscribir y controlar los contratos y convenios y expedir los
actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucién de conformidad con las disposiciones legales y Estatutarias
vigentes.

e, Adoptar procedimientes apropiados de planeacith, programacion, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades académicas y administrativas de la
institucion,

f. Autorizar las comisiones de estudio al exteror al personal docents vy
administrativo de acuerdg con los planes de desarrollo,

g. Presentar oporfunamente el proyecto de presupuesto a consideracion del
Consejo Directivo y ejecutarlo una vez expeadida.

h. Designar o remover a los Vice-Rectores, al Secretario (a) General, a los
Decanos y a los demas funcionarios de la Institucidn de acuerdo con la
normatividad vigente.

i. Expedir el manual de funcicnes y requisitos minimos v el manual de
procedimientos administrativos,
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Reglamentar la eleccidén de estudiantes, profesores. egresados y demas
miembros gue de conformidad con las normas estatutarias, hacen parte de las
diferentes corporaciones de la Institucion v efectuar oporiunamente las
correspondientes convocatorias.

Aceptar las donaciones o legados a la Institucion diferentes de bienes
inmuebles.

Presidir o delegar los actos de grado y suscribir los titulos que la Institucion
otforga.

- Dirigir tedo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y

rentas de ia Institucian.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad referente a los servicios de

Bienestar Universitario.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponda por Ley o reglamento.
Designar delegados o representantes de la Institucion en las entidades que
requieran tal representacion

Designar y remover Decanos en propiedad y en encargo.

Fresentar al Consejo Directive proyecto de acuerds del Redisefio
Organizacional de |la planta de cargos de la UCEVA.

. Orientar el desarrollo de la Institucion de conformidad con su misidn y Proyecto

Educativo Institucional - PEI,
Garantizar la integridad, idoneidad y efectividad en la gestion institucional.

u. Crear las condiciones que hagan posible un ambiente propicio para la

s

formacion integral de los estudiantes y para el ejercicio de los derechos i
deberes de la comunidad educativa de |a Unidad Central del Valle del Cauea.
Delegar en alguno de los funcionarios, del nivel directiva o del nivel asesor de
la Institucion, el desemperio de alguna de sus funciones.

. Liderar los procesos de cambio que propendan por la consolidacion de la

Institucicn.

Orientar las relacienes nacionales e internacionales de la Institucién.
Representar judicial y exrajudicialmente a la Institucidén, defender sus
derechos y nombrar apoderadaos.

Crear, definir su conformacioén, sefialar sus funciones y reglamentar los
Comites Institucionales académico-administratives que se requieran para el
desarrolio de la UCEVA.

Suscribir  los convenios vy confratos  interinstitucionales, nacionales e
internacionales que suscriba la UCEVA y que impliquen erogaciones.

bb.Emitir concepto sobre las hojas de vida de los integrantes de las respectivas

ternas para la eleccion del representante del sector productive ante &l Consajo
Directivo.

cc.Presentar al Consejo Directivo, previo concepte del Consejo Académico, &l

Plan de Desarralle de la Institucion.

dd.Las demés gue le sefialen las disposiciones vigentes, el Estatuto General, las

Reglamentos y las que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.
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Articule 35. Delegacion de funciones. El Rector podra delegar, segin las
dispoesicicnes legales y medianle acto administrativo, aquellas funciones que
considere necesarias, con excepcion de la imposicion de sanciones, de destitucion
y de suspension mayor de quince (15) dias y de las funciones que les hayan sido
delegadas por el Consejo Directivo,

Articulo 36 Actos. Los actos administratives que expide el Rector se denominan
Resolucianes Rectaralas.

CAPITULD VII. VICERRECTORIAS

Articulo 37. Vicerrector (a) Académico. El Vicerrector (a) Académice es el
responsable de orentar y garantizar el cumplimiento da las peliticas académicas
de la Institucion, respendiendo par elie ante el Conssjo Académico v el Rectar,

Paragrafo: El cargo de Vicerrector tiene una dedicacian de tiempo completo, es
de libre nombramiento y remocién y serd nombrado por el Rector,

Articulo 38. Calidades. El Vicerrector (a) académico debera acreditar los
siguientes requisitos: Ser ciudadanc colombiano (a) en ejercicio, acreditar titulo de
pregrado, tener titulo profesional minimo en la medalidad de maestria o doctarado
y acreditar cuatro (4) afios de experiencia en docencia universitaria wfo
investigacion y/o extension y un afio de experiencia administrativa en Instituciones
de Educacion Superior,

Paragrafo. La experiencia en docencia, investigacion, extension v proyeccidn a la
comunidad se acreditara como profesor universitario v debera tener publicaciones
de libros, o capitulos de libros, o en revistas de amplia circulacién, o ponencias en
CONgrascs.

Articulo 39. Funciones. Las funciones del Vicerractor (a) Académice son:

a. Dirigir y coordinar la accion académica de la Institucion y acluar como gestor y
promotor de su desarrollo integral.

b. Garantizar el cumplimiento de los objetivos Institucionales en sus Programas
ce formacion, investigacion, y proyeccion a la comunidad.

c. Velar por la coherencia entre el quehacer de cada Facultad y la mision y
politicas institucionales, creando espacios prapicios para el aprendizaje, para la
conformacion y &l fortalecimiento de la comunidad académica.

d. Responder por el adecuado funcicnamiento y calidad de los respectivos
programas de pregrado, postgrado y educacidn continua e impulsar las
politicas gque en materia academica sefiale el Consejo Académico.

e. Promover la creacién y desarrollo de nueves programas de formacién vy las
actividades de capacitacion en concordancia con los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional.
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f. Proponer al Consejo Académico paliticas de desarrolle curricular v pedagdgico
de conformidad con el Proyeclo Educative Institucional.

d. Promover programas y accionges que propendan por el mejoramiento v
articulacidn de la formacién, la investigacion y la proveccién social que
adelanta la Institucicn,

h. Coordinar la definicion de convenios de cooperacion académica a nivel
nacional e internacional, para la ejecucion de programas vy proyectos de
docencia, investigacion y proyeccion a la comunidad,

i, Coordinar las actividades de Autoesvaluacion Institucional v de sus Programas
Academicos.

J- Propender por el mejeramiente continuo de la calidad de la educacion supenor
y la autoevaluacion con fines de la acreditacion de alta calidad.

k. Velar por una adecuada reglamentacion y su cumplimiento para la vinculacion,
desarrollo v promesion del personal docente de la Institucion en concordancia
con las normas legales.

l.  Actuar como miembro del Consejo Académico, en los téminos definidos en el
estatuto organico y presidir los comités que le comrespondan,

m. Dirigir ¢l funcionamiento de la Vicerrectoria Académica y las dependencias
adscritas.

n. Administrar [os recursos que le sean delegados por la Rectoria en los asuntos
¥ montos de su cormpetencia,

o. Membrar a los Decanos Ad-hoc cuando éstos hayan declarado su
impedimeanto.

p. Velar por la conformacion vy funcionamiento de los comités curriculares en cada
una de los programas academicos.

q. Responder por los procesos de registros calificados v la acreditacion de los
programas y de la Institucion,

r. Las demas que le asignen el Rector y los Consejos Directivo y Académico,

Articulo 40. Vicerrector Administrative y Financiero. El Vicerrector (a)
Administrativo y Financiero es el responsable de orientar y garantizar el
cumplimiento de las politicas administrativas, financieras y presuvpuestales de la
Institucion, respondiende por ello ante el Consejo Directivo y Rector,

Paragrafo; El cargo de Vicerrector (a) Administrativo y Financiero, tiene una
decicacion de tiempo completo, es de libre nombramiento y remocion y sera
nombrada por el Rector.

Articulo 41. Calidades. El Vicerrector (a) Administrativo y Financiero debera ser
ciudadano colombiano, acreditar titulo profesional, tener titulo de postgrado,
minimo en especializacién, en Areas administrativas o financieras v acreditar
cuatro (4) anos de experiencia en cargos de direccion administrativa o financiera.

Articule 42. Funciones. Las funciones del Vicerrector {a) Administrativo v
Financiero son: g
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a. Dirigir, coordinar y evaluar |la gerencia de las dependencias a su cargo.
b. Disefiar indices o indicadores de eficiencia para la gestion del area

administrativa v financiera y mantener un sisterna estadistico de la ejecucién
de Ios planes y programas en las diferentes dependencias a su carge y
presentar infarme semestral al Rector.

c. Dirgir la elaboracion cel plan anual de compras y el plan general de
contratacion de la Institucion con participacién de las dependencias vy de
acuerdo con las normas vigentes.

d. Dirigir, ejecutar y controlar los procesos de contratacidn que sean delegados
por el Rector.

e. Proponer y elaborar el programa de seguros para la proteccién de activos de la
Institucion,

f. Desarrollar y disponer de un sistema de control financiera ¥ administrativo
permanente al intericr de la entidad que permita garantizar v calificar el
cumplimiento de planes y programas, lanto desde el punto de vista de
resultades de gestién como financieros, &n cada una de las depandencias,

g. Dirigir, organizar y controlar los procasos de abastecimiento, reposicion v
suministro de bienes y servicios; y los procesos de registro y actualizacion de
rmanejo de bienss muesbles e inmuebles, inventarios de activos fijos, &n servicio
¥ de bienes en bodega, de propiedad de la Institucion.

h. Orientar y responder por la rendicion de informes y cuentas establecidos por
las normas administrativas v fiscales vigentes.

i Presentar informes financieros mensuaimente al Consejo Dirsctivo.

j Elaborar conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeacion, el plan integral
¢e desarrolio de sistemas de informacion gerencial y coordinar los estudios que
sean necesarios para su implementacian,

k. Las demas que le sean asignadas y que correspondan g la naturaleza del
cargo.

Articulo 43. Vicerrector de Investigacion y Proyeccion a la Comunidad. El
Vicerrector (a) de Investigacion y Proyeccién a la Comunidad es el respaonsable de
orientar y garantizar el cumplimiento de las politicas de investigacion y de
proyeccion y de extension a la comunidad, respondiendo por ello ante el Rector.

Paragrafo: El carge de Vicerrector de Investigacidn v Proyeccidn a la Comunidad,
tizne una dedicacidn de tiempo completo, es de libre nombramisnto ¥ remocion y
sara nombrado por el Rector,

Articulo 44. Calidades. El Vicerrector de Investigacion y Proysccion a la
Comunidad debera acreditar los siguientes requisitos: Ser ciudadano colombiano
en gjercicio, tener titulo de pregrado, y titulo profesional minimo en la modalidad
de maestria o doctorado y acreditar cuatro (4) anos de experiencia investigativa y
un ane (1) de experiencia profesional.

Paragrafo. La experiencia investigativa se acreditara como profesor universitaria y
debera tener publicaciones de libros, o capitulos de libros, o en revistas de amplia

\
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circulacion, o ponencias en congresos y experiencia en un grupo de investigacian
reconocido por COLCIENCIAS.

Articulo 45. Funciones. Las funciones del Vicerrector (a) de Investigacién y
Proyaceitn a la comunidad son;

a.

b.

Presentar para [a aprobacion del Consejo Directive, las politicas de
investigacion e innovacion y proyeccion social,

Disenar, dirigir e implementar &l proceso de la actividad investigativa en la
UCEVA, verificar su aplicacion y evaluar sus resultados.

Fromaover, desarrollar, ejecutar v hacer seguimiento a planes de capacitacion
para investigadores,

. Coordinar y orientar la publicacién de los resultados de las investigaciones

realizadas trimestralmente.

Orientar v dirigir la organizacion del Banco de Datos vy Provectos de
investigacion, efectuar los  controles v seguimiente de  desarrollo
correspondients, presentando  informes semestrales de avance ante |a
Rectoria

Dirigir y coordinar la publicacion y difusion del material cientifico v de los
resultados de las investigaciones cientificas, culturales y tecnolégicas.

Dirigir, crientar y confralar la marcha de los provectos de investigacion.
Fremover la celebracion de contratos con investigadores v buscar financiacién
de los mismos con entidades oficiales o privadas dedicadas a |a investigacion.
Fromover eventos que incentiven a docentes, egresados y estudiantes en &l
interes par la investigacion.

Supervisar y coentrolar la implementacién de las lineas vy planes de desarrollo
de investigaciones.

Organizar los Comites de Investigacion en cada Pregrama, con el propésito de
estanlecer vinculos directos entre la Vicerrectoria de Investigaciones, el cuerpo
de docentes y el Estudiantado.

Asistir al Recler en la foermulacidn de politicas, ejecucién, seguimiento v
avaluacion de planes y pregramas que en el orden de la investigacion adelante
la UCEVA.

- Dirigir, planificar y fomentar la investigacion docente vy estudiantii como

componente curricular en los distintos programas académicos.

Coordinar entre las facultades y grupos de investigacion el establecimiento de
lineas, planes y programas de investigacion que conlleven al fortalecimiento
institucional.

- Establecer relaciones con instiluciones de caracter investigativo en aspectos

del orden npacional e internacional gque permitan el intercambio de
concoimientos cientificos y tecnoiégicos acarde con los abjetivos y politicas de
la Institucidn.

Afianzar a la UCEVA como una Institucidn Universitaria de investigacién que
establece de acuerdo con sus condiciones actuales y sus posibilidades futuras
una relacion con la sociedad colombiana en concerdancia con su mision como
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Institucidn Universitaria publica fundamentada en |la docencia la investigacion
la extension y la cooperacion.

Definir los indicadores basicos, los mecanismos y los procedimientos que
permitan la evaluacién permanente del desempefic de las distintas instancias
del sistema de investigacion de la UCEVA, haciendo énfasis en los indicadores
que permitan medir la calidad, perinencia y oporlunidad del servicio que la
investigacion presta a la sociedad a la region v al pais.

Consolidar la presencia de la UCEVA en los distintos sectores sociales
uliizando su preduccidon de conocimiento como fundamento, de tal manera
gue la investigacion se proyecte como Otil v contribuya a las avances cientifico,
tecnico y cultural de la region y del pais.

Responder por los procesos de registros calificados v Ia acreditacion de los
programas y de la Institucion en lo relacionado con la investigacién, preveccian
social y extension,

Las demas que le sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza del
cargo.

CAPITULO VIIl. SECRETARIO GENERAL

Articulo 46. Calidades. Para ser Secretaric (a) General se requiere ser ciudadano
colombiano en ejercicio, tener titulo profesicnal v titulo de posgrado, minimo en la
medalidad de especializacion, acreditar tres (3) afos de experiencia en cargos
cirectivos y administrativos, es un carge de dedicacion de tiempo completo, de
libre nombramiento y remocidn, sera nombrado por el Rector. Las funciones
estaran establecidas en el presente Estatuto, la reglamentacion que se expida vy
las gque le delegue el Rector,

Articulo 47, Funciones. Las funciones del Secretario (a) General son:

a,

b.
c.

—h

Garantizar la debida y oportuna informacion y comunicacidn entre la Institucion
y la Comunidad,

Actuar como Secretario (a) de los Consejos Direclive v Académico.

Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los
Consejos Direclivo y Académico, los cuales deberan ser suscritos por el
respective Presidente.

Elaborar y firmar, conjuntaments con los respectivos Presidentes, las Actas
correspondientes a las sesiones de los Consejos Directive, Académico vy
reuniones especiales convocadas por la Rectoria v hacerles sequimienta.
Refrendar con su firma las actas de posesion de los empleados de la
Institucién v la de los Miembros de los consejos directivo, académico y de
facultad.

Conservar y custodiar en condiciones adecuadas las actas respectivas.

. Conservar vy custodiar, en condiciones adecuadas los  archivos

correspondientes al Consejo Directivo v demas Corporaciones de las cuales
sea sacretario, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.
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h. Certificar la autenticidad de los documentos institucionales expedidos por los
funcionarios autorizados.

1. Notificar, dentro de los téerminos legales v reglamentarios, los actos que
expidan el Rector, el Consejo Directivo y Académico de los cuales sea
Secrelario (a), excepto los de caracter laberal, los cuales seran notificados por
la Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana o quien haga sus veces.

I- Responder por el cumplimiente del sistema institucional de archivos y el
programa de gestion documental de acuerdo con los parametros de ley vy
directrices institucionales.

k. Refrendar con su firma los titulos profesionales que otorgue la Institucién, las
actas generales de grade, la elaboracion de éstas v llevar el libro de registro de
actas.

I Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Conseajo Directiva v &l
Consejo Academico.

m. Las demas qgue le asigne e! Rector y las que le correspondan de acuerdo con
la naturaleza de su cargo, de conformidad con la Ley, los Estatutos v los
reglamantos de |la entidad,

TITULO TERCERO. ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |, FACULTADES, DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y CENTROS.

Articulo 48, Estructura. El Consejo Directivo para determinar la estructura
academica de la Institucidn, tendra en cuenta las Facullades, Departamentos
Academicos vy Centros.

Articulo 49, Facultad. Es una instancia académica que agrupa campos y
disciplinas afines del conocimiento, profesores v personal administrativo, bienes y
recursos; con el objeto de planificar, ofrecer y administrar Programas Curriculares,
ce investigacion y de extension, de conformidad con las politicas v criterios
emanados de los Organos de Gobierno de la Institucion. La Facultad sera dirigida
por un Decano y un Consejo de Facultad.

Articule 50, Departamento Académico. Es una Unidad Académico
administrativa dependiente de una Facultad que prasta servicios a los Programas
Academicos y desarrolla programas en docencia, investigacion y extensidn de
cenformidad con las politicas y directrices de la Institucion,

Articulo 51. Centro. Es una Unidad de la Facultad que adminisira investigacion o
extensicn, cuando el volumen y la complgjidad de los proyactos asi lo justifiquen.
CAPITULO ll. CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 52, Definicién y composicién. En cada facultad existe un Consejo
decisoric en lo académico vy asesor del Decano en los demds asuntos, Esta
integrado por:
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a. El Decano, quien lo presidira.

b. Los Jefes de Departamanto, y Centro de la respectiva Facultad.

c. Un representante de los docentes de la Facullad, elegido medianta eleccidn
par el Cuerpo Profesoral de la misma, para un periodo de das (2) afios.

d. Un representante de los estudiantes de la facultad, quien debera tener
matricula vigente, que haya cursado el 40% del total de los créditos definidos
para su programa academico, que no haya reprobado en definitiva ningtin
credito académice y el promedio acumulado académice sea igual o superior a
res punto seis (3.8), debe encontrarse a paz y salvo académica v
financieraments; no haber sido sancionade disciplinardaments, ni ser miembro
de otra instancia academica y/o administrativa de la Institucion. Sera elegido en
votacion secreta por los estudiantes para un periodo de dos anos.

e. Un egresado graduado de cualguiera de los programas de la respectiva
Facultad, designade mediante acto administrativo Rectoral, de la lista o base
de datos gue se tenga en la Institucién, para un pariodo de dos (2} afios.

Pardgrafo 1. En caso de que la Facultad cuente con mas programas, de
axtension, o postgrados, podra ampliar sy composicién hasta en dos miembros
adicionales,

Paragrafo 2. El representante de los docentes al Consejo de Facultad, deberd ser
docente Ce planta con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempa de |a
respectiva facultad.

Paragrafo 3. La calidad del Representante de los Estudiantes, estara vigente
durante el perioda de vacaciones,

Paragrafo 4. E| Rector reglamentara el procedimiento para la eleccion de cada
une de los representantes.

Articulo 53. Reuniones, Quérum y mayoria. El Consejo de Facultad se reune
ardinariamente minimo una véz al mes por convocatoria del presidente del
Consejo de Facultad y extraordinariamente por convecatoria del Decano o @
solicitud del Rector. Actuard como secretario el funcionaric de la Facultad que
designe el Decana,

Constituye quorum para abrir sesicnes y deliberar, la asistencia de por lo menos |a
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto gue hayan acreditado su
calidad de tales ante el Secrataric {a) del Consajo de Facultad,

Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria abscluta de quienes
hayan acraditado su calidad de tales ante el Secrefario (a) del Consejo de
Facultad.

Paragrafo, Para abrir sesicnes y deliberar la aplicacidon de una sancion
disciplinaria y para resolver recursos se requiere la asistencia en pleno de los
miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretaria
(a} del Consejo de Facultad.
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La decision se toma con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
del Consejo que hayan acreditade su calidad de tales ante 2l Secretario del
Consejo de Facultad.

Articulo 54. Actas. De las sesiones del Consejo de Faculiad se levantan actas
numeradas, las que son aprobadas y firmadas por el Presidente (a) v por &l
Secretario (a) del Consejo de Facultad; cada una de las hojas es rubricada por
este, Dan fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma expide el
secretario (a) del Conzejo de Facultad.

Articulo 55, Funciones. Son funcicnes del Consejo de Facultad:

a. Coadyuvar con el Decanc en la programacion, control, evaluacién v
cumplimiento de los programas docentes, de investigacion v extension gue
se desarrollen en la Facultad y en los Deparlamentos.

b. Proponer al Consgjo Académico, por intermedic del Decano, la creacion,
modificacion o supresion de Departamentos, Planes de Estudio, Programas
de investigacion, extensidn educacion continuada y asesoria de la Facultad.

c. Froponer al Consejo Directivo, los candidatos a distinciones, Htulos v grados
honorifices.

d. Convocar, coordinar y dirigir el proceso de participacion de la Facultad en la
formulacion del plan de desarrollo institucional, planes de mejoramiento v de
accion,

e. Realizar la revision curricular de los programas de la Facultad y los procesos
de autoevaluacién permanente orientados al mejoramiento y actualizacion.

f.  Aplicar el Reglamento Estudiantil dentro de la respectiva Facultad en lo que
sea de su competencia resclviendo en primera instancia.

g. Resolver denfro de los parametros legales v reglamentarios, los problemas
académicos que se presenten en la respectiva Facultad.

h. Las demas que |2 sean asignadas por los Reglamentos.

CAFITULO Ill. DECANOS.

Articulo 56. Definicién. El Decano (a) es la maxima autoridad ejecutiva de la
Facultad, y es el responsable de su direccién académica y administrativa, para
efectos de gobernabilidad y cumplimiento de la Mision Institucional, los Decanos
(as) dependen del Rectar (a).

Paragrafo: El pericdo del Decano es institucional por el término de cuatro afos
con dedicacion de tiempo completo, serd nombrado por el Rector que se haya
elegido también para el periodo institucional y podra ser reclegido.

Articulo 57. Evaluacién del Decano. La geslidn del Decanc (a) sera evaluada
pericdicameante por el Rector {a) y por el (la) Vicerrector {a) Académico (a). Para
tal efecto se adoptaran los instrumentos y procedimientos disefiados para tal fin.
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Articulo 58. Calidades. Para desempenfar el carge de Decano (a) de la Unidad
Central del Valle del Cauca se requiere ser ciudadano celombiano en ejercicio,
acreditar titulo de pregrade, tener titulo profesional minimo en la modalidad de
maestria o doctorado en uno de los programas académicos que oferta la facultad
a la gue se aspira, acreditar cuatro (4) afos de experiencia en docencia
universitaria ¥ no haber sido condenado en cualguier tiempo por conductas
punibles dolosas o que no haya dado lugar con su conducta dolosa o gravementa
culposa, asl calificada por Sentencia ejecutoriada a que el Estado sea condenado
8 una reparacion patrimonial salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor
del dafio o sancionade en el ejercicio de su profesion, o haber recibido saneién
disciplinaria por faltas graves o suspension en el ejercicio de su cargo durante los
5 afas anteriores a su nombramiznto.

Paragrafo: El titulo de pregrade es el que haya otorgado la Institucion en uno de
los programas gue oferta la facultad en cualguier denominacion, como
cumplimiente del requisito exigido "tilulo de pregrado” para desempefiar el cargo
de Decana,

Articulo 58. Funciones. Las funciones del Decano son:

a. Dirgir la Facultad, académica y administrativamente, garantizando su ajuste al
marcao legal, a las normas y politicas institucionales, asegurando una formacion
profesional integral y ética de los estudiantes.

b. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones legales v las
ordenes del Rector. del Vicerrector Académico, asi como los actos emanados
del Consejo Directivo, del Censejo Académico y del Consejo de Facultad,

c. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas académicos
prepias de la facultad.

d. Liderar y responder por los programas curriculares y la articulacidn de la
investigacion, la docencia v la extension y proyeccion social de la Facultad.

e, Fomentar actividades que contribuyan al desarrcllo académico, cultural,
administrativo y econdmico de la Facultad.

f. Aplicar mecanismos de autocontrol y auto-evaluacién en todos los procesos
académicos y administrativos que realice la Facultad.

g. Establecer wvinculos con diferentes entidades orentadas a promover Ia
realizacion de convenios interinstitucionales que coadyuven al cumplimiento de
la mision de la facultad.

h. Convocar, una vez al mes, en forma ordinaria al Consejo de Facuitad y en
forma extraordinaria cuando se requiera y presidir sus sesiones,

L. Promover la creacion de nuevos programas académicos y de educacion
permanente y la venta de servicios de asesoria, consulioria, disefio y ejecucion
de proyectos.

j. Dirigir la construccion, modificacién y cumplimienta del plan de accién de la
facultad y del proyecto educativo del programa.

k. Presentar al Consejo Académico los nombres de las parsonas que a juicio del
Consejo de la Facultad sean merecedoras de distinciones.

l.  Firmar los diplomas correspondientes a los titules que atorque 1a Facultad,
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m. Presentar informe escrite de la gestion académica cada seis (B) meses al
Rector,

n. Liderar los procesos de registros calificados vy la acreditacion de los programas
de |la respectiva facultad.

o. Aplicar v adoptar los lineamientos y directrices que imparta el Ministeric de
Educacion Macional,

p. Las demas funciocnes que le asignen los Reglamentos, Acuerdos vy
Resoluciones que expidan los Consejos Directive y Académico, el Consejo de
Facultad v el Rector de la entidad.

Articulo 60. Causales de retiro. Son causales de retiro del Decano (a), entre
otras, las sefaladas en la ley;

Definitivas: Por muere, renuncia debidamente aceptada, destitucion,
incapacidad fisica o mental permanenta y abandono del cargoe.

Temporales: La comision, wvacacicnes, licencia, incapacidad  transitoria v
suspension en el ejercicio del cargo.

Articulo 61. Destitucidon y Suspension. De acuerdo con las causales y
obiservando el debido proceso establecido en la Constitucidn Palitica ¢ las leyes
generales sobre la materia, el Decano (a) puede ser deslituido o suspendida por el
Rector, o por solicitud de autaridad competente,

TITULO CUARTO. ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO UNICO. PRINCIPIOS, CLASES ¥ PROCEDIMIENTOS

Articule 62, Principios: Las actuaciones administrativas v académicas de los
funcionarios de la UCEVA estan dirigidas al cumplimiento da los fines propios de
la Institucian; a la eficiente, adecuada y permanente prestacion del servicio publico
de la educacion superior; v a |a efectividad de los derechos de los administrados,
reconccidos en la Constitucion Politica, la Ley v los Estatutos v los Reglamentos
Institucionales. _

Las actuacionas administrativas de los organos de gobierno de la UCEVA se rigen
por el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
v demas normas legales que lo reformen, adicionen o sustituyan, en todo aguello
que sea compatible con la naturaleza de la Institucion y su régimen legal especial.

Articulo 63. Clases y Denominacion. Con excepcion de los actos academicos
definidos en el paragrafo siguiente, los actos gue dictan los drganos de gobierno
de la UCEVA son actos administratives.

Paragrafo. Son actos académicos aquellos que se refiaren a la programacion
academica; los de preparacion, realizacion de la evaluacion ¥y valoracion del
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desempeiio y rendimiento academicos de los estudiantes; los de aplicacion de las
normas academicas; los de reconocimiento de méritos académicos v en general
todos los que desarrallen actividades académicas.

Los actos académicos estan protegidos por la autonomia universitaria en los
terminos que la Constitucion Politica v la Ley sefialan, sin peruicio de la garantia
de los derechos fundamentales de la persona, y sélo pueden ser controvertidos
sggun los procedimientos establecidos en los estatutos v los reglamentos de la
UCEVA.

Articulo 64. Actos de los Consejos Directivo, Académico, Rector y Facultad,
Los actos de caracter general de los Consejos Directivo v Academico se llaman,
respectivamente, Acuerdos Directivos v Acuerdos Académicos; los de caracter
particular, Resoluciones Directivas, Resoluciones Académicas v Resoluciones de
Facultad.

Los actos del Rector se llaman Resclucicnes Rectorales, Por medio de ellas
expide las normas vy actos adminisirativos necesarios en la orbila de su
competencia para el cumplimiente y la ejecucion de los Estatutos, de los
Reglamentos v de las demas decisiones de los Consejos Directivo y Académico.

Articulo 65. Recursos. Contra los actos administratives de caracter particular
proferidos por el Consejo Directivo v por el Rector, sélo procederd el recurso de
reposicion

Contra los actos administratives de caracter general, los de tramite y los gue se
dicten en ejercicio de la potestad de libre nombramiento y remociaon, no procede
recurso alguno.

Contra los actos administrativos proferides por las demas autoridades de |z
entidad, procede el recurso de reposicion ante quien haya proferide el acto y el de
apelacion ante su inmediato superior.

Articulo 66. Efectos. En los casos de suspensidn o destitucién, los recursos se
conceden en el efecto suspansivo.

Paragrafo: Los efectos del acto administrative que imponga suspension o
destitucion a los empleados adiministratives v docentes de la Unidad Central del
Valle del Cauca, guedan suspendidos hasta que guede en firme el acto
administrativo que resuelva el recurso.

Articulo 67. Actos de los demas Consejos y Autoridades. Los actos de los

demas Consejos y autoridades de la UCEVA se denominan Acuerdos o ~

Resolucionas, por analogla con lo dispuesto en el articulo 3. Yk
!
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Articulo 68. Formacidn y Publicidad de los Actos Administrativos. Los actos
administrativos que expidan las autoridades de la UCEVA se sujetan en su
formacion, publicidad y ejecucion, a las disposicionas de la Institucion vy, en lo no
previsto en ellas, a las normas legales sobre la materia.

TITULO QUINTO. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CAPITULD |, PERSONAL DOCENTE.

Articule 69. Definicion. Docente es |la persona nombrada o contratada como tal
para desarrollar actividades de investigacion, de docencia, de extension
académica, de acuerdo con la distribucién consignada en su plan de trabajo, y
canstituye un elemento dinamico para |la farmacidn integral de los estudiantes; es
un empleado publico amparado por un régimen especial comprometido con la
solucion de los problemas scciales que coadyuva, dentre de la aulonomia
universitaria, a la prestacién de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad
social del Estado.

Articulo 70. Categorias. Las categorias de los docentes de la Institucion son las
establecidas en el Estatuto del Profesor que para el efecto expida el Consejo
Directivo.

Articulo 71. Estatuto Docente, El personal docente se regira por el Estatuto que
para el efecto expida el Consegjo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley y demas normas aplicables, Este contiene, entre otros
aspectos, el régimen de vinculacién v promocion, las categorias, el retiro y las
demas situaciones administrativas; los derechos, las funciones y las cbligaciones
correspondientes a cada categoria y dedicacion; las inhabilidades e
incompatibilidades; un sistema de evaluacion integral y peridédico del desempeno;
el régimen disciplinario; las distinciones y los estimulos académicos y econdmicos,
en funcién de la excelencia académica, y las condiciones y los procedimientos
para la renavacion de la vinculacion del profesor.

Articulo 72. Derechos Adquiridos. Lo dispuesto en esle Capitulo se aplica sin
peruicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a
derecho.

CAPITULO ll. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 73. Definicion. El personal administrative de la Institucion esta integrado
por empleados publicos de carrera administrativa, de libre nombramiento y
remocién y de periodo. Tienan derechos y obligaciones vy estan sometidos a las
inhabilidades e incompatibilidades que consagren la Ley.
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Articulo 74. Normas aplicables. El personal administrativo se regira por las
disposiciones aplcables a los empleados plblicos. Sélo se podran hacer
nombramientos para cargos vacantes, contempladcs en la planta de personal,

La autoridad nominadora deberd declarar la insubsistencia tan pronto tenga
conocimiente de la ilegalidad de un nombramiento, so pena de incurrir en causal
de mala conducta.

Articulo 75. Clasificacion. De acuerdo con las funciones del cargo el vinculo del
perscnal administrative con la Institucion podra ser: de libre nombramiento v
remocion, de carrera administrativa y de periodo.

Son empleados de libre nombramiento y remocién los gue desempefien cargos de
direccion, conduccion y orientacidon institucionales cuyo ejercicio implique |a
adopcicn de politicas o directrices, los empleos cuyo ejercicio implics especial
confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistencial o
de apoyo, asesoria, supervision, vigilancia y manejo.

Paragrafo. Las personas que presten sus servicios a fla UCEVA en forma
acasional o por el tiempo de ejecucion de una obra o contrato, no forman parte del
persenal administrativo y su vinculacion se hace por contrate de ejacucion de obra
o de prestacion de servicios.

Articulo 76, Derechos y Obligaciones, El persanal Administrativo de la UCEVA
tiene derechos y obligaciones vy se regird por lo dispuesto en la Constitucian
Macional, la ley y las normas que expedida el Gobierno MNacional y estan
sometidos a las inhabilidades e incempatibilidades que consagra la Ley,

Articulo 77. Derechos adquiridos. Lo dispuesto en el articulo anterior se aplica
sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a
derecho.

Articulo 78. Equivalencias. Para el desempefio de los empleos pertenecientes a
los niveles directivo, aseser, profesional, técnico y asistencial, se tendran en
cuenta las equivalencias entre estudic y experiencia determinados en la ley.

TITULO SEXTO, ESTUDIANTES

CAPITULO UNICO. ESTUDIANTES

Articulo 79. Definicion. Es estudiante de la UCEVA, quien posee matricula
academica y financiera vigente en cualquiera de las modalidades y planes de
estudio de los programas acadéemicos gue oferta la Institucion. La calidad de
esludiante se mantendrd hasta que renueve la matricula para cada periado
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subsiguiente dentro de los plazos establecidos en el calendario académico para
miatricula ordinaria.

Paragrafo: Los estudiantes de programas que la UCEVA ofrece en convenia, son
regidos por el reglamento académico estudiantil, pere no son estudiantes de la
UCEVA, sino de la Institucion duefia de los derechos del programa.

Articulo 80. Normatividad. Los estudiantes se regiran por el Reglamento
Estuciantil expedida por el Censejo Directivo, v los Acuerdos emitidos por el
Consejo Académice, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
y las disposiciones vigentes aplicables.

Articule B1. Sanciones. Las sanciones aplicables a los estudiantes son de
caracter acadéemico y disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo que se
disponga en el Reglamento Estudiantil,

TITULO SEPTIMO. BIEMESTAR UNIVERSITARIO,

CAFITULO UNICO. CONCEPTO, POLITICAS Y PROPOSITOS,

Articulo 82. Concepto. Cada uno de los miembros del Personal de la UCEVA, en
el gjercicio de su funcidn educativa y administrativa, es sujeto responsable de su
propio bienestar y punto de partida para que se difunda a su alrededor; la
Institucion procurara el desarrollo humano integral de cada uno de sus miembros
como un aporte al proceso educativo mediante acciones intencicnalmente
formativas que permitan el desarrollo de las diferentes dimensiones (cultural,
social, moral, intelectual, psico-afectivo, de salud v fisico) del ser humano.

La Inslitucion contara con un reglamento v un plan general de bienestar que
promueva y ejecute acciones tendientes a la creacion de ambientes apropiados
para el desarrollo del potencial individual v colectivo de estudiantes, profesores vy
personal administrative.

Articulo 83. Politicas. Para el logro del bienestar universitario, la |Institucion
estimula y apova las iniciativas de la comunidad académica desarrollando  sus
multiples intereses y en cuanto favorezcan su crecimiento humano v el de la
misma Institucion a fravés del disefio, direccion e implementacién de programas,
proyectos vy planes estratégiccs  orientados al desarrollo del bienestar
universitaria,

Paragrafo. En la partida presupuestal de Bienestar Universitaric se tendra en
cuenta el criteric de equidad para no desatender ninguna de las &areas de
Bienestar Universitario.
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Articulo B4, Propoésitos. Con la gestidn de bienestar universitario la Institucion
busca;

a. Propiciar la formacién integral del personal,

b. Estimular la intagracidn del frabajo v del estudio con los proyeclos personales
de vida,

¢. Elevar la calidad de vida de los miembros de la comunidad académica.

d. Crear, fomentar, y consoclidar en cada uno de los miembros del personal de la
UCEVA vinculos de pertenencia a la vida v al espiritu institucionales.

e. Desarrollar valores de comunicacion, de solidaridad y de responsabilidad que
ayuden al cumplimiento de la misidn institucional,

f. Estimular el desarrollo de sélidos procesos de integracion entre los individuos,
grapos y organizaciones que hacen parte del personal de la UCEWVA,

9. Colaborar en la crientacion vocacional y profesional.

h. Fromover la creacidn y multiplicacién de grupos y clubes de estudio, artisticos,
culturales, deportivos, recreativos, y propiciar cportunidades de compartir
Experiencias.

Articulo 85. Apropiacién para Bienestar Universitario. En cumplimiento da lo
establecido en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992, por lo menos el cuatro por
ciento (4% del presupuesto de funcionamiento de la Institucién, se destinara para
atender adecuadamente el bienestar universitario. La entidad igualmente destinara
al menos el dos por ciento {2%) de sus ingresos corrientes al fomento y desarrolic
de programas de investigacian,

TITULO OCTAVO. REGIMEN FINANCIERC Y PRESUPUESTAL

CAPITULO UNICO. PATRIMONIC ¥ FUENTES DE FINANCIACION

Articulo 86. Ingreses y Patrimonio. Los ingresos v el patrimonio de la Institucién
estan constituidos por;

a. Las partidas que lg sean asignadas dentro del presupuesto Nacional,
Departamental, Municipal y de otras entidades de naturaleza piblica o privada,

b. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee, los derechos
materiales e inmateriales v los que adquisra posteriorments, asi como sus
frutos y rendimientos.

¢. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas
derechos pecuniarios.

d. Los recursos provenientes de la venta de servicios v educacién continuada,

e. Las donaciones que como persona juridica reciba.

f. Otros ingresos que no estén contemplados en los literales anteriores,
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Paragrafo: La Institucidn deslinara los bienes y recursos exclusivaments a los
fines establecidos en la Ley o en el presente Estatuto General.

Articulo 87. Normatividad. E| presupuesto de la entidad debera sujetarse a las
normas que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Nacional, las normas
legales vigentes v la Ley 30 de 1592

El Presupueste de la Institucidn podra estruclurarse por programas v contener
como minime los siguientes aspectos:

a. Objetivos generales y especificos del plan de desarrollo de la Institucién v de
los pregramas para cumplic en fa correspondiente vigencia.

b. Descripcion de cada programa.

¢. Determinacion de la Unidad respensable de cada programa,

d. ldentificacion clara y precisa de los ingresos clasificados de acuerde con la
fuente y concepta que los origine.

e. Monto y disiribucién por el objeto del gasto, programa y unidad ejecutara del
MHEMO

Articulo 88, Equilibrio Presupuestal. En la elaboracion del presupuesto se
atendera el principio del equilibrio presupuestal v, por lo tanto no podran incluirse
partidas de ingresos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no
aprobadas definitivamenta,

Articulo 89. Ejecucidn. La gjecucion presupuestal debera hacerse sobre la base
del acuerdo de aprobacion de apropiaciones y gastos para la respectiva vigencia
que, para 2l efecto, expida el Consejo Directive.

Les créditos v los traslades del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo
Directivo, con sujecién a las normas sobre la materia.

TITULO NOVEND. CONTROLES Y REGIMEN CONTRACTUAL.

CAPITULO UNICO. PRINCIPIOS, SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS.

Articulo 90. Control Fiscal. El Control Fiscal sera ejercido en la Institucién por las
entidades de Control Estatales, en los térmings que dispongan las narmas
aplicables a tal materia y s2 ajusta a los principios, sistemas y procedimientos
establecidos en la Constitucion Politica y la lay.

Articulo 81. Control Interno. Corresponde a 1a maxima autoridad de la Institusicn
la responsabilidad de establecer y desarrollar el control Interno seglin la Ley. Este

. - - 1 - "'
sistema debe adecuarse a la naturaleza, la estructura y la mision de la Institucién, ﬂ

Carrera 274 No. 48-144 Kilimetro 1 Salida Sur Tlled® - Edificio Al Ciudedels Urivarsiterin
PBX: (2) 225 22 02 - FAX: {2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Emoil: info@urevo edu.co- Peticiones Quejns v Reclomas pyr(@uceva.sdu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCH - COLOMBIA



o
]
!

\\_/

=
)
i
F
>

Institveicn de Educeeitn Supericy

UCEVA

Unidad Cenlral ded valle del Capes

1105-2.1 continuacidn Acuerds Mo.0Ds <2016 Pag. 21

Articulo 92, Control Académico. El Control Académico sera ejercido por las
entidades de inspeccidn v vigilancia de la Educacion Superior,

Articulo 93. Control Disciplinario. El Control Disciplinario se ejercera de
canformidad con la normatividad vigente.

Articulo 84, Régimen Contractual. El régimen contraciual de la UCEVA se cefiirg
a lo dispuesto en las leyes que reglamentan la contratacion administrativa.

TITULO DECIMO, DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. DERECHO DE ASOCIACION, PROTECCION DEL
FATRIMONIO, OBLIGATORIEDAD DEL ESTATUTO, TRANSITORIEDAD Y
DEROGATORIAS ¥ VIGENCIA,

Articulo 95. Derecho de Asociacion. En ningln caso se podra prohibir el
derecho de asociacién.

Articulo 96. Proteccion del Patrimonio. Las autoridades de la Institucién y de la
comunidad académica estan en la obligacidn de proteger vy mejarar el patrimanio
material y cultural de la Institucion. Los miembros de las diversas corporaciones
contemplados en el presente estatute, asi sean delegados, representan el interés
de la institucidn v estan obligados a actuar en bensficio de ésta.

Articulo 97. Obligatoriedad del Estatuto. Todo funcionario de la Institucion, sin
importar su rango, bien sea de caracter académicoe o administrativo, su forma de
vinculacién o el mecanismo mediante el cual haya sido designado para e cargo,
esta obligado a cumplir con lo establecide en el presente Estatuto, reglamentes v
l2s normas concordantes,

Articulo 98. Transitoriedad. La Oficina de Control Interno disciplinario debeara
crearse Una vez se tenga el estudio tecnico v demas requisitos legales exigidos
para suU creacion.

Articulo 99. Transitoriedad periodo Institucional de Rector y Decanos La
iniciacicn del nuevo periodo institucional del Rector v de los Decanos se empezars
a contar a partir del 1% de abril de 2020.

Articulo 100. Derogatorias y Vigencia. El presents Acuerdo fue aprobado en
las sesiones de febrero 23 de 2016) v marzo 8 de 20186, rige a parlir de g fecha
de su publicacion en la pagina web dg la Institucion, reglamenta integramente |z

{
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materia y deroga las disposiciones que le son confrarias, especialments los
Acuerdos expedides por el Consejo Directive ndmeros 012 de diciembre 12 de
1993, 010 del 7 de julio de 2005, 030 del 0B de Noviembra de 2007, 011 del 17 de
Junio de 2011, Acuerdo 010 del 21 de Septiembre de 2012 v 030 del 08 de
MNoviembre de 2013,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Tulua Valle del Cauca, en el salon de reuniones del Consejo Directiva, e
8 de marzo de 2016,

1]
Presidente del Consejo, GUSTAVO ADOLFO VELEZ ROMAN

Secretaria del Consejo.  LIMBAN|A PERE HSNEDRD

Rzt Marfang Donrays Agoedaio
SEraora JUTaica Exfarmg
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