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INTRODUCCION

Con el propésito de dar cumplimiento a las actividades de planeacién, revisidon y mejora
para la eficiencia y eficacia, y a su vez, cumplir con los objetivos y metas trazados en la
planeacion estratégica de la institucidn, se elabora el Plan Institucional de Archivos, como
la herramienta que le permitira identificar los planes y proyectos que en materia de Gestidon
Documental debe desarrollar la institucién para el cumplimiento del Sistema de Gestion
Documental, los cuales estaran articulados con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de
Accién Anual.

El Plan Institucional de Archivo PINAR le permitirad a la Unidad Central del Valle del Cauca:

e Cumplir con los propésitos de la funcién archivistica y gestion documental de la
institucion, mediante la orientacion de procesos desarrollados paso a paso con
metas y objetivos cuantificables.

e Gestionar y cuantificar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos e
infraestructura, como soporte para la ejecucién de los proyectos previstos a corto,
mediano y largo plazo, para gestionar su asignacion oportunamente.

e Contribuir de manera efectiva al fortalecimiento institucional, la transparencia, la
eficiencia y el acceso a los archivos.

e Consolidar y modernizar la gestion de archivos de la institucién en el marco del
archivo total.

La formulacion del Plan Institucional de Archivo - PINAR estd enmarcado en los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, se actualizé bajo los pardmetros del
Decreto 1080 de 2015 Sector Cultura, del Ministerio de Cultura, basado en la
contextualizacion estratégica de la Unidad Central del Valle del Cauca —UCEVA vy el andlisis
del diagndstico actual de la funcidn archivistica de la Instituciédn. Se identificaron las
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas del Sistema de Gestion Documental,
posteriormente se definieron los aspectos criticos con sus posibles riesgos, los cuales fueron
priorizados para establecer el impacto que tiene cada aspecto critico dentro del Sistema y
finalmente formular la visién estratégica de la gestién documental de la institucion para la
vigencia 2023, la cual se desarrollard con la ejecucién de los planes y proyectos propuestos.

Fue socializado ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el dia 12 de diciembre
de 2023.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

El Plan Institucional de Archivos de la UCEVA, se desarrolla en el marco de su
direccionamiento estratégico, expresado en su:

1.1 MISION
La UCEVA es una institucion publica de educacion superior, comprometida con la formacién

de profesionales integros para el desarrollo humano de la regién y del pais, en el contexto
de su responsabilidad social; fundada en el ejercicio de su autonomia, con el mejoramiento
continuo como condiciéon de calidad, desde un curriculo integrador mediado por un modelo
pedagdgico Inter estructurante, pertinente para la transformacién de vida de sus grupos de
interés, respondiendo a través de la generacién de conocimiento a los desafios de la
sociedad glocal.

1.2 VISION
En su compromiso de permanencia en el tiempo para el afio 2030, la UCEVA sera reconocida

como una institucion de alta calidad en sus procesos misionales, su impacto significativo en
el desarrollo regional y nacional y el didlogo incluyente con la sociedad glocal, orientando
sus acciones a la busqueda continua de la transformacion de vida de sus grupos de interés.

1.3 POLITICA DE CALIDAD

La Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, como Institucion Publica de Educacion
Superior, se compromete con la formacidn de profesionales competentes e innovadores en
el marco de una cultura de alta calidad, desde sus ejes misionales de docencia,
investigacidn, extensién y la proyeccidn social, a través de la eficiencia, la eficacia y la
efectividad que conlleva al mejoramiento continuo de los procesos, planes, proyectos,
programas de estudio y recursos fisicos-tecnolégicos que permitan lograr su
reconocimiento como Institucién de Educacion Superior de Alta Calidad.

1.4 OBJETIVOS DE LA CALIDAD

v/ Enfocar su oferta académica al avance de la regién y del pais formando
profesionales competentes para cumplir con los requerimientos del sector productivo
y las necesidades de la sociedad en general.



Institucion de Educacion Superior

Nt UCEVA Plan Institucional de Archivo 2024

Unidad Central de! Valle del Cauca

v’ Fortalecer la cualificacion docente acorde a las necesidades institucionales para
responder a las demandas académicas de los diferentes programas de la institucién.

v’ Evaluar constantemente el nivel de satisfaccion de las necesidades y expectativas
del cliente interno y externo para asegurar la calidad en el servicio.

v’ Mantener la infraestructura fisica y tecnoldgica acorde con la dindmica de la
institucidn, para garantizar eficiencia en el uso de los recursos.

v Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestién de
la calidad.

1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a) Articular el quehacer académico de la UCEVA al desarrollo humano de la region, del
pais y del mundo.

b) Contribuir a la formacién integral de ciudadanos profesionales a partir de un proceso
docente investigativo para la autonomia, la ética civil, la democracia, la paz, los
derechos humanos y la justicia social.

c) Generar conocimiento desde la investigacion realizada por docentes y estudiantes,
producida mediante multiples perspectivas y enfoques racionalmente decantados.

d) Orientar la articulacién UCEVA-Regién mediante el didlogo del conocimiento y de los
saberes de las comunidades de la regién y del pais y de éstas con la cultura universal.

e) Contribuir a la construccién de un proyecto de region sustentable en la que la
interaccion del conocimiento y de los saberes que posibilite conciliar el crecimiento
econdmico, la solidaridad social y el bienestar de todas las personas.

f) Contribuir con el desarrollo de la identidad profesional del egresado UCEVA y con su
valoracién en el contexto social para el desarrollo humano.

g) Contribuir con el logro de mayores niveles de calidad educativa en la regién y en el
pais.

h) Aportar a la formacién- reconfiguracion de tejido social en la regiéon desde la
investigacidn cientifica y la docencia investigativa las cuales hacen de la region un
objeto de reflexién y generacién de conocimiento socialmente util.

i) Fortalecer, incentivar y consolidar comunidades educativas y comunidades
académicas institucionales, interinstitucionales y con la comunidad de la regién y en
interaccidon con sus homologos nacionales e internacionales.

j) Generar en la comunidad UCEVA una posicién critica sobre los efectos de los procesos
globalizadores en todos los ambitos de la educacién y de la vida de las sociedades de
los paises del continente como insumo para construir propuestas educativas
alternativas que aporten a la solucién de las problematicas sociales, politicas y
culturales de la region y del pais

k) Adecuar la estructura académica a las demandas del Plan de Reestructuracion
Académica PRA para garantizar el avance de la investigacion cientifica, humanistica y
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artistica el desarrollo tecnoldgico, y la articulacidn y cualificacidon de las funciones
misionales de la Unidad.

[) Generar actitudes y valores que hagan posible la consolidacién de un modelo
institucional de convivencia y equidad.

m)Consolidar un modelo Académico que genere una nueva cultura universitaria de
excelencia en el desarrollo de sus funciones sustantivas.

n) Fortalecer el concepto de Bienestar Institucional orientado al desarrollo humano.

o) Cualificar y dinamizar los procesos de autoevaluacién como requisito de
mejoramiento de la calidad de los procesos formativos.

p) Profundizar la reestructuracién académica y la articulacién con la region como
requisito interno de internacionalizacién del conocimiento y la cultura producidos en
la UCEVA.

1.6 PRINCIPIOS

La UCEVA, bajo los principios de la equidad en sus practicas, la autonomia universitaria, la
igualdad, la libertad, buen gobierno y la responsabilidad social, como un lugar de la vida
intelectual de la regién; orienta su quehacer a toda la comunidad en su compromiso de
construir nacion. Su responsabilidad social la lleva a hacer del conocimiento, un patrimonio
de todos como elemento de desarrollo humano; una defensora de lo publico,
comprometida con el bienestar ecosistémico, abierta a la critica, y al respeto a la diferencia,
a la argumentacioén razonada y dar respuesta a los acuerdos que emerjan del proceso de
didlogo civilizado.

La equidad de las practicas nace del valor de la equidad y adquiere nuevas dimensiones de
analisis, reflexidn y accidn, al contextualizarse en las practicas institucionales. Ademas,
asume el respeto a la diferencia, la justicia en la toma de decisiones y la solidaridad
promotora de la inclusidn, de tal modo que se favorezca la diversidad cultural para suscitar
el desarrollo de la interculturalidad.

La autonomia universitaria, se reconoce en el articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia (1991) y en los articulos 3, 28 y 29 de la Ley 30 de 1992. En consecuencia, con lo
estipulado por la normatividad, la UCEVA lleva acabo el ejercicio administrativo, académico,
investigativo y de proyeccion social, asumiendo la autorregulaciéon y prospectiva de
permanencia en el tiempo, en un horizonte de calidad promovido por su filosofia de
caracter ético y compromiso transformador con una visién glocal.

La libertad, tanto de ensefianza como de aprendizaje, asi como de investigacion y
produccién cultural, permite la articulacidon con la comunidad de la regién en la tarea de
promover interculturalidad y armonia ecosistémica.

La responsabilidad social, asumida como fuente de transformacion y entendida como
agente axioldgico, deontolégico, ontoldgico y estético, cuyo papel es definitivo en el
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proceso de humanizacién, generando el compromiso de propiciar el didlogo glocal
aportando al desarrollo ecolégico-sostenible de la regién y el mundo, a partir del
cumplimiento de sus fines misionales.

El Buen Gobierno, para la UCEVA se encuentra constituido desde dos ejes fundamentales,
a saber, gobernanza y gobernabilidad; el primero hace alusion al
desarrollo efectivo, eficiente y eficaz de las estructuras organizacionales y sus
corresponsabilidades en cuanto al cumplimiento del objeto y razén de ser de la
institucion; el segundo extiende la prospectiva de impacto significativo a la consolidaciéon
de las relaciones interinstitucionales, cumpliendo asi con el fortalecimiento de la cuadruple
hélice (academia, administracion publica, empresa y personas).
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2. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO ACTUAL

La Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA, cuenta con el Programa de Gestién
Documental -PGD como el instrumento archivistico en el que se refleja los avances vy
actividades definidas para el cumplimiento del Sistema de Gestion Documental de la
institucion.

Resultado del Autodiagnéstico Politica de Gestidon Documental del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, de la evaluacién del FURAG y del diagndstico de cumplimiento de los
lineamientos y normatividad archivistica que le aplica a la institucidn, se presenta el
siguiente andlisis DOFA del Sistema de Gestion Documental de la Unidad Central del Valle
del Cauca —UCEVA.

2.1 DEBILIDADES

e Actualmente no se tiene inventariada en el Formato Unico de Inventario Documental
el 100% la informacion que reposa en el Archivo Central de la institucion.

e La institucion, no cuenta con el Sistema Integrado de Conservacién — SIC, que
involucre el componente: Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.

e De conformidad con el Decreto 1080 de 2015 y las necesidades institucionales, se
encuentran formulados los ocho programas Especificos complementarios al Programa
de Gestién Documental; es necesario revisar la implementacién de: Programa de
Documentos Especiales, Programa de Documentos Vitales o Esenciales, Programa de
Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo, Programa de Reprografia.

e La institucion no cuenta con el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de
Archivo- SGDEA (software).

e La institucién no cuenta aun con la aprobacién y convalidacion de las Tablas de
Valoracién Documental para su implementacion, ya que se encuentran en este
proceso ante el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

2.2 OPORTUNIDADES

e Implementar procesos reprograficos que contribuyan a la prestacién de los servicios
de consulta y a la conservacién de la documentacién histdrica de la Institucion.

e Capacitar permanentemente las funcionarias del Area de Gestién Documental, en los
cursos, seminarios y talleres que ofrece el Archivo General de la Nacidon y demas
entidades

e Contar con el apoyo de monitores para que contribuyan al mejoramiento de los
procesos del Programa de Gestién Documental.
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e Realizar capacitaciones con el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacion
del Valle del Cauca, que permitan fortalecer el Sistema de Gestién Documental en la
institucion.

2.2 FORTALEZAS

La Unidad Central del Valle del Cauca cuenta con una Ventanilla Unica encargada de

centralizar la recepcion y distribucién de las comunicaciones oficiales.

La institucion a lo largo de su historia archivistica ha realizado eliminaciéon documental

para la dependencia de Secretaria General y Oficina Juridica del periodo de 2007 a

2009, como respuesta a la disposicion final sefialada en las Tablas de Retencion

Documental- TRD

La institucidn, cuenta con el Sistema Integrado de Conservacion — SIC, que involucra

el componente: Plan de Conservacién Documental

La institucion cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, como la

instancia asesora que toma las decisiones en los procesos administrativos y técnicos

del Sistema de Gestion Documental en la institucién.

La institucidon inicié el proceso de convalidacion de las Tablas de Retencion

Documental- TRD desde el aifio 2020 y se actualizaron en el afio 2021, se presentaron

y aprobaron ante el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio, se enviaron al

Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacién del Valle del Cauca, el primero

de septiembre de 2022, el dia cinco (5) de diciembre de 2022, se recibié el concepto

técnico positivo para convalidacién. En febrero de 2023, se sustentaron y ya cuentan
con la inscripcién en el Registro Unico de Series Documentales -RUSD del Archivo

General de la Nacién, implementadas por la Institucidn en la vigencia 2023 mediante

Resolucién rectoral No. 1012 de 2023.

e LaUnidad Central del Valle del Cauca —UCEVA, ha desarrollado acciones que permitan
articular la Gestién Documental con la Politica de Gestién Ambiental, contribuyendo
a través de campariias de reduccién de papel. Dentro de la estructura organico
funcional de la UCEVA se encuentra definida el Area de Gestién Documental y Archivo,
area que cuenta con una Profesional Universitaria, una Técnica Administrativa, y dos
Auxiliar Administrativo, para desarrollo de las funciones del area.

e Al personal de las diferentes Unidades Administrativas se les ha capacitado y
orientado en la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental -TRD, la
organizacién de los archivos, la ejecucion de las transferencias documentales y
conservacion documental.

e En la institucién se ha generado una cultura archivistica, que permite la correcta

organizacién de los archivos de gestion y ejecucidon de las transferencias

documentales primarias.

10
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e (Cada unidad administrativa cuenta con un espacio y mobiliario designado para la
organizacién de los archivos de gestion

e Paradiciembre de 2023 se presenté el Sistema Integrado de Conservacion: el Plan de
Conservacion Documental, con los siguientes programas:

v" 1 Programa de Capacitacion y Sensibilizacién.

v' 2 Programa de Inspeccién y Mantenimiento de sistemas de almacenamiento e
instalaciones fisicas.

v' 3 Programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, desinfeccién, desratizacion y

desinsectacion.

4 programa monitoreo y control de condiciones ambientales

5 Programa Prevencidn de emergencias y atencién de desastres.

6 Programa de almacenamiento y re- almacenamiento; El SIC, estd bajo los

lineamientos del Acuerdo 006 de 2014.

ANRNEN

e La institucion cuenta con los instrumentos de gestién de informacidon publica,
definidos en la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion”
Registro de Activos de Informacién e indice de Informacién Clasificada y Reservada.
Se llevaron a cabo reuniones programadas con todos los responsables de cada una
de las treinta y cinco dependencias de la Institucidn y se les instruyé cémo debian
desde cada dependencia terminar el instrumento, el cual ha sido publicado desde
2022y 2023.

e La institucion ha implementado el proceso reprografico digitalizacién con fines de
consulta, para los actos administrativos Resoluciones Rectorales - Acuerdos de
Consejo Directivo y Acuerdos de Consejo Académico del periodo de 1971 a 1987.

e La institucién cuenta con un Software para la Gestion Documental que tiene un
moédulo para la Radicacién, ubicado en Ventanilla Unica, permite la produccién
documental interna y externa, el manejo de PQRSD, manejo de los procesos
contractuales y mddulo de Proyectos.

e Lainstitucidn ha realizado transferencias documentales secundarias.

e El Manual de Procesos de Gestion Documental se encuentran los ocho procesos, en
los cuales constantemente se hace difusién.

e La Institucién cuenta con los equipos de medicion necesarios para realizar
monitoreo y control de condiciones ambientales del Archivo Central y Archivo
Histdrico.

e La Institucién cuenta con el Modelo de requisitos para la gestion de documentos
electrénicos de Archivo, el cual se puede implementar una vez la Institucidn
adquiera un Software para SGDA.

e La Institucion cuenta los instrumentos archivisticos Tablas de Control y Acceso y
Banco Terminolégico de Series y Subseries Documentales, en cumplimiento de las
necesidades institucionales y normatividad vigente.

11
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e La institucion desde el afio 2019 al 2022, realizd la intervencién del Fondo
Acumulado del periodo de 1971 a 2006, en el mes de diciembre de 2023 Ia
Institucidon aprobé sus Tablas de Valoracion Documental por parte la institucién e
inici6 en la vigencia de 2023 el trdmite de convalidacién ante el Consejo
Departamental de Archivos de la Gobernacién del Valle del Cauca.

2.3 AMENAZAS
e Planes de Mejoramiento Archivistico, generados por los entes de control.

e Sanciones por el incumplimiento de la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”.
e Pérdida de la informacidn por siniestros o condiciones medioambientales.

12
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3. DEFINICION DE LOS ASPECTOS CRITICOS

Después de analizar el resultado del Diagndstico Integral de Archivos, se identifican los

aspectos criticos que afectan la funcidn archivistica, asocidndolos a los riesgos a los cuales

estd expuesta. A continuacidn, se presentan los aspectos criticos identificados:

Tabla 1: Definicion de Aspectos Criticos

Aspecto Critico

Riesgo

Actualmente no se tiene inventariada en el
Formato Unico de Inventario Documental el
100% de la informacidén que reposa en el Archivo
Central de la institucion.

Demora en la busqueda y recuperacion de
la informacion.

Del Instrumento Sistema Integrado de
Conservacion — SIC - la institucidn, no cuenta con
el componente Plan de Preservacion Digital a

Largo Plazo.

Inestabilidad en la informacién
electrénica que produce y recibe la
institucion.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012
compilado en el Decreto 1080 de 2015 y las
necesidades institucionales los Programas
Especificos: Programa de  Documentos
Especiales, Programa de Documentos Vitales o
Esenciales, Programa de Gestién de Documentos
Electréonicos de Archivo, Programa de
Reprografia para contar con copias de seguridad,
se encuentran formulados, se requiere su
implementacion.

Pérdida de la informacion vital y/o
esencial para la institucidon que garantice
su continuidad.
Conformacién de fondos acumulados
electréonicos falta de lineamientos
institucionales.

La institucion cuenta con el documental Modelo
de Requisitos para la Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo, se requiere su
implementacién en concordancia con la Oficina
de Informatica y Telematica.

La institucion no cuenta con el Sistema de
Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo-
SGDEA.

Limitaciones en el acceso a la informacion
y posibles pérdidas de la misma por falta
de lineamientos que regulen los

procedimientos electrdnicos.

La institucién a lo largo de su historia archivistica
solo ha realizado eliminacion documental parala
dependencia de Secretaria General y Oficina
Juridica del periodo de 2007 a 2009, como

Subutilizacién de los espacios fisicos para
conservacion de los archivos.
Incumplimiento de la normatividad
vigente.
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Aspecto Critico Riesgo

respuesta a la disposicion final sefialada en las
Tablas de Retenciéon Documental- TRD.

La Instituciébn no cuenta con aprobacion y
convalidacién de las T.V.D., por parte del
Consejo Departamental de Archivos-
gobernacion del Valle del Cauca.

La institucion no ha implementado el proceso
reprografico digitalizacion de documentos para
contar con copia de seguridad. Pérdida de la informacion

Fuente: Plan Institucional de Archivos — AGN.
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4. PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES
Una vez identificados los aspectos criticos, se evalué el impacto que tienen estos frente a
cada uno de los ejes articuladores. Los ejes articuladores que se tuvieron en cuenta son los

siguientes.

Administracion de archivos: Involucra aspectos de infraestructura, presupuesto,
normatividad y politica, procesos y procedimientos y el personal.

Acceso a la informacion: comprende aspectos como la transparencia, la participacién, el
servicio al ciudadano y la organizacion documental.

Preservacion de la informacidn: incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de la informacién.

Aspectos tecnoldgicos y de seguridad de la informacidon: Aborda aspectos como la
seguridad de la informacion y la infraestructura tecnoldgica.

Fortalecimiento y articulacidn: Involucra aspectos como la armonizacién de la gestiéon
documental con otros modelos de gestion.
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Tabla 2. Evaluacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

EJES ARTICULADORES

Aspecto Critico

Administracié
n de Archivos

Acceso a la
Informacio
n

Preservacio
ndela
Informacion

Aspectos
Tecnologicos
y de
Seguridad

Fortalecimien
toy
Articulacién

TOTAL

Prioridad

Actualmente no se tiene inventariada en el
Formato Unico de Inventario Documental el
100% de la informacion que reposa en el
Archivo Central de la institucidn.

Del Instrumento Sistema Integrado de
Conservacion — SIC - la institucidn, no cuenta
con el componente Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo.

12

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012
compilado en el Decreto 1080 de 2015 y las
necesidades institucionales los Programas
Especificos: Programa de Documentos
Especiales, Programa de Documentos Vitales o
Esenciales, Programa de Gestion de
Documentos  Electrénicos de  Archivo,
Programa de Reprografia para contar con
copias de seguridad, se encuentran
formulados, se requiere su implementacion.

17

La Institucién no cuenta con el Sistema de
Gestion de Documentos Electréonicos de
Archivo- SGDEA.

10

23

La institucion a lo largo de su historia
archivistica solo ha realizado eliminacién
documental para la dependencia de Secretaria
General del periodo de 2007 a 2009, como
respuesta a la disposicién final sefialada en las
Tablas de Retencién Documental- TRD.

11
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EJES ARTICULADORES
Acceso ala | Preservacio Aspectos Fortalecimien
Aspecto Critico Administracié . Tecnolégicos Prioridad
. Informacié ndela toy TOTAL
n de Archivos L. y de . ‘s
n Informacién . Articulacion
Seguridad
La Institucion no cuenta con
aprobacion y convalidacion de las
TV.D.,, por parte del Consejo 3
Departamental de Archivos-
gobernacion del Valle del Cauca.
La instituciéon no ha implementado el proceso
reprografico digitalizacion de documentos 2 4 3 2 2 13 3
para contar con copia de seguridad
TOTAL 14 12 14 13 15

Fuente: Archivo General de la Nacion. MANUAL Formulacion del Plan Institucional de Archivos -PINAR, 2014.
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A continuacién, se presenta el consolidado de orden de aspectos criticos y ejes
articuladores, segun la sumatoria de impacto de mayor a menor.

Tabla 3. Consolidado de Aspectos Criticos segun Valoracion

Aspecto Critico Valor
La Institucidon no cuenta con el Sistema de Gestidon de Documentos Electrénicos de Archivo-
SGDEA.
De conformidad con el Decreto 2609 de 2012 compilado en el Decreto 1080 de 2015 y las
necesidades institucionales los Programas Especificos: Programa de Documentos Especiales,
Programa de Documentos Vitales o Esenciales, Programa de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo, Programa de Reprografia para contar con copias de seguridad se
encuentran formulados, se requiere su implementacion.

23

17

La institucion desde el afio 2019 al 2022, realizé la intervencién del Fondo Acumulado del
periodo de 1971 a 2009, en el mes de diciembre aprobd sus Tablas de Valoracién Documental

i 16
y se encuentran en proceso de convalidacion.

La institucidn no ha implementado el proceso reprografico digitalizacion de documentos para
contar con copia de seguridad

Del Instrumento Sistema Integrado de Conservacion — SIC - la institucidn, no cuenta con el
componente Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.

La institucion a lo largo de su historia archivistica solo ha realizado eliminacién documental
para la dependencia de Secretaria General del periodo de 2007 a 2009, como respuesta a la
disposicidn final sefialada en las Tablas de Retencidon Documental- TRD.

13

12

11
La Institucidn no cuenta con aprobacidn y convalidacion de las T.V.D., por parte

del Consejo Departamental de Archivos- gobernacion del Valle del Cauca.

En la actualidad no se tiene inventariada en el Formato Unico de Inventario Documental el
100% de la informacion que reposa en el Archivo Central de la institucion.

Tabla 4. Consolidado de Ejes Articuladores segun Valoracion

Ejes Articuladores Valor
Fortalecimiento y Articulacién 15
Administracion de Archivos 14
Preservacion de la Informacion 14
Aspectos Tecnoldgicos y de Seguridad 13
Acceso a la Informacion 12
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5. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA

Para la formulacién de la visidn estratégica a corto plazo, la Unidad Central del Valle del
Cauca tomo como base los resultados de los aspectos criticos y ejes articuladores, asi como
el andlisis de los recursos y capacidades con los que cuenta la institucion.

Tabla 5. Consolidado de Aspectos Criticos vs. Ejes Articuladores segtin Valoracion

Aspecto Critico Valor Ejes Articuladores Valor
La Institucion no cuenta con el Sistema de Gestidon de 23 Administracién de 14
Documentos Electrénicos de Archivo- SGDEA. (software) Archivos

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012 compilado en el
Decreto 1080 de 2015 y las necesidades institucionales los
Programas Especificos: Programa de Documentos Especiales,
Programa de Documentos Vitales o Esenciales, Programa de Aspectos Tecnoldgicos
- L . 17 .

Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo, Programa de y de Seguridad
Reprografia para contar con copias de seguridad y se
encuentran formulados, se requiere su implementacion.

13

A partir de la anterior informacidn, la Unidad Central del Valle del Cauca fijé la siguiente
visidn estratégica:

“La Unidad Central del Valle del Cauca garantizara el fortalecimiento, articulacién y
administracion de sus archivos, la preservacion, acceso y seguridad de la informacion a
través de la definicién de los requisitos para la gestion de documentos electrénicos de
archivos, la convalidacién de las Tablas de Valoracién Documental que permitiran la
organizacién de sus fondos acumulados, la actualizacién de sus instrumentos archivisticos
y la adquisicion de equipos de medicidn para realizar monitoreo y control de condiciones
ambientales del Archivo Central y Archivo Histérico.

A continuacion, se dan a conocer los planes y proyectos requeridos para dar cumplimiento
al Sistema de Gestién Documental de la institucion.

Tabla 6. Planes y Proyectos Asociados a la Estrategia

Aspecto Critico / Ejes L. Proyectos o Planes
. Objetivos .
Articuladores Asociados
Actualmente no  se  tiene * Actualizar el inventario del archivo central. | Plan
. . S Periodo de 2010 a 2012 Actualizacion del
inventariada en el Formato Unico . L. - . . .
. Dependencias académicas administrativas | inventario
de Inventario Documental el .
. : . correspondientes  a la  estructura | documental del
100% de la informaciéon que . . . . .
administrativa de esas vigencias. Archivo Central.
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Aspecto Critico / Ejes

Proyectos o Planes

Articuladores Objetivos Asociados
reposa en el Archivo Central de la | Continuar con el Inventario de Rectoria
institucion. 2015-2018, Vicerrectoria de Investigacion
2010 - 2015, Gestidon Humana 2010 -2013
De conformidad con el Decreto
2609 de 2012 compilado en el
Decreto 1080 de 2015 y las
necesidades institucionales los
Programas Especificos: Programa
de Documentos Espec'lales, * |dentificar las necesidades institucionales | Plan
Programa de Documentos Vitales . . . L.
o Esenciales, Programa de Gestion para .cleflnlr las .acaones % eé’frateglas que | Implementaciéon de
. permitan la implementacion de los | los Programas
de Documentos Electronicos de e .
Archivo, Programa de Reprografia programas especificos. especificos
para contar con copias de
seguridad se encuentran
formulados, se requiere su
implementacion.
La institucién no ha Plan

implementado el proceso
reprografico digitalizacion de
documentos para contar con
copia de seguridad.

* Adquirir una solucion tecnoldgica para
realizar las copias de seguridad de las
carpetas digitales.

Digitalizacion
Documental con fines
de Copias de
Seguridad

Del Instrumento Sistema
Integrado de Conservacién — SIC -
la institucién, no cuenta con el
componente Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo.

Elaborar el Plan de Preservacidn Digital.

* Aprobar el documento Sistema Integrado
de Conservacién — SIC.

* Implementar las acciones definidas en el
Sistema Integrado de Conservacion — SIC.

* Publicar en la pagina web "transparencia y
acceso a la informacidén publica" el Sistema
Integrado de Conservacidn una vez esté
aprobado por acto administrativo.

Plan

Elaboracion e
implementacion del
Sistema Integrado de
Conservacion

La Instituciéon no cuenta con el
Sistema de Gestion de
Documentos  Electrénicos de
Archivo- SGDEA.(software)

Implementar el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA
que dé respuesta a las necesidades
institucionales y fortalezca el sistema de
gestion documental.

Proyecto

Diseno e
implementacion el
Sistema de Gestion
Documentos
Electronicos de
Archivo — SGDEA
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6. FORMULACION DE PROYECTOS

Los proyectos formulados a corto, mediano y largo plazo son radicados en la Oficina de
Planeacién y son presentados en la Ficha Banco de Proyectos de Inversidon Universitaria —
BPIU, a través del Formato: Cddigo: GDI-GPLA-f-001 implementado en el aplicativo
Institucional para formatos y documentos.
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7. CONSTRUCCION DEL MAPA DE RUTA

Para la creacion del Mapa de Ruta la Unidad Central del Valle del Cauca tuvo en cuenta el
tiempo de ejecucion de cada plan y se desarrolld el siguiente mapa, en el cual se toma la
informacién desde el aiflo 2021, para sefialar algunos proyectos que tienen continuidad en
las préximas vigencias.

Tabla 7. Mapa de Ruta de la Estrategia

Tiempo
Corto )
Planes y Proyectos Mediano Plazo Largo Plazo
plazo
2024 2025 2026 2027

Proyecto: Mejoramiento del Sistema de Gestion Documental de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA.
Plan: Actualizaciéon del inventario
documental del Archivo Central de 2010 100%
a2012
Plan: Implementacion del Sistema

Integrado de Conservacién: Plan de

., L 100% 100% 100% 100%

Conservacién Documental. Medicién de
factores ambientales
Plan: Implementacidon de los Programas

o ’ 20% 20% 20% 20%
Especificos: Reprografia
Proyecto: Disefio e implementacion el
Sistema de Gestibn Documentos Fase Planeacion y Fase Disefio e
Electrénicos de Archivo — SGDEA Andlisis implementacion

(Software)

Plan: Eliminacion Documental por
depuracidn en las dependencias, segln 100% 100% 100% 100%
las Tablas de Valoracién Documental

. Plan: Plan: Plan:
Plan: Transferencias Documentales . . .
2022 100% 100%Transferencias | 100%Transferencias 100%Transferencias
Documentales 2023 | Documentales 2024 Documentales 2025
Proyecto: Capacitaciones presenciales y
virtuales permanentes en Gestion 2 2 2 2

Documental
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8. SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Plan Institucional de Archivo 2024

La Unidad Central del Valle del Cauca, disefié un cuadro de mando integral, basado en los indicadores establecidos en cada uno

de los planes y proyectos a ejecutar en la vigencia. El Area de Gestién Documental y Archivo es la responsable de realizar

seguimiento a los indicadores a continuacién definidos.

Tabla 8. Cuadro de Mando Integral

Planes y Proyectos Asociados Indicadores Meta Medicion Trimestral Grafico Observaciones
Semestral 1 2 3 4
Proyecto: Acompanamiento al
cumplimento del Programa de
Gestion Documental de la N° de dependencias - -
UCEVA. Fase Il organizacién del irgtervenidgs/TotaI de se cumpli al 100% las actividades
. . . 50% 12.5% | 12.5% | 12.5% | 12.5% definidas para la vigencia 2004 a
Fondo Acumulado y | dependencias a intervenir 2006
conformacion  del  Archivo (24)) *100 )
Histérico para los afios 2004 a
2006.
(N° de unidades

Plan: Actualizacion del documentales (cajas) Se cumplié al 80% las actividades
inventario documental del inventariadas / Total de 50% 12.5% | 12.5% | 12.5% | 12.5% definidas para la actualizacién del
Archivo Central del afio 2010 unidades documentales inventario documental.

(cajas) a inventariar*100

(N° de programas
Plan: Elaboracion e | documentados del N° de
implementacion del Sistema programas Se cumplié al 100%l las actividades
Integrado de Conservacion - SIC, documentados d'ell Plan 50% 125% | 125% | 12.5% | 12.5% definidas para la elaboracién de los
conformado por el Plan de de Conservacion 6 programas del Plan de
Conservacion Documental y Documental/ Total de Conservacion Documental.
Plan de Preservacion Digital. programas a documentar)
*100
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Tabla 9. Plan de Accion Planes y Proyectos del PINAR, a corto, mediano y largo plazo.

Corto
Plazo/ Fecha
- R Fecha de
Plan o Proyecto Actividad Producto Mediano de s Responsable
L. Terminacién
Plazo o Inicio
Largo Plazo
Archi .
Implementar las Tablas de re .|vos Area de
o Organizados . L
Proyecto Valoraciéon Documental en A Mediano Gestion
) A N (clasificacion + 2024 2024
Mejoramiento cuanto a la organizacion vy ) Plazo Documental y
. . e ordenacién + .
del Sistema de disposicion final. L, Archivo
- descripcion)
Gestion Publicar en la pagina web
Documental de “transparencia pafceso ala
la Unidad informpacién pyl]blica" las Area de
Central del Valle i i i6
Tablas de Valoracion Regl.stro.c,je Mediano 2024 2024 Gestion
del Cauca - publicacion Plazo Documental y
Documental, una vez se .
UCEVA. L . Archivo
haya recibido el certificado
de convalidacién.
Actualizar el inventario del
Plan archivo central para el Inventario
N periodo de 2010 al 2011 de Documental de Area de
Actualizacion del las Dependencias cada Gestion
inventario R P . Corto Plazo 2024 2024
institucionales dependencia en Documental y
documental del .
. el FUID Archivo
Archivo Central e
institucional.
Plan
Implementacién Elaborar el Plan  de Plan de Oficina de
del Sistema o Preservacion Largo Plazo 2024 2025 Informatica y
Preservacion Digital. s .
Integrado de Digital Telematica
Conservacion
Programa
Documentar las acciones y Especifico Area de
estrategias que permitan la Actualizado y las . -
X " R X Mediano Gestion
implementacion del evidencias de 2023 2024
L Plazo Documental y
Programa de Documentos | cumplimiento de Archivo
Especiales las acciones
definidas
Programa
Documentar las acciones y Especifico .
. . . Area de
estrategias que permitan la Actualizado y las . L
X " R X Mediano Gestion
implementacion del evidencias de 2023 2025
L Plazo Documental y
Programa de Documentos | cumplimiento de .
. . . Archivo
Vitales o Esenciales las acciones
Plan definidas
io Program P
Implementacién . og ?. El Area de
de los Programas | Documentar las acciones y Especifico Gestion
Especificos estrategias que permitan la Actualizado y las
X " R X . Documental y
implementacion del evidencias de Mediano / X
-, - 2024 2025 Archivo/
Programa de Gestion de | cumplimiento de Largo plazo Oficina de
Documentos  Electrdnicos las acciones -
. . Informatica y
de Archivo definidas (o
Telematica
Programa
Identificar las necesidades Especifico
institucionales para definir | Actualizadoy las Area de
las acciones y estrategias evidencias de Mediano / 2023 2025 Gestion
que permitan la | cumplimiento de Largo plazo Documental y
implementacién del las acciones Archivo
Programa de Reprografia definidas
Fase de Planeacion SGDEA Documentos que Mediano Oficina de
Proyecto - Definir el alcance establezca el lazo 2024 2026 Informatica y
- Establecer los objetivos alcance, p Telematica
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Plan o Proyecto

Actividad

Producto

Corto
Plazo/
Mediano
Plazo o
Largo Plazo

Fecha
de
Inicio

Fecha de
Terminacién

Responsable

Disefio e
implementacién
el Sistema de
Gestion
Documentos
Electrénicos de
Archivo — SGDEA

- Referenciar la
normatividad

- Definir los
responsabilidades
- Elaborar el Plan de Trabajo
- ldentificar la Matriz de
Riesgos (riesgos de
compatibilidad técnica,
riesgos de gestion de
proyectos, riesgos asociados
a la disminucién inicial de la
productividad)

- Definir el modelo de
requisitos de gestion de
documentos electrénicos

roles 'y

objetivos,
referencias
normativas, roles
y
responsabilidades
del SGDEA

Plan de Trabajo y
Matriz de Riesgos
Modelo de
Requisitos para la
Gestién de
Documentos
Electrénicos

Fase de Andlisis

- Realizar el andlisis
organizacional (identificar
fuentes de informacion,
andlisis de procesos vy
procedimientos y la
articulacion con los demas
sistemas)

- Realizar el analisis técnico
/tecnoldgico

- Elaborar el diagndstico de
la infraestructura
tecnoldgica (inventario de
software, evaluacion de
sistemas, analisis de
seguridad ldgica)

- Elaborar el diagnéstico de
la infraestructura fisica
(inventario de hadware,
evaluacion de seguridad)

- Realizar un andlisis
documental (diagndstico de
la gestion documental,
identificacion de
documentos vitales y/o
esenciales, normalizacion
de formas y formularios
electrénicos, definiciéon de
esquema de metadatos,
alineacioén con los
instrumentos archivisticos)

Documentos Fase
de Analisis

Mediano
plazo

2024

2027

Oficina de
Informatica y
Telematica

Proyecto
Disefio e
implementacién
el Sistema de
Gestion
Documentos
Electroénicos de
Archivo — SGDEA

Fase de Disefio

- Disefiar las estrategias de
implementacién para el
cumplimiento de los
requisitos (alineacion con
los sistemas de gestidn,
planificacién de las
actividades, control sobre
las actividades,
seguimiento)

- Actualizar y articular con
politicas y/o  directrices
institucionales

- Realizar un andlisis de las
alternativas (soluciones

Documentos Fase
de Disefio

Mediano
Plazo

2024

2027

Oficina de
Informatica y
Telematica
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Plan o Proyecto

Actividad

Producto

Corto
Plazo/
Mediano
Plazo o
Largo Plazo

Fecha
de
Inicio

Fecha de
Terminacién

Responsable

existentes en el mercado,
adaptacion de un software
existen en la institucion o
desarrollo a la medida,
desglose de las etapas para
la adquisicion o adaptacion
de una herramienta
tecnoldgica)

- Definir las fases y el tiempo
de implementaciéon de la
solucién Tl para el SGDEA

- Disefiar el flujo electrénico
de los procesos y
procedimientos a
implementar

- Realizar el andlisis de
riesgos

- Establecer la sostenibilidad
financiera y organizacional

- Definir las metas de
desempefio

- Realizar seguimiento

- Disefiar la lista de control y
acceso

Fase de Implementacién
- Elaborar la bitacora de

control de cambios

- Plan de pruebas,
integracién, accesibilidad y
usabilidad

- Plan de capacitaciéon y/o
entrenamiento

Documentos Fase
de Disefio

Mediano
Plazo

2026

2027

Oficina de
Informatica y
Telematica

Proyecto
Disefio e
implementacién
el Sistema de
Gestion
Documentos
Electrénicos de
Archivo — SGDEA

Fase de Evaluaciéon
Monitoreo y Control

- Realizar seguimiento y
control al SGDEA

Documentos Fase
de Disefio

Largo Plazo

2027

Continuo

Oficina de
Informatica y
Telematica

Plan
Eliminacion
Documental

Identificar las series 'y
subseries documentales que
de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental —
TRD de la Oficina Juridica,
Vicerrectoria Administrativa
y Financiera y Personal que
cumplieron su tiempo de
retencion y su disposicion
final sea eliminacién o
seleccién, para el periodo
2007 a 2009.

Inventario
Documenta a
Eliminar

Mediano
plazo

2024

2026

Area de
Gestion
Documental y
Archivo

Presentar al Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio el inventario
documental con objeto de

eliminacién

Acta Comité

Mediano
Plazo

2024

2026

Area de
Gestion
Documental y
Archivo
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Corto
Plazo/ Fecha
- R Fecha de
Plan o Proyecto Actividad Producto Mediano de . Responsable
L. Terminacién
Plazo o Inicio
Largo Plazo
Publicar en la pagina web Area de
or 60 dias hdbiles el Registro de Mediano Gestion
P . glstro ¢ 2024 2026
inventario de la Publicacién Plazo Documental y
documentacién a eliminar. Archivo
Tramitar las respectivas Area de
solicitudes, en caso de Medi Gestid
- . Comunicaciones ediano 2024 2024 estion
recibir observaciones por plazo Documental y
parte de los ciudadanos Archivo
Elaborar el acta de
eliminacién de documentos Area de
la  cual suscribiran el i i6
. . .Ac.ta d.el Mediano 2024 2024 Gestion
presidente y secretario del Eliminacion plazo Documental y
Comité Institucional de Archivo
Gestién y Desempefio.
Proceder al picado de la ) Area.(fle
documentacion objeto de Comunicacién Mediano 2024 2024 Gestion
liminacic plazo Documental y
eliminacion. Archivo
Publicar en la pagina web
seccién "transparencia y Area de
acceso a la informacién Registri Median idon
ceso . ‘ egl.st o‘r:ie ediano 2024 2024 Gestio
publica los inventarios Publicacién plazo Documental y
documentales y el acta de Archivo
eliminacién documental.
Identificar para el periodo
2007 a 2009 las series y
subseries documentales que
de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental —
TRD de Presupuesto vy
Contabilidad, Servicios
Generales, Almacén,
Tesoreria, Vicerrectoria )
Académica, Facultades, Inventario ) Area de
Oficina de Investigacionesy |  Documenta a Mediano 2024 2024 Gestion
L L L Plazo Documental y
Publicaciones, Admisiones y Eliminar Archi
rchivo
Registro Académico,
Plan Bienestar Universitario,
Eliminacién Extensiéon y  Proyeccidn
Documental Social, Biblioteca y
Documentacion que
cumplieron su tiempo de
retencion y su disposicion
final sea eliminacién o
seleccion.
Presentar al Comité i
Institucional de Gestién y ) Area-(’ie
Desempefio el inventario Acta Comité Mediano 2024 2024 Gestion
. Plazo Documental y
documental con objeto de R
Archivo
eliminacién
Area de
Publicar en la pagina web i i i6
) p 8 . Regl.stro.qe Mediano 2024 2024 Gestién
por 60 dias habiles el Publicacién Plazo Documental y
Archivo
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Corto
Plazo/ Fecha
- R Fecha de
Plan o Proyecto Actividad Producto Mediano de . Responsable
L. Terminacién
Plazo o Inicio
Largo Plazo
inventario de la
documentacidn a eliminar.
Tramitar las respectivas Area de
solicitudes, en caso de Mediano Gestién
- . Comunicaciones 2024 2024
recibir observaciones por Plazo Documental y
parte de los ciudadanos Archivo
Elaborar el acta de
eliminacién de documentos Area de
la  cual suscribiran el Acta de Mediano Gestion
. ) N 2024 2024
presidente y secretario del Eliminacion Plazo Documental y
Comité Institucional de Archivo
Gestién y Desempefio.
Proceder al picado de la . Area‘(’je
documentacién objeto de Comunicacién Mediano 2024 2024 Gestion
o Plazo Documental y
eliminacion. Archivo
Publicar en la pagina web
seccién "transparencia y Area de
acceso a la informacién i i i4
ceso. . ‘ Regl.stro.(EIe Mediano 2024 2024 Gestion
publica los inventarios Publicacién Plazo Documental y
documentales y el acta de Archivo
eliminacién documental.
Presentar al Comité )
Institucional de Gestién y g Area“,je
Desempefio el Programa de Acta Comité Mediano y 2025 2025 Gestion
o, largo plazo Documental y
Gestion Documental — PGD, Archivo
para su aprobacién.
Publicar en la pagina web
seccién "transparencia y
ol acceso a la informacién )
N an - § publica" el Programa de ) ) Area de
Actualizacion de Gestion Documental, dentro Regl.stro.t?e Medianoy 2025 2025 Gestion
Instrumentos i , Publicacién largo plazo Documental y
, de los treinta (30) dias Archi
Archivisticos ) . rehivo
posteriores a su aprobacion
por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.
Adquirir ~ una  solucion
tecnoldgica para realizar las Solucién Oflcmla'de
. . . Largo plazo 2025 2027 Informatica y
copias de seguridad de las tecnoldgica L.
L Telematica
carpetas digitales.
Plan Ejecutar las transferencias
Digitalizacién documentales secundarias ) ) Area-(’je
Documental con | en cumplimiento de las Inventario Mediano 2024 2024 Gestion
. . ¥ Documental Plazo Documental y
Fines de Copias Tablas de Retencién R
Archivo
de Seguridad Documental.
Ejecutar las transferencias
Plan documentales secundarias Area de
Transferencias en cumplimiento de las Inventario Mediano Gestion
L 2024 2024
Documentales Tablas de Valoracion Documental Plazo Documental y
Secundarias Documental, una vez se Archivo
tenga el certificado de
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Corto
Plazo/ Fecha
- R Fecha de
Plan o Proyecto Actividad Producto Mediano de L Responsable
L. Terminacién
Plazo o Inicio
Largo Plazo
convalidacién del
instrumento archivistico.
. Realizar la gestion
Plan Sistema o
Int dod institucional para el
ntegrado de i
c & - cumplimiento del programa Area de
onservacion. ifi i i6
de Saneamiento ambiental Certlflcafio de Mediano 2024 2024 Gestién
Componente ) saneamiento plazo Documental y
., del Sistema Integrado de K
Conservacion ., . Archivo.
Conservacion del Area de
Documental ~,
Gestion Documental
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9. ARTICULACION PINAR Y PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Para efectos de articulacion del presente Plan Institucional de Archivos 2024 con el Plan de
Accién Institucional de la misma vigencia, se plantean acciones adicionales a las planteadas
en la Matriz anterior y las cuales también deben ser cumplidas por el proceso de Gestidn
Documental. De igual manera, estas actividades permitirdn avanzar hacia la consolidacion
del PINAR y sirve como mecanismo de articulacién y efectividad en el direccionamiento
estratégico de la UCEVA.

e Plan de Transferencias Documentales

e Acompafamiento y revisidn de las Transferencias documentales anuales

e Almacenamiento y re-almacenamiento de las Unidades documentales

e Capacitaciones presenciales y virtuales permanentes en Gestion Documental
e Asesorias en Archivos de Gestion

e Estadisticas y consulta a la Gestidn.

e Inventarios por entrega de cargos

e Inventario Documental de las Dependencias
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Tabla 10. Actividades Priorizadas 2024 de Articulacion PINAR y Plan de Accion Instituciona

ACTIVIDAD A FECHA INICIO FECHA FIN INDICADOR DEL UNIDAD D“:fl:(?gllhjg'l-o MET:;RP_?:IGMZ':_II\_AR':DAS
REALIZAR (DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA | PRODUCTO/ENTREGAB DE (CUANTITATIV
A) A) LE MEDIDA 0) T1 T2 T3 T4

Actualizacion del
inventario porcentaje de avance
documental del| 15/01/2024 12/12/2024 | del inventario Porcentaje 20 5,0 50 | 50 | 50
Archivo Central. documental
Periodo 2010 a 2012
Implementacién del porcentaje de avance de
Sistema Integrado de 15/01/2024 12/12/2024 |la implementacion del Porcentaje 50 12,5 |12,5]12,5| 12,5
Conservacion SIC
Implementaciondelos| o) 5050 | 12/12/2024 | POFCENtAle deavancede | e 50 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5
programas especificos los programas
Desarrollar el Plan de cantidad de
Transferencias 15/01/2024 12/12/2024 |transferencias Porcentaje 100 50,0 | 50,0
Documentales recepcionadas
Almacenamiento y cantidad de
re-almacenamiento |1 0050 | 1p/12/2004 | dOCUMeNtos Porcentaje 100 333|333 33,3
de las Unidades recepcionados para el
documentales archivo
Capacitaciones
presenciales y ndmero de
virtuales 15/01/2024 12/12/2024 | capacitaciones Porcentaje 100 33,3 | 33,3333
permanentes en realizadas
Gestion Documental
Inventario numero de inventarios . 100,
Documental de la 15/01/2024 12/12/2024 recibidos Porcentaje 100 0
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vigencia por
Dependencias

Mejora de las

condiciones

ambientales a , q .

efectos de prevenir| 15/01/2024 | 12/12/2024 ;‘ggquei:i‘(’joseeq“'pos Porcentaje 100 33,3 (33,3333
el deterioro de las

unidades de

conservacion Total

Dotacién de

elementos necesarios| o 01 5004 | 127122024 | C2Ntdad deelementos |, e 100 33,3333 | 33,3
para la conservacion adquiridos

documental

Mejora de la Gestidn , .

Documental en| 15/01/2024 | 12/12/2024 |"umero deequipos Porcentaje 100 333 (333|333

medios digitales

adquiridos
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