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INTRODUCCION

El plan de trabajo para el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccion de la
seqguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estdndares minimos (Resolucion 0312 de 2019).

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion
el cual especifica la informacidn de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién a través
de un cronograma de actividades, su planificacidn es de caracter dindmico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento
a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacidn y ajustes.
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1. MARCO NORMATIVO

El marco normativo o juridico en el cual se fundamenta el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad Central del Valle Del Cauca, se encuentra identificada en la Matriz
de Requisitos Legales, la cual se puede visualizar en Isolucidn:
https://uceva.isolucion.co/Ambiental/frmRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=U1NU

Mencionando en este documento las siguientes:

e Decreto Ley 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Ley 776 de 2002. Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Establece que todo
afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la
presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o
muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los servicios
asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se refieren el
Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Decreto 0723 de 2013. Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan
otras disposiciones. Establece reglas para llevar a cabo la afiliacidon, cobertura y el
pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de contrato formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos y de los trabajadores independientes que laboren en actividades
de alto riesgo.

e Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

e Resolucidon 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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2. OBIJETIVO DEL SGSST

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, a través de la
promocion de la salud, la identificacion, evaluacidn y control de los riesgos ocupacionales,
con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la
calidad de vida de los funcionarios.
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3. ALCANCE

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los servidores
publicos y contratistas de los diferentes centros de trabajo que componen a la Unidad
Central del Valle del Cauca. de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales.
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4. DEFINICIONES

e Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accidn de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

e Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién potenciales no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucién.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacidon normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

e Autor reporté de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o 4rea a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

- Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

- Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
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herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajoy
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

e Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacién, drea de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la méxima eficacia y eficiencia.

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacidn de una accién.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este,
qgue afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidn
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxiliosyen algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

e Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccidn parcial o total de una instalacién.

¢ Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestién.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
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en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacién.

¢ No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estdndares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

e Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacién.

o Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

¢ Revisidn proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

e Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

e Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacidén, el andlisis, la interpretacién y la difusién
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién
y promocion de la salud de los trabajadores.

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
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trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcidén sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucidn de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representaciéon del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

e Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidon de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

¢ Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.
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5. PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del
SGSST, en donde se establece la meta para el 2024, las responsabilidades, los recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos establecidos en
la Resoluciéon 0312 de 2019.

La planeacién de las actividades a desarrollar en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2024, obedece a:

1) Cumplimiento de los requisitos aplicables al SGSST

2) Autoevaluacién del cumplimiento de los estdndares minimos de SG-SST 2023.

3) Diagndstico de condiciones de salud 2023 de los servidores publicos.

4) Las recomendaciones de los comités como COPASST, Brigada de Emergencia, y
Comité de Convivencia.

5) La Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.

6) Investigacion de Accidentes, incidentes y enfermedad Laboral

7) Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral

8) Fortalecimiento del Plan de Emergencias

9) Los programas soporte del SGSST. (Sistemas de vigilancia Epidemioldgicos
Cardiovascular, ergonémico y Psicosocial)

10) Resultados de la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial.

11) Resultado de las Auditorias

Se anexa el cronograma del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

5.1. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

La estructura del Plan Anual de Trabajo SGSST 2024, esta disefiado basado en los principios
del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), con base en los estdndares minimos
del Sistema de gestién requeridos en la Resoluciéon 0312 de 2019.

Tabla 1. Estructura del Plan de Trabajo del SGSST
CICLO PHVA Actividades
Planear e Recursos

e Capacitacidn en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

e Evaluacidn inicial del Sistema de Gestién — Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Plan Anual de Trabajo

e Conservacion de la documentacion
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e Rendicion de cuentas

Normativa nacional vigente y aplicable en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mecanismos de Comunicacioén.

Adquisiciones

Contratacién

Gestidn del Cambio

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades

laborales, incidentes y accidentes del trabajo

e Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores

¢ Identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos

e Medidas de prevencién y control para intervenir los
peligros/riesgos

e Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante
Emergencias

Verificar e Gestidn y resultados del Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Hacer

Actuar e Acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fuente: Oficina de Gestion Humana

5.2. OBLIGACIONES

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2024, de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA debe
estar firmado por el responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) y el rector de la Institucion.

Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefo,
implementacién, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que los
responsables de seguridad y salud en el trabajo de la institucion, el COPASST y Comité de
Convivencia Laboral, pueden cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5.3. RECURSOS
Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios

para el disefio, implementacidn, revisién evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
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con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacién, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccidn a lugares y
puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas
en la Gestidén del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Grupo de Gestién de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Miembros del COPASST.

e Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

* Miembros de la Brigada de emergencia.

¢ Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversidon en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacién y desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c.  Financiero. Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores y
otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Entidad son solicitados de
acuerdo a las funciones y competencias.

Los recursos para el plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Central
del Valle del Cauca UCEVA, designados para la entidad estan sujetos al proyecto
presentado a la oficina de Planeacidn, de los cuales se realiza la respectiva segregacion de
acuerdo con el plan de necesidades de SST, al Plan de Compras con la finalidad de dar
cumplimiento a las actividades establecidas.
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6. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en el SGSST de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
se comunicaran a todos los servidores publicos, contratistas, proveedores y visitantes,
con base en los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Elaborado por: Revisado por:

Firma: Firma:

Nombre: ELIZABETH GIRALDO CASTRO Nombre: DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cargo: JEFE OFICINA DE GESTION HUMANA
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7. SEGUIMEINTO

Para efectos de seguimiento al presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, se hard uso de la siguiente matriz, que ademas
fue incorporada al Plan de Accién Institucional de la misma vigencia, como mecanismo de articulacion y efectividad en el
direccionamiento estratégico de la UCEVA.

Tabla 2. Matriz de Seguimiento y Articulacién con el Plan de Accién Institucional 2024

METAS
ACTIVIDAD A REALIZAR FECHA INICIO FECHA FIN INDICADOR DEL UNII)I?EAD D“:LE::C’)AI?LEJCATLO PROGRAMADAS POR
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | PRODUCTO/ENTREGABLE TRIMESTRE
MEDIDA | (CUANTITATIVO)
T1 | T2 | T3 T4
. - L objetivos, metas y politica del
Revision de Politica, objetivosy | /o, 1054 29/02/2024 | SG-SST, revisados y NUmero 1 1,0
metas SGSST .
publicados
Asignar Recursos Financieros,
L . H . R Fi . L
técnicos y . umanos requeridos 1/02/2024 30/04/2024 ecursos |nar.1c1eros, técnicos NGmero 1 1,0
para coordinar y desarrollar el y Humanos Asignados
SG SST
Estructurar el programa de Numero de capacitaciones
capacitaciones anual en ejecutadas en el periodo /
promocién y prevencion que 1/02/2024 29/02/2024 Numero de capacitaciones Porcentaje 100% 25,0|25,0|25,0| 25,0
incluya los peligros y riesgos programadas en el periodo) x
priorizados. 100
Conservacion de la Inventario Documental de la
Documentacion del SG SST 15/01/2024 30/12/2024 vigencia 2.(?24 segln la Tabla Numero 1 1,0
de retencién documental
Elaborar Plan Anual de Trabajo Cantidad de documentos ,
en SST 2025 1/11/2024 30/11/2024 elaborados Ndmero 1 1,0
Elaborar Informe de Rendicién
de Cuentas sobre el Informe de Rendicidon de
01/'12/2024 31/12/2024 NG 1 1,0
desempefio de SST de la 112/ 12/ cuentas del SG SST entregado umero !
vigencia
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Actualizar los requisitos legales
aplicables a la entidad y
ili iar | tri Matri Requisitos legal

diligenciar la matriz de 15/01/2024 30/12/2024 atriz de Requisitos legales | o0 o 4 1,0 1,0 | 1,0 | 1,0
identificacion y evaluacién de actualizada y publicada
requisitos legales para su
cumplimiento.
Evaluar el impacto de los Cambios de impacto realizado
cambios internos y Externos en 15/01/2024 30/12/2024 al interior de la Institucion Numero 2 1,0 1,0
el SG SST documentados
Actualizar la descripcion

. i . -
chﬁzri:iigr:zslzaeZ;Eﬂ?rg Diagndstico de condiciones de

. . X 15/01/2024 30/03/2024 Salud, Perfil sociodemografico | Numero 2 2,0
funcionarios, a través de .
. actualizados

encuesta y evaluaciones
médicas
Reali Registro, R t . -

. & ! 15/01/2024 30/12/2024 enfermedades laborales, Porcentaje 100% 25,0(25,0|25,0| 1,0
accidentes y Enfermedades . .

reportados e investigados
Laborales
Realizar registro y analisis de
las estadisticas de ausentismo
por enfermedad comun, Indicadores del SG SST .
1 1/2024 12/2024 P 1009 2 2 2 2
laboral y AT y de los demas 5/01/20 30/12/20 medidos y analizados orcentaje 00% 2012501250 250
indicadores de gestion del
sistema
Realizar la Identificacion de Rieseos identificados
Peligros, evaluacion y 15/01/2024 30/12/2024 & y Porcentaje 100% 50,0 50,0
L, . documentados

valoracién de los Riesgos
Actualizar el Plan de Plan de Prevencidny
Prevencién y Respuesta a 1/03/2024 30/04/2024 respuesta a emergencias Ndmero 1 1,0
Emergencia actualizado
Evaluar nivel de cumplimiento Porcentaje de cumplimiento
del SG SST, seguin Resolucién 1/10/2024 30/12/2024 de estandares de acuerdo con | Porcentaje 100% 100,0
0312 de 2019 la resolucién 0312 de 2019.
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Definir Acciones preventivas y

Acciones preventivas y

correctivas con base en los 15/01/2024 30/12/2024 - Porcentaje 100% 50,0 50,0
correctivas Implementadas
resultados del SG SST
Tabla 3. Cronograma del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\_/
Unidad Cantral ded Valle del Cauca PLAN DE TRABAJO SG-SST
DEPENDENCIA: GESTION HUMANA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VIGENCIA: ANO 2024
RESPONSABLE: Profesional Universitario SST
FECHA DE EJECUCION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE DE LA META RECURSOS
ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NoV piC
Alta Direccion
Profesional Universitario |Politica de Seguridad y
. s SST salud en el trabajo
Gestionar la revision de - . N Humano
- Jefe Oficina de Gestion |[revisada con los X !
la Politica de SST . Técnico
Humana cambios que sean
COPASST necesarios
Consejo Directivo
Pul:,oll.camon deJas . . ... |Politica de Seguridad y
o . . Politicas a través de los |Profesional Universitario . Humano
Revision de Politica, objetivos y metas SGSST | . N o salud en el trabajo X X P
diferentes mecanismos |SST- Comunicaciones - Técnico
L Publicada
de comunicacién
Revisién de los :’sofs"’"a' UNversitario | oy ietivos del SG SST X Humano
objetivos del SG-SST Copasst revisados Técnico
Comunicar la Poliitica de Politica de SST "
Seguridad y Salud en el |Profesional Universitario [Comunicada al X T::::z
Trabajo al Copasst COPASST
Presupuesto que
Proyectar la asignacion Alta Direccion permita el desarrollo
del presupuesto que . . .. |del SG-SST revisado y Humano
" Profesional Universitario X X Tecnico
permita el desarrollo del SST aprobado por la alta Financiero
SG-SST 2025 direccion, para la
Recursos Financieros, Tecnicos y Humanos vigencia 2024
requeridos para coordinar y desarrollar el [Realizar la gestion para
SGSST llevar a cabo las Comité Paritario de
Elecciones del Comité Seguridad y Salud en "
de Paritario de Profesional Univeraitario |el Trabajo conformado X X TZ::Z;
Seguridad y Salud en el para la Vigencia 2024-
Trabajo COPASST 2026
vigencia 2024-2026
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Estructurar el programa
de capacitaciones anual . . .. | Programa de
- Profesional Universitario .
en promocion y ssT Capacitacion para el Humano
prevencién que incluya Al SG- SST Elaborado y Técnico
los peligros y riesgos ejcutado
priorizados.
Gestionar y apoyar la
realizacion de induccion Realizar la induccion
y re induccién en temas . . .. |como minimo al 80%

. Profesional Universitario - Humano
relacionados con la SST de la poblacién X Técnico
Seguridad y salud en el trabajadora de la
trabajo para todos los entidad.
trabajadores .

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Gestionar Ia. realizacion
. K del Curso virtual de 50 .
Seguridad y Salud en el Trabajo Curso Virtual de
horas en SST, para los Lo
capacitacion en SST
colaboradores que lo .
X . . .. |de cincueta (50) y/o
regieran dando Profesional Universitario | .
o veinte (20) horas de
cumplimiento SST
- acuerdo ala
Resolucién 4927 de "
Resolucion 4927 de
2016, por parte del .
N X 2016 , realizado.
equipo de seguridad y
salud en el trabajo.
Roles y
Roles 'y Alta Direccién Responsabilidades en
. . . .. |elSGSST Humano
Responsabilidades en el|Profesional Universitario comunicadas a todos Téenico
SG SST SST . N
funcionarios de la
UCEVA
Conservar al 100% en
Consenvar los medio fisico o
documentos del SG- magnetico los
Conservacion de la Documentacién del SG SST SST Pjstal.)llemdos por la |Profesianal Universitario documentos del SG- X X X X H‘fma.m
organizacion, que SST - Técnico
. SST exigidos por la
soportan el Sistema de -
i normatividad
Gestién de SST. .
Colombiana
Elaboracion del Plan de Plan de Trabajo de
Trabajo de SST vigencia SST, con objetivos,
2025 con objetivos, Profesional Universitario |metas, "
Plan Anual de Trabajo en SST metas, en SST Responsabilidades, X T';::::z
Responsabilidades, COPASST recursos y cronograma
recursos y cronograma. elaborado para la
Vigencia 2025.
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Elaborar Informe de . ; .. |Informe sobre el
. Profesional Universitario =
. Rendicién de Cuentas desempefio de SST de Humano
Rendicion de Cuentas o enSST R X c
sobre el desempefio de la vigencia elaborado y Técnico
N . COPASST X
SST de lavigencia Rendido
Actualzar los requisitos
legales aplicables a la Requisitos Legales
Normatividad Nacional vigente y aplicable en enlld.alij %Illg??.clar.l,a Profesional Universitario AClualijZadOS (lje Humano
materi de T matz de identficacion y |y, g7 acuerdo con a XXX
evaluacion de requisitos disposicié del
legales para su Gobierno Nacional.
cumplimiento.
. . . .. |Documentar I
Evaluar el impacto de Profesional Universitario ocu X enta _os
L. . Lo Cambios de impacto Humano
Gestién del Cambio los cambios internosy  |SST realizado al interior de X Técnico
Externos enel SG SST |Arl -
la Institucion.
Actualizar la descripcién Bas.e de dat0§ F‘eml
N " . sociodemogréfico
sociodemograficay Profesional )
s . o actualizado. Humano
diagnéstico de Universitarios -
. N Informe de Tecnico
condicones de salud de |Medico Laboral )
Ny . Condicones de salud
los funcionarios N
actualizado
Mantener actualizada la
base de datos sobre
examenes médicos
A, ional
Realizacion de ocupacionales Qe
) . ingreso, periédicos,
Examenes médicos - ) -
Ocupacionales (ingreso Médico Laboral post incapacidad y de X X X X Humano
- . ’|Cantratado retiro realizados a los Teécnico
periodicos y retiro),
. . colaboradores para la
seguln necesidad L
Intervencion de la
vigilancia
epidemiolégica en la
salud
Documentar los F’rpgrama de
- . vigilancia
programas de vigilancia . .
. - - epidemiolégica de
epidemiolégica de Médico Laboral desorden musculo Humano
desorden musculo Cantratado esquelético Técnico
Condicones de Salud en el Trabajo esquelético, q S
X X Psicosocial,
Psicosocial,
documentados
Ejecutar las actividades
de promociény Area de Atencién en Elaborary ejecutar
prevencién con base en [Salud actividades para
. . P Humano
los resultados de las Profesional Universitario [promover entre los Técnico
condiciones de saludy [SST trabajadores, estilos de
el perfil ARL vida saludable
sociodemogréfico.
Gestionar el . .
- Ejecutar revision y
cumplimiento de las L
. seguimiento en las
restricciones y )
. recomendaciones
recomendaciones 4
i médico laborales
médicos laborales - .
X Médico Laboral interpuesta a los
realizadas por parte de N N
la Empresa Promotora Cantratado funcionarios "
- ; umano
Fisioter: ta ARL T ndient .
de Salud (EPS) 0 isioterapeuta correspo diente a X X X X Téenico
. Asesor ARL valoraciones de
Administradora de inareso. periodicos
Riesgos Laborales 9reso, p Y
N por médico gneral de
(ARL) prescritas a los
! cuerdo con las
trabajadores parala "
., patologias
realizacion de sus N .
. diagnosticadas.
funciones.
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Reporte de los Reportar el 100% de "
. . . . . . jumano
Accidentes y Profesional Universitario (los accidentes y X X X X Tecnico
Enfermedades enSST Enfermedades Financiero
Laborales a la ARL presentados
il 10/
Investigacion de Profesional Universitario :gzefr:g:;ﬁgsoo % de
Registro, Reporte e investigaciénde Incidentes, Accidentes y [en SST Aecident ' Hameno
écnico
Incidentes, accidentes y Enfermedades Enfermedades COPASST ceidentes y X X X X Financi
Enfemedades inanciero
Laborales Laborales. Asesor ARL
Laborales presentadas.
ReglsFro.y Andlisis Profesional Universitario |Registrars los eventos
Estadistico de enSST resentados para Humano
Incidentes, Accidentes y p p i X X X X Técnico
COPASST poder llevar un analisis Finandi
Enfermedade i inanciero
Asesor ARL esrtadistico.
Laborales.
Realizar registro y
andlisis de las
estadisticas de Realizar seguimiento y
Mecanismos de Vigilancia de las condiciones |ausentismo por Profesional Universitario |andlisis a los X X X X Humano
de Salud de los trabajadores enfermedad comun, en SST indicadores del SG- Técnico
laboral y AT y de los SST.
demas indicadores de
gestién del sistema
Actualizar el contenido
s A, . . - la Matri
Revision y actualizacién |Profesional Universitario _de a Mat |;'de
A ) identificacion de
de la Matriz de peligros, |en SST clioros. evaluacion Humano
evaluacion y valoracién |COPASST pelg o N ! Técnico
. valoracion de riesgos y
de Riesgo. Asesor ARL B,
determinacion de
controles de la entidad
Elaboracién de Profesional Universitario |Procedimientos,
Procedimeintos, en SST instructivos, fichas y Humano
instructivos, fichas y COPASST protocolos elaborados Técnico
protocolos. Asesor ARL segun lo requerido.
Ejecutar las
Realizacién de Profesional Universitario |nspe<.:cmnes de
. X seguridad planeadas,
inspecciones con la enSST eriGdicas e X X Humano
dentificacion d . uacié participacion del COPASST i?]formales de acuerdo Técnico
Identificacion de Peligros, evaluacion y COPASST Asesor ARL s
valoracidn de los Riesgos al cronograma
respectivo.
Profesional Universitario
Evalucion de niveles de |en SST Evaluacion de Niveles Humano
lluminacién COPASST de lluminacién Técnico
Asesor ARL
. Elementos
Adquisicion de . . - - Humano
P Profesional Universitario ergonémicos scni
elementos ergonémicos - Técnico
adquiridos
Elaboracién de matriz Humano
de Elementos de Teenico
Profesional Universitario Proteccion P | Financiero
Elemetos de Proteccion enSST o ?c0|on ersona
Personal CAPASST Realizar la entrega al
Asesor ARL 100% fie los EPP X X X X Humano
requeridos por los Técnico
funcionarios
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Contar con los

Seguridad y Salud en el
Trabao de la Vigencia.

SST

Estandares Minimos
de la Vigencia 2023

Recargay . . ... |elementos de
L Profesional Universitario - Humano
mantenimiento de protecci6n contra P
A enSST ; ; - Téenico
Extintores incendios en optimas
condiciones
Contar con certificado
Actualizacion del . ... |de Segurida Industrial Humano
- X Profesional Universitario . Técnico
certificado de Seguridad enSST Actualizado en los Financiero
Plan de Prevencién y Respuesta a Emergencia Industrial diferentes centrso de
trabajo.
Fortalecimiento de la Sefalética instalada en
sefialética de seguridad | Profesional Universitario (el campus universitario Humano
y salud en el trabajo de en SST para cumplimiento Técnico
la institucion normativo
Capacitacion y dotacion |Profesional Universitario |Brigada de Humano
. . Técnico
de la Brigada de en SST Emergencias Financiero
Emergencias ARL capacitada y dotada
Realizar la Auditoria al Ejecutar la Auditoria del
SG SST COPASST SG SST
Realizar revision anual Alta Direccion Revision por la Alta
Gestion de Resultados del SG SST por la alta Direccion. Direcci6n al SG SST
Planificar Auditoria con :rr]o;ess_ln_onal Universitario Plan de Auditorias Humano
. o
el Copasst COPASST Definido Fi"eac"ncuiceio
Alta Direccién
Definir Acciones Profesional Universitario
preventivas y correctivas |SST
con base en los Planeacion Implementar las
acciones preventivas,
resultados del SG SST |COPASST €S P ;
Senvicios Generales correctivas y de mejora
— n suscritastas en los
Definir acciones de N
. . . . .| respectivos planes de
mejora conforme a la Profesional Universitario . . Humnao
revision por la Alta SST mejoramiento Técnico
Direccion establecidos para el
- SGSST, durante la
Implementar acciones ] N
X . . .. | vigencia 2021 y/o que
de mejora con base en |Profesional Universitario .
. . . f L esten pendientes de
Acciones Preventivas y Correctivas con base |la investigacion de SST vigencias anteriores. Humnao
en el resultado del SG SST Accidentes y ARL 9 : Técnico
Enfermedades COPASST
Laborales
Elaboracién del Plan de
.MeJoramlentqle Profesional Universitario [Plan de de
implementacion de . 3 Humnao
medidas de acciones SST mejoramiento Técnico
X L COPASST Elaborado
correctivas solicitadas
por autoridades y ARL
Eva!uacmn de, . ) -~ |Evaluacién de Humano
Estandares minimos en |Profesional Universitario Técnico

Financiero




