UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA < “ META DADA .
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
" - i X i i
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
PR N calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador . P articipacion de integrantes de la L umatoria de integrantes de la
lidad, tinent /| It d lo int dl Parti de 150 int tes de | S \{ de inte tes de |
eje principal de la formacion " S . " Fortalecimiento de la cualificacion y la Desarrollo de eventos . . Participacion en eventos . ) L
. . - . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria ” . PR - comunidad académica en eventos - - . comunidad académica que participan
1 |[integral, la pertinencia y la calidad 1 S 1 o : P formacién docente de la Unidad 20222301110001 académicos orientados a 25.000.000 PR - - 150 orientados a pedagogia Numero - "
. consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica o . o académicos orientados a pedagogia . . - . en eventos orientados a pedagogia
académica en respuesta a los . " P Central del Valle del Cauca Pedagogia universitaria . o universitaria en la vigencia . o ) B
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico universitaria universitaria en la vigencia
interés interestructurante
- . rogramas émicos X cia aci i
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
PR N calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador . P . . N .
lidad, tinent /| It d lo int dl
eje principal de la formacion " S ; " Fortalecimiento de la cualificacion y la .. L Formacion de 40 integrantes de la ” Sumatoria de integrantes de la
. . - . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria ” . Fortalecimiento de la formacion N J— Formacion en lengua . - P
1 |[integral, la pertinencia y la calidad 1 S 1 o : P formacién docente de la Unidad 20222301110001 N 8.000.000 | comunidad académica en lengua 40 " )y . Namero comunidad académica formados en
. consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica en lengua extranjera. " extranjera en la vigencia 3 . 5
académica en respuesta a los . " P Central del Valle del Cauca extranjera lengua extranjera en la vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico
interés interestructurante
- . rogramas émicos X cia ac; i
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
PR N calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador . P L . umatoria de integrantes de la
lidad, tinent /| It d lo int dl S \{ de inte tes de |
eje principal de la formacion " S ; o Fortalecimiento de la cualificacion y la . Participacion de 80 integrantes de la A . . . L
. . - . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria ” . Desarrollo de Diplomados en h o N Participacion en diplomados . comunidad académica que participan
1 |[integral, la pertinencia y la calidad 1 S 1 o : P formacién docente de la Unidad 20222301110001 o 13.646.259 [comunidad académica en diplomados 80 o . N Numero " N
P consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica pedagogia B en pedagogia en la vigencia en diplomados en pedagogia en la
académica en respuesta a los . . P Central del Valle del Cauca en pedagogia . N
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico vigencia
interés interestructurante
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
AR o calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador . L o . . - umatoria de integrantes de la
lidad, tinent | It d 1o int d S t de ints tes de |
eje principal de la formacion " S . " Fortalecimiento de la cualificacion y la - I, Participacion de 150 integrantes de la Participacion en actividades . PR L
. . - . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria ” . Actividades de capacitacion y s i - N - . comunidad académica que participan
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 1 B : e formacién docente de la Unidad 20222301110001 " 60.000.000 | comunidad académica en actividades 150 de capacitacion y formacion Numero o g
PR consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica formacién docente I » : : en actividades de capacitacion y
académica en respuesta a los . . P Central del Valle del Cauca de capacitacion y formacion docente docente en la vigencia " ) b
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagogico formacion docente en la vigencia
interés interestructurante
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
eje principal de la formacion calidad, pemner!tes € incluyentes marco de un c.urnculo integrador : . Fortalecimiento de la cualificacion y la Apoyar el nimero de docentes Promedio de 14 docentes tiempo Docentes tiempo completo Promedio de Docentes tiempo
. " : . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria ” . N . . N - . N -
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 1 B : e formacién docente de la Unidad 20222301110001 tiempo completo en la 70.000.000 | completo matriculados en formacién 14 matriculados en formacion Numero completo matriculados en formacién
PR consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica i . : . :
académica en respuesta a los . . P Central del Valle del Cauca formacion posgradual posgradual posgradual en la vigencia posgradual en la vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagogico
interés interestructurante
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
AR o idad, pertinen in n mar n curr integrador i imien rtinenci B men I ncion " " matori men I
| /| I Fortal I D
eje principal de la formacion " S . " . . Consolidacion de los . . o Obtencion y/o renovacion de L . .
. . s . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria calidad de los programas académicos o . renovacion de registros calificados s L . obtencion y/o renovacion de registros
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 1 L N o . 20222301110002 procedimientos de registro 5.000.000 N A 6 registros calificados en la Namero - . o
P consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica en la Unidad Central del Valle del o radicados ante el Ministerio de : Ny calificados radicados ante el Ministerio
académica en respuesta a los . . P calificado . vigencia " . :
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico Cauca Educacion de Educacion en la vigencia
interés interestructurante
Gestién del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
PR o idad, pertinen in n mar n curr integrador i imien rtinenci - N, matori men I
| /| I Fortal I
eje principal de la formacion " S . " . . S, 8 Documentos para acreditacion Radicacion de documentos s N
. . s . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria calidad de los programas académicos Consolidacién de los " 5 . A . acreditacion radicados ante el
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 1 L N o . 20222301110002 - A, 5.000.000 | radicados ante el Consejo Nacional 8 para acreditacion en la Namero y N L
P consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica en la Unidad Central del Valle del procedimientos de acreditacion A ) : Consejo Nacional de Acreditacion en
académica en respuesta a los . . P de Acreditacion vigencia N .
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico Cauca la vigencia
interés interestructurante
i L Programas académicos de Excelencia académica en el .
Gestion del conocimiento como . - . o ; . . . P o Cumplimiento del del . .
PN " calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador Fortalecimiento de la pertinencia y Acompafiamiento y apoyo a la Cumplimiento del 100% del . (Numero de acciones del
eje principal de la formacion " S . " . . ” - " . cronograma de trabajo del - .
. . s . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria calidad de los programas académicos gestion de la Vicerrectoria cronograma de trabajo del proceso 5 . cronograma realizadas / Nimero de
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 o 1 L : o . 20222301110002 P 85.000.000 . N 100% proceso de aseguramiento de Porcentaje .
P consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica en la Unidad Central del Valle del Académica en los procesos de de aseguramiento de la calidad N S acciones propuestas en el
académica en respuesta a los . " P B y S la calidad institucional en la
" y vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico Cauca Aseguramiento de la Calidad institucional . ) cronograma) * 100
desafios de la sociedad glocal . . . vigencia
interés interestructurante
i . Programas académicos de Excelencia académica en el . B
Gestion del conocimiento como N N . . . - " : TP I, . Sumatoria de integrantes
PN " calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador Fortalecimiento de la pertinencia y Participacion institucional en Participacion de 5 integrantes de los e N N
eje principal de la formacion " S . " . L . . . Participacion en procesos de de los equipos de aseguramiento de
. . 5 . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria calidad de los programas académicos procesos de fortalecimiento de equipos de aseguramiento de la . . N .
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 I, 1 L : P N 20222301110002 - 7.436.619 N 5 fortalecimiento de Numero la calidad que participan en procesos
P consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica en la Unidad Central del Valle del competencias en calidad en procesos de - N 5 e N
académica en respuesta a los . " P y . L . competencias en la vigencia de fortalecimiento de competencias
" : vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico Cauca aseguramiento de la calidad fortalecimiento de competencias . )
desafios de la sociedad glocal P . en la vigencia
interés interestructurante
Gestién del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
P - idad, pertinen incluyent mar un curriculo integrador . N 9 - . - rcen mantenimien mert mantenimient
| /| I Py N
eje principal de la formacién " S . " Fortalecimiento de laboratorios y Gestion para el mantenimiento Realizar el 100% del mantenimiento . . - - .
. . s . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria . P N N . . . operacional de los espacios de . operacionales realizados / Nimero de
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 1 L : P espacios de practica de la Unidad 20222301110003 | operacional de los espacios de 52.998.430 operacional de los espacios de 100% P . Porcentaje o .
P consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica . X o - préacticas en las granjas mantenimientos operacionales
académica en respuesta a los . " P Central del Valle del Cauca préactica en las Granjas practicas en las granjas en 2022 N 9 :
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico realizados en la vigencia programados) * 100
interés interestructurante
Gestién del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
IR o idad, perti inclu un curriculo i .. . . .
calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador
eje principal de |a formacion ue contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Fortalecimiento de laboratorios y Mantenimiento de los equipos Realizar 2 mantenimientos de los Namero de Mantenimientos de Numero de mantenimientos de
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 a Y 1 Y espacios de practica de la Unidad | 20222301110003 quip! 10.000.000 2 Namero

académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Académica

Central del Valle del Cauca

del CDAF

equipos del CDAF en 2022.

equipos CDAF realizados en el
afio

equipos CDAF realizados
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Gestion del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de laboratorios y
espacios de practica de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301110003

Gestion para el mantenimiento
operacional del Laboratorio de
Simulacion Clinica de la
UCEVA

32.293.520

Realizar el 100% del mantenimiento
operacional del Laboratorio de
Simulacién clinica en 2022

100%

Porcentaje de mantenimiento
operacional del Laboratorio de
Simulacién clinica en la
vigencia

Porcentaje

(Numero de mantenimientos
operacionales del Laboratorio de
Simulacién clinica realizado / Nimero
de mantenimientos operacionales del
Laboratorio de Simulacién clinica
programados) * 100

Gestion del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de laboratorios y
espacios de practica de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301110003

Gestion para el mantenimiento
operacional de Laboratorios
Integrados

28.190.456

Realizar el 100% del mantenimiento
operacional del Laboratorios
Integrados en 2022

100%

Porcentaje de mantenimiento
operacional de Laboratorios
Integrados realizado en el afio

Porcentaje

(Namero de mantenimientos
operacionales de Laboratorios
Integrados realizados / Numero de
mantenimientos operacionales de
Laboratorios Integrados
programados) * 100

Gestion del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de laboratorios y
espacios de practica de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301110003

Fortalecimiento de los espacios
de préctica en las Granjas

Fortalecer el 100% de los espacios
de précticas en la granjas para el afio
2022

100%

Porcentaje de fortalecimiento

de los espacios de practicas

en la granjas ejecutado en el
afio

Porcentaje

(NUmero de fortalecimientos de los
espacios de practicas en la granjas
ejecutados / Nimero de
fortalecimientos de los espacios de
précticas en la granjas programados)
*100

Gestion del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de laboratorios y
espacios de practica de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301110003

Fortalecimiento de los
laboratorios y espacios de
préctica de la Facultad de

Ingenieria

219.593.286

Fortalecer el 100% de los laboratorios
y espacios de préactica de la Facultad
de Ingenieria en 2022

100%

Porcentaje de fortalecimiento
de los laboratorios y espacios
de préctica de la Facultad de
Ingenieria logrado en el afio

Porcentaje

(NUmero de fortalecimientos de los
laboratorios y espacios de practica de
la Facultad de Ingenieria logrados /
Numero de fortalecimientos
programados) * 100

Gestion del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de laboratorios y
espacios de practica de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301110003

Fortalecimiento de
Laboratorios Integrados

36.838.630

Fortalecer el 100% de los
Laboratorios Integrados en 2022

100%

Porcentaje de fortalecimiento
de los Laborattorios Integrados
alcanzado en el afio

Porcentaje

(Numero de fortalecimientos de los
Laboratorios Integrados alcanzados /
Numero de fortalecimientos de los
Laboratorios Integrados
programados) * 100

Gestién del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de laboratorios y
espacios de practica de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301110003

Adquisicion de implementos
necesarios para la realizacion
de las practicas para el
programa de Licenciatura en
Educacion Fisica, recreacion y
deporte

25.000.000

Adquisicion de elementos necesarios
para la realizacion de las précticas
del programa en 2022.

100%

Porcentaje de implementos
deportivos adquiridos en la
vigencia

Porcentaje

(Numero de implementos adquiridos /
Numero de elementos requeridos) *
100

Gestién del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Oficina de Informatica
y Telematica

Consolidacién del ecosistema digital
(gestion académica), articulado a la
alta calidad institucional y el
mejoramiento continuo de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301104504

Mantenimiento, actualizacion o
soporte técnico del Ecosistema
Digital de la UCEVA.

635.504.689

Porcentaje de
mantenimiento,actualizaciones y/o
soportes técnicos al Ecosistema
Digital de la UCEVA

100%

Preservacion del ecosistema
digital

Porcentaje

(Total de Mantenimientos,
actualizaciones o soportes realizados
/ Total de Mantenimientos ,
actualizaciones o soportes
requeridos) * 100

Gestién del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Oficina de Informatica
y Telematica

Consolidacién del ecosistema digital
(gestion académica), articulado a la
alta calidad institucional y el
mejoramiento continuo de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301104504

Apropiacion del Ecosistema
Digital de la UCEVA

49.106.413

Namero de Personas Capacitadas y/
o sensibilizadas en temas
relacionados con la apropiacién del
ecosistema

500

Apropiacion del ecosistema
digital en la vigencia

Numero

Sumatoria de Personas de la
comunidad académica Capacitadas o
Sensibilizadas en la vigencia

Gestién del conocimiento como
eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Oficina de Informatica
y Telematica

Consolidacion del ecosistema digital
(gestion académica), articulado a la
alta calidad institucional y el
mejoramiento continuo de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301104504

Adquisicion e implementacion
de soluciones tecnoldgicas.

Porcentaje de Adquisiciones e
implementaciones de soluciones
tecnoldgicas

100%

Solicitudes tecnolégicas
Implementadas en la vigencia

Porcentaje

(Total de soluciones tecnolégicas
implementadas / total de soluciones
tecnoldgicas requeridas) * 100

Gestién del conocimiento como
eje principal de la formacién
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Oficina de Informatica
y Telematica

Consolidacion del ecosistema digital
(gestion académica), articulado a la
alta calidad institucional y el
mejoramiento continuo de la Unidad
Central del Valle del Cauca

20222301104504

Fortalecimiento tecnolégico de
procesos misionales

215.388.898

Porcentaje de licenciamientos con
impacto en procesos misionales

100%

Licenciamientos con impacto
en procesos misionales en la
vigencia

Porcentaje

(Numero de licenciamientos
implementados / Nimero de
licenciamientos solicitados) * 100

Gestién del conocimiento como
eje principal de la formacién
integral, la pertinencia y la calidad
académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

Programas académicos de
calidad, pertinentes e incluyentes
que contribuyan a la
consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés

Excelencia académica en el
marco de un curriculo integrador
de las ciencias exactas y las
ciencias humanas mediado por
un modelo pedagégico
interestructurante

Vicerrectoria
Académica

Fortalecimiento de Medios
Audiovisuales en la Unidad Central
del Valle del Cauca

20222301110005

Actualizacién de equipos de
audio a demanda de la
comunidad universitaria

1.739.656

Porcentaje de adquisicion de
equipos de audio

100%

Equipos de audio adquiridos
en la vigencia

Porcentaje

(Ntmero de equipos adquiridos/
Namero de equipos requeridos) * 100




UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA - A META DADA a
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
PR y calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador .. . o .
eje principal de la formacion ue contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Fortalecimiento de Medios Actualizacion de equipos de Porcentaje de adquisicion de Equipos de videoadquiridos en (NUmero de equipos adquiridos/
1 |[integral, la pertinencia y la calidad 1 a " Y 1 o Sy P Audiovisuales en la Unidad Central 20222301110005 video a demanda de la 6.958.622 e a 100% quip ) aq Porcentaje . equip q
. consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica B N L equipos de video la vigencia Numero de equipos requeridos) * 100
académica en respuesta a los . " P del Valle del Cauca comunidad universitaria
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico
interés interestructurante
Gestién del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el
PR y calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador .. " . . . .
eje principal de la formacion ue contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Fortalecimiento de Medios Adquisicion de repuestos para Porcentaje de adquisicion de Repuestos adquiridos en la (Ntmero de repuestos adquiridos/
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 que cor 4 1 B Sy o Audiovisuales en la Unidad Central 20222301110005 quisic cpu P 15.000.000 repuestos para equipos de 100% P > acqu Porcentaje Numero de repuestos requeridos) *
. consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica equipos audiovisuales N vigencia
académica en respuesta a los . " P del Valle del Cauca audiovisuales 100
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico
interés interestructurante
" . Programas académicos de Excelencia académica en el . P
Gestion del conocimiento como N N N - N . . (Numero de mantenimientos
N L N calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador .. . . . Porcentaje de Mantenimiento . . N . N
eje principal de la formacion e contribuyan a la de las ciencias exactas v las Vicerrectoria Fortalecimiento de Medios Mantenimiento preventivo y reventivo y correctivo a 63 Mantenimientos preventivos y preventivos y correctivos realizados/
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 que cor 4 1 B Sy o Audiovisuales en la Unidad Central 20222301110005 correctivo de equipos 15.000.000 P Y N 100% correctivos realizados en la Porcentaje Nimero de mantenimientos
P consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica - videobeams con sus respectivos ) 5 . N
académica en respuesta a los . . P del Valle del Cauca audiovisuales o - vigencia preventivos y correctivos
" y vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico consolas y amplificadores de sonido. "
desafios de la sociedad glocal . . . programados) * 100
interés interestructurante
" . Programas académicos de Excelencia académica en el Desarrollo de estrategias para la . . "
Gestion del conocimiento como - N . o : A, Porcentaje de adquisicién de libros
o . calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador potencializacion de los recursos de la : L i . " .
eje principal de la formacion " S . " o Nl . o . . - impresos y digitales solicitados por los . " (Numero de libros adquiridos en la
. . - . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Biblioteca “Néstor Grajales Lopez” en Adquisicion de libros (fisicos — Porcentaje de libros . N N . "
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 1 B : e B N 20222301110006 . 48.587.664 docentes de acuerdo a los 100% - N . Porcentaje vigencia / Nimero de libros
PR consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica el camino del aseguramiento de la virtuales) . N adquiridos en la vigencia -
académica en respuesta a los . . P y P . requerimientos de actualizacion del proyectados a adquirir) * 100
" : vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico calidad académica en la Unidad N -
desafios de la sociedad glocal . . . microcurriculo
interés interestructurante Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el Desarrollo de estrategias para la
PR o calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador potencializacion de los recursos de la s P N A
eje principal de la formacion " S . " o Nl . o o P Actualizacion de mobiliario para la Sumatoria de actualizaciones
. " : . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Biblioteca “Néstor Grajales Lopez” en Adquisicién de mobiliario para PPN - W - . - P
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 1 B : e B N 20222301110006 L - | prestacion eficiente de los servicios 1 Actualizacion de mobiliario Numero realizadas al mobiliario de la
PR consolidacién de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica el camino del aseguramiento de la la Biblioteca o . N -
académica en respuesta a los . . P y P . en la Biblioteca Biblioteca en la vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico calidad académica en la Unidad
interés interestructurante Central del Valle del Cauca
Gestién del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el Desarrollo de estrategias para la
P i calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador potencializacion de los recursos de la .
eje principal de |a formacion ue contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Biblioteca “Néstor Grajales Lopez” en Adquisicion de herramientas Compra de herramientas Compras de Herramientas Sumatoria de herramientas
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 que cor Vi 1 S Sy P . jales -op 20222301110006 quisic o 136.000.000 | tecnoldgicas: APP Myloft, Licencia 4 p P Namero . - . :
P consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica el camino del aseguramiento de la tecnoldgicas para la Biblioteca 9 tecnoldgicas tecnoldgicas adquiridas en la vigencia
académica en respuesta a los . . P y o . Dspace, Rollos de etiquetas RFID
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico calidad académica en la Unidad
interés interestructurante Central del Valle del Cauca
Gestién del conocimiento como Programas académicos de Excelencia académica en el Desarrollo de estrategias para la
P e calidad, pertinentes e incluyentes marco de un curriculo integrador potencializacién de los recursos de la »
eje principal de la formacion " S . " o P ) A . . Renovacion de 10 bases de datos .
. . s . que contribuyan a la de las ciencias exactas y las Vicerrectoria Biblioteca “Néstor Grajales Lopez” en Renovacion de bases de datos . - . Sumatoria de bases de datos
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 1 L N o . - 20222301110006 410.000.000 | vigentes de acuerdo a los indicadores 10 Bases de datos renovadas Namero
P consolidacion de proyectos de ciencias humanas mediado por Académica el camino del aseguramiento de la actuales renovadas
académica en respuesta a los . . P y o . de uso del recurso.
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de un modelo pedagégico calidad académica en la Unidad
interés interestructurante Central del Valle del Cauca
Gestién del conocimiento como Programas académicos de L -
P " calidad, pertinentes e incluyentes . Fortalecimiento del arte y la cultura Fortalecer las actividades . . . ’
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " . - - 6 Actividades artisticas y culturales Actividades artisticas y : - .
. . 5 . que contribuyan a la B y Vicerrectoria de como herramienta para la generacion artisticas y culturales para la N . P " . Sumatoria de Actividades artisticas y
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 2 | dela permanenciay el bienestar | . R . I 20222301140007 . PSR - para la comunidad universitaria y 6 culturales realizadas en la Namero . . N
P consolidacion de proyectos de © I Bienestar Universitario del bienestar universitario en la comunidad universitaria y . . . 3 culturales realizadas en la vigencia
académica en respuesta a los . . de la comunidad universitaria N N . grupos de interés vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de Unidad Central del Valle del Cauca grupos de interés
interés
Gestién del conocimiento como Programas académicos de -
P " calidad, pertinentes e incluyentes . Fortalecimiento del arte y la cultura T N
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " . - . P Concursos de visibilizacion de Sumatoria de concursos de artes
. . 5 . que contribuyan a la B 5 Vicerrectoria de como herramienta para la generacion Fortalecer la creatividad 2 Concursos de visibilizacién de artes o N . P . N
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 2 | dela permanenciay el bienestar | _. R . I 20222301140007 N - . . 2 de artes plasticas y decorativas Namero plésticas y decorativas realizados en
P consolidacion de proyectos de © o Bienestar Universitario del bienestar universitario en la artistica y cultural. plasticas y decorativas N . " - s
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria 3 realizados en la vigencia la vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de Unidad Central del Valle del Cauca
interés
Gestién del conocimiento como Programas académicos de .
P " calidad, pertinentes e incluyentes . Fortalecimiento del arte y la cultura - . . -
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco - ) . > Participar en eventos artisticos Participacion en 3 eventos artisticos . . L
. . ! Ny que contribuyan a la - - Vicerrectoriade  |como herramienta para la generacion N ! N Participacion en eventos . Namero de participaciones en
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 2 | dela permanenciay el bienestar | _. R . I 20222301140007 | ylo culturales nacionales y/o 53.722.315 ylo culturales, a nivel nacional e 3 o Namero P
P consolidacién de proyectos de . R Bienestar Universitario del bienestar universitario en la . . . 8 artisticos y/o culturales eventos artisticos y/o culturales
académica en respuesta a los . . de la comunidad universitaria internacionales internacional
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de Unidad Central del Valle del Cauca
9 interés
Gestién del conocimiento como Programas académicos de
IR o calidad, pertinentes e incluyentes . Fortalecimiento del arte y la cultura
eje principal de |a formacion ue contribuyan a la Cobertura incluyente en el marco Vicerrectoria de como herramienta para la generacion Vincular la Institucién a redes Vincular la institucién a 1 red cultural Numero de redes culturales
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 a 4 2 |delapermanenciay el bienestar P g 20222301140007 2.000.000 1 Redes culturales vinculadas Namero

académica en respuesta a los
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Unidad Certral def e del Caucz
UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA < “ META DADA .
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Gestion del conocimiento como _Programe_xs académicos de L
calidad, pertinentes e incluyentes Fortalecimiento del arte y la cultura
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . ’ . " Consolidar la oferta del area de . " . N .
. " - . que contribuyan a la s N Vicerrectoria de como herramienta para la generacion N Ofertar 2 créditos nuevos en arte y/o Créditos nuevos relacionados - Sumatoria de créditos nuevos
1 [integral, la pertinencia y la calidad 1 S 2 de la permanencia y el bienestar | . " L " " LY 20222301140007 Arte y Cultura del Bienestar 20.718.165 ) B 2 Namero .
. consolidacion de proyectos de } - L Bienestar Universitario del bienestar universitario en la N - cultura en la vigencia del proyecto con arte y cultura ofertados relacionados con arte y cultura
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria 3 Universitario
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de Unidad Central del Valle del Cauca
9 interés
Gestion del conocimiento como _Programzf\s academlcos de Fortalecimiento y promocién de la
N L N calidad, pertinentes e incluyentes . . " " " Mantener la cobertura de A . . :
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " practica deportiva y recreativa que Desarrollo de créditos I " Participacion de estudiantes Numero de Estudiantes que
. . - . que contribuyan a la s N Vicerrectoria de - - N - - participacion en los créditos P N . - P~ .
1 [integral, la pertinencia y la calidad 1 S 2 de la permanencia y el bienestar | . " .. | contribuyan al desarrollo fisico, social | 20222301140008 deportivos para la poblacién 20.000.000 N " 500 en créditos deportivos en la Namero participan en créditos deportivos en la
. consolidacion de proyectos de } - L Bienestar Universitario PN o deportivos formativos de 500 . 5 " .
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria y mental para formacién integral en estudiantil . vigencia vigencia
- y vida sostenibles de los grupos de . estudiantes
desafios de la sociedad glocal interés la Unidad Central del Valle del Cauca
Gestion del conocimiento como _Programzf\s academlcos de Fortalecimiento y promocién de la Participacion representativa
h L N calidad, pertinentes e incluyentes . . " " . : o . . o " . o .
eje principal de la formacion e contribuyan a la Cobertura incluyente en el marco Vicerrectoria de practica deportiva y recreativa que deportiva en juegos 2 Participaciones deportivas a nivel Participaciones deportivas Numero participaciones deportivas
1 [integral, la pertinencia y la calidad 1 q. " Y 2 de la permanencia y el bienestar | . " .. | contribuyan al desarrollo fisico, social | 20222301140008 universitarios, 50.990.673 Universitario de acuerdo a la 2 realizadas en la vigencia Namero realizadas en la vigencia
. consolidacion de proyectos de } - L Bienestar Universitario PN . )
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria y mental para formacién integral en departamentales, regionales, programacion de Ascundeportes
" : vida sostenibles de los grupos de . 8
desafios de la sociedad glocal interés la Unidad Central del Valle del Cauca Nacionales de Ascundeportes.
Programas académicos de Participacion representativa
Gestion del conocimiento como Frog N . Fortalecimiento y promocién de la deportiva de selecciones Uceva L . L .
PN " calidad, pertinentes e incluyentes : P " " " 3 Participaciones deportivas y Participaciones deportivas y . L "
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " practica deportiva y recreativa que en eventos deportivos con la . . - - Numero de participaciones deportivas
. . - . que contribuyan a la B N Vicerrectoria de N - N N recreativas con la comunidad externa recreativas realizadas en la . . : - -
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 2 de la permanencia y el bienestar | . .~ .| contribuyan al desarrollo fisico, social [ 20222301140008 comunidad externa 8.226.979 3 " 5 Numero y recreativas realizadas en la vigencia
PR consolidacién de proyectos de . i Bienestar Universitario P e ala Uceva de acuerdo a las vigencia
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria y mental para formacién integral en (universidades, Clubes AR
" y vida sostenibles de los grupos de © N - invitaciones.
desafios de la sociedad glocal interés la Unidad Central del Valle del Cauca deportivos, Colegios y escuelas
deportivas, etc.)
Gestion del conocimiento como _Program{xs academlcos de Fortalecimiento y promocién de la Organizacion de jornadas
P " calidad, pertinentes e incluyentes : P " " - N N " " "
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " practica deportiva y recreativa que ludicas, deportivas y recreativas: 6 Jornadas deportivas y recreativas Jornadas deportivas y . : "
. . - . que contribuyan a la B N Vicerrectoria de N - N M, N N - " H . Numero de jornadas deportivas y
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 2 de la permanencia y el bienestar | . .~ .| contribuyan al desarrollo fisico, social | 20222301140008 | que fomenten la participacion - | parala comunidad universitaria de la 6 recreativas realizadas en la Numero - " . :
PR consolidacién de proyectos de . i Bienestar Universitario P . P . 5 recreativas realizadas en la vigencia
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria y mental para formacién integral en de la comunidad universitaria Uceva vigencia
" : vida sostenibles de los grupos de ©
desafios de la sociedad glocal interés la Unidad Central del Valle del Cauca de la Uceva.
Gestion del conocimiento como _Program{xs academlcos de -
PN " calidad, pertinentes e incluyentes : .. ” Desarrollar 5 capacitaciones de
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " Fortalecimiento de la retencion . . T - -
. . 5 . que contribuyan a la s y Vicerrectoria de o - Desarrollo de la estrategia preparacion en las pruebas Saber Pro Capacitaciones UcevaPro - Sumatoria de capacitaciones
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 2 | dela permanenciay el bienestar | . .| estudiantil en la Unidad Central del | 20222301140009 - ; . L 5 N y R Namero N . .
P consolidacién de proyectos de . R Bienestar Universitario UCEVAPRO con el fin de mejor el rendimiento de realizadas en la vigencia UcevaPro realizadas en la vigencia
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria Valle del Cauca )
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de los estudiantes de las facultades
interés
Gestién del conocimiento como Programas académicos de N .
P o calidad, pertinentes e incluyentes . .. ” . . " Sumatoria de informes de
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " Fortalecimiento de la retencion o . Desarrollar 5 informes de Informes de implementacion . - :
. . s . que contribuyan a la B - Vicerrectoria de o N Consolidacion del Sistema de . - - - . implementacion del sistema de
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 2 | dela permanenciay el bienestar | . .| estudiantil en la Unidad Central del | 20222301140009 71.000.000 implementacion del sistema de 5 del sistema de Alertas Namero
P, consolidacion de proyectos de f i Bienestar Universitario Alertas Tempranas Alertas Tempranas por Facultad en el
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria Valle del Cauca Alertas Tempranas en el semestre Tempranas por Facultad
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de semestre
interés
Gestion del conocimiento como .ngramés acade"."cos de . s
P o calidad, pertinentes e incluyentes . .. ” Disposicién de los elementos
eje principal de la formacion ue contribuyan a la Cobertura incluyente en el marco Vicerrectoria de Fortalecimiento de |a retencién necesarios para salvaguardar a Compra de dos (2) pélizas para Pdlizas para estudiantes
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 que cor Y 2 | dela permanenciay el bienestar | . .| estudiantil en la Unidad Central del | 20222301140009 par 9 200.000.000 P  (2) P p 2 para € Namero Numero de polizas adquiridas
P consolidacién de proyectos de . R Bienestar Universitario los estudiantes en los estudiantes adquiridas
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria Valle del Cauca N P
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de escenarios académicos
interés
Gestién del conocimiento como cal;;%gragfil:;i:geemc;j (:renes
eje principal de la formacién vupe contribuyan a Iay Cobertura incluyente en el marco Vicerrectoria de Fortalecimiento de la retencién Desarrollo de la consejeria y Realizar el 100% de orientacion y Consejerias psicoldgicas (Numero de atenciones psicolégicas
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 que cor Y 2 de la permanencia y el bienestar | . _~ .~ .| estudiantil en la Unidad Central del 20222301140009 | orientacion psicolégica a través 235.000.000 | consejeria psicolégica a la comunidad 100% realizadas a la comunidad Porcentaje realizadas/Nimero de atenciones
P consolidacion de proyectos de © I Bienestar Universitario ) y RPN N .
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria Valle del Cauca del programa Preser ucevista ucevista psicolégicas requeridas) * 100
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de
interés
Gestién del conocimiento como Programas académicos de " "
P " calidad, pertinentes e incluyentes . . - Ejecucion de eventos - L - - -
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " Fortalecimiento de la retenciéon P N - Realizar 6 eventos académicos y Eventos académicos y Sumatoria de eventos académicos y
. . 5 . que contribuyan a la B y Vicerrectoria de o . académicos y psicosociales N s L . . ) . 3 N "
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 . 2 | dela permanenciay el bienestar | . .| estudiantil en la Unidad Central del | 20222301140009 . N - psicosociales dirigidos a la 6 psicosociales realizados en la Namero psicosociales realizados en la
P consolidacion de proyectos de © I Bienestar Universitario dirigidos a la comunidad . . " 5 - N
académica en respuesta a los . . de la comunidad universitaria Valle del Cauca h . A comunidad ucevista vigencia vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de ucevista y grupos de interés
interés
Gestion del conocimiento como Program;\s academlcos de
P o calidad, pertinentes e incluyentes . .. - " . .
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco . " Fortalecimiento de la retencion Implementacion de estrategias . A . Estrategias de apoyo a : .
. . 5 . que contribuyan a la B 5 Vicerrectoria de o . . Ejecutar las dieciseis (16) estrategias N N . Sumatoria de estrategias de apoyo a
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 N, 2 de la permanencia y el bienestar | . _~ .~ .| estudiantil en la Unidad Central del 20222301140009 de apoyo académico y 94.000.000 . N N 16 estudiantes realizadas en la Numero " " N .
P consolidacion de proyectos de © o Bienestar Universitario 3 ) de apoyo a estudiantes en la vigencia . 5 estudiantes realizadas en la vigencia
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria Valle del Cauca psicosocial vigencia
desafios de la sociedad glocal vida sostenibles de los grupos de
interés
Programas académicos de Fortalecimiento en las actividades
Gestién del conocimiento como programa individuales y colectivas, enfatizadas . - . o " Ny .
y L ’ calidad, pertinentes e incluyentes . N " " Realizar 10 actividades de promocién Actividades de Promocién de Sumatoria de actividades de
eje principal de |a formacion ue contribuyan a la Cobertura incluyente en el marco| oo o ctoria de enla promocion de la salud, la Actividades de promocion de la de salud y prevencion de la la Salud y Prevencion de la Promocion de la Salud y Prevencion
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 1 a 4 2 |delapermanenciay el bienestar prevencion de la enfermedad y la 20222301140010 salud y prevencion de la 319.000.000 yp 10 y Namero Y

académica en respuesta a los
desafios de la sociedad glocal

consolidacion de proyectos de
vida sostenibles de los grupos de
interés
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Unidad Certral def e del Caucz
UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA “ “ META DADA .
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Programas académicos de Fortalecimiento en las actividades
Gestion del conocimiento como . . . individuales y colectivas, enfatizadas - .
h L N calidad, pertinentes e incluyentes . . . " Servicios Nuevos del area de . .
eje principal de la formacion " Cobertura incluyente en el marco : . en la promocion de la salud, la Ampliacién del portafolio de - £ S Sumatoria de servicios Nuevos del
. " s " que contribuyan a la " N Vicerrectoria de L N A L 2 Servicios nuevos del area de atencion integral en Salud en . X o
1 |[integral, la pertinencia y la calidad 1 S 2 de la permanencia y el bienestar | . . - prevencion de la enfermedad y la 20222301140010 | Servicios del Area de Atencion 30.000.000 P 2 b B Namero area de atencion integral en Salud en
. consolidacion de proyectos de } - L Bienestar Universitario o . B atencion integral en Salud la vigencia . .
académica en respuesta a los N - de la comunidad universitaria atencion inmediata de los miembros Integral en Salud. la vigencia
- y vida sostenibles de los grupos de . "
desafios de la sociedad glocal . de la comunidad de la Unidad Central
interés
del Valle del Cauca
Programas académicos de Fortalecimiento en las actividades
st nocimi N N . individuales ctivas, izadas
g
© Lo ’ calidad, pertinentes e incluyentes . N L . o - . N . "
eje principal de la formacion e contribuyan a la Cobertura incluyente en el marco Vicerrectoria de en la promocion de la salud, la Provisién de todo lo necesario Mantener en 100% la provision Provisiones necesarias para la (Cantidad de provisiones realizadas /
ral, i i [ g i i ienestar | . PR revenci i I restaci servici .500. saria par: restacion restacio servici rcen i e provisiones requeridas;
i q Y o 5 *
P consolidacién de proyectos de - N o Bienestar Universitario o " B - .
académica en respuesta a los . " de la comunidad universitaria atencion inmediata de los miembros de salud servicio de salud realizadas 100
- y vida sostenibles de los grupos de . 5
desafios de la sociedad glocal P de la comunidad de la Unidad Central
interés
del Valle del Cauca
Programas académicos de Fortalecimiento en las actividades
estion del conocimiento como . - . individuales y colectivas, enfatizadas restacion del Servicio de Area
© 6 L A calldad? pertinentes e incluyentes . . .l A ” - - i . . -
eje principal de la formacion e contribuyan a la Cobertura incluyente en el marco Vicerrectoria de en la promocion de la salud, la protegida con cubrimiento de Prestacion del 100% del servicio de Servicio de Area protegida (Numero de servicios prestados /
integral, la pertinencia y la calida L e la permanencia y el bienestar | . e revencion de la enfermedad y la odos los eventos .500. rea protegida para Urgencias b ara Urgencias y Emergencias orcentaje imero de servicios requeridos;
i q Y 5 o ' *
P consolidacion de proyectos de . . o Bienestar Universitario o . B L 5
académica en respuesta a los N " de la comunidad universitaria atencion inmediata de los miembros Institucionales y para la Emergencias prestados 100
y : vida sostenibles de los grupos de . s i
desafios de la sociedad glocal . . de la comunidad de la Unidad Central atencion de Salud
interés
del Valle del Cauca
estion del conocimiento como I, . estion de la ” o . iembros de la comunida umatoria de Miembros de la
Gestion del t Gestion de | Miembros de | idad S \( de Miembros de |
N S - Internacionalizacién con calidad y . N o Generacion de eventos Participacion de 360 miembros de la P - . o -
eje principal de la formacion " 5 : o internacionalizacion para la " " Incremento de la cultura de P N P - académica participantes en comunidad académica participantes
. " : - pertinencia para la insercién de la oo o Direccion de . : R, . académicos de fomento a la comunidad académica en actividades L . .
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . A - 1 potenciacion de una regiéon : R, internacionalizacion en la Unidad 20222301103511 22.763.693 . . L 360 actividades de cultura de la Numero en actividades de cultura de la
P comunidad universitaria en un s Internacionalizacion cultura de la propias de la Direccion de - P N A
académica en respuesta a los sustentable con proyeccién Central del Valle del Cauca UCEVA. . N s : iz Internacionalizacién durante la Internacionalizacién durante la
’ : contexto glocal internacionalizacion Internacionalizacién . : . .
desafios de la sociedad glocal global vigencia vigencia
Gestion del conocimiento como . A, . Gestion de la A, . . . y .
N S - Internacionalizacién con calidad y . N o . Participacion de 50 Miembros de la Miembros de la comunidad Sumatoria de miembros de la
eje principal de la formacién " 5 N o internacionalizacion para la . ” Incremento de la cultura de Generacién de charlas con H S " . L N L
. . 5 N pertinencia para la insercion de la o " Direccion de . . N, B n comunidad universitaria que reciben universitaria que recibieron . comunidad universitaria que
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 1 potenciacién de una region N L internacionalizacion en la Unidad 20222301103511 | organismos gestores de becas 4.552.739 o R " 50 - R Numero L o i
PR comunidad universitaria en un i Internacionalizacion . f . asesoria para realizacion de estudios asesoria para realizacion de recibieron asesoria para realizacion
académica en respuesta a los sustentable con proyeccion Central del Valle del Cauca UCEVA. nacionales e internacionales N , Ny y N
- y contexto glocal en el exterior estudios en el exterior de estudios en el exterior
desafios de la sociedad glocal global
Gestion del conocimiento como : A, . P : A, P .
N S - Internacionalizacién con calidad y Cooperacion internacional para Actualizacion de la gestion integral Desarrollo de misiones y . . . .
eje principal de la formacion " . . o " . I " P X Generar la firma de 2 convenios con Convenios marco de Numero de convenios marco de
. . 5 N pertinencia para la insercion de la la proyeccién de la Uceva como Direccion de para la cooperacion internacional en académicas para firma de e " N ;A . »
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 2 - N R, . 20222301103512 B N N 30.000.000 | instituciones de educacion superior 2 cooperacién nuevos con IES Numero cooperacién nuevos con IES
P comunidad universitaria en un puente entre la regién y el Internacionalizacién |la Unidad Central del Valle del Cauca convenios con universidades
académica en respuesta a los . - europeas europeas europeas
desafios de la sociedad glocal contexto glocal mundo UCEVA. naconales e internacionales
Gestion del conocimiento como : A, . P : A, I Apoyo al financiamiento de " . " :
eie principal de la formacion Internacionalizacién con calidad y Cooperacion internacional para Actualizacion de la gestion integral proyectos de cooperacion Apoyo financiero a 6 proyectos de Proyectos de cooperacion Sumatoria de proyectos de
__ €le prncipa Ny y pertinencia para la insercién de la la proyeccién de la Uceva como Direccién de para la cooperacién internacional en proy . P cooperacion nacional o internacional nacional o internacional que . cooperacién nacional o internacional
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 2 - N R, . 20222301103512 nacional o internacional que - 5 6 ) Numero N .
P comunidad universitaria en un puente entre la regién y el Internacionalizacién |la Unidad Central del Valle del Cauca ) que presentan las dependencias presentan las dependencias apoyados financieramente en la
académica en respuesta a los presentan las dependencias
- y contexto glocal mundo UCEVA. Uceva Uceva Uceva
desafios de la sociedad glocal uceva
Gestion del conocimiento como : A, . P : A, P M . " . A . -
eie principal de la formacion Internacionalizacién con calidad y Cooperacion internacional para Actualizacion de la gestion integral Afiliacién y mantenimiento a Vincular a las unidades académicas Nuamero de redes u organizaciones
_ €le principa N . pertinencia para la insercion de la la proyeccion de la Uceva como Direccion de para la cooperacién internacional en redes u organizaciones y administrativas A 22 redes u Redes u organizaciones . Oacionales e internacionales a las
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 2 - N . h 20222301103512 N . N 120.000.000 L N 22 N A . Numero .
académica en respuesta a los comunidad universitaria en un puente entre la regién y el Internacionalizacién |la Unidad Central del Valle del Cauca nacionales e internacionales de organizaciones nacionales e nacionales e internacionales que se encuentra vinculada la Uceva
desafios de la soc?edad glocal contexto glocal mundo UCEVA. la Uceva internacionales en la vigencia
Gestion del conocimiento como . o . . . Realizacion de Escuela de . Numero de asignaturas con Sumatoria de asignaturas con
N L - Internacionalizacién con calidad y . W o Asistencia para la P Oferta de 20 asignaturas con -~ . 3 . . 3
eje principal de la formacion " 5 . " Internacionalizacién del curriculo " " . . s o capacitacion en PN N caracteristicas internacionales caracteristicas internacionales en el
. . N n pertinencia para la insercion de la Direccion de internacionalizacion del curriculo en . 3 o caracteristicas internacionales en ; . "
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 3 para responder a un contexto N . . 20222301103513 internacionalizacion del 25.000.000 P 20 en el curriculo de los Numero curriculo de los programas de
P comunidad universitaria en un N Internacionalizacién |la Unidad Central del Valle del Cauca . . todos los programas académicos de "
académica en respuesta a los global de alta calidad curriculo con miembros de la programas de pregrado de la pregrado de la uceva realizadas en la
- y contexto glocal UCEVA. ) I las Facultades de la UCEVA N 5
desafios de la sociedad glocal comunidad universitaria. uceva vigencia
" . Al I ificacion
Gestion del conocimiento como . A, . . . poyoafa Cen, cacion de -
N L - Internacionalizacién con calidad y . W o Asistencia para la docentes en examenes de Docentes certificados en la . .
eje principal de la formacion N 5 . 19 Internacionalizacion del curriculo . . . . A " R . . . Sumatoria de docentes certificados
. N 3 n pertinencia para la insercion de la Direccion de internacionalizacion del curriculo en proficiencia en lengua 20 Docentes certificados en dominio lengua extranjera Ingles de . N
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 3 para responder a un contexto N . . 20222301103513 . 20.000.000 N R 20 Namero en la lengua extranjera Ingles de
P comunidad universitaria en un N Internacionalizacién |la Unidad Central del Valle del Cauca extranjera de acuerdo al MCER de la lengua extranjera inglés acuerdo al MCER en la : B
académica en respuesta a los global de alta calidad ; A : acuerdo al MCER en la vigencia
desafios de la sociedad glocal contexto glocal CEVA. - Marco Com(in Europeo de vigencia
Referencia.
Gestion del conocimiento como . A, . . y
Internacionalizacion con calidad y o Asistencia para la Desarrollo de una convocatoria
eje principal de la formacion ) Internacionalizacion del curriculo . . . . Oferta de 3 cursos internacionales en Cursos internacionales Sumatoria de cursos internacionales
. . . . pertinencia para la insercion de la Direccion de internacionalizacion del curriculo en de internacionalizacion del . R N s . P,
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . N 3 para responder a un contexto N R, . 20222301103513 5 . 30.000.000 | conjunto con instituciones aliadas a 3 ofertados por la institucién en Namero ofertados por la institucién en la
comunidad universitaria en un Internacionalizacién |la Unidad Central del Valle del Cauca curriculo para construir cursos
académica en respuesta a los global de alta calidad . partir de convenios de cooperacion la vigencia vigencia
desafios de la sociedad glocal contexto glocal UCEVA. institucionales por cooperacion.




UNIDAD DE
o EJE oy PROG o, SUBPROG IEANSENIE PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META RIEZARAER NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Gestion del conocimiento como . o . . . Apoyo a la generacion de
h S - Internacionalizacion con calidad y . P o Asistencia para la S JA - L - -
eje principal de la formacién . 5 . o Internacionalizacién del curriculo . . . . A - actividades académicas que Oferta de 6 actividades académicas - . Sumatoria de actividades
. . 5 " pertinencia para la insercién de la Direccion de internacionalizacion del curriculo en . N A Actividades académicas de " . . . N
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 3 para responder a un contexto : R . 20222301103513 promuevan la 25.000.000 | de internacionalizacion en casa para 6 . N N Namero académicas de internacionalizacion
PR comunidad universitaria en un ¥ Internacionalizacion |la Unidad Central del Valle del Cauca . . FR internacionalizacion en casa " . .
académica en respuesta a los contexto glocal global de alta calidad UCEVA internacionalizacion en casa de las facultades de la UCEVA en casa realizadas en la vigencia
desafios de la sociedad glocal g los programas.
Ges!ion del conocimiento como Internacionalizacion con calidad y Movilidad académica para N - Apoyar la movilidad de - ) Movilizacién de docentes Sumatoria de Docentes UCEVA
eje principal de la formacién . 5 . o ; . . Optimizacion de las actividades de Movilizar 15 docentes UCEVA hacia s . N o N . 5
. . 5 " pertinencia para la insercién de la fortalecer las competencias de la Direccion de " P N docentes de las facultades de . N N UCEVA hacia universidades " movilizados hacia universidades
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 4 . . P : R movilidad académica en la Unidad 20222301103514 N . . 43.251.017 universidades nacionales y 15 8 ) Namero N .
P comunidad universitaria en un comunidad universitaria en la Internacionalizacion la UCEVA hacia universidades . nacionales y extranjeras en la nacionales y extranjeras en la
académica en respuesta a los N o Central del Valle del Cauca UCEVA. 8 N extranjeras 3 3 s 5
desafios de la sociedad glocal contexto glocal sociedad global del conocimiento nacionales y extranjeras vigencia vigencia
Gestion del conocimiento como Internacionalizacion con calidad y Movilidad académica para o - Apoyar la movilidad de i ) Movilizacion de estudiantes Sumatoria de estudiantes UCEVA
eje principal de la formacion ertinencia para la insercion de la fortalecer las competencias de la Direccion de Optimizacion de las actividades de estudiantes de las facultades Movilizar 19 estudiantes UCEVA UCEVA hacia universidades movilizados hacia universidades
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 p la para o 4 . mpetenc : R movilidad académica en la Unidad 20222301103514 de la UCEVA hacia 22.763.693 hacia universidades nacionales y 19 8 N Namero . .
P comunidad universitaria en un comunidad universitaria en la Internacionalizacion . - - . nacionales y extranjeras en la nacionales y extranjeras en la
académica en respuesta a los N o Central del Valle del Cauca UCEVA. universidades nacionales y extranjeras 3 3 s 5
- y contexto glocal sociedad global del conocimiento . vigencia vigencia
desafios de la sociedad glocal extranjeras
Ge_stlon} dgl conocimiento c_clmo Internacionalizacién con calidad y Movilidad académica para A, . Apoyar la movilidad de . Movilizacion de docentes Sumatoria de Docentes movilizados
eje principal de la formacion " s : o ; " " Optimizacién de las actividades de - Movilizar 9 docentes desde o o :
. " : - pertinencia para la insercién de la fortalecer las competencias de la Direccion de P P N docentes de universidades et : desde universidades . desde universidades nacionales y
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 4 . . o : R, movilidad académica en la Unidad 20222301103514 N . : 20.487.324 universidades nacionales y 9 . : Namero . B
P comunidad universitaria en un comunidad universitaria en la Internacionalizacion nacionales y extranjeras hacia ) . nacionales y extranjeras en la extranjeras hacia la UCEVA en la
académica en respuesta a los N S Central del Valle del Cauca UCEVA. extranjeras hacia la UCEVA " N 5 ) "
desafios de la sociedad glocal contexto glocal sociedad global del conocimiento las facultades de la UCEVA vigencia hacia la UCEVA vigencia
Ge_stlon} dgl conocimiento c_clmo Internacionalizacién con calidad y Movilidad académica para A, . Apoyar la movilidad de . " Movilizacion de estudiantes Sumatoria de estudiantes
eje principal de la formacion " 5 : o ; " " Optimizacién de las actividades de : e Movilizar 5 estudiantes desde e o e
. " : - pertinencia para la insercién de la fortalecer las competencias de la Direccion de P P N estudiantes de universidades L : desde universidades . movilizados desde universidades
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 4 . . P : R, movilidad académica en la Unidad 20222301103514 N . : 3.186.917 universidades nacionales y 5 . : Namero 5 : s
P comunidad universitaria en un comunidad universitaria en la Internacionalizacion nacionales y extranjeras hacia 3 . nacionales y extranjeras en la nacionales y extranjeras hacia la
académica en respuesta a los N S Central del Valle del Cauca UCEVA. extranjeras hacia la UCEVA " N 5 N "
desafios de la sociedad glocal contexto glocal sociedad global del conocimiento las facultades de la UCEVA vigencia hacia la UCEVA UCEVA en la vigencia
Gestion del conocimiento como . o . Internacionalizacion de la Apoyo estratégico a la visibilidad de la ” . A :
N S - Internacionalizacién con calidad y . I . . ” 5 Apoyo en la generacion de . I, Productos de investigacion Sumatoria de Productos de
eje principal de la formacién . 5 : o investigacion generadora de " " investigacion y proyeccién social a . A, 6 Productos de investigacion - 5 : A . 5
. " : . pertinencia para la insercién de la - Direccion de . N . - productos de investigacion . . publicados a través de . investigacion publicados a través de
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 5 valor agregado y conocimiento : R, nivel nacional e internacional de la 20222301103515 22.763.693 publicados a través de 6 3 N . Namero 5 N 5
PR comunidad universitaria en un ! Internacionalizacion . it . UCEVA en entornos y . " colaboraciones internacionales colaboraciones internacionales en la
académica en respuesta a los contexto glocal en la solucion de problemas de comunidad universitaria de la Unidad internacionales colaboraciones internacionales en la vigencia vigencia
desafios de la sociedad glocal 9 la sociedad Central del Valle del Cauca UCEVA. 9 9
Gestion del conocimiento como . o . Internacionalizacion de la Apoyo estratégico a la visibilidad de la . . L
N S - Internacionalizacién con calidad y . I - . " 5 Fomento de actividades - L - L Sumatoria de Actividades
eje principal de la formacién " 5 N o investigacion generadora de . ” investigacion y proyeccion social a . 6 Actividades académicas de Actividades académicas de P . N N
. . 5 N pertinencia para la insercion de la - Direccion de . N . 5 académicas de N N A A 3 M, . académicas de internacionalizacion
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 5 valor agregado y conocimiento N R, nivel nacional e internacional de la 20222301103515 . . A, 25.040.063 internacionalizacion de la 6 internacionalizacion de la Numero B I "
P comunidad universitaria en un - Internacionalizacion s N P "~ internacionalizacion de la . I . I . ) de la investigacion realizadas en la
académica en respuesta a los contexto glocal en la solucion de problemas de comunidad universitaria de la Unidad investigacion por facultad investigacion investigacion en la vigencia vigencia
desafios de la sociedad glocal 9 la sociedad Central del Valle del Cauca UCEVA. 9 P 9
Gestion del conocimiento como . o . Internacionalizacion de la Apoyo estratégico a la visibilidad de la P, -
N S - Internacionalizacién con calidad y . I - . ” 5 Desarrollar escuela de . Escuela de capacitacion para Sumatoria de Escuelas de
eje principal de la formacién " 5 N o investigacion generadora de . ” investigacion y proyeccion social a o L 1 Escuela de capacitacién para " o "
. . ! Ny pertinencia para la insercion de la L Direccion de . N . - capacitacion para captacion de ) N s captacion de recursos de . capacitacion para captacion de
1 |integral, la pertinencia y la calidad| 2 . . o 5 valor agregado y conocimiento N L nivel nacional e internacional de la 20222301103515 N o - | captacion de recursos de financiacion 1 N e N Numero . P N
PR comunidad universitaria en un ! Internacionalizacion . it . recursos de financiacion f ! financiacion internacional recursos de financiacion internacional
académica en respuesta a los contexto glocal en la solucion de problemas de comunidad universitaria de la Unidad internacional internacional desarrollada desarrolladas en la vigencia
desafios de la sociedad glocal 9 la sociedad Central del Valle del Cauca UCEVA. 9
Investigacion, ciencia, tecnologia, - . I N, I
I . . Fomento de la cultura de la N - . " Fortalecimiento de la investigacion, Categorizacion y consolidacion R, .
Investigacion y proyeccién social . S, arte, cultura e innovacion para la Vicerrectoria de R o d : L . . Categorizacién de Grupos de Sumatoria de Grupos de
investigacion en el marco la Ny " : i ciencia e innovacién como ejes de de los grupos de investigacion 14 Grupos de investigacion . N . . I s
2 con enfoque glocal en el marco 1 . " ” 1 articulacién de la academia con Investigacion y L . s 20222301130016 N 96.207.241 . S 14 Investigacion por MinCiencias Numero investigacion categorizados por
. innovacion, gestion y . B o : transformacion social, en la Unidad de acuerdo a la convocatoria categorizados por MinCiencias . - . y y
del desarrollo sostenible N S la comunidad local, regional, Proyeccion Social S en la vigencia MinCiencias en la vigencia
transferencia del conocimiento " . : Central del Valle del Cauca MinCiencias
nacional e internacional
Investigacion, ciencia, tecnologia, - . I N, I
I . . Fomento de la cultura de la N - . " Fortalecimiento de la investigacion, Categorizacion y consolidacion N, .
Investigacion y proyeccién social . S, arte, cultura e innovacion para la Vicerrectoria de R o d . " . . Categorizacién de Docentes Sumatoria de Docentes
investigacion en el marco la Ny " : i ciencia e innovacién como ejes de de docentes investigadores de 20 Docentes investigadores . . N . . 3 N
2 con enfoque glocal en el marco 1 . " ” 1 articulacién de la academia con Investigacion y L . s 20222301130016 N 96.207.241 . IR 20 investigadores por MinCiencias Numero investigadores categorizados por
. innovacion, gestion y . B o : transformacion social, en la Unidad acuerdo a la convocatoria categorizados por MinCiencias o . A y )
del desarrollo sostenible N L la comunidad local, regional, Proyeccién Social AP en la vigencia MinCiencias en la vigencia
transferencia del conocimiento " . : Central del Valle del Cauca MinCiencias
nacional e internacional
Investigacion, ciencia, tecnologia, - . o . S . ” Porcentaje de proyectos de (Numero de proyectos de
I . . Fomento de la cultura de la N - . " Fortalecimiento de la investigacion, Financiacion para la ejecucion . N . S 8
Investigacion y proyeccion social N L arte, cultura e innovacion para la Vicerrectoria de o s } N o investigacion aprobados para . L investigacion financiados en
investigacién en el marco la ¥ i " s ciencia e innovacién como ejes de de proyectos de investigacion X e Proyectos de investigacion . L p
2 con enfoque glocal en el marco 1 . L ” 1 articulacién de la academia con Investigacion y L . s 20222301130016 N 224.716.793 | financiacién presentados por grupos y 100% . N Porcentaje convocatoria interna / Nimero de
. innovacion, gestion y . B e : transformacion social, en la Unidad aprobados para convocatorias . ) o aprobados para financiacion -
del desarrollo sostenible N S la comunidad local, regional, Proyeccion Social ! semilleros de investigacién de la proyectos aprobados en convocatoria
transferencia del conocimiento " . : Central del Valle del Cauca internas . L - .
nacional e internacional UCEVA, segun Convocatoria interna interna) * 100
. . Fomento de la cultura de la Investigacion, ciencia, !gcnologla, B Fortalecimiento de la investigacion, 25 Publicaciones en revistas Publicaciones en revistas .
Investigacion y proyeccion social investigacion en el marco la arte, cultura e innovacion para I Vicerrectoria de ciencia e innovacion como ejes de Publicacién de productos de indexadas derivadas de proyectos de indexadas derivadas de Namero de publicaciones en revistas
2 con enfoque glocal en el marco 1 9 1 articulacién de la academia con Investigacion y } 20222301130016 p! 411.300.533 |, N P! Y 25 Namero indexadas resultado de los proyectos
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UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA “ “ META DADA .
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
L . . Fomento de la cultura de la Investigacion, qencla, Fecnologla, . " Fortalecimiento de la investigacion, Acompafiamiento en la Acompafiamiento del 100% para Acompanan-.nemo.parél (Numero de acompanamlentos
Investigacion y proyeccion social . A arte, cultura e innovacion para la Vicerrectoria de e o " e N I propuestas de investigacion realizados por la VIPS / Nimero de
investigacion en el marco la N . 5 I ciencia e innovacion como ejes de participacion institucional en propuestas de investigacion N . . P
2 con enfoque glocal en el marco 1 " L " 1 articulacién de la academia con Investigacion y L N " 20222301130016 . N I, 8.746.113 N N 100% relacionadas con Porcentaje solicitudes de acompafiamiento
. innovacion, gestién y . . ; 4 transformacién social, en la Unidad convocatorias de investigacion relacionadas con convocatorias N N
del desarrollo sostenible N S la comunidad local, regional, Proyeccién Social : B y convocatorias externas en la realizadas por los grupos de
transferencia del conocimiento : : : Central del Valle del Cauca nacionales e internacionales externas . : - SN
nacional e internacional vigencia investigacion) * 100
U " (Namero de instituciones vinculadas
Investigacion, ciencia, tecnologia, . . N S . N
Lo . . Fomento de la cultura de la . . . B Fortalecimiento de la investigacion, Consolidacién de relaciones . o T . . . a convocatorias externas de
Investigacion y proyeccion social . A arte, cultura e innovacion para la Vicerrectoria de e o - N 100% de vinculacion interinstitucional Indice de vinculacion . S L
investigacion en el marco la N . 5 I ciencia e innovacion como ejes de interinstitucionales para I, N PSR, . investigacion en las que participa la
2 con enfoque glocal en el marco 1 " L " 1 articulacién de la academia con Investigacion y L N " 20222301130016 L . 212.822.079 | para participacién en convocatorias 100% interinstitucional en Porcentaje . AN
. innovacioén, gestion y . . > / transformacion social, en la Unidad participacion en convocatorias . L ) VIPS / Nimero de instituciones
del desarrollo sostenible N S la comunidad local, regional, Proyeccién Social externas de investigacion convocatorias externas : N
transferencia del conocimiento . . N Central del Valle del Cauca externas requeridas en convocatorias externas
nacional e internacional -
en las que participa la VIPS) * 100
L " : Fomento de la cultura de la Procesos investigativos . . .. :
Investigacion y proyeccién social . A : - Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y ” . ” " Sumatoria de personas que
investigacion en el marco la curriculares y extracurriculares I " . o - Formacion de la Comunidad Formacion de 60 personas en Formacion en procesos . . -
2 con enfoque glocal en el marco 1 © o " 2 S Investigacion y lineas de investigacién en la Unidad | 20222301130017 e A 25.000.000 A 60 . P N y Numero recibieron formacién en el proceso de
_ innovacion, gestion y para el fortalecimiento de las > d Universitaria en Investigacion procesos de Investigacion investigativos en la vigencia N N . 8
del desarrollo sostenible N SO B : I Proyeccion Social Central del Valle del Cauca investigacion en la vigencia
transferencia del conocimiento lineas de investigacion
Capacitacion en actividades de
. - investigacion, manejo, dominio,
L " : Fomento de la cultura de la Procesos investigativos . . .. ) : -
Investigacion y proyeccion social . A : - Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y escritura de bases de datos y I, P, Sumatoria de capacitaciones en
investigacion en el marco la curriculares y extracurriculares I " . o - " N 10 Eventos de capacitacion en Capacitacion en procesos . . R "
2 con enfoque glocal en el marco 1 . " ” 2 - Investigacion y lineas de investigacién en la Unidad | 20222301130017 articulos cientificos a la 25.000.000 N, 10 . A N ) Numero procesos de investigacion realizadas
. innovacion, gestion y para el fortalecimiento de las o : . I procesos de Investigacion investigativos en la vigencia y y
del desarrollo sostenible N SO B : I Proyeccion Social Central del Valle del Cauca comunidad universitaria - en la vigencia
transferencia del conocimiento lineas de investigacion P . .
formalizacion hojas de vida de
investigadores
L " : Fomento de la cultura de la Procesos investigativos . . .. Generacién de incentivos para (NUmero de solicitudes de incentivos
Investigacién y proyeccion social investigacion en el marco la curriculares y extracurriculares Vicerrectoria de Fortalecimiento de los procesos y docentes y estudiantes 100% de incentivos por investigacion or investigacion aprobadas / Nimero
2 con enfoque glocal en el marco 1 ~stigacion ” 2 y extra Investigacion y lineas de investigacién en la Unidad | 20222301130017 y . 20.000.000 P! 9 100% Incentivos por investigacién Porcentaje P 10 pre N
. innovacion, gestion y para el fortalecimiento de las o s enfocado al fortalecimiento de otorgados de solicitudes de incentivos por
del desarrollo sostenible N SO B : I Proyeccion Social Central del Valle del Cauca . P . M o
transferencia del conocimiento lineas de investigacion los procesos investigativos investigacion recibidas) * 100
Fortalecimiento del proceso de
Proyeccion social y extension Proyeccién social y extension proyeccién social y extension
Investigacién y proyeccién social Y cla’y para la promocion del Vicerrectoria de Institucional basados en el concepto ” " . - Proyectos de educacion Sumatoria de proyectos de
pertinente y articulada con los . o Ll . L Implementacién del portafolio Creacién y/o continuidad de 15 : . " "
2 | con enfoque glocal en el marco 2 N i 1 emprendimiento, productividad, Investigacion y de impacto significativo para la 20222301130018 o . 63.157.895 " . 15 continuada presentados y Namero educacién continuada presentados y
. grupos de interés para la soluciéon . . o g s : de educacion continuada proyectos de educacion continuada N N 5 N . :
del desarrollo sostenible innovacién y desarrollo Proyeccion Social consolidacion de la correspondencia ejecutados en la vigencia ejecutados en la vigencia
de problemas del entorno " P " N
sostenible entre institucion — regién de la Unidad
Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento del proceso de
L ” . Proyeccién social y extension Proyeccién social y.,emens'on . ’ proyeccion social y extensién Desarrollo de proyectos de Creacion y/o continuidad de 6 N
Investigacion y proyeccién social ; : para la promocién del Vicerrectoria de Institucional basados en el concepto . ” N ” N ” Sumatoria de proyectos de
pertinente y articulada con los " - o ; o intervencion y transferencia y proyectos de proyeccion social por Proyectos de proyeccion . ” N
2 con enfoque glocal en el marco 2 N N o 1 emprendimiento, productividad, Investigacion y de impacto significativo para la 20222301130018 L L 78.947.368 N P 6 s N ) Numero proyeccion social presentados y
. grupos de interés para la solucion N o . : L . apropiacion del conocimiento a dependencia Académico- social en la vigencia N ) 3
del desarrollo sostenible innovacién y desarrollo Proyeccién Social | consolidacion de la correspondencia . VAN ejecutados en la vigencia
de problemas del entorno " o o - . la comunidad Administrativa
sostenible entre institucion — region de la Unidad
Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento del proceso de
" 5 ” Proyeccién social y extension proyeccion social y extension Namero de eventos N .
I . : Proyecci6n social y extension - . " N . ” . . I, 3 Sumatoria personas de la comunidad
Investigacién y proyeccion social 7 N para la promocion del Vicerrectoria de Institucional basados en el concepto Ejecucion de acciones Participacion de 200 personas en las Participacion en las acciones PR .
pertinente y articulada con los - o o X L " i y " . . " . académica que participan en las
2 | con enfoque glocal en el marco 2 P ” 1 emprendimiento, productividad, Investigacion y de impacto significativo para la 20222301130018 formativas en extension y 39.473.684 | acciones formativas en extension y 200 formativas en extension y Namero - " -
_ grupos de interés para la solucion - = ., d e . - - - N - Ny acciones formativas en extension y
del desarrollo sostenible innovacion y desarrollo Proyeccion Social consolidacion de la correspondencia proyeccion social proyeccion social proyeccion social en la . 5 . 5
de problemas del entorno r o N " N N proyeccién social en la vigencia
sostenible entre institucion — regién de la Unidad vigencia
Central del Valle del Cauca
Fortalecimiento del proceso de
Proyeccién social y extension Proyeccion social y extension proyeccién social y extension
Investigacion y proyeccién social erti)llwente anicul:da con los para la promocién del Vicerrectoria de Institucional basados en el concepto Ejecucién de las acciones de Desarrollo de 20 intervenciones a Intervenciones a Sumatoria de intervenciones a
2 con enfoque glocal en el marco 2 P y 1 emprendimiento, productividad, Investigacion y de impacto significativo para la 20222301130018 | emprendimiento, innovacion y 118.421.053 20 emprendedores y empresarios Namero emprendedores y empresarios

del desarrollo sostenible

grupos de interés para la solucion
de problemas del entorno

innovacion y desarrollo
sostenible

Proyeccion Social

consolidacion de la correspondencia
entre institucion — region de la Unidad
Central del Valle del Cauca

relacion con las "N" hélices

emprendedores y empresarios

realizadas en la vigencia

realizadas en la vigencia
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UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA “ “ META DADA .
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Fortalecimiento de las relaciones con
Proyeccion social y extension los egresados, fomentando el espiritu Aplicacion de estrategias para
Investigacién y proyeccion social e e e oo Relaciones interinstitucionales | Vicerrectoriade | de identidad UCEVISTA, estimulando o e b yos b Cantidad de egresados Sumatoria de earesados
2 con enfoque glocal en el marco 2 P N y . o 2 orientadas al fortalecimiento de Investigacion y el sentido de pertenencia institucional.| 20222301130019 SN N y 50.000.000 1000 egresados actualizados 1000 N 9 ) ; Namero . 9 - )
. grupos de interés para la solucion N : g : - I consolidacion de la informacién actualizados en la vigencia actualizados en la vigencia
del desarrollo sostenible la sociedad Proyeccion Social Vicerrectoria de Investigacion y
de problemas del entorno L N N respecto a egresados
Proyeccion Social - Unidad Central
del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con
Proyeccion social y extension los egresados, fomentando el espiritu
Investigacion y proyeccion social y N y Relaciones interinstitucionales Vicerrectoria de de identidad UCEVISTA, estimulando Gestion institucional para .
pertinente y articulada con los . S g " s Reencuentro de egresados " Sumatoria de reencuentro de
2 con enfoque glocal en el marco 2 N . i 2 orientadas al fortalecimiento de Investigacion y el sentido de pertenencia institucional.| 20222301130019 reencuentro de egresados 9.345.852 5 reencuentros de egresados 5 N - N Namero - N .
" grupos de interés para la solucién N 2 / . - I realizados en la vigencia egresados realizados en la vigencia
del desarrollo sostenible la sociedad Proyeccion Social Vicerrectoria de Investigacion y UCEVA
de problemas del entorno : : N
Proyeccion Social - Unidad Central
del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con
Proyeccion social y extension los egresados, fomentando el espiritu Fortalecimiento de las
Investigacion y proyeccién social Y cla’y Relaciones interinstitucionales Vicerrectoria de de identidad UCEVISTA, estimulando . " . "
pertinente y articulada con los N s o . e estrategias para la " Vacantes publicadas en la . Sumatoria de vacantes publicadas en
2 con enfoque glocal en el marco 2 N A " 2 orientadas al fortalecimiento de Investigacion y el sentido de pertenencia institucional.| 20222301130019 M, 30.000.000 20 vacantes publicadas 20 Numero . 3
. grupos de interés para la solucién y Y : . . I consolidacion de la bolsa de bolsa de empleo la bolsa de empleo en la vigencia
del desarrollo sostenible la sociedad Proyeccion Social Vicerrectoria de Investigacion y
de problemas del entorno ” N N empleo
Proyeccion Social - Unidad Central
del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las relaciones con
Proyeccion social y extension los egresados, fomentando el espiritu Fomento y realizacion
Investigacion y proyeccion social ! claly Relaciones interinstitucionales Vicerrectoria de de identidad UCEVISTA, estimulando estratégica de capacitaciones 22 capacitaciones, charlas, Capacitaciones, charlas, Sumatoria de capacitaciones,
pertinente y articulada con los . S . . s . . - . . N
2 con enfoque glocal en el marco 2 runos de interés para la solucion 2 orientadas al fortalecimiento de Investigacion y el sentido de pertenencia institucional.| 20222301130019 en procura del perfil 70.000.000 | conversatorios y eventos dirigidos a 22 conversatorios y eventos Numero charlas, conversatorios y eventos
del desarrollo sostenible grup P la sociedad Proyeccion Social Vicerrectoria de Investigacion y profesional de los egresados egresados dirigidos a egresados dirigidos a los egresados
de problemas del entorno . 5 N "
Proyeccion Social - Unidad Central de las diferentes facultades
del Valle del Cauca
" . . . " Mejoramien ntinuo, . . . " . " . neamiento ambiental al matori neamien
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que _ Mejoramiel o continuo Mejoramiento del Sistema de Gestion . . Ejecucién de 1 saneamiento . Saneay e,FO ambiental al Su_ atoria de saneamie tc.>’s
. . N ) innovador y oportuno para la . B Aplicacion de las acciones de " h L area de gestion documental y . ambientales al &rea de gestion
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 - Secretaria General | Documental en la Unidad Central del | 20222301100520 s 5 8.100.830 ambiental al area de gestion 1 A " Numero h N
N ) - L toma de decisiones basada en saneamiento ambiental A archivo realizado en la documental y archivo realizados en la
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional Valle del Cauca documental y archivo N N . 8
datos vigencia vigencia
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que inn’\élsgégmlinﬁé%r:m:z la Mejoramiento del Sistema de Gestion Dotacioén de mobiliario y equipo Dotacion para la conservacion Dotacion para la conservacion Sumatoria de dotaciones realizadas
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op P Secretaria General | Documental en la Unidad Central del | 20222301100520 para la conservacion 93.261.629 P 1 p Numero o N
N ; . I toma de decisiones basada en documental documental en la vigencia
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional datos Valle del Cauca documental
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que inn’\g\zrc)jﬁmlzngionno‘m:?é la Mejoramiento del Sistema de Gestién i;ﬂ;s;zsozszpsrzﬁgzl Cumplimiento del 100% de las Porcentaje de actividades (Numero de actividades
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op P Secretaria General | Documental en la Unidad Central del | 20222301100520 'caco q poye 58.266.343 pir 100% o Porcentaje ejecutadas/Numero de actividades
N - - L toma de decisiones basada en procedimientos operativos en actividades programadas ejecutadas .
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional Valle del Cauca PR programadas) * 100
datos la organizacién documental
" . " . ” Mejoramient ntinuo, . . . . Disef implementacion del .
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que innoz[c)i; 2 t:r:iluno‘ :?a la Mejoramiento del Sistema de Gestién sesi:l:magee :Sﬁtgrc] Ze def Desarrollo tecnolégico para la Desarrollo tecnolégico para la Sumatoria de desarrollos
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op! P Secretaria General | Documental en la Unidad Central del | 20222301100520 9 - 11.160.000 . gico p: 1 . gico p: Numero tecnolégicos ejecutados en la
N N - L toma de decisiones basada en documentos electrénicos de gestion documental gestion documental N 5
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional Valle del Cauca - vigencia
datos Archivo
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que . Mejoramiento continuo, Mejoramiento del Sistema de Gestion Capacitacion especifica para el - Capacitaciones para el Sumatoria de capacitaciones para el
. h N ) innovador y oportuno para la o B personal del Area de Gestién Capacitaciones para el personal de " . i
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 . Secretaria General | Documental en la Unidad Central del | 20222301100520 " 1.000.000 » 2 personal de gestion Numero personal de gestion documental
N 5 . I toma de decisiones basada en Documental y Archivo en gestion documental " . 5
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional Valle del Cauca P . documental realizadas en la vigencia
datos temas estratégicos de Archivo
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que inn’;lz(;gmlznﬁ)’& ?\':'":?a'\ la Mejoramiento del Sistema de Gestion Ejelgu:org ?:;;:?jtzanfazam Capacitacion en temas archivisticos Ndmero de capacitaciones en tsel;";?(;:ﬁisiesliccaopsarce':leggzss :r
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ o P Secretaria General | Documental en la Unidad Central del | 20222301100520 2 aprop 1.000.000 | para el personal administrativo de la 1 > Cap: " Namero . "
N 5 . I toma de decisiones basada en archivisticos a todo el personal R temas achivisticos realizadas personal administrativo de la
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional Valle del Cauca L N ST institucion P
datos administrativo de la institucion institucion
. . . Consolidacion del ecosistema digital . (Total de Mantenimientos,
” - . ” Mejoramiento continuo, ” L N . A, Porcentaje de N "
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que . - - (gestion administrativa), articulado a Mantenimiento, actualizacion o - R " . actualizaciones o soportes realizados
. h N ) innovador y oportuno parala | Oficina de Informéatica " PR P N mantenimiento,actualizaciones y/o Preservacion del ecosistema . -
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 L P la alta calidad institucional y el 20222301104521 |soporte técnico del Ecosistema 300.000.000 P 5 100% - Porcentaje [ Total de Mantenimientos ,
N - - L toma de decisiones basada en y Telematica . . N y - soportes técnicos al Ecosistema digital A
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional mejoramiento continuo de la Unidad Digital de la UCEVA. . actualizaciones o soportes
datos Digital de la UCEVA y
Central del Valle del Cauca requeridos) * 100
Mejoramiento continuo, Consolidacién del ecosistema digital Nimero de Personas Capacitadas y/
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que ) ! (gestién administrativa), articulado a P v Sumatoria de Personas de la
- " - innovador y oportuno para la | Oficina de Informatica e Apropiacion del Ecosistema o sensibilizadas en temas Apropiacion del ecosistema . . P N
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 L P la alta calidad institucional y el 20222301104521 s 35.000.000 L 250 s ) Namero comunidad académica Capacitadas o
toma de decisiones basada en y Telematica Digital de la UCEVA relacionados con la apropiacion del digital en la vigencia
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional mejoramiento continuo de la Unidad Sensibilizadas en la vigencia
datos ecosistema
Central del Valle del Cauca
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UNIDAD DE
o EJE oy PROG o, SUBPROG IEANSENIE PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META RIEZARAER NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Meijoramiento continuo Consolidacion del ecosistema digital
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que . ’ N - - (gestion administrativa), articulado a L . " Porcentaje de Adquisiciones e - - (Total de soluciones tecnolégicas
. . N ) innovador y oportuno parala | Oficina de Informatica " PN Adquisicién e implementacion . ) ) Solicitudes tecnolégicas . . ?
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 i . la alta calidad institucional y el 20222301104521 . . - implementaciones de soluciones 100% 9 . Porcentaje implementadas / total de soluciones
N N o B toma de decisiones basada en y Telematica . . N N de soluciones tecnoldgicas. . Implementadas en la vigencia P -
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional datos mejoramiento continuo de la Unidad tecnolégicas tecnoldgicas requeridas) * 100
Central del Valle del Cauca
. . - Consolidacion del ecosistema digital . . . -
” - " . - Mejoramiento continuo, . . N . . . . Implementacion de las (Numero de acciones estratégicas
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que . . - (gestion administrativa), articulado a Implementacion de la Politica Porcentaje de avance de las . P . "
. . N ) innovador y oportuno parala | Oficina de Informatica " PN . . . ) o acciones estratégicas de la . desarrolladas / Nimero de acciones
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 L . la alta calidad institucional y el 20222301104521 de Gobierno y Seguridad 65.000.000 |acciones estratégicas de la politica de 100% o . Porcentaje N
N N P L toma de decisiones basada en y Telemética . . N . P . N . politica de gobierno y estratégicas programadas en la
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional mejoramiento continuo de la Unidad Digital Gobierno y Seguridad Digital N L N . -
datos seguridad digital en la vigencia politica) * 100
Central del Valle del Cauca
. . - Fortalecimiento institucional mediante - .
” - " . ” Mejoramiento continuo, . - N - Cualificar a 45 miembros de la .
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que innovador y oportuno para la la implementacion del Sistema de Fortalecimiento de la cultura comunidad universitaria en el maneio Numero de personas Namero de personas sensibilizadas
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op P Oficina de Planeacion | Gestion Integral de la Unidad Central | 20222301101522 | organizacional a la comunidad 58.789.889 . ) 45 sensibilizadas en Sistema Numero y P y
N N o B toma de decisiones basada en L . P de los estadares del Sistema L en Sistema Integrado de Gestion
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional del Valle del Cauca en el municipio universitaria s Integrado de Gestion
datos Integrado de Gestion
de Tulua
Proceso de Auditoria de
. . . Fortalecimiento institucional mediante recertificacion del Sistema de
L. . " . - Mejoramiento continuo, . ) y L . . -
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que innovador y oportuno para la laimplementacién del Sistema de Gestion de Calidad del Recertifcar el SGC del Procesos de Auditorias Nuamero de Auditorias externas
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op P Oficina de Planeacion | Gestion Integral de la Unidad Central | 20222301101522 | Departamento de Idiomas bajo 10.968.111 y 1 IS Namero ejecutadas
N N . B toma de decisiones basada en L P Departamento de Idiomas externas para recertificacion
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional datos del Valle del Cauca en el municipio las Normas Técnicas
de Tulua Colombianas NTC 5555y NTC
Mejoramiento continuo, Fortalecimiento insitucional mediante Desarrollar estrategias para la
Gestion administrativa de los Capacidad de gestién que innov::\dor opOMuUNo ara‘\ la laimplementacién del Sistema de im Iememaciég de ’IJas Namero de Estrategias
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op P Oficina de Planeacion | Gestion Integral de la Unidad Central | 20222301101522 mp " 80.000.000 6 Estrategias desarrolladas 6 Estrategias desarrolladas Numero N 9
N N . B toma de decisiones basada en L acciones para el Sistema de implementadas
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional del Valle del Cauca en el municipio ”
datos P Gestion Integral
de Tulua
Meioramiento continuo, Fortalecimiento institucional mediante
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que innov::\dor opOMuUNo ara‘\ la la implementacién del Sistema de Generar espacios de Apropiabilidad (estimulos Espacios de apropiabilidad Namero de espacios de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 1 ¥ op P Oficina de Planeacion | Gestion Integral de la Unidad Central | 20222301101522 | apropiabilidad del Sistema de 19.052.813 propiabilice 3 P prop Numero o P
N N . B toma de decisiones basada en L " institucionales) generados apropiabilidad generados
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional datos del Valle del Cauca en el municipio Gestion Integral
de Tulua
Fortalecimiento de la gestion
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracién y gestion eficiente acade‘m‘lca. de |nv_e§t|gaqon, . — " . . Lo . .
. b N ) L - " extension, proyeccion social y Adecuar los espacios para uso Instituciones de educacién superior Numero de Instituciones de . Sumatoria de Instituciones de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacion . N 20222301101523 500.000.000 . 1 . . . Numero i . N
N N L P . - " . bienestar durante el periodo 2022- general y zonas verdes mejoradas eduacion superior mejoradas eduacion superior mejoradas
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera L
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulua, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracién y gestion eficiente acade.m, ica, de |nv_e§t|gaqon, Mejorar la infraestructura — " . . Lo . Lo
. . N - P - " extension, proyeccion social y P Instituciones de educacién superior Nuamero de Instituciones de . Sumatoria de Instituciones de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacion . N 20222301101523 tecnoldgica de los procesos 500.000.000 . 1 . . . Numero i . N
N N L P . - " . bienestar durante el periodo 2022- . mejoradas eduacion superior mejoradas eduacion superior mejoradas
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera A misionales
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulua, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracién y gestion eficiente acade‘mllca. de |nv‘e‘st|gac!on, . e T " . . Lo . .
. . " - e - " extension, proyeccion social y Mejorar los espacios fisicos Instituciones de educacién superior Nuamero de Instituciones de . Sumatoria de Instituciones de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . N 20222301101523 B 595.000.000 " 1 o N . Numero L . N
N 5 . I B - " . bienestar durante el periodo 2022- para la academia mejoradas eduacion superior mejoradas eduacion superior mejoradas
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera L
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulua, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente ea:tz::i?rlfayrgeelgz:/iisrzlgzrczligr' Actualizar los espacios para Numero de ambientes de Sumatoria de ambientes de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . . proy N Y 20222301101523 P! p 500.000.000 | Ambientes de aprendizaje dotados 1 - Numero o
N 5 . I B - " . bienestar durante el periodo 2022- docencia aprendizaje dotados aprendizaje dotados
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera L
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulud, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion
Gestién administrativa de los Capacidad de gestign que Administracién y gestién eficiente ea;z::igrl‘ca,rgesgzsjs:gzggr, Actualizar los espacios para Nimero de ambientes de Sumatoria de ambientes de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . . Proys N Y 20222301101523 A N p., P 551.504.278 | Ambientes de aprendizaje dotados 1 AN Namero e
N y . I B - N . bienestar durante el periodo 2022- investigacion aprendizaje dotados aprendizaje dotados
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera .
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulua, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que Administracién y gestién eficiente :;:izg:aYrgeégz:lﬁis:gzzllgr' Actualizar los espacios para Namero de ambientes de Sumatoria de ambientes de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . Proy Y 20222301101523 P P 500.000.000 | Ambientes de aprendizaje dotados 1 Numero

continuo y el buen Gobierno

sostenibilidad Institucional

infraestructura fisica y financiera

bienestar durante el periodo 2022-
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulud, Valle del Cauca, Occidente

extensién y proyeccién social

aprendizaje dotados

aprendizaje dotados




UNIDAD DE
No. No. No. DEPENDENCIA - A META DADA a
EJE PROG SUBPROG PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Fortalecimiento de la gestion
Gestién administrativa de los Capacidad de gestion que Administracién y gestién eficiente :;:gzg:aYr:eelzz:/ieés:gzzligr' Adecuar los espacios para el Nimero de ambientes de Sumatoria de ambientes de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . » Proys N Y 20222301101523 . paclos pa 882.107.702 | Ambientes de aprendizaje dotados 1 L Numero o
N ) L I B o N . bienestar durante el periodo 2022- bienestar universitario aprendizaje dotados aprendizaje dotados
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera .
2023 de la UCEVA en el Municipio de
Tulud, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion .
. . I o - Numero de procesos de - . ”
. . " . e . ” L -~ académica, de investigacion, Innovacion pedagégica en la . i P Sumatoria de procesos de innovacién
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente L " : . g i o : innovacion pedagdgica en la N i -
. b N " P~ . - extension, proyeccion social y Mejorar los espacios fisicos educacion terciaria o superior, basada o s . . pedagoégica en la educacion terciaria
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . N 20222301101523 . - P - - . - 1 educacion terciaria o superior, Numero : "
N ) L I B o N . bienestar durante el periodo 2022- para la innovacién pedagégica en tecnologias de la informacion y B o superior, basada en tecnologias de
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera o e N basada en tecnologias de la - - L
2023 de la UCEVA en el Municipio de comunicaciones mantenidos . - L la informacién y comunicaciones
A N informacion y comunicaciones
Tulud, Valle del Cauca, Occidente
Fortalecimiento de la gestion .
. . I o - Numero de procesos de - . ”
. . " . e . ” L -~ académica, de investigacion, . . Innovacion pedagégica en la . i P Sumatoria de procesos de innovacién
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente L " : Mejorar la infraestructura i o : innovacion pedagdgica en la N i -
. b N " P~ . - extension, proyeccién social y . . s educacion terciaria o superior, basada o s . . pedagoégica en la educacion terciaria
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién . N 20222301101523 | tecnoldgica y el equipamiento 500.000.000 - . L 1 educacion terciaria o superior, Numero : "
N N - L . o . : bienestar durante el periodo 2022- . i P en tecnologias de la informacién y . o superior, basada en tecnologias de
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera L para la innovacion pedagogica e N basada en tecnologias de la - . L
2023 de la UCEVA en el Municipio de comunicaciones mantenidos . - B la informacién y comunicaciones
A N informacion y comunicaciones
Tulud, Valle del Cauca, Occidente
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Adquisicién (dotacién) de Porcentaie de adquisicion de Mobiliario v equino adquirido (Numero de mobiliario y equipo
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 d L N 26.450.881 je de adquis 100% ¥ €quipo adgq Porcentaje adquirido / Nimero de mobiliario y
N - - L B o y N mobiliario y equipo mobiliario y equipo en la vigencia . N
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca equipo requerido) * 100
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Adecuacion y Metros cuadrados adecuados Metros cuadrados adecuados Sumatoria de metros cuadrados
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 |acondicionamiento de espacios 187.583.756 L y 3000 y acondicionados en la M2 L
N - - L B o y N N acondicionados ) 5 adecuados y acondicionados
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca educativos vigencia
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Construccion de espacios Espacios educativos Sumatoria de espacios educativos
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 N P 13.225.441 Espacios educativos construidos 1 pa N . Numero pa
. ¥ Lo L . o N . educativos construidos en la vigencia construidos
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca
(Numero de mantenimientos
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Mantenimiento de espacios Porcentaie de antenimiento de Mantenimiento de espacios realizado a espacios fisicos
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 - . P 31.514.482 aje de . L 100% fisicos misionales realizados Porcentaje misionales / NUmero de
N N - L . o " : fisicos misionales espacios fisicos misionales . : L e
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca en la vigencia mantenimientos a espacios fisicos
misionales solicitados) * 100
(Ndmero de mantenimientos
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Mantenimiento de espacios Porcentaie de mantenimiento de Mantenimiento de espacios realizado a espacios fisicos no
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 o de esp 6.612.720 taje ae L 100% fisicos no misionales Porcentaje misionales / NUmero de
N N - L . o " : fisicos no misionales espacios fisicos no misionales " . : . N
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca realizados en la vigencia mantenimientos a espacios fisicos no
misionales solicitados) * 100
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Acondicionamiento de Sistema de red eléctrica Sumatoria de sistemas de redes
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 | instalaciones eléctricas y de 28.000.000 | Sistema de red eléctrica mejorado 1 . . ; Nimero i :
N N L L B o N N mejorado en la vigencia eléctricas mejoradas
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca red de datos
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracién y gestion eficiente Fortalecimiento de infraestructura Acondicionamiento de Sistema de instalacion hidraulica Sistema de instalacion Sumatoria de sistemas de
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacion | fisica de la Unidad Central del Valle | 20222301101524 |. Ny L 6.612.720 . 1 hidraulica acondicionada en la Namero instalaciones hidraulica s
" ¥ Lo L . o " . instalaciones hidraulicas y otros acondicionada . : o
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera del Cauca vigencia acondicionadas
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente deM::li/rg;nelin:cd:nlloisicn?\:‘earrsni:::rio Obras Contratadas Para Adecuacion Obras Contratadas Para Sumatoria de obras contratadas para
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacion dpe la Unidad Centrsl del Valle del 20222301101525 Adecuar la cancha de fdtbol - De La Infraestructura Fisica, 1 Adecuacion De La Numero adecuacion de la insfraestructura
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera . X materializadas Infraestructura Fisica fisica de la pista atlética
Cauca en el Municipio de Tulua
. . N Dotar de los elementos
" . " : " . " AR Mejoramiento de los escenarios " PO -
Gestion administrativa de los Capacidad de gestion que Administracion y gestion eficiente N - .- deportivos basicos y suficientes N . . X .
. b N ) - - .. | deportivos en el campus universitario Incrementar las Areas fisicas £ - - Sumatoria de areas fisicas dotas con
3 recursos, el mejoramiento 1 garantice la calidad y la 2 centrada en la sostenibilidad de | Oficina de Planeacién " 20222301101525 para el desarrollo de las 1 Areas fisicas dotadas Numero N
N - - I . o y 3 de la Unidad Central del Valle del Y L dotadas elementos deportivos
continuo y el buen Gobierno sostenibilidad Institucional infraestructura fisica y financiera . . préacticas y actividades de
Cauca en el Municipio de Tulua L -
proyeccion social
Cultura de buen Gobiemo para el Fortalecimiento de los procesos de
” - fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional A, p Consolidacion del Modelo de Documento de consolidacion N
Gestién administrativa de los de gestion, el liderazgo, la roactiva y participativa con el participacion, transparencia y control Gestion (implementacion de 1 Documento de consolidacion de la de la politica de Gestion Sumatoria de documentos de
3 recursos, el mejoramiento 2 g : 9. 1 | P ¥ particip Oficina de Planeacion | al desempefio institucional en los | 20222301101526 p 18.210.955 1 P Namero consolidacién de la politica de

continuo y el buen Gobierno

transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

logro del Proyecto Educativo
Institucional

grupos de valor de la Unidad Central
del Valle del Cauca, Tulud

nuevas politicas de Gestion
Estadistica y demas)

politica de Gestion Estadistica MIPG

Estadistica MIPG realizado en
la vigencia

Gestion Estadistica MIPG realizados




UNIDAD DE
o EJE oy PROG o, SUBPROG IEANSENIE PROYECTO CODIGO BPIU ACTIVIDADES PROYECTO [ VALOR ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA META RIEZARAER NOMBRE DEL INDICADOR | MEDIDA DEL FORMULA DEL INDICADOR
EJE PROG SUBP EJECUTORA EN CIFRAS
INDICADOR
Cultura de buen Gobierno para el .. .
L . . - Fortalecimiento de los procesos de Desarrollo de mecanismos
i . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional P, N N . .
Gestion administrativa de los L. N N S participacion, transparencia y control continuos y generales de . L Estrategias de Rendicion de . .
. . de gestion, el liderazgo, la proactiva y participativa con el - . I P 1 Estrategia de Rendicién de : " Sumatoria de estrategias de
3 recursos, el mejoramiento 2 5 1 . Oficina de Planeacién |  al desempefio institucional en los 20222301101526 participacion en procesos 9.105.477 N 1 Cuentas implementadas en la Namero N, .
N N transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo - o . Cuentas implementada - - Rendicion de Cuentas implementadas
continuo y el buen Gobierno 3 N o grupos de valor de la Unidad Central institucionales (Audiencia y vigencia
integral de la comunidad Institucional . s
A - del Valle del Cauca, Tulua Rendicion de Cuentas)
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el .. I
L . . - Fortalecimiento de los procesos de Concientizacion sobre el A
. . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional P, N - ~ o Camparias de consolidacion - -
Gestion administrativa de los L. N N S participacion, transparencia y control componente normativo y la 1 Campaiia de consolidacion de la ) Sumatoria de campaiias de
. . de gestion, el liderazgo, la proactiva y participativa con el - . I . : S : 8 de la democracia en el " S :
3 recursos, el mejoramiento 2 5 1 . Oficina de Planeacién |  al desempefio institucional en los 20222301101526 |importancia de la consolidacion 4.552.739 | democracia en el desarrollo social 1 . Namero consolidacion de la democracia en el
N N transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo - s . desarrollo social ejecutadas en B
continuo y el buen Gobierno 3 N o grupos de valor de la Unidad Central de la democracia en el ejecutada . N desarrollo social ejecutadas
integral de la comunidad Institucional . B la vigencia
i del Valle del Cauca, Tulua desarrollo social
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el ..
L . . - Fortalecimiento de los procesos de
. . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional P, N ~ I - -
Gestion administrativa de los L. N N S participacion, transparencia y control Desarrollar esquemas o o Campairias de consolidacion Sumatoria de campaiias de
. . de gestion, el liderazgo, la proactiva y participativa con el - . I g s 1 Campaiia de consolidacién de la A N " A o
3 recursos, el mejoramiento 2 5 1 . Oficina de Planeacién |  al desempefio institucional en los 20222301101526 | institucionales de participacion 4.552.739 I, P . 1 de la participacion democréatica Ndmero consolidacién de la participacion
" N transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo . o participacion democratica ejecutada - . N . N
continuo y el buen Gobierno . y o grupos de valor de la Unidad Central democratica ejecutadas en la vigencia democratica ejecutadas
integral de la comunidad Institucional P
AR del Valle del Cauca, Tulua
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el . Porcentaje de participacion de (Tn}al Grupn‘s.de interés fuera de
. - . - Fortalecimiento de los procesos de . A 5 . . Tulué que participan en los procesos
" . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional A, N Porcentaje de participacién de los los grupos de interés a nivel :
Gestion administrativa de los de gestion, el liderazgo, la roactiva y participativa con el participacion, transparencia y control rupos de interés a nivel regional en regional en los procesos de transparencia y acceso a la
3 recursos, el mejoramiento 2 9 n 90 1 P! yp P - Oficina de Planeacion al desempefio institucional en los 20222301101526 | Articulacion UCEVA - Region 4.552.739 grup! glon 10% 9 0sp Porcentaje informacion de la UCEVA / Total
N ) transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo - los procesos de transparencia y transparencia y acceso a la I .
continuo y el buen Gobierno . - o grupos de valor de la Unidad Central . " . - Grupos de interésque participan en
integral de la comunidad Institucional . acceso a la informacion de la UCEVA informacion de la UCEVA, en .
universitaria del Valle del Cauca, Tulua la vigencia los procesos transparencia y acceso a
9 la informacion de la UCEVA) * 100
Cultura de buen Gobierno para el .
L 3 . T Fortalecimiento de los procesos de . A,
” . " fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional P, N Estrategias de consolidacion : .
Gestion administrativa de los de gestion, el liderazgo, la roactiva y participativa con el participacién, transparencia y control Seguimiento a Grupos de 1 Estrategia de consolidacion de los de los grupos de Sumatoria de estrategias de
3 recursos, el mejoramiento 2 g n 90 1 P! yp P " Oficina de Planeacion [  al desempefio institucional en los 20222301101526 9 | Srup 2.276.369 9 f i " 1 . . grup Numero consolidacion de los grupos de interés
N - transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo - Interés grupos de interés realizada interés,realizadas en la N
continuo y el buen Gobierno 3 3 I grupos de valor de la Unidad Central y B realizadas
integral de la comunidad Institucional A vigencia
A del Valle del Cauca, Tulud
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el .
- 5 . T Fortalecimiento de los procesos de
" . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional I, N . . . - . ™
Gestion administrativa de los de gestion. el liderazqo, la roactiva y participativa con el participacion, transparencia y control Compromiso con la Porcentaje de implementacion de la Politica de Responsabilidad (Total de acciones implementadas /
3 recursos, el mejoramiento 2 9 n 9. 1 P! yp P " Oficina de Planeacion [  al desempefio institucional en los 20222301101526 | Responsabilidad Social de la 2.276.369 | Politica de Responsabilidad Social y 10% Social y Ambiental Porcentaje > IMp .
N - transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo - - 5 . ) 5 Total de acciones) * 100
continuo y el buen Gobierno 3 3 I grupos de valor de la Unidad Central Region Ambiental implementada en la vigencia
integral de la comunidad Institucional A
A del Valle del Cauca, Tulud
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el . ” . . ”
L 3 . T Fortalecimiento de los procesos de Implementacion de . . ” Estrategias de inclusion, N .
" . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional I, N . . " 1 Estrategia de inclusion, respeto por s Sumatoria de estrategias de
Gestion administrativa de los . N . L participacion, transparencia y control mecanismos de inclusion, h 3 " respeto por la diversidad y . . > 5
. h de gestion, el liderazgo, la proactiva y participativa con el - ” PO " N la diversidad y garantia de " P . inclusion, respeto por la diversidad y
3 recursos, el mejoramiento 2 . 1 " Oficina de Planeacién [  al desempefio institucional en los 20222301101526 respeto por la diversidad y 2.276.369 P S 1 garantia de sostenibilidad Namero " L
N - transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo - g - sostenibilidad institucional S N garantia de sostenibilidad institucional
continuo y el buen Gobierno 3 3 I grupos de valor de la Unidad Central garantia de sostenibilidad . institucional implementadas en .
integral de la comunidad Institucional A PR implementada . 5 implementadas
o del Valle del Cauca, Tulua institucional la vigencia
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el
Gestion administrativa de los for;z;le(:elg:z:toeldﬁdljr;?pgc;gad roggtri?/:mdﬁt:gist;;\?aossll el Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano Fortalecimiento de la Porcentaje de sefialética instalada en (Numero de sefialética instalada /
3 recursos, el mejoramiento 2 9 n 9. 1 P! yPp P " de la Unidad Central del Valle del 20222301102528 |sefialética de seguridad y salud 10.000.000 el campus universitario para 100% Sefalética instalada Porcentaje Namero de sefialética programada
N - transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo Humana o . 5 ST . N N "
continuo y el buen Gobierno 3 3 0 Cauca - Uceva del Municipio de Tulua. en el trabajo de la institucién cumplimiento normativo para instalar) * 100
integral de la comunidad Institucional
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el .
- ° . T Porcentaje de elementos
" . . fortalecimiento de la capacidad Comunidad Institucional . . S . -
Gestion administrativa de los de gestion. el liderazqo, la roactiva y participativa con el Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano Adquisicion de elementos ergonémicos adquiridos para Elementos ergonémicos (Ntmero de elementos ergonémicos
3 recursos, el mejoramiento 2 9 n 9. 1 P! yPp P " de la Unidad Central del Valle del 20222301102528 q P 12.000.000 satisfacer las necesidades 100% °rg Porcentaje adquiridos / Nimero de elementos
N - transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo Humana o . ergonémicos P ) adquiridos o e
continuo y el buen Gobierno 3 3 0 Cauca - Uceva del Municipio de Tulua. ergonémicas de los servidores ergonémicos a adquirir) * 100
integral de la comunidad Institucional L
A publicos
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el
Gestion administrativa de los for;z;le(:elg:z:toeldﬁdljr;?pgc;gad m(;gg;:mdﬁt:gist;?;'aogzl el Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano Fortalecimiento de la brigada Porcentaje de capacitacion a los (Numero de capacitaciones
3 recursos, el mejoramiento 2 9 n 9. 1 P! yPp P " de la Unidad Central del Valle del 20222301102528 to de 1a brig: 6.600.000 integrantes de la brigada de 100% Capacitaciones realizadas Porcentaje realizadas / Nimero de
N - transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo Humana o . de emergencias institucional P . .
continuo y el buen Gobierno 3 3 o Cauca - Uceva del Municipio de Tulua. emergencias institucional capacitaciones programadas) * 100
integral de la comunidad Institucional
universitaria
Cultura de buen Gobierno para el
Gestion administrativa de los for;a;leig:zgtoeldﬁ dlear;?pgc;gad rogg&:n'dﬁ‘:gis{;x:g::] el Oficina de Gestion Fortalecimiento del Talento Humano Dcislti r:;l(lfs dri:fetxs/:ges Po:zi?;gi:: at;?;g;c:ess CaL:LtL::)a;eS, Actividades culturales, (Numero de actividades ejecutadas /
3 recursos, el mejoramiento 2 g : 9. 1 | P ¥ particip de la Unidad Central del Valle del | 20222301102528 | & g Y 35.000.000 Y P 100% recreativas y artisticas Porcentaje | Ntimero de actividades proyectadas) *
" y transparencia y el desarrollo logro del Proyecto Educativo Humana . 5 artisticas para el mejoramiento miembros de la comunidad N
continuo y el buen Gobierno Cauca - Uceva del Municipio de Tulua. realizadas 100

integral de la comunidad
universitaria

Institucional

del clima organizacional

institucional




EJE

EJE

PROG

SUBP

SUBPROG

DEPENDENCIA
EJECUTORA

PROYECTO

CODIGO BPIU

ACTIVIDADES PROYECTO

VALOR ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA META

META DADA
EN CIFRAS

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA DEL
INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

Gestion administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Comunidad Institucional
proactiva y participativa con el
logro del Proyecto Educativo
Institucional

Oficina de Gestion
Humana

Fortalecimiento del Talento Humano
de la Unidad Central del Valle del
Cauca - Uceva del Municipio de Tulua.

20222301102528

Fomento de habitos, estilos de
vida y un entorno saludable

2.000.000

Porcentaje de actividades de
promocién y prevencion para fomento
de habitos, estilos de vida y un
entorno saludable en los servidores
publicos

100%

Actividades de fortalecimiento
del Clima organizacional

Porcentaje

(Numero de actividades ejecutadas /
Namero de actividades proyectadas) *
100

Gestion administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Comunidad Institucional
proactiva y participativa con el
logro del Proyecto Educativo
Institucional

Oficina de Gestion
Humana

Fortalecimiento del Talento Humano
de la Unidad Central del Valle del
Cauca - Uceva del Municipio de Tulua.

20222301102528

Ejecucion de acciones de
reconocimiento a los miembros
de la comunidad institucional

63.000.000

Actividades para reconocimiento a
personal administrativo y DTC

Actividades de reconocimiento
a personal administrativo y
TC

Nimero

Sumatoria de actividadades de
reconocimiento realizadas en la
vigencia

Gestion administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Comunidad Institucional
proactiva y participativa con el
logro del Proyecto Educativo
Institucional

Oficina de Gestién
Humana

Fortalecimiento del Talento Humano
de la Unidad Central del Valle del
Cauca - Uceva del Municipio de Tulua

20222301102528

Formacién y capacitacion del
talento humano conforme el
PIC

60.000.000

Porcentaje de capacitaciones a
servidores publicos para el desarrollo
de sus funciones y competencias
laborales

100%

Capacitaciones realizadas de
acuerdo al PIC vigencia 2022

Porcentaje

(Numero de capacitaciones
realizadas / Nimero de
capacitaciones programadas) * 100

Gestion administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Contratacion de personal de
apoyo para la implementacion
de estrategias de
posicionamiento de marca y
difusién de oferta educativa en
todos los niveles

80.000.000

Contratacion de cuatro personas
para la implementacion de
estrategias de difusion de oferta
educativa y posicionamiento de
marca

Personal contratado

Namero

Numero de personas contratadas
para apoyo en la difusién de oferta
educativa y posicionamiento de marca

Gestién administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Implementacién de campafia
publicitaria para la oferta
educativa institucional

70.000.000

3 Campaiias de publicidad
institucional para la oferta educativa
de los niveles: pregrado, posgrado y

educacion continuada, disefiada y
ejecutada

Campafias disefiadas y
ejecutadas

Namero

Numero de camparias ejecutadas en
la vigencia

Gestién administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Desarrollo de eventos
presenciales para la promocion
de la oferta educativa

Eventos presenciales para
promocionar la oferta educativa

Eventos presenciales de
promocién de oferta educativa

Namero

Numero de eventos presenciales
realizados para promocionar oferta
educativa

Gestién administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Implementacién de marketing
para la difusion de oferta
educativa institucional

30.000.000

Campafia implementada y ejecutada

Campafa implementada y
ejecutada

Namero

NUmero de Camparias
implementadas y ejecutadas

Gestién administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Desarrollo de eventos virtuales
para la promocion de la
formacion posgradual

10.000.000

Eventos virtuales para promocionar
la oferta educativa posgradual

Eventos virtuales de
promocién de oferta educativa
posgradual

Namero

NUmero de eventos virtuales
realizados para la promoci6n de
oferta educativa posgradual

Gestién administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Desarrollo de eventos virtuales
para la promocion de la
formacion pregradual

10.000.000

Eventos virtuales para promocionar
la oferta educativa pregradual

Eventos virtuales de
promocién de oferta educativa
pregradual

Namero

NUmero de eventos virtuales
realizados para la promoci6n de
oferta educativa pregradual

Gestién administrativa de los
recursos, el mejoramiento
continuo y el buen Gobierno

Cultura de buen Gobierno para el
fortalecimiento de la capacidad
de gestion, el liderazgo, la
transparencia y el desarrollo
integral de la comunidad
universitaria

Alianzas para la gestion de
planes, programas, proyectos y
actividades de impacto en los
grupos de interés

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Fortalecimiento de la estrategia de
posicionamiento de marca y difusion
de la oferta educativa de la Unidad
Central del Valle del Cauca en todos
sus niveles en el suroccidente
colombiano

20222301103029

Ejecucién de acciones
encaminadas al
posicionamiento de marca

Disefio y ejecucion de campaia
institucional para la oferta de servicios

Campaifia institucional
disefiada y ejecutada en la
vigencia

Namero

Sumatoria de campafas
institucionales disefiadas y ejecutadas
en la vigencia




