
SUBPROGRAMA 1 SUBPROGRAMA 2 SUBPROGRAMA 1 SUBPROGRAMA 2

6.11% 633,938,249          3,423,200,002               32.99% 0.29% 30,000,000                30,000,000                0.29%

-                          -                                  -                              -                              

SUBPROGRAMA 3 SUBPROGRAMA 4

1.02% 106,000,000              220,000,000              2.12%
-                              -                              

SUBPROGRAMA 5

0.48% 50,000,000                
-                              

                   4,493,138,251   43%

                                        -     -                             

4,493,138,251               

SUBPROGRAMA 1 SUBPROGRAMA 2 SUBPROGRAMA 1 SUBPROGRAMA 2

9.90% 1,027,428,367 30,000,000 0.29% 8.08% 838,000,000 250,000,000 2.41%
-                          -                                  -                              -                              

                   2,145,428,367   21%
                                        -     -                             

2,145,428,367               

SUBPROGRAMA 1 SUBPROGRAMA 2 SUBPROGRAMA 1 SUBPROGRAMA 2

1.79% 185,810,663 3,044,133,445 29.34% 2.20% 228,578,484 280,000,000 2.70%

-                          3,000,000,000 -                              -                              

                   3,738,522,592   36%

3,000,000,000                   100%

6,738,522,592               

RECURSOS PROPIOS OTROS RECURSOS

10,377,089,210                 3,000,000,000         

100% 100%

TOTAL EJE 2

Cultura de buen Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de gestión, el 

liderazgo, la transparencia y el desarrollo integral de la comunidad universitaria

VALOR PROYECTOS EJE 2 PROGRAMA 1 VALOR PROYECTOS EJE 2 PROGRAMA 2

VALOR PROYECTOS EJE 3 PROGRAMA 2

TOTAL INVERSION 

EJE 3: GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS, EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y EL BUEN GOBIERNO

PROGRAMA 1 PROGRAMA 2

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y pertinencia para la inserción de la comunidad 

universitaria en un contexto glocal

PROGRAMA 1 PROGRAMA 2

Fomento de la cultura de la investigación en el marco la 

innovación, gestión y transferencia del conocimiento

Proyección social y extensión pertinente y articulada con los grupos de interés para la 

solución de problemas del entorno

TOTAL EJE 1

TOTAL EJE 3

PLAN DE ACCION UCEVA 2021

EJE 1: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO COMO EJE PRINCIPAL DE LA FORMACIÓN INTEGRAL, LA PERTINENCIA Y LA CALIDAD 

ACADÉMICA EN RESPUESTA A LOS DESAFÍOS DE LA SOCIEDAD GLOCAL 

EJE 2: INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL CON ENFOQUE GLOCAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

VALOR PROYECTOS EJE 3 PROGRAMA 1

VALOR PROYECTOS EJE 1 PROGRAMA 1 VALOR PROYECTOS EJE 1 PROGRAMA 2

PROGRAMA 1

Capacidad de gestión que garantice la calidad y la sostenibilidad 

Institucional

Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes que 

contribuyan a la consolidación de proyectos de vida sostenibles 

de los grupos de interés 



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje principal de la formación 

integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a 

los desafíos de la sociedad glocal 

PROGRAMA 1

Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes 

que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de interés 

SUBPROGRAMA 1

Excelencia académica en el marco de un currículo integrador 

de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por 

un modelo pedagógico interestructurante

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

2

Radicación de 

Documentos Maestros 

ante Vicerrectoría 

Académica

Número
Número de Documentos 

Maestros radicados

4

Actividades de 

complementación 

académica

Número

Número de actividades de 

complementación académica 

realizadas

5 Resultado Número
Número registros calificados 

nuevos

5 Resultado Número
Número registros calificados 

renovados

8 Resultado Número
Número programas acreditados 

en alta calidad

1 Documento Número
Número informes normativos 

actualizados entregados

1113 2/18/2021 12/15/2021 105,000,000 - 10 Resultado Número
Número de capacitaciones 

realizadas

Vicerrectoría 

Académica

1

Número de planes de 

acción diseñados por 

expertos.

Número
Número de planes de acción 

realizado.

4
Cantidad de 

Capacitaciones
Número

Número de capacitaciones 

realizadas.

1115 1/15/2021 12/15/2021 100,000,000 - 6
Docentes que inician 

formación posgradual
Número

Número de docentes 

matriculados en formación 

posgradual doctorado

Vicerrectoría 

Académica

Facultad de Ciencias 

de la Educación
1114

CAPACITACIÓN EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE ESTADO 

SABER PRO PARA PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL 

CAUCA. TULUÁ

2/3/2021 10/29/2021 6,020,000 -

Vicerrectoría 

Académica
300,000,00012/15/20211/15/2021

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL
1112 -

Asegurar la pertinencia 

y calidad de las 

competencias a 

desarrollar en el 

estudiante desde un 

currículo integrador 

mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

Oficina de Educación 

Virtual y a Distancia
1111

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA ACADÉMICA, DE LA EXTENSIÓN Y, 

PROYECCIÓN SOCIAL DE LA OFICINA DE EDUCACIÓN VIRTUAL Y A 

DISTANCIA  DE LA UCEVA

COMPONENTES

1/15/2021 12/17/2021 22,000,000 -

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 

UNIDAD DE 

MEDIDA

FECHA FINANCIACIÓN

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

FORMULA INDICADOR 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO DE LA PLANTA DOCENTE

FORMACIÓN DOCENTE EN ESTUDIOS POSGRADUALES EN EL NIVEL 

DE DOCTORADO 

VIGENCIA 2021



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje principal de la formación 

integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a 

los desafíos de la sociedad glocal 

PROGRAMA 1

Programas académicos de calidad, pertinentes e incluyentes 

que contribuyan a la consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de interés 

SUBPROGRAMA 1

Excelencia académica en el marco de un currículo integrador 

de las ciencias exactas y las ciencias humanas mediado por 

un modelo pedagógico interestructurante

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AACOMPONENTES

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 

UNIDAD DE 

MEDIDA

FECHA FINANCIACIÓN

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

FORMULA INDICADOR 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

1116 1/20/2021 12/15/2021 32,153,249 - 100%
Fortalecimiento del 

laboratorio
Porcentaje

(Número de equipos adquiridos 

/ Número de equipos 

solicitados) * 100

Facultad de Ingeniería

1117 10/1/2021 11/30/2021 6,240,000 - 100%

Cumplimiento de la 

programación del 

mantenimiento de los 

equipos médicos

Porcentaje

(Número de mantenimientos 

realizados / número total de 

mantenimientos programados) * 

100

Facultad Ciencias de 

la Salud

1118 5/1/2021 6/30/2021 24,000,000 - 100%

Total dotación de 

equipos médicos e 

insumos del laboratorio 

de simulación clínica

Porcentaje

(Número de equipos médicos e 

insumos adquiridos / Número de 

equipos médicos e insumos 

solicitados) * 100

Facultad Ciencias de 

la Salud

200
Personas participantes 

en eventos culturales
Número

Número de personas 

participantes en las diferentes 

actividades

25
Niños participantes del 

club de lectura
Número Número de niños participantes

2 Funcionarios cualificados Número
Número de funcionarios 

cualificados

26 Insumos para laboratorio Número
Número de reactivos e insumos 

suministrados

9
Equipos con 

mantenimiento
Número

Número de equipos a los que se 

les realiza mantenimiento

633,938,249 0

-
Vicerrectoría 

Académica

11110

11111 FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LABORATORIOS 1/15/2021 12/15/2021

Vicerrectoría 

Académica
-12/3/20214/16/2021

ACTIVIDADES CULTURALES Y DE CAPACITACIÓN DE LA BIBLIOTECA 

INSTITUCIONAL “NÉSTOR GRAJALES LÓPEZ” 2021

FORTALECIMIENTO DEL LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CALIBRACIÓN Y MANTENIMIENTO EQUIPOS BIOMÉDICOS 

LABORATORIO DE SIMULACIÓN UCEVA

DOTACIÓN DE EQUIPOS E INSUMOS DE LABORATORIO DE 

SIMULACIÓN CLÍNICA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

UCEVA

24,000,000

Asegurar la pertinencia 

y calidad de las 

competencias a 

desarrollar en el 

estudiante desde un 

currículo integrador 

mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

14,525,000

Asegurar la pertinencia 

y calidad de las 

competencias a 

desarrollar en el 

estudiante desde un 

currículo integrador 

mediado por un 

modelo pedagógico 

interestructurante

TOTAL



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje principal 

de la formación integral, la pertinencia y la 

calidad académica en respuesta a los 

desafíos de la sociedad glocal 

PROGRAMA 1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de interés 

SUBPROGRAMA 2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

2
IND_24 PETI:

Tecnologías Emergentes.
Número

Número de tecnologías emergentes utilizadas 

en los proyectos.

2
IND_25 PETI:

Derechos de autor.
Número

Número de derechos autor sobre proyectos 

tecnológicos desarrollados por la Institución

80%
IND_26 PETI:

Mejoras de procesos.
Porcentaje

PSC = (SR / SI) * 100 Variables PSC: 

Porcentaje de solicitudes de cambio SR: 

solicitudes de cambio resueltas SI: solicitudes 

de cambio identificadas

100% Equipos adquiridos Porcentaje
(Equipos adquiridos/ Equipos proyectados a 

adquirir) * 100

100% Pruebas adquiridas Porcentaje
(Pruebas adquiridas/ Pruebas proyectadas a 

adquirir) * 100

182 Estudiantes en práctica Número
Número de personas (estudiantes y 

docentes) asistentes a capacitaciones

5,500 Producción de frutales año Kilogramo Kilos producidos

600
Espacios académicos construidos y 

adecuados
Metros cuadrados Metros cuadrados construidos

17,800
Producción de frutales y otros 

cultivos año
Kilogramo Kilos producidos

220
Contribución a la formación de 

Estudiantes en práctica
Número

Número de personas (estudiantes y 

docentes) asistentes a capacitaciones

720

Construcción y adecuación de 

instalaciones locativas, pecuarias y 

agrícolas

Metros cuadrados Metros cuadrados construidos

-

12/15/20211/20/2021 57,000,000

-

ADECUACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO DE LA 

GRANJA EXPERIMENTAL DE TRES ESQUINAS. 

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE TULUÁ

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y 

Humanísticas

Facultad de Ingeniería-55,000,00012/15/20211/20/2021

FORMULA INDICADOR 

COMPONENTES

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

META 

PROYECTADA 

UNIDAD DE 

MEDIDA

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
 INDICADOR 

1,522,000,00012/31/20211/14/2021

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

12/31/2021

MANTENIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL DE LA 

UCEVA

Garantizar la 

permanencia de los 

estudiantes en el 

marco de mayores y 

mejores condiciones 

de acceso incluyente, 

trayectoria 

académica exitosa y 

egreso pertinente 

con las necesidades 

de los grupos de 

interés

366,000,000

1129

1128

ADECUACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO GRANJAS 

EXPERIMENTAL DE LA GRANJA EL VIJAL, UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE TULUÁ

1126
Oficina de Informática 

y Telemática

DOTACIÓN LABORATORIO INTEGRADO DE 

PSICOLOGÍA

Facultad de Ingeniería-

11210

1/15/2021
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje principal 

de la formación integral, la pertinencia y la 

calidad académica en respuesta a los 

desafíos de la sociedad glocal 

PROGRAMA 1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de interés 

SUBPROGRAMA 2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

FORMULA INDICADOR 

COMPONENTES

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

META 

PROYECTADA 

UNIDAD DE 

MEDIDA

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
 INDICADOR 

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

300
Adquisición de libros impresos o 

digitales
Número Número de libros adquiridos

6 Renovación de revistas y periódicos Número Número de renovaciones realizadas

10
Renovación de bases de datos 

actuales
Número Número de renovaciones realizadas

1
Renovación soporte técnico del 

software SIABUC
Número Software SIABUC renovado

1 Renovación de Webdewey Número Herramienta Webdewey renovada

1

Suscripción APP MyLOFT para 

conexión remota a las bases de 

datos de la Biblioteca

Número Suscripción APP MyLOFT realizada

1
Adquisición de esterilizador de 

libros para Biblioteca
Número Esterilizador de libros adquirido

1
Adquisición de un Sistema de 

Seguridad RFID para la Biblioteca
Número

Sistema de Seguridad RFID adquirido

1
Adquisición de una estación de 

trabajo RFID para Biblioteca
Número

Estación de trabajo RFID adquirida

1
Adquisición de etiquetas RFID para 

Biblioteca
Número

Número de Etiquetas RFID adquiridas

1

Adquisición de un carro 

transportador de libros para 

Biblioteca.

Número

Carro transportador de libros adquirido

100%
Mantenimiento de colecciones de 

la Biblioteca
Porcentaje

(Número de libros reparados/ Número de 

libros programados para reparación) * 100

100%
Adquisición de cuña libros 

metálicos grandes (20 x 20)
Porcentaje

(Número de material adquirido / Número de 

material a adquirir) * 100

100%
Adquisición de cables VGA y 

extensiones HDMI
Porcentaje

(Número de cables y extensiones 

adquiridos/Número de cables y extensiones a 

adquirir)

-510,200,00012/30/20213/15/2021
FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA “NÉSTOR 

GRAJALES LÓPEZ” PARA EL 2021
11212

Vicerrectoría 

Académica

Garantizar la 

permanencia de los 

estudiantes en el 

marco de mayores y 

mejores condiciones 

de acceso incluyente, 

trayectoria 

académica exitosa y 

egreso pertinente 

con las necesidades 

de los grupos de 

interés
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje principal 

de la formación integral, la pertinencia y la 

calidad académica en respuesta a los 

desafíos de la sociedad glocal 

PROGRAMA 1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de interés 

SUBPROGRAMA 2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

FORMULA INDICADOR 

COMPONENTES

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

META 

PROYECTADA 

UNIDAD DE 

MEDIDA

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
 INDICADOR 

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

0.5%
Reducción en deserción 

institucional
Porcentaje % de deserción nacional – 0,5%.

80% Apoyo a estudiantes Porcentaje
(Número de tutorías ejecutadas/ Número 

tutorías programadas) * 100

80%
Uso de las estrategias de apoyo al 

estudiante
Porcentaje

(Número de estudiantes participantes en las 

estrategias de apoyo al estudiante / No. total, 

de estudiantes matriculados en primer 

semestre para cada periodo) * 100

4 Visitas Porcentaje

(Total de Instituciones Educativas atendidas / 

Total de Instituciones Educativas que solicitan 

atención) * 100

2

Capacitaciones programadas a 

profesionales área de apoyo a 

estudiantes

Porcentaje

(Número de capacitaciones realizadas/ 

Número de capacitaciones programadas) * 

100

4
Conferencias del bienestar 

universitario
Porcentaje

(Número de conferencias realizadas/ Número 

de conferencias programadas) * 100

231 Elementos deportivos Número Número de elementos deportivos comprados

3 Participación deportiva Número
Número de representaciones deportivas 

realizadas

8 Jornadas Número
Número de jornadas lúdicas, deportivas y 

recreativas realizadas

50,000,00012/10/20211/14/2021APOYO AL ESTUDIANTE 2021

11214
Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
-120,000,00012/20/20211/16/2021

GESTION Y PROMOCION DE LA PRACTICA 

DEPORTIVA DE LOS ESTUDIANTES UCEVA

-11213
Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario

Garantizar la 

permanencia de los 

estudiantes en el 

marco de mayores y 

mejores condiciones 

de acceso incluyente, 

trayectoria 

académica exitosa y 

egreso pertinente 

con las necesidades 

de los grupos de 

interés
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje principal 

de la formación integral, la pertinencia y la 

calidad académica en respuesta a los 

desafíos de la sociedad glocal 

PROGRAMA 1

Programas académicos de calidad, 

pertinentes e incluyentes que contribuyan a 

la consolidación de proyectos de vida 

sostenibles de los grupos de interés 

SUBPROGRAMA 2

Cobertura incluyente en el marco de la 

permanencia y el bienestar de la comunidad 

universitaria 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

FORMULA INDICADOR 

COMPONENTES

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

META 

PROYECTADA 

UNIDAD DE 

MEDIDA

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
 INDICADOR 

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

6

Campañas de promoción de la 

salud y prevención de la 

enfermedad física y mental.

Número Número de campañas realizadas

100%
Asegurar al total de la población 

estudiantil y ARL
Porcentaje

(Número de estudiantes cubiertos por la 

póliza/Número total de estudiantes 

matriculados) * 100

5

Actividades programadas en el plan 

de hábitos, estilos de vida y 

entorno saludable

Número Número de actividades realizadas

100%
Habilitación para la prestación de 

los servicios de salud.
Porcentaje

(Número de servicios habilitados / Número 

de servicios programados para habilitar) * 

100

100%
Sistematización formato de 

historias clínicas.
Porcentaje

(Número de formatos sistematizados/ 

Número de formatos físicos) * 100

100%
Prestación del servicio para 

urgencias y emergencias
Porcentaje

(Número de servicios de urgencias y 

emergencias prestados/Número de servicios 

urgencias y emergencias requeridos)

6
Prestación del servicio de atención 

básica integral.
Número Número de profesionales contratados. 

3
Actividades formativas en cultura y 

arte.
Número Número de eventos programados 

1
Programación de actividades 

artísticas y culturales.
Número Número de eventos realizados

6
Participación en eventos culturales 

y artísticos
Número Número de actividades realizadas 

11243 1/21/2021 12/15/2021 10,000,000 - 12 Programas ejecutados Número Número de programas ejecutados
Facultad de Ciencias 

de la Educación

3 Software adquirido Número Número de Software adquirido

3 Software Instalado Número Número de Software instalado

3,423,200,002 0TOTAL

CDAF PARA UNA COMUNIDAD SALUDABLE

1/14/2021 -582,000,00212/20/202111215

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
-91,000,00012/20/20211/16/2021EL ARTE Y LA CULTURA 202111216

Vicerrectoría de 

Bienestar Universitario
ÁREA DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD 2021

Garantizar la 

permanencia de los 

estudiantes en el 

marco de mayores y 

mejores condiciones 

de acceso incluyente, 

trayectoria 

académica exitosa y 

egreso pertinente 

con las necesidades 

de los grupos de 

interés

-
Facultad de Ciencias 

Administrativas, 
11244

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE PARA EL 

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO DE LOS 
2/1/2021 12/15/2021 60,000,000
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal 

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal 

SUBPROGRAMA 1

Gestión de la internacionalización para la 

potenciación de una región sustentable 

con proyección global 

INICIA TERMINA

CÓDIGO COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA

10%

Incremento en inversión 

realizada por la 

institución para fines de 

internacionalización

Porcentaje

(Número de pesos invertidos 

año actual - Número de 

pesos invertidos año 

anterior) x 100/ Número de 

pesos invertidos año 

anterior)

120

Promedio de 

participación de 

Miembros de la 

comunidad académica 

en actividades propias de 

la Dirección de 

Internacionalización

Número

(Total de miembros de la 

comunidad académica 

participantes en actividades 

propias de la Dirección de 

Internacionalización durante 

el periodo/Total de 

actividades ejecutadas por la 

Dirección de 

internacionalización)

50

Estudiantes graduados 

que recibieron asesoría 

para realización de un 

periodo de estudios en el 

exterior

Número

Número de estudiantes 

graduados que recibieron 

asesoría para realización de 

un periodo de estudios en el 

exterior

30,000,000 0TOTAL

Dirección de 

Internacionalización
-30,000,000

RECURSOS 

PROPIOS

FOMENTO A LA CULTURA DE 

INTERNACIONALIZACIÓN EN LA UNIDAD CENTRAL 

DEL VALLE DEL CAUCA UCEVA

12117

FORMULA INDICADOR 
OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FINANCIACIÓN

DEPENDENCIA EJECUTORA

FECHA 

Fomentar la cultura de la 

internacionalización entre 

los miembros de la 

comunidad académica 

Ucevista, mediante la 

implementación de 

normogramas 

institucionales que 

apoyen, regulen y 

evalúen los procesos y 

procedimientos de 

internacionalización que 

promueva la Universidad, 

de manera que las 

acciones y actividades 

ejecutadas identifiquen y 

proyecten las 

potencialidades de 

desarrollo económico, 

social, ambiental y 

cultural de la región.

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 

12/31/2021

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

1/1/2021

UNIDAD DE 

MEDIDA

OTROS 

RECURSOS
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal 

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal 

SUBPROGRAMA 2

Cooperación internacional para la 

proyección de la Uceva como puente 

entre la región y el mundo

INICIA TERMINA
RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

4

Convenios marco de 

cooperación activos con 

IES nacionales e 

internacionales

Número

Número de convenios 

marco de cooperación 

activos con IES 

nacionales e 

internacionales

10

Redes u organizaciones 

activas nacionales e 

internacionales

Número

Numero de redes u 

organizaciones activas 

nacionales e 

internacionales

10

Convocatorias externas 

nacionales e 

internacionales

Número

Numero de 

convocatorias externas 

nacionales e 

internacionales

30,000,000 0

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

TOTAL

-30,000,00012/31/202112218
Dirección de 

Internacionalización

 INDICADOR 

FINANCIACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA
FORMULA INDICADOR 

1/1/2021

GESTIÓN INTEGRAL PARA LA COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL EN LA UNIDAD CENTRAL DEL 

VALLE DEL CAUCA UCEVA

Consolidar alianzas de 

cooperación con pares 

que permitan la co-

creación de actividades y 

proyectos de docencia, 

investigación y extensión 

que faciliten el desarrollo 

sustentable de la región y 

la inserción de la misma 

en contextos nacionales e 

internacionales.

COMPONENTES

FECHA 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

META 

PROYECTADA 



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la 

sociedad glocal 

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un 

contexto glocal 

SUBPROGRAMA 3

Internacionalización del currículo 

para responder a un contexto global 

de alta calidad 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

11119 4/12/2021 11/26/2021 6,000,000 - 200
Participantes jornada de 

inmersión
Número Número de participantes

Facultad de Ciencias de la 

Educación

20

Numero de contenidos 

internacionales en el 

currículo

Número

Numero de contenidos 

internacionales en el 

currículo

20

Miembros de la 

comunidad universitaria 

certificada en la lengua 

extranjera Ingles de 

acuerdo al MCER

Número

Número de miembros de la 

comunidad universitaria 

certificada en la lengua 

extranjera Ingles de acuerdo 

al MCER

40

Docentes y estudiantes 

participantes en 

actividades de 

internacionalización en 

casa

Número

(Número de docentes que 

participan en actividades de 

internacionalización en casa 

+ Número de estudiantes 

que participan en 

actividades de 

internacionalización en 

casa)

2

Cursos internacionales 

ofertados por la 

institución

Número

Número de cursos 

internacionales ofertados 

por la institución

106,000,000 0

IMMERSION DAY

Promover la inserción de 

la UCEVA en contextos 

globales mediante la 

creación de currículos de 

alta calidad con 

componentes 

internacionales de 

formación como la 

interculturalidad, 

apropiación de las TIC y 

bilingüismo o 

multilingüismo, que 

permitan el diálogo de 

conocimientos y saberes 

de las comunidades de la 

región y el país y de estas 

con una cultura universal.

TOTAL

Dirección de 

Internacionalización
-100,000,00012/31/20211/1/2021

ASISTENCIA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN 

DEL CURRÍCULO EN LA UNIDAD CENTRAL DEL 

VALLE DEL CAUCA UCEVA

12320

UNIDAD DE 

MEDIDA
FORMULA INDICADOR DEPENDENCIA EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

COMPONENTES

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal 

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal 

SUBPROGRAMA 4

Movilidad académica para fortalecer las 

competencias de la comunidad 

universitaria en la sociedad global del 

conocimiento 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

40 Movilidad nacional Número
Número de personas que realizan la 

movilidad

4 Movilidad internacional Número
Número de personas que realizan la 

movilidad

5
Docentes internacionales que hacen 

movilidad entrante a la institución
Número

Número de docentes internacionales 

que visitan la institución en el último 

año

5
Docentes de la institución que hacen 

movilidad internacional saliente
Número

Número de docentes de la institución 

que hacen movilidad internacional 

saliente en el último año

5
Docentes nacionales que hacen movilidad 

entrante a la institución
Número

Número de docentes nacionales que 

hacen movilidad entrante a la 

institución en un año

5
Docentes de la institución que hacen 

movilidad nacional saliente
Número

Número de docentes de la institución 

que hacen movilidad nacional saliente

5

Estudiantes internacionales que hacen 

movilidad entrante a la institución en un 

año

Número

Número de estudiantes internacionales 

que hacen movilidad entrante a la 

institución

5
Estudiantes de la institución que hacen 

movilidad internacional saliente
Número

Número de estudiantes de la 

institución que hacen movilidad 

internacional saliente

5

Estudiantes nacionales que hacen 

movilidad entrante a la institución en un 

año

Número

Número de estudiantes nacionales que 

hacen movilidad entrante a la 

institución

5
Estudiantes de la institución que hacen 

movilidad nacional saliente
Número

Número de estudiantes de la 

institución que hacen movilidad 

nacional saliente

1

Funcionarios administrativo internacional 

que hace movilidad entrante a la 

institución en un año

Número

Número de funcionarios 

administrativos internacionales que 

hacen movilidad entrante a la 

institución

1

Funcionarios administrativos de la 

institución que hace movilidad 

internacional saliente

Número

Número de funcionarios 

administrativos de la institución que 

hacen movilidad internacional saliente

2

Funcionarios administrativos nacionales 

que hace movilidad entrante a la 

institución en un año

Número

Número de funcionarios 

administrativos nacionales que hacen 

movilidad entrante a la institución

2

Funcionarios administrativos de la 

institución que hacen movilidad nacional 

saliente

Número

Número de funcionarios 

administrativos de la institución que 

hacen movilidad nacional saliente

6
Eventos internacionales realizados por la 

Institución
Número

Número de eventos internacionales 

realizados por la Institución

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E 

INTERNACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 

HUMANÍSTICAS DE LA UNIDAD CENTRAL DEL 

VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE LA MOVILIDAD DE 

DIRECTIVOS, DOCENTES Y ESTUDIANTES.

-40,000,000

COMPONENTES

FINANCIACIÓN

FORMULA INDICADOR 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

1/1/2021

12/22/20211/14/202112421

12/31/2021

IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE MOVILIDAD 

ACADÉMICA EN LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE 

DEL CAUCA UCEVA

12422

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 

UNIDAD DE 

MEDIDA

FECHA 

100,000,000 -
Dirección de 

Internacionalización

Fomentar la movilidad 

estudiantil y docente a 

nivel de pregrado y 

posgrado, 

particularmente en la 

docencia y la 

investigación, a partir 

de la generación de 

una estrategia 

articulada que 

identifique 

oportunidades de 

cooperación y 

financiación 

interinstitucional, 

potencie los perfiles de 

los miembros de la 

comunidad académica 

y los visibilice nacional 

e internacionalmente 

como transformadores 

de región.



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal 

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal 

SUBPROGRAMA 4

Movilidad académica para fortalecer las 

competencias de la comunidad 

universitaria en la sociedad global del 

conocimiento 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

COMPONENTES

FINANCIACIÓN

FORMULA INDICADOR 
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 

UNIDAD DE 

MEDIDA

FECHA 

3 Salidas internacionales Número
Número de salidas internacionales 

realizadas

4 Salidas Nacionales Número
Número de salidas nacionales 

realizadas

4
Salidas y eventos académicos visitados 

por fuera de la institución
Número

Número de salidas y eventos 

académicos visitados

3 Movilidad Nacional Número Número de visitas realizadas

1 Movilidad Internacional Número Número de visitas realizadas

220,000,000 0

1/18/2021

FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E 

INTERNACIONAL DE LOS PROGRAMAS ADSCRITOS 

A LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 

ECONÓMICAS Y CONTABLES, DE LA UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

12/17/2021 40,000,000

Facultad de Ingeniería-40,000,00012/15/20211/20/2021

TOTAL

FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E 

INTERNACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA, DE LA UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

12423

12424 FACAEC-

Fomentar la movilidad 

estudiantil y docente a 

nivel de pregrado y 

posgrado, 

particularmente en la 

docencia y la 

investigación, a partir 

de la generación de 

una estrategia 

articulada que 

identifique 

oportunidades de 

cooperación y 

financiación 

interinstitucional, 

potencie los perfiles de 

los miembros de la 

comunidad académica 

y los visibilice nacional 

e internacionalmente 

como transformadores 

de región.
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 1

Gestión del conocimiento como eje 

principal de la formación integral, la 

pertinencia y la calidad académica en 

respuesta a los desafíos de la sociedad 

glocal 

PROGRAMA 2

Internacionalización con calidad y 

pertinencia para la inserción de la 

comunidad universitaria en un contexto 

glocal 

SUBPROGRAMA 5

Internacionalización de la investigación 

generadora de valor agregado y 

conocimiento en la solución de 

problemas de la sociedad 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

1%

Proyectos de 

investigación financiados 

internacionalmente

Porcentaje

(Número de proyectos 

de investigación 

financiados. /Total de 

proyectos de 

investigación radicados 

en la VIPS) * 100

3%

Proyectos colaborativos 

internacionales en los 

que participan los 

investigadores de la 

institución

Porcentaje

(Número de proyectos 

colaborativos 

internacionales. /Total 

de proyectos de 

investigación radicados 

en la VIPS) * 100

6

Contribución en 

conferencias 

internacionales por 

grupos de investigación.

Número

Número de 

contribuciones en 

conferencias 

internacionales por 

grupos de investigación

3

Piezas publicadas a 

través de colaboraciones 

internacionales

Número

Número de piezas 

publicadas a través de 

colaboraciones 

internacionales

50,000,000 0

META 

PROYECTADA 

UNIDAD DE 

MEDIDA
FORMULA INDICADOR 

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

FINANCIACIÓN

 INDICADOR 

RECURSOS 

PROPIOS

TOTAL

Dirección de 

Internacionalización
-50,000,00012/31/2021

APOYO ESTRATÉGICO A LA VISIBILIDAD DE LA 

INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA UCEVA

Visibilizar a los 

investigadores de la 

Institución a través de la 

formulación de 

estrategias que fomenten 

la participación de los 

investigadores en 

proyectos colaborativos 

internacionales y 

convocatorias externas 

que potencialicen la 

interdisciplinariedad y la 

colaboración 

interinstitucional.

1/1/2021

COMPONENTES

12525

OTROS 

RECURSOS

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2021

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA 
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 2
Investigación y proyección social con enfoque 

glocal en el marco del desarrollo sostenible 

PROGRAMA 1

Fomento de la cultura de la investigación en el 

marco la innovación, gestión y transferencia del 

conocimiento 

SUBPROGRAMA 1

Investigación, ciencia, tecnología, arte, cultura e 

innovación para la articulación de la academia 

con la comunidad local, regional, nacional e 

internacional 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

50

Proyectos presentados por 

grupos de investigación y/o 

docentes

Número

Número de proyectos aprobados que cumplen las 

condiciones, presentados por grupos de 

investigación

2
Proyectos presentados por 

estudiantes de posgrado
Número

Número de proyectos aprobados que cumplen las 

condiciones, presentados por estudiantes de 

posgrado

10

Proyectos presentados por 

grupos de investigación y/o 

docentes bajo lineamientos de 

Minciencias; revolución 4.0-5.0

Número

Número de proyectos aprobados que cumplen las 

condiciones, presentados por grupos de 

investigación bajo lineamientos de Minciencias, 

teniendo en cuenta la revolución 4.0-5.0

5

Proyectos presentados por 

semilleros de investigación en 

convocatoria interna.

Número

Número de proyectos aprobados que cumplen las 

condiciones, presentados por semilleros de 

investigación y/o docentes en convocatoria interna

30

Jóvenes investigadores 

vinculados a proyectos como 

monitores

Número

Número de estudiantes jóvenes investigadores 

vinculados a proyectos de investigación como 

monitores

4

Participación convocatorias 

externas semilleros de 

investigación.

Número
Número de participación en convocatorias externas 

semilleros de investigación

25

Participación eventos nacionales 

e internacionales de 

investigación

Número
Número de participaciones en eventos nacionales e 

internacionales de investigación

50 Personas Capacitadas Número
Número de personas que recibieron formación en 

el tema de investigación

10

Participación y cofinanciación en 

convocatorias externas de 

investigación.

Número
Número de participación en proyectos 

cofinanciados en convocatorias externas

4
Participación en encuentros 

Nacionales de Semilleros
Número

Número de proyectos participantes en encuentros 

Nacionales de Semilleros

2
Participación en encuentros 

Internacionales de Semilleros
Número

Número de proyectos participantes en encuentros 

Internacionales de Semilleros

50 Publicaciones presentadas Número
Número de publicaciones presentadas para revistas 

indexadas

1,027,428,367 0

21126 -1,027,428,36712/10/20211/18/2021

FÓRMULA INDICADOR

RECURSOS PROPIOS

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

TOTAL

INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA 

INDICADOR

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

OTROS 

RECURSOS

Promover la investigación 

como eje de transformación 

social a través de la 

articulación de la academia 

con la comunidad local, 

regional, nacional e 

internacional

FINANCIACIÓN

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE 

INVESTIGACIÓN, CON BASE EN UN MODELO 

AUTOCTONO Y DE IMPACTO SIGNIFICATIVO - UCEVA 

IMPACTA 2020-2030

COMPONENTES

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

OBJETIVO SUBPROGRAMA

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA

DESCRIPCIÓN

FECHA

VIGENCIA 2021
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SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 2
Investigación y proyección social con enfoque 

glocal en el marco del desarrollo sostenible 

PROGRAMA 1

Fomento de la cultura de la investigación en 

el marco la innovación, gestión y 

transferencia del conocimiento 

SUBPROGRAMA 2

Procesos investigativos curriculares y 

extracurriculares para el fortalecimiento de 

las líneas de investigación 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

21228

Consolidar una estructura 

investigativa curricular y 

extracurricular que 

contribuya a la capacidad de 

proponer soluciones de 

problemas reales de los 

grupos de interés

1/20/2021 12/15/2021 30,000,000 - 100% Eventos académicos Porcentaje

(Número de eventos 

realizados/Número de 

eventos programados a 

realizar) * 100

Facultad de Ingeniería

30,000,000 0

EXTENSIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS COMO 

SEMINARIOS, ENCUENTROS DE INVESTIGACIÓN, 

CARRERA NAVAL, MUESTRAS ACADÉMICAS Y DE 

INVESTIGACIÓN, MARATONES DE PROGRAMACIÓN, 

TALLERES QUE FACILITEN LA SOCIALIZACIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS. TULUÁ

TOTAL

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

COMPONENTES

VIGENCIA 2021

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

INDICADOR FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA
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SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 2

Investigación y proyección social 

con enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible 

PROGRAMA 2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la solución 

de problemas del entorno 

SUBPROGRAMA 1

Proyección social y extensión para 

la promoción del emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA
RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

100%
Creación y/o fortalecimiento de 

medios de comunicación efectivos
Porcentaje

(Número de mecanismos desarrollados y 

ejecutados/Número de mecanismos 

propuestos) * 100

100%
Fomento de espacios de identidad 

Ucevista para egresados
Porcentaje

(Número de eventos de alto impacto que 

vinculan a egresados realzados/Número de 

eventos de alto impacto que vinculan a 

egresados proyectados) * 100

5
Capacitaciones ofrecidas a 

egresados
Número

Número de capacitaciones ejecutadas por 

unidad académica administrativa

12
Proyectos ejecutados de Educación 

Continuada
Número

Número de proyectos de educación 

continuada presentados y ejecutados

6 Proyectos de Proyección social Número
Número de proyectos presentados y 

ejecutados

5 Convenios Interinstitucionales Número
Número de convenios formalizados con la 

cuádruple hélice

300
Adecuación de espacio para 

Laboratorio
Metros cuadrados Número de metros cuadrados adecuados

8
Equipos adquiridos para dotación 

de laboratorio
Número

Número de equipos adquiridos para 

dotación de laboratorio

100%
Mobiliario para dotación operativo 

y administrativo
Porcentaje

(Número de equipos de laboratorio 

adquiridos/Número de equipos proyectados 

a adquirir) * 100

1 Contratación directa Número
Número de personas contratadas de manera 

directa

1 Software adquirido Número Número de Software adquiridos

1
Contratación de personal de apoyo 

a la gestión
Número Número de personas contratadas

100% Pagos de procesos legales Porcentaje

(Número de procesos legales 

realizados/Número de procesos legales 

proyectados a realizar) * 100

5 Salidas de campo Número Número de salidas de campo realizadas

221213 9/20/2021 9/25/2021 15,000,000 - 100%

Educación continuada con 

entidades o personalidades 

nacionales e internacionales

Porcentaje
(Número de eventos realizados/Número de 

eventos programados a realizar) * 100

Facultad Ciencias 

Jurídicas y 

Humanísticas

838,000,000 0

-500,000,00012/15/20213/1/2021

-

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

Vicerrectoría de 

Investigación y 

Proyección Social

-1/18/2021

Garantizar la 

transferencia de 

conocimiento para la 

solución de problemas 

relevantes de los sectores 

público, productivo, 

empresarial, social, 

artístico y cultural

1/1/2021 12/31/2021 23,000,000

CONSOLIDACIÓN LABORATORIO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CAPACITACIÓN PARA EL FOMENTO DE 

UNA CULTURA DE PAZ Y RESPETO DE 

LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 

300,000,00012/10/2021

RELACIÓN DE IMPACTO 

SIGNIFICATIVO CON EL SECTOR 

EXTERNO, DESDE LA PROYECCIÓN 

SOCIAL Y EXTENSIÓN- UCEVA 

IMPACTA 2020-2030

TOTAL

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

COMPONENTES

22129

221210

22127

FORTALECIMIENTO DE LAS 

RELACIONES CON LOS EGRESADOS- 

UCEVA IMPACTA 2020-2030

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA

INDICADOR

VIGENCIA 2021
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 2

Investigación y proyección social 

con enfoque glocal en el marco del 

desarrollo sostenible 

PROGRAMA 2

Proyección social y extensión 

pertinente y articulada con los 

grupos de interés para la solución 

de problemas del entorno 

SUBPROGRAMA 1

Proyección social y extensión para 

la promoción del emprendimiento, 

productividad, innovación y 

desarrollo sostenible

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA
RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

COMPONENTES

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA

INDICADOR

VIGENCIA 2021



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 2
Investigación y proyección social con enfoque 

glocal en el marco del desarrollo sostenible 

PROGRAMA 2

Proyección social y extensión pertinente y 

articulada con los grupos de interés para la 

solución de problemas del entorno 

SUBPROGRAMA 2
Relaciones interinstitucionales orientadas al 

fortalecimiento de la sociedad 
INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

22230 2/1/2021 11/30/2021 12,000,000 - 5
Membresías  académicas 

e investigativas
Número

Número de membresías 

académicas e 

investigativas 

realizadas.

Facultad de Ciencias de 

la Educación

1
Afiliación anual renovada 

ACOFADE
Número

Número de afiliaciones 

renovadas

1
Afiliación anual a 

ASCOFAPSI
Número

Número de afiliaciones 

realizadas

2

Participación en 

Asamblea o Congresos 

de a ACOFADE Y 

ASCOFAPSI

Número
Número de encuentro 

en que se participó

1 Afiliación anual renovada Número Afiliación renovada

1
Participación a la 

asamblea
Número

Participación en 

Asamblea

4 Asistencia a foros Número
Número de eventos en 

que se participa

4 Afiliación a otras redes Número
Número de redes 

afiliadas

22233 1/18/2021 12/17/2021 135,800,000 - 5 Afiliación anual realizada Número
Número de afiliaciones 

realizadas
Vicerrectoría Académica

250,000,000 0

INDICADOR

12/17/20212/1/2021

FECHA

VIGENCIA 2021

RECURSOS 

PROPIOS

OTROS 

RECURSOS

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA

COMPONENTES

Fortalecer relaciones de 

colaboración con los 

sectores público, 

productivo, empresarial, 

social, artístico y cultural

CONFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE REDES 

ACADÉMICAS, ORGANIZACIONES GREMIALES Y 

ACADÉMICAS Y EN LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN, 

DIVULGACIÓN, ASÍ COMO EN LAS REUNIONES 

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE ESTAS REDES, 

ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES. TULUÁ

1/20/2021 12/15/2021 49,200,000 -

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN DE MEMBRESÍAS EN 

REDES DEL CONOCIMIENTO ACADÉMICAS E 

INVESTIGATIVAS PARA LOS PROGRAMAS DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, UCEVA 

TULUÁ

-53,000,000

Facultad de Ingeniería

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y HUMANÍSTICAS DE 

LA UCEVA, EN REDES ACADÉMICAS, ORGANIZACIONES 

GREMIALES Y DE CONOCIMIENTO. TULUA

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Humanísticas

FÓRMULA INDICADOR

FINANCIACIÓN

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

TOTAL

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

CONFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN REDES, 

ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES DE TODO TIPO QUE 

PROMUEVAN LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LA 

22232

22231
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 3

Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen 

gobierno 

PROGRAMA 1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y sostenibilidad institucional 

SUBPROGRAMA 1

Mejoramiento continuo, innovador y 

oportuno para la toma de decisiones 

basada en datos 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

31134 1/15/2021 12/31/2021 100,000,000 - 90%
Porcentaje de 

implementación
Porcentaje

(Número de procesos 

documentados/Total de 

procesos existentes en la 

institución) * 100

Oficina de Planeación

31135 2/15/2021 12/17/2021 35,810,663 - 100%

Cumplimiento de la 

intervención del Fondo 

acumulado

Porcentaje

(N° de dependencias 

organizadas /N° total de 

dependencias a organizar) * 100

Secretaría General

30%
Estrategias 

implementadas PIGA
Porcentaje

(Número de estrategias 

realizadas/ Número total de 

estrategias programadas) * 100

20% Condiciones Mejoradas Número
(Condiciones mejoradas/ 

condiciones iniciales) * 100

3
Sensibilización 

Comunidad Universitaria
Número

Número de acciones de 

participación programadas.

185,810,663 0TOTAL

31136

ASESORÍA Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA UCEVA TULUÁ

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA CALIDAD PARA MEJORAR LOS PROCESOS 

INSTITUCIONALES EN LA UNIDAD CENTRAL DEL 

VALLE DEL CAUCA EN LA CIUDAD DE TULUÁ

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

FINANCIACIÓN

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

VIGENCIA 2021

RECURSOS PROPIOS OTROS RECURSOS

COMPONENTES

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA

Oficina de Planeación-50,000,00012/10/20211/22/2021
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN AMBIENTAL

Fortalecer la toma de 

decisiones basado en el 

análisis de datos y en 

criterios de sostenibilidad, 

evaluación de impactos y 

riesgos para satisfacer 

adecuadamente las 

necesidades 

institucionales y de sus 

grupos de interés



Código: 1015-36.9-005-F

Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen gobierno 

PROGRAMA 1
Capacidad de gestión que garantice la 

calidad y sostenibilidad institucional 

SUBPROGRAMA 2

Administración y gestión eficiente centrada 

en la sostenibilidad de infraestructura 

física y financiera 

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

1900
Metros cuadrados 

mejorados
M2

Metros cuadrados 

construidos

1
Total de espacios 

adecuados
Número

Número de espacios 

adecuados

31238 1/14/2021 12/31/2021 210,000,000 3,000,000,000 1
Escenarios deportivos  

mejorados
Número

Número de escenarios 

deportivos mejorados
Oficina de Planeación

31239 3/1/2021 12/31/2021 100,000,000 - 1
Rediseño organizacional 

implementado
Número

Número de procesos de 

Rediseño 

Organizacional 

ejecutados

Oficina de Planeación

61
Metros cuadrados 

construidos
M2

Metros cuadrados 

construidos

212
Número de Metros 

cuadrados intervenidos
M2

Metros cuadrados 

intervenidos

5
Número de espacios 

reparados
Número

Número de espacios 

reparados
3,044,133,445 3,000,000,000

Oficina de Planeación-

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL EDIFICIO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIA JURÍDICAS Y HUMANÍSTICAS

VIGENCIA 2021

RECURSOS PROPIOS OTROS RECURSOS

COMPONENTES

Garantizar la capacidad 

de gestión de la 

infraestructura física, 

financiera y presupuestal 

que busquen la eficiencia 

de los recursos 

institucionales

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

METAS DEL AÑO 

PROYECTADA
INDICADOR

TOTAL

Oficina de Planeación2,393,594,0648/30/20214/1/2021

REDISEÑO ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD 

CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

340,539,38112/31/20213/1/2021

ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA, PLAN 

GENERAL DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTA 

FÍSICA, ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA

312310

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

31237

MEJORAMIENTO DE LA PISTA DE ATLETISMO, 

GRAMILLA Y CONSTRUCCIÓN DE ESCALERAS DEL 

ESCENARIO DEPORTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL 

DEL VALLE DEL CAUCA
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SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen gobierno 

PROGRAMA 2

Cultura de buen gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de gestión, el 

liderazgo, la transparencia y el desarrollo 

integral de la comunidad universitaria 

SUBPROGRAMA 1

Comunidad institucional proactiva y 

participativa con el logro del proyecto 

educativo institucional

INICIA TERMINA

CÓDIGO DD/MM/AA DD/MM/AA

9
Evaluación del 

desempeño laboral
Número

Número de funcionarios 

premiados por su desempeño

1 Actividad cultural Número Actividad realizada

100% Actividades culturales Porcentaje

(Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

actividades programadas) * 

100

100% Actividades SST Porcentaje

(Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

Actividades programadas) * 

100

32141 1/14/2021 12/22/2021 4,000,000 - 1

Eventos de audiencia

pública de rendición de

cuentas realizados

Número
Número de eventos de eventos

de audiencia pública realizados
Oficina de Planeación

228,578,484 0

3/8/2021 12/17/2021 224,578,484 -
Oficina de Gestión 

Humana

Fomentar la 

participación de los 

miembros de la 

comunidad académica a 

través de espacios 

participativos y de 

planeación que le 

permitan a la institución 

autorregularse para el 

cumplimiento del 

Proyecto Educativo 

Institucional

VIGENCIA 2021

RECURSOS PROPIOS
OTROS 

RECURSOS

COMPONENTES

TOTAL

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTADA

INDICADOR

31240

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA 

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA, 

TULUÁ

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

APOYO LOGÍSTICO EN LA ORGANIZACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA, 

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN
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Versión: 03

SECTOR 2 EDUCACIÓN

EJE 3
Gestión administrativa de los recursos, el 

mejoramiento continuo y el buen gobierno 

PROGRAMA 2

Cultura de buen gobierno para el 

fortalecimiento de la capacidad de gestión, 

el liderazgo, la transparencia y el desarrollo 

integral de la comunidad universitaria 

SUBPROGRAMA 2

Alianzas para la gestión de planes, 

programas, proyectos y actividades de 

impacto en los grupos de interés

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

10

Municipios en los que se 

realizó campaña de 

divulgación de oferta 

académica

Número

Número de municipios en los 

que se realizó campaña de 

divulgación de oferta académica

2
Nuevos medios digitales 

implementados
Número

Número de nuevos medios 

digitales implementados

4 Equipos adquiridos Número Número de equipos adquiridos

100%

Evaluación del impacto 

de los medios de 

comunicación

Porcentaje

Número de evaluaciones 

realizadas / Número de 

evaluaciones proyectadas a 

realizar

280,000,000 0

2/18/2021 12/31/2021 280,000,000 -

Garantizar un mayor 

impacto en la región y el 

país impulsando el 

liderazgo de las funciones 

misionales de la 

institución en respuesta a 

las necesidades de los 

grupos de intere

VIGENCIA 2021

TOTAL

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

COMPONENTES

Oficina de 

Comunicaciones
32242

RECURSOS PROPIOS
OTROS 

RECURSOS

PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN 

INSTITUCIONAL 2021

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO 

SUBPROGRAMA

FECHA FINANCIACIÓN

METAS DEL AÑO 

PROYECTADA
INDICADOR


