
0,63% 100.000.000 200.000.000 1,27%

0,00% 0 0 0,00%

81,26% 12.830.561.000 50.000.000 0,32%

42,12% 2.841.824.987 2.802.943.946 41,54%

0,32% 50.000.000 589.866.600 3,74%

16,34% 1.102.793.286 0 0,00%

13.820.427.600           87,53%

6.747.562.219             100,00%

0,73% 115.000.000 318.430.096 2,02%

0,00% 0 0 0,00%

0,51% 80.000.000

0,00% 0

513.430.096                3,25%

0 0,00%

0,25% 40.000.000 100.000.000 0,63%

0,00% 0 0 0,00%

140.000.000                0,89%

-                                0,00%

0,48% 76.000.000 50.000.000 0,32%

0,00% 0 0 0,00%

0,32% 50.000.000

0,00% 0

176.000.000                1,11%

0 0,00%

0,72% 113.000.000 123.783.978 0,78%

0,00% 0 0 0,00%

5,15% 813.000.000 90.000.000 0,57%

0,00% 0 0 0,00%

1.139.783.978             7,22%

-                                0,00%

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

$ 15.789.641.674 $ 6.747.562.219

100,00% 100,00%

TOTAL EJE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

COMPROMISO CON LA REGIÓN

TOTAL EJE DE COOPERACIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN

VALOR PROYECTOS

TOTAL INVERSION 

TOTAL EJE DE CALIDAD Y PERTINENCIA

TOTAL EJE DE FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION UCEVA 2016

TOTAL EJE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y 

CONVIVENCIA



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 1

Fortalecimiento de una 

cultura de autoevaluación 

y mejoramiento continuo

PROYECTO 1
Autoevaluación y 

Mejormiento
INICIA TERMINA

COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA

1

Modificación de la 

Normatividad 

Institucional

%
Normatividad Actualizada / 

Normatividad Existente

1

Formulación de 

politicas de 

Autoevaluación 

Institucional

%
No de politicas adoptadas / Toral 

de politicas proyectadas

1
Nuevo modelo 

Institucional de 

Autoevaluación

%

Modelo de Autoevaluación 

adoptado / Modelo de 

Autoevaluación proyectado

2
Documentos de 

Condiciones Iniciales
%

Informes realizados / Informes 

proyectados

2
Cronograma de 

Autoevaluación radicado
%

Cronogramas aprobados / total 

de  Cronogramas a aprobar

Elaborar la Autoevaluación de 

los programas de Enfermería y 

Medicina para la certificación 

de ALTA CALIDAD

15-02-2016 18-12-2016 2
Documentos 

construidos
%

No de documentos construidos 

/ No de documentos planeados

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud

Autoevaluación con Fines de 

Acreditación de ALTA 

CALIDAD de los programas de 

Administración de Empresas y 

Contaduría Pública

01-02-2016 30-11-2016 2
Documentos 

construidos
%

No de documentos construidos 

/ No de documentos planeados
FACAEC

Elaborar la Autoevaluación 

para los programas de 

Ingenieria Ambiental, 

Ingeniería Industrial e 

Ingeniería de Sistemas para la 

certificación de ALTA 

CALIDAD

18-01-2016 20-12-2016 3
Documentos 

construidos
%

No de documentos construidos 

/ No de documentos planeados

Facultad de 

Ingeniería

100.000.000

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS PROPIOS

META 

PROYECTADA 
 INDICADOR 

UNIDAD DE 

MEDIDA

Sistema Institucional de 

Autoevaluación

FECHA 

DESCRIPCIÓN

S02.1.1.1.2 1-02-2016

CÓDIGO

Acreditación de Programas 

Académicos

TOTAL

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

S02.1.1.1.2.1

S02.1.1.1.1

S02.1.1.1.2.2

Consolidar el proceso 

de autoevaluación 

institucional y por 

programa que conlleve 

a fortalecer la estrategia 

de mejoramiento 

continuo y las 

actividades de 

autocontrol y 

autorregulación, 

haciendo participe a los 

diferentes estamentos 

institucionales.

30-11-2016

S02.1.1.1.2.3

Vicerrectoría 

Académica

55.000.000

45.000.000

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

20-12-2016

FORMULA INDICADOR 

1-02-2016

FINANCIACIÓN



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 2
Desarrollo Académico 

Curricular

PROYECTO 1
Gestión Académica y 

Curricular
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

5

Documentos Maestros 

radicados en SACES, 

programas nuevos

%

No de documentos maestros

radicados en SACES / No de

programas en proceso de registro

1

Documentos Maestros 

radicados en SACES, 

renovación

%

No de documentos maestros

radicados en SACES / No de

programas en proceso de

renovación de registro

Propuesta de una Especialización 

para el programa de Comercio 

Internacional, adscrito a 

FACAEC, en un campo definido

02-2016 11-2016 1 Documento maestro %
Documentos construidos / 

documentos proyectados 
FACAEC

Determinar la Factibilidad de dos 

programas nuevos de Pregrado 

en la Facultad de Ingeniería

17-01-2016 20-12-2016 2
Documentos 

construidos
%

No de documentos construidos /

No de documentos proyectados
Facultad de Ingeniería

Obtención del Registro Calificado 

para un nuevo programa de 

pregrado en Ingeniería Civil

17-01-2016 20-12-2016 1 Documento construido %
Documentos construidos /

documentos proyectados 
Facultad de Ingeniería

Preparación Pruebas Saber 

Pro- Medicina
10-2016 11-2016 62

Estudiantes 

capacitados
%

No de estudiantes que presentan

la prueba / No de matriculados en

el ultimo semeste del programa

de Medicina

Facultad de Ciencias 

de la Salud

Salidas Académicas de la 

Facultad de Ciencias de la 

Salud

02-2016 12-2016 10 Visitas Académicas %
No de visitas realizadas / No de

visitas proyectadas a realizar

Facultad de Ciencias 

de la Salud

Salidas Académicas 2016, 

programas adscritos a FACAEC
02-2016 11-2016 2 Visitas Académicas %

No de visitas realizadas / No de

visitas proyectadas a realizar
FACAEC

Preparación Pruebas Saber Pro- 

FACAEC
02-2016 11-2016 3 Capacitaciones %

No de capacitaciones realizadas /

No de capacitaciones planeadas
FACAEC

200.000.000

Vicerrectoría Académica

S02.1.2.1.4

S02.1.2.1.5

S02.1.2.1.1
Registro Académicos (Nuevos-

Renovación)

Consolidar la estructura 

curricular realizando los ajustes 

necesarios a partir de un proceso 

permanente de autoevaluación 

para ofrecer programas 

académicos que respondan a las 

realidades y cambios del 

entorno.

01-02-2016 30-11-2016

S02.1.2.1.1.2

S02.1.2.1.2

S02.1.2.1.1.3

200.000.000

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR

COMPONENTES

S02.1.2.1.1.1

S02.1.2.1.3

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

RECURSOS PROPIOS

DESCRIPCIÓN

FECHA FINANCIACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO FÓRMULA INDICADOR



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 3
Cuerpo Profesoral 

Consolidado y de Calidad

PROYECTO 1
Capacitación y Formación 

Docente
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

6 Capacitaciones %
No de capacitaciones realizadas / 

No de capacitaciones programadas

60%
Docentes nuevos 

capacitados
%

No de docentes capacitados / No de 

docentes nuevos

Politica de Cualificación 

Docente
02-2016 11-2016 1

Politica de 

cualificación 

docente aprobado

% Acto administrativo aprobado
Vicerrectoria 

Académica

Capacitación a Docentes en 

Pruebas Saber Pro
02-2016 10-2016 100% 70 docentes %

No de participantes / No total de 

docentes de Fac. de Educacion

Facultad de Ciencias 

de la Educación

Capacitación en Pruebas 

Saber Pro-Docentes Facultad 

de Ciencias Juridicas y 

Humanisticas

02-2016 12-2016 100%
80 docentes 

capacitados
%

No de participantes / No total de 

docentes de Fac. de Ciencias 

Juridicas y Humanisticas

Facultad de Ciencias 

Juridicas y 

Humanisticas

100%
100 docentes 

capacitados
%

No de participantes / No total de 

docentes de Fac. de Ciencias 

Juridicas y Humanisticas

6 Eventos %
No de eventos realizados / No de 

eventos programados

Capacitación y Actualización 

docentes FACAEC
02-2016 12-2016 100%

12 Docentes 

capacitados
%

No de docentes capacitados / No de 

docentes convocados
FAC AEC

100.000.000

100.000.000

Facultad de Ciencias 

Juridicas y 

Humanisticas

Consolidar un estamento 

docente de acuerdo a las 

necesidades institucionales y de 

los programas, brindando 

oportunidades de formación 

posgradual, capacitaciones y 

actualizaciones pedagógicas 

permanentes, de manera que se 

fortalezcan las competencias 

pertinentes para responder a las 

demandas académicas de los 

diferentes programas de la 

institución.

02-01-2016 12-13-2016
Vicerrectoria 

Académica

02-2016 11-2016

S02.1.3.1.3

S02.1.3.1.6

S02.1.3.1.1
Escuela de Formación de 

Docentes

S02.1.3.1.4

S02.1.3.1.5

Capacitación a Docentes de la 

Facultad de Ciencias Juridicas 

y Humanisticas

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESCRIPCIÓN

FECHA FINANCIACIÓN

S02.1.3.1.2

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS
COMPONENTES

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 3
Cuerpo Profesoral 

Consolidado y de Calidad

PROYECTO 2 Planta Profesoral INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

Planta profesoral 2016 01-2016 12-2016 12.730.561.000 2.841.824.987 100% Docentes contratados No. 
No. docentes contratados/Total

docentes requeridos 

Vicerrectoría 

Académica 

12.730.561.000 2.841.824.987

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESCRIPCIÓN

RECURSOS PROPIOS

S02.1.3.2.1

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OTROS RECURSOS
COMPONENTES

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

INDICADOR

FECHA FINANCIACIÓN



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 4
Desarrollo e Innovación de 

Medios Académicos

PROYECTO 1
Dotación y Mejoramiento de 

Medios Educativos
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

Dotación de Equipos para el 

Fortalecimiento del Laboratorio 

de Finanzas de la Facultad de 

Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables

02-2016 11-2016 100% 1 laboratorio dotado %
No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados
FACAEC

Dotación de Equipos y Muebles 

para el CUDEE
01-2016 12-2016 100%

Dotación de una

oficina
%

No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados
FACAEC

Fortalecimiento de equipos de 

Laboratorios del programa de 

Ingeniería Ambiental y 

Tecnología en Obras Civiles

01-2016 12-2016 100%
Adquisición de

equipos
%

No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados

OFICINA DE EDUCACIÓN 

VIRTUAL Y A DISTANCIA

Desarrollo Académico Granjas 

Experimentales UCEVA: Granja 

el Vijal

01-15-2016 20-12-2016 90
Estudiantes 

prácticantes
%

No de estudiantes practicantes / Total

de estudiantes matriculados en el

programa de Tec. Agropecuaria

Ambiental

FACULTAD DE 

INGENIERIAS

Desarrollo Académico Granjas 

Experimentales UCEVA: Granja 

Agroecológica de Tres Esquinas

01-15-2016 20-12-2016 110
Estudiantes 

prácticantes
%

No de estudiantes practicantes / Total

de estudiantes matriculados en el

programa de Tec. Agropecuaria

Ambiental

FACULTAD DE 

INGENIERIAS

Fortalecimiento de Laboratorios 

Facultad de Ingenierías (Modulos 

LEGO)

01-2016 23-12-2016 100%
Asquisición de

equipos
%

No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados

FACULTAD DE 

INGENIERIAS

Fortalecimiento de Laboratorios 

Facultad de Ingenierías (Sofware 

de Simulación)

01-2016 12-2016 100% Software adquirido %
No de software adquirido / No de

software solicitado

FACULTAD DE 

INGENIERIAS

Desarrollo integral de la 

Biblioteca
01-02-2016 01-11-2016 100% Elementos adquiridos %

No de elementos adquiridos / No de

elementos solicitados
BIBLIOTECA

Desarrollo de Medios 

Audiovisuales
01-02-2016 01-11-2016 100%

Asquisición de

equipos
%

No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados
BIBLIOTECA

50.000.000 2.802.943.946

50.000.000 2.802.943.946

S02.1.4.1.9

S02.1.4.1.2

S02.1.4.1.3

S02.1.4.1.4

S02.1.4.1.5

S02.1.4.1.6

S02.1.4.1.7

S02.1.4.1.8

VIGENCIA 2016

FÓRMULA INDICADOR

DESCRIPCIÓN

FECHA FINANCIACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR

S02.1.4.1.1

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTA

DA

COMPONENTES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

RECURSOS 

PROPIOS
OTROS RECURSOS

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

Garantizar la disponibilidad de 

medios educativos ajustados a 

las necesidades académicas de 

los programas de pregrado y 

posgrado de la institución.

TOTAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 5
Innovación y Desarrollo 

Tecnológico

PROYECTO 1
Incorporación y soporte 

TIC's
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

S02.1.5.1.1 01-2016 12-2016 100%

Adquisición de 

Software licenciados 

con soporte tecnico

%
No de software Adquiridos / No de 

software solicitados

Oficina de 

Telematica e 

Informatica

S02.1.5.1.2. 03-2016 09-2016 100%

Equipos de computo y 

adecuaciones de las 

salas

%

(No de equipos de computo adquiridos / 

No de equipos de computo requeridos), 

No de adecuaciones realizadas/ No de 

addecuaciones requeridas)

Oficina de 

Telematica e 

Informatica

S02.1.5.1.3 03-2016 09-2016 100%

Equipos de computo y 

redes de datos 

instaladas

%

(No de equipos de computo adquiridos / 

No de equipos de computo requeridos), 

No de red de datos instaladas/ No de 

puntos de red de datos requeridas)

Oficina de 

Telematica e 

Informatica

100%
Adecuación de la sala 

de Informatica
%

Número de equipos, componentes y 

dispositivos adquiridos/Número de 

equipos, componentes y dispositivos 

solicitados

90%

Porcentaje de 

asistencia de 

aspirantes a 

presentar las 

pruebas

%

Número de aspirantes  que 

presentaron las pruebas/ Número de 

inscritos programados para presentar 

pruebas 

100%

Porcentaje de 

asistencia de 

aspirantes de los 

colegios para prueba 

de orientación 

profesional

%

Número de estudiantes de colegios   

que presentaron las pruebas de 

orientación profesional/ Número de 

estudiantes de los colegios 

programados para presentarlas

100%

Porcentaje de 

asistencia a pruebas 

S.A.T

%
Número de estudiantes matriculados 

/Número de estudiantes que 

presentaron las pruebas 

01-2016 12-2016

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Ampliación, Mejoramiento, Adecuación 

y Dotación de Infraestructura 

Tecnológica para el consultorio jurídico

RECURSOS 

PROPIOS

Adecuar y mantener la 

infraestructura tecnológica de 

manera que sea eficiente para 

garantizar la continuidad de los 

procesos estratégicos, 

misionales, de apoyo y de 

evaluación de la institución.

REQUERIMIENTOS

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTA

DA

Mantenimiento de la Infraestructura 

Tecnológica

Ampliación, Mejoramiento, Adecuación 

y Dotación de Infraestructura 

Tecnológica para salas de Informatica

DESCRIPCIÓN

FINANCIACIÓN

S02.1.5.1.4

Creación sala de Informática de 

Bienestar Institucional y Gestión 

Humana UCEVA

Bienestar 

Institucional y 

Gestión Humana

50.000.000 1.102.793.286

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR

FECHA

INDICADOR

COMPONENTES



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 5
Innovación y Desarrollo 

Tecnológico

PROYECTO 1
Incorporación y soporte 

TIC's
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OBJETIVO ESTRATÉGICO

RECURSOS 

PROPIOS

Adecuar y mantener la 

infraestructura tecnológica de 

manera que sea eficiente para 

garantizar la continuidad de los 

procesos estratégicos, 

misionales, de apoyo y de 

evaluación de la institución.

REQUERIMIENTOS

METAS DEL 

AÑO 

PROYECTA

DA

Mantenimiento de la Infraestructura 

Tecnológica

DESCRIPCIÓN

FINANCIACIÓN

50.000.000 1.102.793.286

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR

FECHA

INDICADOR

COMPONENTES

100%
Porcentaje de 

asistencia a 

olimpiadas del Saber

%

Número de estudiantes   que 

asistieron a las olimpiadas / Número 

de estudiantes de los colegios 

invitados

80%
Porcentaje de 

asistencia a talleres 

AMACA

%

Número de estudiantes  que 

presentaron las pruebas/ Número de 

estudiantes matriculados en primer 

semestre

80%

Porcentaje de 

población encuestada 

de servicios de 

Bienestar

%

No de personas encuestadas / No de 

personas que participaron de los 

servicios de Bienestar

S02.1.5.1.5 01-2016 11-2016 1
Software de 

Simulación Flexsim
% Software adquirido

Faculta de 

Ingeniería

S02.1.5.1.6 02-2016 11-2016 2

Software de 

autoevaluación de 

programas y software 

de autoevaluación 

Institucional

%
No de software adquiridos / No de 

software requeridos

Vicerrectoría 

Académica

50.000.000 1.102.793.286

01-2016 12-2016

Adecuar y mantener la 

infraestructura tecnológica de 

manera que sea eficiente para 

garantizar la continuidad de los 

procesos estratégicos, 

misionales, de apoyo y de 

evaluación de la institución.

TOTAL

Fortalecimiento de las TIC en el 

Programa de Ingeniería Industrial, 

como apoyo a los procesos educativos 

en el programa

S02.1.5.1.4

Creación sala de Informática de 

Bienestar Institucional y Gestión 

Humana UCEVA

Bienestar 

Institucional y 

Gestión Humana

Automatización Proceso de 

Autoevaluación Institucional y de 

Programas Académicos

50.000.000 1.102.793.286



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 6
Sistema Universitario de 

Investigación

PROYECTO 1
Consolidación Sistema de 

Investigación
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

30
proyectos grupos

investigación 
%

No. de proyectos financiados grupos

de investigación/No. de proyectos

radicados grupos de investigación 

10
Proyectos semilleros

investigación 
%

No. de proyectos financiados

semilleros de investigación/No. de

proyectos radicados semilleros de

investigación 

20 Arbitramento externo %

No. conceptos de par evaluador

emitidos/No. de conceptos

proyectados

1 Convocatoria externa %

No. de Proyectos aprobados Jóvenes

investigadores e innovadores /No. de

proyectos presentados a Jóvenes

investigadores e innovadores

3
Participación eventos

nacionales 
%

No. de participación en eventos

nacionales /No. de invitaciones

recibidas 

7
Participación eventos

Internacionales 
%

No. de participación en eventos

internacionales de investigación /No.

de invitaciones recibidas para eventos

internacionales 

589.866.600

Consolidación del Sistema de 

Investigación 
01-2016 12-2016

Establecer un sistema de 

investigación que actúe 

como eje dinamizador de 

la docencia, la proyección 

social y la extensión para 

aportar al desarrollo 

humano de la región y del 

país.

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

FECHA

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR

FINANCIACIÓN

Vicerrectoría 

Investigac. y Proyec. 

Com.

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

INDICADOR

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

COMPONENTES

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO

S02.1.6.1.1



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA 6
Sistema Universitario de 

Investigación

PROYECTO 1
Consolidación Sistema de 

Investigación
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

589.866.600

Consolidación del Sistema de 

Investigación 
01-2016 12-2016

Establecer un sistema de 

investigación que actúe 

como eje dinamizador de 

la docencia, la proyección 

social y la extensión para 

aportar al desarrollo 

humano de la región y del 

país.

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

FECHA

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR

FINANCIACIÓN

Vicerrectoría 

Investigac. y Proyec. 

Com.

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

INDICADOR

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

COMPONENTES

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO

S02.1.6.1.1

10
libros derivados de la

investigación
%

(No. De libros derivados de proyectos 

finalizados en el año (t-1) publicados 

en el año t / Total de proyectos 

finalizados en el año (t-1)) * 100

30
libros colección

Textos académicos 
%

(No. De libros textos academicos  (t-1) 

publicados en el año t / Total de libros 

colección textos academicos 

publicados en el año (t-1)) * 100

4
libros colección

Cantarana
%

(No. De libros colección cantarana 

publicados en el año (t-1) t / Total de 

libros colección textos academicos 

publicados en el año (t-1)) * 100

11
Publicación de

Revistas 
%

No. revistas institucionales 

publicadas/Total de  revistas 

proyectadas a publicar

30 Capacitación %

No. de personas capacitadas en 

producción escrita de carácter 

académico/No. de 

personasconvocadas

20
Evaluación pares

externos
%

No. de conceptos de de pares 

académicos externos emitidos/No. de 

conceptos solicitados 

3 Periódico %
No. de ediciones realizadas/No. 

ediciones proyectadas 

1 Afiliaciones %

No. membresias aprobadas 

/membresías solicitadas 

2 Participación eventos %

No. de participación en eventos de 

divulgación de publicacionesen el 

año/No. total de invitaciones en el año

S02.1.6.1.1.1 03-2016 06-2016 30 Participantes %
No de matriculados / No maximo de 

población esperada

Facultad de Ciencias 

de la Salud

589.866.600

589.866.600

Vicerrectoría 

Investigac. y Proyec. 

Com.

01-2016 12-2016

TOTAL

S02.1.6.1.2 Publicaciones 

Diplomado en Metodologia de la 

Investigación en Ciencias Clinicas " 

Aprender Investigando"

Establecer un sistema de 

investigación que actúe 

como eje dinamizador de 

la docencia, la proyección 

social y la extensión para 

aportar al desarrollo 

humano de la región y del 

país.



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 2
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y 

CONVIVENCIA

PROGRAMA 1
Permanencia y Deserción 

Estudiantil

PROYECTO 1
Fortalecimiento de la 

retención estudiantil
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

1.0% de 

reducción.

Porcentaje de

estudiantes que

dejaron sus estudios

antes de culminar el 

% No. de estudiantes que dejaron sus

estudios en el trascurso del

semestre/No. de estudiantes que se

matricularon en el semestre * 100.

9%.

Porcentaje de 

reducción SPADIES % de deserción nacional – 20%.

15%.

Atención de 

estudiantes mediante 

tutorías. %

Número de estudiantes asistentes a 

tutorías realizadas para el apoyo 

académico/Número de estudiantes en 

riesgo académico * 100. 

20%.

Porcentaje de uso de 

los programas de 

Bienestar 

Universitario por los 

estudiantes. %

Número de estudiantes participantes 

en programas de bienestar 

universitario en el año/ No. total de 

estudiantes matriculados en el año * 

100.

1

Olimpiadas del 

Saber.
%

No.  eventos realizados/No.  eventos 

programados

2

Eventos de 

estudiantes buena 

nota %

Número de eventos 

realizados/numero de eventos 

programados

2

Pruebas 

psicotécnicas 

sistematizadas. No.

No.de pruebas aplicadas/No. pruebas 

programadas a aplicar

115.000.000

BINGES

Ofrecer a los estudiantes un 

programa de apoyo al 

mejoramiento académico para 

lograr su permanencia, 

inclusión y empoderamiento 

en los procesos de la vida 

universitaria.

S02.2.1.1.1
Apoyo para el Mejoramiento 

Académico -AMACA-.
01-2016 12-2016

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

INDICADOR

RECURSOS 

PROPIOS
COMPONENTES

115.000.000

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

DESCRIPCIÓN

FECHA FINANCIACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 2
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y 

CONVIVENCIA

PROGRAMA 2
Bienestar Universitario e 

Identidad Institucional

PROYECTO 1

Fortalecimiento de la calidad 

de vida de la comunidad 

universitaria y la identidad 

institucional

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

15%

Crecimiento 

porcentual de los

beneficiarios de

programas 

deportivos 

%

Número de estudiantes docentes y

administrativos, que participaron en

programas deportivos de Bienestar

Institucional en el año t - Número de

estudiantes docentes y

administrativos, que participaron en

programas de portivos de Bienestar

Institucional en el año (t-1)/ Número

de estudiantes docentes y

administrativos, que participaron en

programas deportivos de Bienestar

Institucional en el año (t-1)*100

4

Clasificación de

disciplinas en Juegos

Nacionales

%

No de disci´plinas clasificadas a

juegos nacionales / No de disciplinas

participantes

5

Encuentros 

deportivos  

Interfacultades

%

Número de encuentros deportivos y/o

recreativos realizados / número de

encuentros deportivos programados

20%

Crecimiento 

porcentual de 

beneficiarios de los 

programas de salud.

%

Número de estudiantes docentes y 

administrativos, que participaron  en 

programas de salud de Bienestar 

Institucional en el año t - Número de 

estudiantes docentes y 

administrativos, que participaron  en 

programas de salud de Bienestar 

Institucional en el año (t-1)/ Número 

de estudiantes docentes y 

administrativos, que participaron  en 

programas de salud de Bienestar 

Institucional en el año (t-1)*100

100%
Porcentaje de 

estudiantes 

protegidos.

%

número de estudiantes cubiertos por 

la póliza/ Número de estudiantes 

matriculados

6 Actividades %

Número de actividades 

realizadas/número de actividades 

programadas 

BINGES 

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

12-2016

FINANCIACIÓN

FÓRMULA INDICADOR

COMPONENTES

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

Integrar a toda la comunidad 

universitaria en un ambiente de 

clima organizacional 

participativo, respetuoso y 

solidario donde compartir los 

valores, principios y prácticas 

desarrollan nuestra identidad 

Ucevista.

S02.2.2.1.1
Fortalecimiento de la práctica 

deportiva UCEVA 2016
01-2016 12-2016

S02.2.2.1.2 01-2016Salud y Bienestar 2016

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OBJETIVO ESTRATÉGICO

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

DESCRIPCIÓN

RECURSOS PROPIOS

FECHA



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 2
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y 

CONVIVENCIA

PROGRAMA 2
Bienestar Universitario e 

Identidad Institucional

PROYECTO 1

Fortalecimiento de la calidad 

de vida de la comunidad 

universitaria y la identidad 

institucional

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

BINGES 

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

FINANCIACIÓN

FÓRMULA INDICADOR

COMPONENTES

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

Integrar a toda la comunidad 

universitaria en un ambiente de 

clima organizacional 

participativo, respetuoso y 

solidario donde compartir los 

valores, principios y prácticas 

desarrollan nuestra identidad 

Ucevista.

S02.2.2.1.1
Fortalecimiento de la práctica 

deportiva UCEVA 2016
01-2016 12-2016

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OBJETIVO ESTRATÉGICO

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

DESCRIPCIÓN

RECURSOS PROPIOS

FECHA

10%

Crecimiento 

porcentual de 

beneficiarios de los 

programas de arte y 

cultura.

%

Número de estudiantes docentes y 

administrativos, que participaron  en 

programas culturales de Bienestar 

Institucional en el año t - Número de 

estudiantes docentes y 

administrativos, que participaron  en 

programas culturales de Bienestar 

Institucional en el año (t-1)/ Número 

de estudiantes docentes y 

administrativos, que participaron  en 

programas culturales de Bienestar 

Institucional en el año (t-1)*100

4 Eventos realizados. %

Número de eventos 

ejecutados/número de eventos 

programados

1 Participantes %

No. de estudiantes participantes en

programas de bienestar/No. total de

estudiantes matriculados 

4

Actividades 

culturales y

artísticas

%

Actividades ejecutadas / actividades

programadas

318.430.096

BINGES 

S02.2.2.1.4 Agitación cultural Uceva 2016

01-2016S02.2.2.1.3

Fortalecimiento del Bienestar 

universitario y la identidad 

institucional a través del arte y la 

cultura uceva 2016

TOTAL

Integrar a toda la comunidad 

universitaria en un ambiente de 

clima organizacional 

participativo, respetuoso y 

solidario donde compartir los 

valores, principios y prácticas 

desarrollan nuestra identidad 

Ucevista.

12-2016



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 2
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y 

CONVIVENCIA

PROGRAMA 3

Excelencia en la 

Administración del Talento 

Humano

PROYECTO 1
Bienestar Social de 

Empleados y Docentes
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

500

Participantes en las 

actividades. %

No. de participantes en programas de 

bienestar social en el año/No de 

convocados.

9

Actividades  

realizadas. %

Número de actividades realizadas 

/número de actividades programadas  

95%

Beneficiarios de 

Programas de Salud %

No. de participantes en programas de 

salud en el año/No de convocados.

80.000.000

BINGES

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

OBJETIVO ESTRATÉGICO

80.000.000

DESCRIPCIÓN

Lograr que el talento humano 

de la institución sea un equipo 

flexible, competente, eficiente, 

eficaz y comprometido con el 

conjunto institucional.

TOTAL

RECURSOS PROPIOS

COMPONENTES

S02.2.3.1.1
Fortalecimiento del Bienestar Social 

para la Familia Uceva 2016
02-2016 12-2016

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

FINANCIACIÓN

INDICADOR FÓRMULA INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FECHA



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 3
Responsabilidad Social y 

Compromiso con la Región

PROGRAMA 1
Seguimiento y Promoción 

de los Egresados

PROYECTO 1 Plan Estratégico Egresados INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

Encuentro de Egresados de la 

Facultad de Ciencias de la Salud
09-2016 09-2016 60%

Participación de

egresados
%

Nro de egresados asistentes / total de

egresados de la Facultad de Salud
Fac. Salud

40.000.000TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

COMPONENTES

INDICADOR

FECHA FINANCIACIÓN
METAS DEL 

AÑO 

PROYECTA

DA

DESCRIPCIÓN

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
FÓRMULA INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

S02.3.1.1.1

40.000.000

Desarrollar acciones que 

permitan integrar a los 

egresados en la dinámica 

institucional, logrando una 

relación activa de 

retroalimentación continua.
S02.3.1.1.2

%70%
Actualización Base de 

Datos Egresados

Nro de egresados encuestados / Nro 

de egresados proyectados a encuestar
Vic. Académica12-2016

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

RECURSOS 

PROPIOS

Seguimiento y Promoción de los 

Egresados
01-2016



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR EDUCACIÓN

EJE
Responsabilidad Social y 

Compromiso con la Región

PROGRAMA

Efectividad de las 

Relaciones 

Interinstitucionales

PROYECTO

Cooperación 

Interinstitucional y 

Educación Continuada

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

S02.3.2.1.1 XVII Festival de Danzas 02-2016 11-2016 200 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.2

XI Festival de Cultura y 

Civilización
02-2016 11-2016 200 Participantes %

No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.3

V Congreso Regional de 

Educación Fisica, Recreación y 

Deporte

02-2016 11-2016 250 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.4

Festivales Deportivos Escolares

02-2016 11-2016 2 Festivales %
No de Festivales realizados / No de

Festivales programados

S02.3.2.1.5

Ciclo de Conferencias del Campo 

Profesional e Investigativo

02-2016 11-2016 4 Conferencias %
No de eventos realizados / No de

eventos programados

200 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

3 Actividades %
No de eventos realizados / No de

eventos programados

S02.3.2.1.7

Diplomado en Docencia 

Universitaria (XVII Cohorte) 03-2016 07-2016 30 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.8

Diplomado en Docencia 

Universitaria (XVIII Cohorte) 08-2016 12-2016 30 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.9 Diplomado en Inglés Ejecutivo 27-02-2016 20-08-2016 20 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

03-11-2016

DESCRIPCIÓN

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

FECHA FINANCIACIÓN

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

COMPONENTES

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR

03-11-2016

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

S02.3.2.1.6

XVI Aniversario del 

Departamento de Idiomas de la 

UCEVA



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR EDUCACIÓN

EJE
Responsabilidad Social y 

Compromiso con la Región

PROGRAMA

Efectividad de las 

Relaciones 

Interinstitucionales

PROYECTO

Cooperación 

Interinstitucional y 

Educación Continuada

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

DESCRIPCIÓN

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

FECHA FINANCIACIÓN

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

COMPONENTES

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

S02.3.2.1.10
Desarrollar Eventos de Extensión 

Tipo:  Seminarios y Foros
18-01-2016 20-12-2016 5 Actividades %

No de eventos realizados / No de

eventos programados

S02.3.2.1.11

Diplomado en Redes de 

Comunicación CISCO, CCNA (2 

Cohorte)
03-2016 12-2016 30 Participantes %

No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.12

Diplomado en Gerencia de 

Logistica Empresarial (III 

Cohorte)

03-2016 06-2016 30 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.13
Diplomado en Gestión de 

Inocuidad
03-2016 06-2016 30 Participantes %

No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.14

Diplomado en Matematicas para 

la Enseñanza 03-2016 08-2016 30 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

250 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

13 Actividades %
No de eventos realizados / No de

eventos programados

S02.3.2.1.16

IV Jornada de Salud Gratis:  Dia 

del Lunar, el Sol y el Cancer de 

Piel
17-09-2016 17-09-2016 300 Participantes %

No de participantes / No de personas

esperadas

7 Conferencias %
No de conferencias realizadas / No de

conferencias programadas

300 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

7 Conferencias %
No de conferencias realizadas / No de

conferencias programadas

200 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.19
Seminario de Actualización en 

Atención Materno Perinatal
03-11-2016 03-11-2016 200 Participantes %

No de participantes / No de personas

esperadas

13 Conferencias %
No de conferencias realizadas / No de

conferencias programadas

300 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.21

Apoyo a la Salud Mental de los 

Docentes y Estudiantes de la 

Facultad de Ciencias de la Salud 

de la UCEVA, através del Arte
04-2016 06-2016 40

Personas 

Sensibilizadas
%

No de participantes / No de personas

esperadas

4-03-2016

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.

S02.3.2.1.15
VII Seminario y I Congreso de 

Humanización de la Salud
5-03-2016

FACULTAD DE 

INGENIERIA

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD

II Seminario de AIEPI (Atención 

Integral de Enfermedades 

Prevalentes en la Infancia)

S02.3.2.1.20 XI Congreso de Medina Interna 9-12-2016

2-10-2016 2-10-2016

10-12-2016

S02.3.2.1.18

S02.3.2.1.17

22-05-2016
II Seminario de Administración en 

Enfermeria
22-05-2016



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR EDUCACIÓN

EJE
Responsabilidad Social y 

Compromiso con la Región

PROGRAMA

Efectividad de las 

Relaciones 

Interinstitucionales

PROYECTO

Cooperación 

Interinstitucional y 

Educación Continuada

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

DESCRIPCIÓN

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

FECHA FINANCIACIÓN

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

COMPONENTES

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

S02.3.2.1.22 III Festival de la Salud Mental 10-10-2016 10-10-2016 150 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.23
II Diplomado en Atención 

Primaria en Salud
07-2016 11-2016 30 Participantes %

No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.24
Diplomado en Humanización de 

la Salud
04-2016 07-2016 30 Participantes %

No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.25

Diplomado en Medicinas 

Alternativas (IV Cohorte) 05-2016 08-2016 30 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.26 Diplomado en Salud Mental 03-2016 06-2016 25 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.27
Diplomado en Investigación en

Enfermeria
9-09-2016 25-11-2016 30 Participantes %

No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.28
I Congreso de Legado Académico 

"Una Mirada Hacia el Futuro"
29 -03-2016 30-03-2016 250 Participantes %

No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.29

Seminario de Complementación 

Académica 01-2016 12-2016 1,500 Participantes %
No de participantes / No de personas

esperadas

DISTANCIA

S02.3.2.1.30
VI Foro de Negociación 

Empresarial
10-2016 11-2016 200 Participantes %

No de participantes / No de personas

esperadas

S02.3.2.1.31 Muestra Empresarial 2016 05-2016 05-2016 20
Proyectos de

empresa
%

No de proyectos participantes / No de

proyectos proyectados

S02.3.2.1.32

Diplomado en Normas 

Internacionales de Información 

Financiera y  NIAS

03-2016 07-2016 20 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.33

Diplomado en Normas 

Internacionales de Información 

Financiera y  NIAS

20 Participantes %
No de participantes / Maximo de

personal esperado

S02.3.2.1.34

Celebración de los 15 años de la 

Facultad de Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables

09-2016 09-2016 80% Participación %

No de asistentes / No de personal

matriculado en la Facultad en el

semestre t.

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

SALUD

FACAEC



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR EDUCACIÓN

EJE
Responsabilidad Social y 

Compromiso con la Región

PROGRAMA

Efectividad de las 

Relaciones 

Interinstitucionales

PROYECTO

Cooperación 

Interinstitucional y 

Educación Continuada

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

DESCRIPCIÓN

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

FECHA FINANCIACIÓN

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

COMPONENTES

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

S02.3.2.1.35 Preuniversitario en Derecho 2016 40
Participantes (20 por

cada grupo)
%

Nro de matriculados / Nro de población

esperada

S02.3.2.1.36
Ciclo de Conversatorios 

"Derecho, Cultura y Sociedad"
02-2016 10-2016 7 Conversatorios %

No de eventos realizados / No de

eventos programados

S02.3.2.1.37
Concurso de Ensayo Socio-

Jurídico
09-2016 11-2016 1

Evento de Concursos 

de Ensayos
%

No de eventos realizados / No de

eventos programados

S02.3.2.1.38 Immersión Day 16-04-2016 29-10-2016 200 Participantes % No de participantes / No de invitados

S02.3.2.1.39

Encuentro de Experiencias 

Significativas en Didáctica de 

la Lengua Extranjera

02-2016 10-2016 2 Eventos %
No de eventos realizados / No de

eventos programados

S02.3.2.1.40

Realización de trabajos 

Integradores de Aula de 

Innovación tecnológica

18-01-2016 20-12-2016 2 Eventos %
No de eventos realizados / No de

eventos programados

Facultad de 

Ingeniería

TOTAL 100.000.000

DERECHO

Departamento de 

Idiomas

100.000.000

Intensificar la vinculación de la 

UCEVA con la comunidad 

local, regional, nacional e 

internacional para hacer 

visible su aporte social del 

conocimiento en beneficio de 

los diferentes sectores de la 

sociedad.



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 4
Cooperación e 

Internacionalización

PROGRAMA 1 Movilidad Académica

PROYECTO 1
Intercambios Académicos 

de Docentes y Estudiantes
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

S02.4.1.1.1 02-2016 12-2016 2 Salidas %

Nro de salidas académicas realizadas 

/ No de salidas académicas 

programadas

Facultad de Ciencias 

de la Educación

S02.4.1.1.2 01-2016 12-2016 2
Equipos (6 

estudiantes)
%

No de grupos de estudiantes 

participantes / No de grupos 

proyectados a participar

S02.4.1.1.3 01-2016 12-2016 9

visitas (1 

Internacional y 8 

Nacionales)

%
No de visitas realizadas / No de visitas 

programadas

S02.4.1.1.4 18-01-2016 20-12-2016 3 Ludicas %
No de lúdicas realizadas / No de

lúdicas proyectadas

S02.4.1.1.5 17-01-2016 20-12-2016 5 Eventos %
No de participaciones en eventos / No

de invitaciones recibidas

S02.4.1.1.6 01-2016 12-2016 3
Visitas (2 Nacionales 

y 1 Internacional
%

No de visitas realizadas / No de visitas 

programadas

Facultad de Ciencias 

Juridicas y 

Humanisticas

76.000.000

Participación en Redes de 

Conocimiento y Congresos Nacionales 

de Ingenierías e Investigación

Facultad de Ingeniería
76.000.000

Participación en Eventos 

Académicos Regionales, Nacionales 

e Internacionales, Facultad de 

Ciencias de la Educación

TOTAL

Participación en Maratón Nacional de 

Programación ACIS/ REDIS 2016

Desarrollar la Movilidad Nacional e 

Internacional de los profesores y 

estudiantes de la Facultad de 

Ingeniería
Aprovechar e incrementar las 

alianzas estratégicas y la 

cooperación internacional para 

hacer efectivos los procesos de 

movilidad de docentes y 

estudiantes, potenciando la 

inserción armónica y sustentable 

de la región en el resto del 

mundo.

Desarrollar la Movilidad Nacional e 

Internacional de los profesores y 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Juridicas y Humanisticas

Participacion en la Red IDDEAL, Red 

de conocimiento y Congresos 

Nacionales de Ingeniería e 

Investigación en Educacion en 

Ingeniería

FECHA FINANCIACIÓN

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

COMPONENTES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

RECURSOS 

PROPIOS

DESCRIPCIÓN



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 4
Cooperación e 

Internacionalización

PROGRAMA 2
Internacionalización del 

Currículo

PROYECTO 1
Flexibilización Curricular y 

Bilingüismo
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

S02.4.2.1.1

Alinear el currículo de los 

programas académicos de la 

UCEVA a las condiciones 

educativas internacionales, 

como herramienta para formar 

profesionales capacitados para 

responder en un contexto global.

01-2016 09-2016 50.000.000 1 Evento % Participación en evento 

Facultad de Ciencias 

Juridicas y 

Humanisticas

50.000.000

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

FÓRMULA INDICADORINDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OB JETIVO ESTRATÉGICO

DESCRIPCIÓN

FINANCIACIÓN

Ponencia " Justicia Transicional y 

Reparación Administrativa a Victimas 

del Conflicto Armado

COMPONENTES

TOTAL

FECHA



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 4
Cooperación e 

Internacionalización

PROGRAMA 3
Internacionalización de la 

Investigación y la Extensión

PROYECTO 1
Vinculación a Redes 

Académicas Internacionales
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

IX Semana de los Derechos 

Humanos

Establecer una conexión 

fuerte con redes y 

comunidades internacionales 

de conocimiento científico que 

permitan impulsar la 

investigación y extensión de la 

UCEVA.

09-09-2016 17-09-2016 50.000.000 10 Eventos %
No de eventos realizados / No de

eventos programados

Facultad de Ciencias 

Juridicas y 

Hunanisticas

50.000.000

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

OBJ ETIVO ESTRATÉGICO

TOTAL

S02.4.3.1.1

FÓRMULA INDICADOR

FECHA

RECURSOS 

PROPIOS

COMPONENTES

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
INDICADOR

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

DESCRIPCIÓN

FINANCIACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 5
Fortalecimiento de la 

Gestión Institucional

PROGRAMA 1
Planeación, Gestión y 

Control

PROYECTO 1

Mejoramiento del 

seguimiento y control del 

plan de desarrollo

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

50
Funcionarios 

capacitados
%

No de administrativos capacitados / No 

total de administrativos proyectados a 

capacitar

1 Auditoria Interna %
Nro de auditorias realizadas / Nro de 

auditorias Proyectadas

113.000.000

Establecer un sólido sistema de 

racionalización y austeridad del 

gasto, desde una perspectiva de 

la planeación, gestión y control 

del componente económico y 

financiero de la institución que 

conlleve a la consolidación de la 

labor académica como proceso 

misional de la UCEVA.

01-2016 12-2016 113.000.000
Oficina Asesora de 

Planeación

Medición, Análisis y Mejora del 

Sistema de gestión de la calidad 

para la Unidad Central del Valle 

del Cauca, bajo la norma NTCGP 

1000:2009

FECHA

INDICADOR

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

DEPENDENCIA 

EJECUTORA
FÓRMULA INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FINANCIACIÓN

TOTAL

RECURSOS 

PROPIOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

DESCRIPCIÓN

COMPONENTES

S02.5.1.1.1



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 5
Fortalecimiento de la 

Gestión Institucional

PROGRAMA 2
Modernización 

Administrativa

PROYECTO 1
Mejoramiento de la Gestión 

Administrativa y Calidad
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

S02.5.2.1.1 03-2016 10-2016 100% Elementos adquiridos %
No de elementos adquiridos / No de 

elementos solicitados

S02.5.2.1.2 15-02-2016 15-11-2016 4
Eventos de

capacitación
%

No de capacitaciones realizadas / No 

de capacitaciones programadas

S02.5.2.1.3 01-2016 12-2016 100%
área desinfectada 

(144 m2)
% Total área desinfectada

S02.5.2.1.4 01-2016 06-2016 100% Material % Compra de material

S02.5.2.1.5 01-2016 06-2016 100% Material % Compra de material

S02.5.2.1.6 01-2016 06-2016
Procesos 

realizados

Todos los procesos

terminados
%

Procesos ejecutados / Procesos

proyectados a ejecutar en el año t

S02.5.2.1.7 01-2016 12-2016 100% Procesos %
Procesos ejecutados / Procesos

proyectados a ejecutar en el año t

123.783.978

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

TOTAL

VIGENCIA 2016

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

COMPONENTES

Desinfección, limpieza y control de 

microorganismos en el Archivo Central 

de la Uceva

Adquisición de elementos para 

conservación de material fotografico

RECURSOS 

PROPIOS

Adquisición de Equipamiento Básico 

Bibliotecario

Capacitación de Funcionarios de la 

Biblioteca

Lograr la eficiente interacción 

entre las oficinas 

administrativas y académicas 

de la UCEVA para mantener 

eficaces todos los procesos 

institucionales, siempre que 

exista una estructura orgánica 

funcional y un equipo 

administrativo de alta calidad.

FINANCIACIÓN

Adquisición de elementos para 

conservación del patrimonio 

documental de la UCEVA y soporte 

técnico aplicativo SGD

OBJETIVO ESTRATÉGICO

123.783.978

Acompañamiento y apoyo en 

procedimientos y lineamientos para la 

creación, gestión, organización y 

conservación de los archivos, según 

disposiciones establecidas por el 

gobierno y el Archivo General de la 

Nación en materia de Gestión 

Documental

BIBLIOTECA

Secretaria General-

Archivo Central

Reforma Administrativa

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

DESCRIPCIÓN

FECHA

FÓRMULA INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

INDICADOR



Código: 1115-43-2-005

Versión: 00

SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 5
Fortalecimiento de la 

Gestión Institucional

PROGRAMA 3

Desarrollo y Mantenimiento 

de la Infraestructura 

Disponible

PROYECTO 1

Crecimiento y 

Mantenimiento de 

Infraestructura Física Propia 

del Sector

INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

Acondicionamiento Físico,

Oficina Administrativa del archivo

Central UCEVA

01-2016 12-2016 100% Oficina adecuada %
Oficina con adecuaciones físicas 

terminadas

Secretaria General-

Archivo

Mantenimiento y Adecuaciones 

de la Infraestructura Fisica de la 

Biblioteca

01-02-2016 20-10-2016 100% Adecuaciones % Biblioteca con adecuaciones Biblioteca

813.000.000

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

COMPONENTES

DESCRIPCIÓN

DEPENDENCIA 

EJECUTORA

RECURSOS 

PROPIOS

Potencializar el uso de la 

infraestructura disponible en la 

institución para las actividades 

académicas y administrativas, 

creando una cultura de cuidado 

y mantenimiento de las 

instalaciones locativas y 

gestionar el desarrollo de las 

mismas en la medida que lo 

exijan las labores educativas.

S02.5.3.1.1

S02.5.3.1.2

813.000.000

TOTAL

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

INDICADOR FÓRMULA INDICADOROB JETIVO ESTRATÉGICO

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FECHA FINANCIACIÓN
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SECTOR S02 EDUCACIÓN

EJE 5
Fortalecimiento de la 

Gestión Institucional

PROGRAMA 4 Imagen Institucional

PROYECTO 1
Canales y Medios de 

Comunicación Efectivos
INICIA TERMINA

DD/MM/AA DD/MM/AA

S02.5.4.1.1 01-2016 12-2016 100%
Imagen Positiva de la 

Institución
%

(No. De personas que manifiestan 

tener una imagen positiva de la 

calidad de la institución / No. Total de 

personas entrevistadas (directivos, 

profesores, estudiantes, empleadores 

y administrativos)) * 100

S02.5.4.1.2 01-2016 12-2016 100% Dotación de equipos %
No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados

S02.5.4.1.3 01-2016 12-2016 100% Dotación de equipos %
No de equipos adquiridos / No de

equipos solicitados

S02.5.4.1.4 01-2016 12-2016 100
Estudiantes más en la

Facultad de Ingeniería
%

No de matriculados en primer

semestre / No de población esperada

Facultad de Ingeniería

S02.5.4.1.5 02-2016 03-2016

1 Evento %

Nro de eventos realizados / nro de 

eventos programados Omar Ortiz

90.000.000

90.000.000

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCIÓN 

VIGENCIA 2016

RECURSOS PROPIOS

COMPONENTES

FECHA

DESCRIPCIÓN

TOTAL

Dotación de equipos para TV UCEVA 

RADIO

Promoción y Fortalecimiento de la Imagén 

Institucional 2016

Dotación de equipos para TV UCEVA
Establecer espacios, canales y 

medios de comunicación 

efectivos que resalten la imagen 

institucional en toda la región 

centro-vallecaucana. 

Plan de Mercadeo de la Facultad de 

Ingeniería

Conmemoración de los 45 años de la 

UCEVA 1971-2016

METAS 

DEL AÑO 

PROYECTA

DA

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

FÓRMULA INDICADOR
DEPENDENCIA 

EJECUTORA
OB JETIVO ESTRATÉGICO

FINANCIACIÓN


