PROGRAMA
Fortalecimiento de una cultura
de autoevaluacién y
mejoramiento continuo

PROGRAMA
Cuerpo profesoral consolidado y de
Calidad

PROGRAMA

Innovacién y desarrollo Tecnolégico

PLAN DE ACCION UCEVA 2015

VALOR PROYECTOS

PROGRAMA
1,00% | 150.000.000 [ 150.000.000 | 1,00%
i ! Desarrollo Académico Curricular
0,00% | | 0] 0,00%

PROGRAMA

81,33% | 12.242.944.204 | 200.000.000 | 1,33% Desarrollo e innovacién de medios
34,55% | 1.800.000.000 | 2.320.000.000 | 44,53% académicos
1,33% | 200.000.000] 337.161.122] 2,24% o o ,PR?G'." :"e":‘ N
20,93% | 1.090.521.444] 0] 0,00% ' -

TOTAL EJE DE CALIDAD Y PERTINENCIA

PROGRAMA
Permanencia y desercion estudiantil

PROGRAMA
Excelencia en la Admén del
talento humano

13.280.105.326 88,22%
5.210.521.444  100,00%

PROGRAMA
0,80% | 120.000.000] 250.000.000] 1,66% Bienestar Universitario e
0,00% | 9| 0] 0,00% identidad institucional
137% | 206.097.250]
0,00% | 0]

TOTAL EJE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y

PROGRAMA

Seguimiento y promocién de los
egresados

576.097.250 3,83%

CONVIVENCIA
0 0,00%
PROGRAMA
0,20% | 30.000.000] 150.000.000] 1,00% Efectividad de las relaciones
0,00% | of 0] 0,00% interinstitucionales

TOTAL EJE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
COMPROMISO CON LA REGION

PROGRAMA
Movilidad Académica

PROGRAMA
Internacionalizacion de la
investigacion y extension

180.000.000 1,20%

= 0,00%

50.000.000| 0,33% PROGRAMA

o] 0.00% Internacionalizacién del Curriculo

0.27% | 40.000.000]
0,00% | o]
0,33% | 50.000.000|
0,00% | 0]

TOTAL EJE DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA
Planeacion, Gestion y Control

PROGRAMA
Desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura

140.000.000 0,93%

0 0,00%

PROGRAMA

020% | 30.000.000] 30.000.000] 0,20%

0,00% | 0] o] 0.00% Modernizacién Administrativa
510% | 767.000.000] 50.000.000] 0,33% PROGRAMA
0,00% | 0] 0| 0,00% Imégen Institucional

TOTAL EJE DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

INSTITUCIONAL

100,00%
$20.263.724.020

877.000.000 5,83%

= 0,00%

100,00%
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Cédigo:
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Version:
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VIGENCIA 2015

DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA
Fortalecimiento de una FECHA FINANCIACION UNIDAD DE
PROGRAMA 1 | cultura de autoevaluacion | op;eTvO ESTRATEGICO MEF:Q\S(;CET"A/E‘)? INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR DEEJP:(;\'L?TE(;‘;AA
y mejoramiento continuo INDICADOR
Autoevaluaciéon y
PROYECTO 1 A . INICIA TERMINA
Mejormiento RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
Consolidar el proceso de
autoevaluacion institucional y por
P de Aut luacis programa que conlleve a
rocesos de Autoevaluacion fortalecer la estrategia de programas con (Numero de programas con ' )
Institucional y de programas ; ient ti I L o - . Vicerrectoria
S02.1.1.1 académicos con fines de acreditacion mejoramiento continuo y 1as 19/01/2015 | 18/12/2015 150.000.000 100% acreditacion de Alta % acreditacion voluntaria) /(NUmero de Académica
de alta calidad actividades de autocontrol y Calidad programas ofrecidos en el afio t)*100
€ alta calidal autorregulacion, haciendo
participe a los diferentes
estamentos institucionales.
TOTAL 150.000.000 0




st e Edcan Speror OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Codigo: 1115-43-2-005
N/ UCEVA
Unad Cntal 6Vl e Caea PLAN DE ACCION Vversion: 00
. VIGENCIA 2015
DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA FECHA FINANCIACION
Desarrollo Académico < UNIDAD DE
PROGRAMA 2 . . METAS DEL ANO i DEPENDENCIA
Curricular OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR INI\[/)l:i;lggR FORMULA INDICADOR EJECUTORA
Gestion Académicay
PROYECTO 1 ) INICIA TERMINA
Curricular RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
(No. De Registros calificados
Registros _ calificados renovados por el MEN en el afio t) /
100% a r%bados or afio % (No. De procesos para renovaciéon de
P P registro calificado presentados en el
afio t /)*100
fégg{g:;ss de CI(;Z (No. de programas con resultado
100% ruebas Saber Pro % ECAES por encima de la media
por encima de la nacional) / (No. de programas que
por . presentaron ECAES en el afio t)*100
media nacional
MEDIA GEOMETRICA ((No. de
Convenios de estudiantes matriculados de convenios
100% Interaccién con la % de interacion con la media en el afio t )/
media (total de estudiantes matriculados en la
Institucién en el afio t)*100
Consolidar la estructura estudiantes de la (No. De estudiantes de la institucion
L - . N X X institucién que que aprobaron el 100% de las
Gestion académica, Registros curricular realizando los ajustes N -
i - A . 1 100% natur matricul n |
calificados, Estudios de factibilidad y necesarios a partir de un 100% Iaazr(;t;?grr?gtjrafo o de % zzln%ez?:eaf No a_lt_(;f; aggsestu?iiantei
) ) P . . . Vicerrectori
so2121 | Pertinencia de programas académicos proceso permanente de 19/01/2015 | 18/12/2015 | 150.000.000 matriculas en el que matricularon el 100% de las icerrectoria
para ampliacién de cobertura, autoevaluacion para ofrecer periodo académico asignaturas del semestre 100 Academica
membresias, preparacion a Pruebas programas académicos que
Saber Pro respondan a las realidades y (No. De estudiantes que ingresan por
cambios del entorno. Z:Sii:adnieasbsgcr:ﬂilolgrﬁ primera vez a primer curso en la
100% dep rogramas de % Institucién en el semestre t /No. De
repra?jo bachilleres inscritos en la institucion en
preg el semestre t)*100
cantidad de
programas de (No. de programas de posgrado
100% posgrado en la % creados a partir del afio 2011 / No. de
institucion, con una programas de posgrados planeados) *
propuesta de generar 100
uno por facultad
. . MEDIA GEOMETRICA ((No. De
identificar el . -
- estudiantes  matriculados en la
crecimiento o R .
decrecimiento de la institucion en el afio t - No. De
100% % estudiantes  matriculados en la

Institucién en relacién
con los estudiantes
matriculados

institucion en el afio t-1 /No. De
estudiantes  matriculados en la
Institucién en el afio t-1)*100

TOTAL

150.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA FECHA FINANCIACION
Cuerpo Profesoral
PROGRAMA 3 - 3 « UNIDAD DE
Consolidado y de Calidad OBJETIVO ESTRATEGICO Mgggi:(%‘gﬁo INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR Dggggfg‘;r
PROYECTO 1 Capacitacion y Formacion INDICADOR
Docente
PROYECTO 2 Planta Profesoral INICIA TERMINA
RECURSOS PROPIOS OTROS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
docentes TC con MEDIA GEOMETRICA ((No. De
cualificacién docentes TC  con cualificacion
" Pedagodgica a nivel de o pedagdgica a nivel de maestria en el
100% Maestria % afio t) /( No. Total de docentes TC en la|
institucion en el afio t) * 100
docentes TC con MEDIA GEOMETRICA ((No. Del
cualificacién docentes TC  con cualificacion
) Pedagodgica a nivel de o pedagdgica a nivel de doctorado en el
100% Doctorado % afio t) /( No. Total de docentes TC en la|
institucion en el afio t) * 100
docentes con MEDIA GEOMETRICA ((No. Del
cualificacién docentes TC  con cualificacion
. Pedagdgica a nivel de pedagdgica a nivel de especializacion
CZZS;I:ISS: dL:)n:Fat :Ts:;zigggzzte 100% Especializacion % en el afio t) /( No. Total de docentes TC
institucionales y de los en la institucion en el afio t) * 100
Cualificacion posgradual de docentes, programas, brindando =
S02.1.3.1. Escuela de Formacion de Docentes oportunidades de formacion 121.480.104 docentes con MEDIA ~GEOMETRICA  ((No. De
Formacién en TICS " posgradual, capacitaciones y cuallflc’ac.lon ) docem’es. TQ con cyahﬁcauon
actualizaciones pedagégicas | 19/01/2015 | 18/12/2015 100% Pedagdgica a nivel de o pedagogica a nivel de licenciatura en el| vicerrectoria Académica
permanentes, de manera que se ° Licenciatura ° afio t) /( No. Total de docentes TC en Ia|
fortalezcan las competencias institucion en el afio t) * 100
pertinentes para responder a las
demandas académicas de los Docentes que son MEDIA GEOMETRICA ((No. De
diferentes programas de la egresados de la egresados de la Institucién que laboran
institucion. institucion, con el fin o en la Institucién en docencia en el afio
100% de apoyar su intensién % t) /(No. Total de docentes de la
de aporte a la Institucion en el afio  t)*100
academia
docentes que hayan (No. De docentes que hayan obtenido
obtenido cualificacién cualificacién pedagégica en la Escuela
pedagdgica mediante de Formacién Docente en el afio t) /|
la Escuela de ( No. Total de docentes en la instituciéon
100% Formacion Docente % en el afio t) * 100
ofrecida por la
Institucion
Sueldos, Salarios y contribuciones
S02.1.3.2. parafiscales de docentes de programas 12.121.464.100 1.800.000.000

académicos

T

OTAL

12.242.944.204

1.800.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA FECHA FINANCIACION
Desarrollo e Innovacion de < UNIDAD DE
PROGRAMA | 4 Medios Académicos OBJETIVO ESTRATEGICO METAS DEL ANO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR DEPENDENCIA
=t ! d PROYECTADA INDICADOR EJECUTORA
PROYECTO 1 DotaC|on‘y Me]oramlento de INICIA TERMINA
Medios Educativos RECURSOS PROPIOS| OTROS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
Recursos (No. De recursos bibliograficos
Biblioaraficos disponibles en el afio t) / (No. Total de
100% dis ogibles or % usuarios potenciales (estudiantes +
usu’;rio ote‘;cial docentes) de la institucién en el afio
p £)*100
Recursos
:;E:nggzzfczz e (No. de referencias bibliogréaficas de
100% son usados por q % ciencias bésicas / No. de referencias
usuarios de fos bibliograficas  existentes  en la
RN
diferentes programas institucion) * 100
académicos.
Recursos
bibliograficos
Garantizar la disponibilidad de especializados de (No. de referencias bibliograficas
Desarrollo Integral de la Biblioteca, ¥ ispont manera que sea una especializadas / No. de referencias
Dotacion de Laboratorios, Desarrollo medios educativos ajustados a 100% distribucién equitativa % bibliograficas  existentes  en la
S02 1.4.1. Académico de granjas experimentales, Ia;ge(;gs;i&;g;essdaga(::n?acgs de | 19/01/2015 | 18/12/2015 200.000.000 2.320.000.000 entre las diferentes institucién) * 100 Vicerrectoria Académica
dotacién de implementos deportivos ozt ?ado de la IEstigt]uciény ramas académicas de
postg la institucién.
Eficiencia en el uso (No. Horas utilizadas en labores de
de los laboratorios docencia, investigacion y extension en
para labores de los laboratorios en el afio t)/ (No. De
100% . % : :
docencia, horas disponibles para labores de
investigacion y docencia, investigacion y extension en
extension los laboratorios en el afio t) * 100
Eficiencia en el uso (No. Horas utilizadas de los equipos
de eQUIDoS audiovisuales en labores de docencia,
audiovisuales a zra investigacion y extension en el afio t)/
100% P % (No. De horas disponibles de los

labores de docencia,
investigacion y
extension

equipos de audiovisuales para labores
de docencia, investigacién y extension
en el afio t) * 100

TOTAL

200.000.000

2.320.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA FECHA FINANCIACION
Innovacién y Desarrollo & UNIDAD DE
PROGRAMA | 5 Tecno)llégico OBJETIVO ESTRATEGICO Mg;gsEDCET"AgﬁO INDICADOR IN'\S:ZDAIBAO i FORMULA INDICADOR DIEE;:C’\‘L?T%\"SA'A
PROYECTO 1 Incorporacion y soporte INICIA TERMINA
TIC's RECURSOS PROPIOS OTROS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
docentes capacitados (No. De docentes capacitados en el
en manejo de nuevas manejo de nuevas tecnologias en el
Adecuar y mantener la 100% tecnolégias de % afio t)/ (No. De personal docente y
Fortalecimiento de TIC y Desarrollo infraestructura tecnolégica de informacion y administrativo vinculado a la institucién Vi ori
Tecnoldgico, Implementacion del Plan | manera que sea eficiente para comunicacion en el afio t) * 100 Adrlrfirirs?az\r/l:
$02.1.5.1. Estratégico en TIC's, Implementacién | garantizar la continuidad de los | 19/01/2015 | 18/12/2015 200.000.000 1.090.521.444 Financiera- Oficine)ll de
de comunicaciones interactivas y procesos estratégicos, - Telematica
conectividad a internet misionales, de apoyo y de No. De puntos activos de red,
evaluacién de la institucion. destinados para labores académicas y
100% Infraestructura de % admini§trativas / No. Total de usuarios
acceso a Internet potenciales (docentes +
administrativos) vinculados a la
institucion en el afio t
TOTAL 200.000.000 1.090.521.444
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 1 CALIDAD Y PERTINENCIA FECHA FINANCIACION
Sistema Universitario de “ UNIDAD DE
PROGRAMA | 6 Investigacion OBJETIVO ESTRATEGICO Ms;éiéE#Aguo INDICADOR IN"SEDA”[D)Q . FORMULA INDICADOR DEEJP:C'\‘UD_I,E(';:AA
Consolidacién Sistema de
PROYECTO 1 Investigacion INICIA TERMINA | RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
MEDIA GEOMETRICA ((No. De
profesores quel docentes que publicaron Ii.bros,
100% publicaron  material % manuales 6 modulos para docencia en
docente el afio t)/ (No. Total de docentes
vinculados a la institucion en el afio t) *|
100
grupos de| (No. De grupos de investigacién de la
investigacion de la Institucién reconocidos por Colciencias|
100% Institucion % en el afio t)/ (No. Total de grupos de
reconocidos por investigacion de la Institucion en el afio
Colciencias t) * 100
tempo de los (Hofas de tiempo de.losvdocentes TC!
docentes TC dedicadas a la investigacion en el afio
100% dedicados al % t)/ (Total de horas programadas para|
Investigacién docentes de tiempo completo en el afio
t) * 100
. participacion de los MEDIA GEOMETRICA ((Total de|
Estgblece.r unflstema docentes Tiempo| docentes TC que participan en
de investigacion que 100% Completo  en la| % proyectos de investigacion en el afio t)/
Fortalecimiento de la capacidad di‘z:,:;gg? dege;a :nvestige‘mién de la (TOITI ge ?fi%'ges con vinculacion TC Vicerrectoria de
nstitucion enel afio t
S02.16.1. '”"e;“'liilt'l‘g’;c(g:;pgzcyusei'::g':g’: de docencia, Ia proyeccion | 1910112015 | 18/1212015 | 337161122 In;;?;gc?é?:?ay
investigacion y publicaciones socialy la extensllon Egresados (No. De egresados que laboran en la| Comunidad
desa‘:rzrlfoipuor::;;‘de a 100% par!iciparjtes en las| % universidad en el area investigativa en
- B areas investigativas| el afio t / No. Total de egresados de la|
region y del pais. de la institucion. institucion en el afio t) * 100)
(No. De libros derivados de proyectos
100% Libros derivados de la| % finalizados en el afio (t-1) publicados en
investigacion. el affo t / Total de proyectos finalizados
en el afio (t-1)) * 100
participacién de los (No. D.E: proyectos d~e investigacion en
estudiantes  en  los ejecucion en el ~afo t en los que|
100% proyectos de % participan est_udlan_!gs)/ (Totzfl de
investigacion proyectos en ejecucion en el afio t) *
100
(Total de proyectos de investigacion
proyectos presentados presentados  y aprobados por
100% que son aprobados| % Colciencias)/ (Total de proyectos

por Colciencias

presentados a Colciencias en el afio t) *|
100

TOTAL

337.161.122
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y .
EJE 2 CONVIVENCIA FECHA FINANCIACION UNIDAD DE
PROGRAMA 1 PermanenCIa.y Dgsermon OBJETIVO ESTRATEGICO METAS DEL ANO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR DEPENDENCIA
Estudiantil PROYECTADA INDICADOR EJECUTORA
Fortalecimiento de la
PROYECTO 1 L R . INICIA TERMINA
retencion estudiantil RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
. (Numero de estudiantes que dejaron
estudiantes que sus estudios en transcurso del
100% abandonan sus % semestre t /NGmero total de
estudios en el estudiantes que se matricularon en el
transm:rso del semestre £)*100
semestre
Porcentaje de . . .
estudiantes que se (Numero de estudiantes en riesgo
; académico en transcurso del semestre
100% encuentran en riesgo % . ;
académico en el t /Numero total de estudiantes que se
transcurso del matricularon en el semestre t)*100
estudiantes que (Namero de estudiantes que participan
100% asisten durante el o del programa AMACA en el semestre t
° semestre a los ° /Numero total de estudiantes que se
p:’ogrgmas de apoyo matricularon en el semestre t)*100
al mejoramiento
académico "AMACA"
. . (No. de estudiantes asistentes a las
Ofrecer a los estudiantes un 5;132::{2 T;::E;::;ggs tutorias realizadas para el apoyo
d | 100% N % académico en el semestre t/ No. de
programa de apoyo a para disminuir la . . .
Abovo para el Meioramiento Académico mejoramiento académico cantidad de usuarios estudlantes*en riesgo académico en el
so2.2.11.  |"POYOP VA para lograr su permanencia, | 19/01/2015 | 18/12/2015 | 120.000.000 en riesgo académico semestre ) * 100 BINGES
inclusién y empoderamiento Desercién
en los procesos de la vida institucional en un
universitaria. 100% nivel inferior a la % % de desercién nacional -20%
desercion nacional en
un 20%
estudiantes (Numero de estudia_ntt_es becados’ en el
beneficiados con el serpestre t por rendlmle_znto académico
100% programa de Becas % /Numero total de estudiantes que
por Rendimiento mgtricularon el 100 % de sus
Académico en la asignaturas en el semestre t)*100
Institucién
estudiantes
bachilleres (Ntmero de becas otorgadas a mejores
beneﬁmadgs ;0” el bachilleres de las diferentes
rograma de Becas ettt ; i
100% prog % instituciones educativas de la regién en

por Rendimiento
Académico en las
diferentes
instituciones
educativas de la
region

el afio t) / No. de Instituciones que
realizaron la solicitud para becas a la
Institucion en el afio t)*100

TOTAL

120.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y .
EJE 2 CONVIVENCIA FECHA FINANCIACION
PROGRAMA 2 Bllsne?:jardulmvt'etrsn'anoIe METAS DEL ANO UNIDAD DE DEPENDENCIA
entidad ‘nstituciona OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR
Fortalecimiento de la PROYECTADA EJECUTORA
) ! INDICADOR
PROYECTO 1 cal!dad de'V|da.de lIa INICIA TERMINA RECURSOS
comunidad universitariay la OTROS RECURSOS
. . R PROPIOS
identidad institucional
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
satisfaccion de los
usuarios con los
programas de (No. De usuarios satisfechos con los
100% Ble_nest_ar _ % prograrpas de Bienestar Un|v¢_ersnar|o
Universitario, en el afio t/No. total de usuarios
ofrecidos a la atendidos en el afio t)*100
comunidad
universitaria
uso de los programas
Salud ofrecidos por MEDIA GEOMETRICA ((No. De
Bienestar docentes, estudiantes y administrativos
Universitario a los atendidos en los programas de Salud
100% X % - ] . =
docentes, estudiantes de Bienestar Universitario en el afio t
y personal /No. total de docentes, estudiantes y
Integrar a toda la comunidad administrativo de la administrativos en el afio t)*100
universitaria en un ambiente de Institucion
Actividades arte y cultura, Salud, ari:éth?Jga:;iag&r;ago
S02.2.21. | Deporte, Bienestar y Gestion Humana, | _P2TICIPAIVO, TESPEWIOSOY 1 4 /51/5015 | 18/12/2015 | 250.000.000 BINGES
estudios solidario donde compartir los
valores, principios y_pract_lcas uso de{los programas MEDIA GEOMETRICA ((No. De
desarrollan nuestra identidad Deportivos ofrecidos . . .
i . docentes, estudiantes y administrativos
Ucevista. por Bienestar L
Universitario a los que participan en los programas
100% I % Deportivos de Bienestar Universitario
docentes, estudiantes o
en el afio t /No. total de docentes,
y personal - . . o
. . estudiantes y administrativos en el afio
administrativo de la .
P t)*100
Institucién
uso de los programas MEDIA GEOMETRICA ((No. De
Culturales ofrecidos . e .
- docentes, estudiantes y administrativos
por Bienestar T
Universitario a los que participan en los programas
100% . % Culturales de Bienestar Universitario
docentes, estudiantes ~
en el afio t/No. total de docentes,
y personal - S - o
S . estudiantes y administrativos en el afio
administrativo de la
B )*100
Institucion
TOTAL 250.000.000 0
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 2 BIENESTAR INSTITUCIONAL Y
CONVIVENCIA FECHA FINANCIACION
Excelenciaen la o UNIDAD DE
PROGRAMA | 3 | Administracion del Talento OBJETIVO ESTRATEGICO METAS DEL ANO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR DEPENDENCIA
PROYECTADA EJECUTORA
Humano INDICADOR
Bienestar Social de
PROYECTO 1 INICIA TERMINA
Empleados y Docentes RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
(No. De personal administrativo
100% Cualificacion de capacitado por la Institucién en el afio t
empleados /No. total de personal administrativo en
administrativos % el afio t) *100
Programa de Estimulos e incentivos y | Lograr que el talento humano Calificacién obtenid (Prom;adlo ?e la cal_|f|ca0|gn obtenida
reconomientos, jornadas de integracién, | de la institucién sea un equipo 100% a|||ca;:|on_o enida pgr . _ots i unuonar:os ~ et /c’.;:l/lrrera
S02.2.3.1. capacitacion de funcionarios en areas |flexible, competente, eficiente, | 19/01/2015 | 18/12/2015 | 206.097.250 zgrcgrsre‘:gc"’"a”“ iaffﬂ'cgiéan 'Visi‘;; :n l::am;c(ié :3(’1‘:' BINGES
de apoyo a la académia, auxilio de eficaz y comprometido con el administrativa. % desempeﬁoF)J *100
lentes y por enfermedad conjunto institucional. -
(No. de administrativos asistentes a
Funcionarios capacitaciones institucionales en el afio
100% asistentes a t/ No. total de personas convocadas a
capacitaciones las capacitaciones institucionales en el
institucionales. % afio t) * 100
TOTAL 206.097.250




Institcidn e Educacién Supence

N/ UCEVA

e del Cauca

Uridad Cenr

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cédigo:

1115-43-2-005

PLAN DE ACCION

Version:

00

VIGENCIA 2015
DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 3 Responsgbllldad Soual_}/ FECHA FINANCIACION
Compromiso con la Region . UNIDAD DE
. METAS DEL ANO i DEPENDENCIA
T e OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR
PROGRAMA 1 Seguimiento y Promocién PROYECTADA NDCADOR EJECUTORA
de los Egresados
PROYECTO 1 | Plan Estratégico Egresados INICIA TERMINA RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
. (No. de empleadores que prefieren los
Preferencia en el o =
egresados de la Institucion en el afio t/
100% mercado por los % X
earesados No. de empleadores entrevistados en
9 el afio t) * 100
(No. de empleadores que expresan
Satisfaccion del satisfaccion por los egresados de la
100% mercado por los % institucion en el afio t/ No. de
egresados empleadores entrevistados en el afio t)
*
100
s (No. de egresados votantes en las
Participacion de los . ~
elecciones en el afio t/ No. de
100% egresados en % -
. egresados habilitados para votar en el
elecciones PO
) afio t) * 100
Desarrollar acciones que
permitan integrar a los (No. de egresados de los Gltimos 3 Vicerrectoria
inami Ocupacion en el area g S . igaci
S02.3.1.1. Sistema de Seguimiento a Egresados _egﬁsa_dos IeT la d|r;am|ca 19/01/2015 | 18/12/2015 | 30.000.000 espLPcifica de afios de la Institucion que estan Ir;,vest|ga_CJOnels y
Institucional, logrando una formacion de los laborando en alguna area especifica royeccion a la
relacién activa de 100% caresados de los % de su profesion / (No. total de Comunidad
retroalimentacioén continua. °g! - egresados en los tltimos 3 afios de la
Gltimos 3 afios de la S
Institucion Institucién que se encuentran
) laborando)*100
(No. de egresados de los dltimos 3
Egresados de los afios de la Institucién que se
100% ultimos 3 afios que se % encuentran laborando / (No. total de
encuentran laborando egresados de la Institucion de los
tltimos 3 afios)*100
egrgsgdos que (No. de egresados participantes en
participan en . - ;
rogramas de actividades de proyeccién social / (No.
100% p L . % de egresados proyectados para
proyeccion social e L "
participar en actividades de proyeccién
programados por la N
S social)*100
Institucion
TOTAL 30.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 3 Responsabilidad Social y
Compromiso con la Region FECHA FINANCIACION
EfeCtiVid‘?d de las METAS DEL ANO UNIDAD DE DEPENDENCIA
PROGRAMA 2 Relaciones OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR
S PROYECTADA EJECUTORA
Interinstitucionales INDICADOR
Cooperacion
PROYECTO 1 Interinstitucional y INICIA TERMINA RECURSOS OTROS
Educacién Continuada PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
Existenci . L
covaingz e (No. De convenios académicos con
académicos con instituciones educativas y con el sector
S productivo a nivel local en el afio t / No.
100% instituciones % . .
educativas v con el total de convenios académicos con
sector rodl)jctivo a instituciones educativas y con el sector
) P productivo en el afio t) * 100
nivel local.
Existencia de % (No. de convenios académicos con
convenios instituciones educativas y con el sector
académicos con productivo a nivel regional en el afio t /
100% instituciones No. total de convenios académicos con
educativas y con el instituciones educativas y con el sector
sector productivo a productivo en el afio t) * 100
nivel regional.
. . L Existencia de . L
Intensificar la vinculacion de la convenios (No. De convenios académicos con
UCEVA con la comunidad académicos con instituciones educativas y con el sector
Dlplom_ados, Seminarios, Congres_qs, local, regional, nacional e 100% instituciones % productivo a nivel n_acmnal e,n (_el afiot/
Coloquios, Jornadas de actualizacion, internacional para hacer educativas v con el No. total de convenios académicos con
festivales, cursos, conferencias, Centro visible su aporte social del 19/01/2015 | 18/12/2015 sector I’Odl):CIiVO a instituciones educativas y con el sector
Universitario del Espiritu Empresarial o p - ) pre productivo en el afio t) * 100
(CUDEE) conocimiento en beneficio de nivel nacional.
los diferentes sectores de la Crecimiento en el (No. total de eventos de educacion
sociedad. . continuada programados en el afio t -
numero de eventos I
en educacion No total de eventos de educacion
100% ) % continuada programados en el afio (t-
continuada, 9
1) / No. total de eventos de educacion
programados y . | af
ejecutados en el afio continuada programados en el afio (t-
1)) * 100
MEDIA GEOMETRICA ((No. De
Egresados egresados que laboran en la
participantes en el universidad en el area de proyeccion
100% i . % . ~
area de proyeccion social en el afio / No. Total de
social. egresados de la institucion en el afio) *
100)
Porcentaje de MEDIA GEOMETRICA ((No. De
participacion de -
100% docentes en % docentes TC y MT participantes en i ) o
S02.3.2.1. 150.000.000 tividades de actividades de proyeccién social / No.| Vicerrectoria Académica
actividade - Total de docentes TC Y MT) * 100)
proyeccion social.
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(Total de convenios existentes en
bienestar  universitario  para el
desarrollo de sus actividades con otras
instituciones en el afio t / Total de
convenios interinstitucionales
existentes en el afio t) * 100

Convenios existentes
en bienestar para el
100% desarrollo de sus %
actividades con otras
instituciones.

(No. de actividades de extension
- ejecutadas por las facultades en el afio
100% :f:;:i%ies de % t / No. de actividades de extension
’ programadas por las facultades en el

afio t) * 100
(No. de eventos de proyecciéon social
Eventos de ejecutados por las facultades en el aﬁo
100% L . % t / No. de eventos de proyeccién social
Intensificar la vinculacién de la Proyeccion Social programados por las facultades en el

UCEVA con la comunidad afio t) * 100
local, regional, nacional e
internacional para hacer

Diplomados, Seminarios, Congresos,

Coloquios, Jornadas de actualizacion, (No. de personas beneficiarias de los

festivales, cursos, conferencias, Centro . ) 19/01/2015 | 18/12/2015 Promedio del servicios del Consultorio Juridico en el
Universitario del Espiritu Empresarial V'S'bl_e Su aporte Soc'?lldel Crecimiento t- No. de personas beneficiarias de los
(CUDEE) conocimiento en beneficio de 100% porcentual de % servicios del Consultorio Juridico en el

los diferentes sectores de la atencion en el (t-1) / No. de personas beneficiarias de

sociedad. Consultorio Juridico los servicios del Consultorio Juridico en

el (t-1)) * 100

Convenios L
S (No. De convenios interinstitucionales
interinstitucionales

destinados al destinados al desarrollo de préacticas
100% % de proyeccion social en el afio t/ No.

desarrollo de N .
racticas de total de convenios académicos en el
P afio t) * 100

proyeccion social.

Participacion de MEDI.A GEOMETRI.C.A ((No. De
estudiantes en estydnantes partucnpantesl en
100% actividades de % actividades de proyeccion soual'en el
proyeccién social afio t / No. Total de estudiantes
matriculados en el afio t) * 100)

TOTAL 150.000.000 0
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EJE 4 Cooperacion e FECHA FINANCIACION
Internacionalizacion ; UNIDAD DE
PROGRAMA 1 Movilidad Académica OB JETIVO ESTRATEGICO METAS DEL ANO INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR DEPENDENCIA
PROYECTADA INDICADOR EJECUTORA
Intercambios Académicos
PROYECTO 1 . INICIA TERMINA
de Docentes y Estudiantes RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
) n (No. De convenios de cooperacién con
Alianzas estratégicas IES extranjeras en el afio t /No. Total
100% con Instituciones de % de convenios de cooperacion con otras
Educacion Superior IES en el afio t)*100
extranjeras
MEDIA GEOMETRICA ((No. De
100% Movilidad % docentes en intercambio internacional
internacional docente en el afio t/No. Total de docentes
vinculados en el afio t)*100
) 5 MEDIA GEOMETRICA ((No. De
Indice de atraccion de . ) )
! estudiantes extranjeros matriculados
100% estudiantes % o .
tranier en el afio t /No. Total de estudiantes
Aprovechar e incrementar las extranjeros matriculados en el afio t)*100
alianzas estratégicas y la
Alianzas y convenios de cooperacion cooperacion internacional para ) 3 MEDIA GEOMETRIC_/\ ((No. De
internacional. intercambios hacer efectivos los procesos de 100% Indice de atraccién de % docentes extranjeros vinculados en el
S02.4.1.1. démi int' rnacionales d movilidad de docentes y 19/01/2015 | 18/01/2015 | 40.000.000 docentes extranjeros afio t /No. Total de docentes|Vicerrectoria Académica
academicos Inte acp ales de estudiantes, potenciando la vinculados en el afio t)*100
docentes y estudiantes insercién armoénica y sustentable ”
de la region en el resto del Participacion de MEDIA  GEOMETRICA ((No. De
do profesores que participan en eventos
mundo. profesores en eventos A . . o
100% académicos % académicos internacionales en el afio
) . t/ No. Total de profesores de la UCEVA
internacionales S
en el afio t) * 100)
MEDIA GEOMETRICA ((No. de
- docentes TC beneficiados con el
Movilidad de - L
100% Docentes % programa de movilidad académica en
el afio t / Total de docentes TC de la
institucion en el afio t) * 100
MEDIA GEOMETRICA ((No. de
Movilidad de estudiantes  beneficiados con el
100% % programa de movilidad académica en

Estudiantes

el afio t / Total de estudiantes de la
institucion en el afio t) * 100

TOTAL

40.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
Cooperacion e .
EJE 4 p. . L, FECHA FINANCIACION
Internacionalizacién ; UNIDAD DE
Internacionalizacién del = METAS DEL ANO 5 DEPENDENCIA
PROGRAMA 2 A OB JETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR EJECUTORA
Curriculo INDICADOR
Flexibilizacion Curricular y
PROYECTO 1 S INICIA TERMINA
Bilingiiismo RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
MEDIA GEOMETRICA ((No. De
Docentes con dominio docentes con dominio total de una
100% total de una segunda % segunda lengua- lectura, escritua y
lengua (Lectura, habla en el afio t /No. Total de
escritura y habla) docentes en la Institucion en el afio
)*100
Alinear el curriculo de los .
P . MEDIA GEOMETRICA ((No. De
programas académicos de la Estudiantes con - L
S . estudiantes con dominio total de una
UCEVA a las condiciones dominio total de una segunda lengua- lectura, escritua Vicerrectoria
S02.4.2.1. Misiones Académicas educativas internacionales, 19/01/2015 | 18/12/2015 50.000.000 100% segunda lengua % 9 g~ ’ y L
; X habla en el afio t /No. Total de Académica
como herramienta para formar (Lectura, escritura 'y . L =
. . estudiantes en la Institucion en el afio
profesionales capacitados para habla)
)*100
responder en un contexto global.
. (No. De programas académicos
Curriculos - P
N compatibles con los estandares
compatibles con los ) - . o
internacionales existentes en el afio
100% estandares % P
) . t/No. De programas académicos
internacionales ; ) -
existentes propios de la Institucion en el afio
)*100
TOTAL 50.000.000




Insttaiin de Educacién Superr

N/ UCEV.

Uridad Cenral

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Caodigo:

1115-43-2-005

Cavca

el

PLAN DE ACCION

Version:

00

VIGENCIA 2015

DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EIE 4 Cooperacion e
Internacionalizacién FECHA FINANCIACION
Internacionalizacion de la METAS DEL ARO UNIDAD DE DEPENDENCIA
PROGRAMA 3 ; S Lz = :
Investigacion y la Extension OBJ ETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR EJECUTORA
INDICADOR
Vinculacién a Redes
PROYECTO 1 . . INICIA TERMINA
Académicas Internacionales RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
MEDIA GEOMETRICA ((No. de
Ponencias en eventos docentes TC que realizaron ponencias
100% . . % en el exterior en el afio t/ No. de
internaciomales o =
docentes TC de la institucion en el afio
t) * 100
(No. de programas académicos de
pregrado propios de la institucion con
100% Redes académicas % membresias internacionales existentes
internacionales. en el afio t/ No. de programas
académicos de pregrado propios de la
institucién en el afio t) * 100
Establecer una conexion e (No._de mlempros d_e Ios_,grupos vlo
fuerte con redes y participacion en semilleros de investigacion de la
. . X ; : encuentros de grupos institucién que participaron en
Desarrollo de proyectos de investigacion| comunidades internacionales 100% y semilleros de % encuentros a nivel internacional en el
S02.4.3.1.1 internacionales, congresdos, coloquios y| de conocimiento cientifico que | 19/01/2015 | 18/01/2015 50.000.000 investigacion a nivel afio t/ Total de miembros de los grupos Vicerrectoria Académica
seminarios internacionales permitan impulsar la internacional. y semilleros de investigacion de la
investigacion y extension de la institucion en el afio t) * 100
UCEVA.
(No. De programas de educacién
. ) continuada ofrecidos en convenio con
Educacién continuada N : N .
) entidades internacionales en el afio t
100% con entidades % .
) - /No. Total de programas de educacién
internacionales. . ; L
continuada ofrecidos por la Institucion
en el afio t)*100
Inscripcion a revistas . .
. P (No. de suscripciones a revistas
indexadas ; X . ]
internacionales para el indexadas internacionales existentes en
100% % el afio t / Total de suscripciones a

apoyo al recurso
bibliogréafico de la
institucion.

revistas existentes en la institucion en
el afio t) * 100

TOTAL

50.000.000
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DESCRIPCION

SECTOR S02

EDUCACION

Fortalecimiento de la

EJE 5 L . FECHA FINANCIACION
Gestion Institucional
Planeacion, Gestion y METAS DEL ANO UNIDAD DE DEPENDENCIA
PROGRAMA 1 ’ = 4
Control OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR EJECUTORA
- - INDICADOR
Mejoramiento del
PROYECTO 1 seguimiento y control del INICIA TERMINA RECURSOS OTROS
plan de desarrollo PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
Millones de pesos (Millones de pesos invertidos en este
100% invertidos en $ proyecto / Inversién en millones de
° modernizacion pesos en modernizacion
Establecer un sélido sistema de administrativa administrativa) * 100
racionalizacién y austeridad del Personal (No. De administrativos asistentes a
gasto, desde una perspectiva de administrativo capacitaciones del Sistema de Gestion
. la planeacién, gestién y control 100% asistepte a % de la calidad en el afio t/ No. Total de »
S02.5.1.1. Desarrollo del Sistema Integrado de | 4o . honente econémicoy | 19/01/2015 | 181212015 | 30.000.000 capacitaciones del personas convocadas a las . Of'C'P“ﬁ Asesora de
Gestion de la Calidad financiero de la institucion que SGC capacitaciones del sistema de gestién aneacion
conlleve a la consolidacion de la de la calidad en el afio ) * 100
labor académica como proceso Auditorias internas (NUmero de Auditorias internas
misional de la UCEVA. realizadas realizadas en el afio t)/( Nimero de
100% % Ayditorias Internas programadas en el
afio t)*100
TOTAL 30.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
Fortalecimiento de la i
EJE 5 L, L FECHA FINANCIACION
Gestion Institucional
Modernizacion METAS DEL ARO UNIDAD DE DEPENDENCIA
PROGRAMA 2 o . = 5
Administrativa OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR MEDIDA FORMULA INDICADOR EJECUTORA
INDICADOR
Mejoramiento de la Gestion
PROYECTO 1 L . . INICIA TERMINA
Administrativay Calidad RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA DD/MM/AA
) MEDIA GEOMETRICA ((No de
Porcentaje de R
articinacion de docentes TC que participan en los
100% p p % entes administrativos en el afio t /No.
docentes en los entes L
L . total de docentes TC de la Institucion
administrativos .
en el afio t)*100
. (No. de personal administrativo
Numero de egresados o o
- egresado de la Institucién en el afio t
100% participantes en el % o .
. L ) /No. total de administrativos de la
area administrativa L o
Institucién en el afio t)*100
Numero de quejas, (No. de peticiones, quejas y reclamos
reclamos y atendidas en el afio t /No. total de
100% A - % L . .
sugerencias recibidas peticiones, quejas y reclamos recibidas
versus atendidas en el afio t)*100
Lograr la eficiente interaccion (No. de procesos estratégicos
entre las oficinas 100% Procesos estratégicos % rer\éfea:(;)ss:sﬁz?élr Eieol;gé}amo' total de
ol o de softw administrativas y académicas Ipnstitucién)*lOO 9
admmgsgsgtarﬂz%r:msigntoaczi los de la UCEVA para mantener Vicerrectoria
S025.2.1. r0cesos v meloral r’n ionto del Archivo | €ficaces todos los procesos | 19/01/2015 | 18/12/2015 | 30.000.000 N (No. de procesos misionales revisados Administrativa y
p o éestgén S institucionales, siempre que 100% Procesos misionales % a partir del 2011 /No. total de procesos Financiera
. P misionales de la Institucién)*100
exista una estructura organica
funcional y un i )
dmiﬁi (t:rotis ydu ﬁqu p:i)d d (No. de procesos de apoyo revisados a
a strativo de alta calioad. 100% Procesos de apoyo % partir del 2011 /No. total de procesos
de apoyo de la Institucién)*100
(No. de procesos de evaluacién
Procesos de revisados a partir del 2011 /No. total de
100% L % L.
evaluacion procesos de evaluacion de la
Institucién)*100
(No. de archivos de gestion que
Cumplimiento con las cumplen con las tablas de retencién
100% tablas de retencién % documental en el afio t /No. total de
documental archivos de gestion existentes en la
institucion en el afio t)*100
Reglamentos % (No. de reglamentos internos revisados
revisados a partir del afio 2011 /No. de
100% reglamentos internos existentes en la
institucién)*100

TOTAL

30.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
EIE 5 Fortalecimiento de la
Gestion Institucional FECHA FINANCIACION
Desarrollo y Mantenimiento
PROGRAMA | 3 de la Infraestructura . METAS DEL ARO UNIDAD DE . DEPENDENCIA
Disponible OB JETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR |N’\£FCDAIB?)R FORMULA INDICADOR EJECUTORA
Crecimiento y
PROYECTO 1 Mantenimiento de INICIA TERMINA
Infraestructura Fisica Propia RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
del Sector
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
Inversién en $ Valor ejecutado / valor presupuestado
100% infraestructura fisica
Impacto % Elementos adquiridos/elementos
Potencializar el uso de la 100% solicitados
infraestructura disponible en la
institucion para las actividades Producto % Mejoramiento logistico ejecutado /
Adecuacion de Infraestructura, Plan | académicas y administrativas, 100% Mejoramiento logistico programado Vicerrectoria
S02.53.1. ger_1e_ra| de Maptemmlent_o de Ia_\[PIanta creando una (_:ul_tura de cuidado 10/01/2015 | 18/12/2015 | 767.000.000 _Adm|mstrat|v_a_y
Fisica, Estudios de Preinversion de y mantenimiento de las Avance de obra % Obran concluidas / total de obras Financiera- Oficina
infraestructura Fisica instalaciones locativas y necesarias Asesora de Planeacion

gestionar el desarrollo de las 100%

mismas en la medida que lo

exijan las labores educativas.
Obras % Obras terminadas / obras requeridas

100%
TOTAL 767.000.000
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DESCRIPCION
SECTOR S02 EDUCACION
Fortalecimiento de la FECHA FINANCIACION
FJE ° Gestion Institucional UNIDAD DE
. METAS DEL ANO . DEPENDENCIA
PROGRAMA 4 Imagen Institucional OB JETIVO ESTRATEGICO PROYECTADA INDICADOR IN'\SE;'B?)R FORMULA INDICADOR EJECUTORA
Canales y Medios de
PROYECTO 1 . L. . INICIA TERMINA
Comunicacién Efectivos RECURSOS OTROS
PROPIOS RECURSOS
COMPONENTES DD/MM/AA | DD/MM/AA
Imagen positiva de la % (No. De personas que manifiestan
institucion tener una imagen positiva de la calidad
100% de la Institucién en el afio t /Total de
personas entrevistadas en el afio
t)*100
Porcentaje de % (No. De personas que mencionan la
recordacion de la institucion entre los 3 primeros lugares
100% imagen institucional de recordacién en el afio t /Total de
personas entrevistadas en el afio
t)*100
Establecer espacios, canales y Sintonfa TV Uceva % (No. De personas de la comunidad
Dotacion equipos TV UCEVAy TV medios de comunicacion Radio académica que escuchan TV Uceva Oficina Asesora de
S02.5.4.1. | UCEVA RADIO, Promacion y difusion | efectivos que resalten la imagen | 19/01/2015 | 18/12/2015 | 50.000.000 100% Radio en el afio t fTotal de personas| =708 Bo=201 C
de programas y eventos académicos | institucional en toda la regién encuestadas  de  la  comunidad
centro-vallecaucana. académica en el afio t)*100
Millones de pesos $ (millones de pesos invertidos en TV
invertidos en TV Uceva Radio en el afio t /Total de
100% Uceva inversion en millones de pesos de la
institucion en el afio t)*100
(millones de pesos invertidos en
» o promocion y difusién institucional en el
100% Promocién y difusion $ afio t /Total de inversion en millones de

Institucional

pesos de la institucién en el afio t)*100

TOTAL

50.000.000




