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CONVENIO GENERAL DE COLABCRACÉI{ QUE CELEtsñAH LA UI'¡IVER§IDAD
utfiBAD üE¡ITRAL BEL UALLE DEL CAUC& El{ LO SUeE§HO "UCEVA",
REFRESENTAOA POB SU RECTOR GEHERAL, DR. JUAH CARLO§ URRIAGO
FOHTAL, Y EL CEIIITRO O8$ERVATORIO INTERHACIONAL DE BEREC}IO§

HUI§ANO§ DE ECUADOR, EN ADELANTE "CO[DH- ECt ADOR", REPRESEUTADA
POR SU PRE§IDENTE, DR. HARIO ñTIRAT'IDA i'AYA, AL TEI'IOR I}E I-áS
SI$UIENTES DECLARACIOHES Y GLáUSULAS:

DEGLARACIONE$

L De la "Unidad Centraldel Valls del C¡uta"

La Unidad Central del Valte del Cauca es una in*titr¡ción pribllca de educaeiÓn
*uperior, creada por el Concejo Huaicipal de Tuluá, a travás del Acuerdo 02¿ d€l
30 de iunio de 19?1.

La UCEYA tiene ccmo rnisión:

La Uceva es una Institución Pública de Educación Superiar que forma
ciudadanps democráticos y emprendedores, en su cornpromiso con el desarrollo
humano de {a región y del país, en el contexto de su Responsabilidad Social.
Fundamenta su transformación en la atrta exigencia como condición de calidad,
en el diálogo del conocimiento y los saberes de Ia cultura regional y universal
desde la docencia, Ia prcyeccíón social y la investigacién geñerada mediante
mú¡típles perspect¡vas y enfeques racionalmente decantados-

f . Que de conformidad con lo señalado la representación legal recae en su Rec*or

General, Dr. Juan Carlos Uniago Fontal, quien cuenta con Ia facultad para susaibir el
presente convenio.

2. Que su domicilis legal es Canera 27 A No. 48 -144 Kilómetro 1 §alída §ur. -Tuluá -
Valte detCauca - Calombia. Código Postal:763022

II, DE'COIDH.ECUADOR'':

1. Que el CENTRO OBSERIfATORIO ¡HTERHACIOIIIAL trE DEREGHO§ HU$AHO§

ESUADOR fue creado el 2 de octubre del2017 y obiuvo su personalidad Jurfdica el

T de Marzo del 2018 con Acuerdo Ministerial ñ,1JDHC-CGAJ-2018-B§52-A que §s

encuentra registrado en el Ministerio de Justicia y Derechos Humano§, garantizado

en el articula 36 de la Ley Orgánha de Participacián Ciudadana del Ecuador

estableee lo siguiente: "Lae organizaciones sociales que deseercn tener

personatidad jurídica, deberán tramitarla en las difercntes instancias plblicas que

corresponda a su ámbito de acción y actualizarán sue datos confsrmen a sus

e$atutos. El registro de tas organizaciones se hará baio el reEpeto de libre

asaciación Y autodeterminaciÓn'

1. El Centro Ob*ervatorio lntemacional de Derachos Humeno¡ Ecuador se

astablece csmo una persona juridica de derecho privádc, cuyo objetivo principal es ,fi
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incentiyar, respetar, defender y ssc¡álizar el respeto de los Derechos Humano§,

acuerdos, protocolos intemacionales y contribuir al, fortalecimienta de la

democracia participativa, mediante: investigación, educacién, ga$ión §ocial,

mediación programas de aseEoramientos, asistencia, representacién tregal y

técnica en materia de Derec*os Humanos, recsnosimientgs, respÉtando todos los

Acuerdos, Reglamento§ y leyes promoviendo así el hecho de que todas las

personas eon iguales en la práctica de los Denechos Humanos corno une nflrne
fundamental para la existencia paclfica y civilizada de Ecuador y el mundo.

2. Los fines específicos del" Centro Observatorio lnternacional de Derecttos

Humanos Ecuado/' están amparados en el Código Civil, en el Primer Libro, Titulo

de la constitución de corporaciones y fundaciona§ y §on:

a) Educar en Derechos Humanos a travás del desarrollo de programás aüadémicús

comü diplomados y ce rtlficaciones intemacionalet.
b) Capacitar a personas naturales o jurldieas de derecho púbtico o privado en tamas de

derechos humanos, administrativos, de planiñcación, gestión evaluacién, seguimiento,

sistemalizaeión de proyectos y cooperación intemacional.

c) Apoyar como mediadores de paz. §iendo re$ponsable de garantizer que nc §e

vulneren los derechos entre la sociedad civ¡I.

d) Brindar patrocinio, asistencia legal; veedurlas de forma gratuita y sin fines de lucro,

adeniás de ser autores de diversos informes como investigaciones y análisis en los

procesos jurídicos dentro del límite de sus competÉnc¡a§

e) Pro¡nocicnar los derechos humanos * través de campañas, medio* de comunicaciÓn
y redes sociales.

R Conformar redes nacicnales e intemacionales de defensa y promoción de Derechos

humanos que á iravés del intercambio de experiencia*, materiales y cooperación

intemacional logren aportar e§niticativamente a Ia creación de una cultura de paz.

gi Ejecutar proyectos de desarrollo sosial con Ia cooperación de diversas entidades

nacionales e intemacionale* para aportar al dessrollo económiEo y social del
Ecuador.

h) Asesorar a entidades públicas y privadas, así como a gobiemos seccionales en

materia de Derechos Humanos.
i) Reconocer la labor de personas naturales y jurídicas en la defensa y promoción de los

DerechoE Humanos en el tenitorio ecuatoriano y a nivel intemacional a través de

menciones honorificas.

.i) Ejercer procesos de veedurla en prosesos democráticos nacionales e internacionales

de conformidad a la norma legal aplicable dentro del llmite de sus competencie§

k) Realizará actividades de voluntariedo de acción social, cúmo una henamienta de

vinculación con Ia ccmunidad.
I) Orgenizar y desanollar actividades de invest§ación humanística y científica

primordialmente de problemas y cont$do§ nacionafes e ¡ntemacioneles.

m) Gestionar consultorías nacionales e intemacionales en materta de Dereehos

Humano§, Transparencia y Lucha Anticorupciún.

3. Para los efectos legales se señala que el damicilio legal se encuentra en Ecuador, t
provincia delGuayas, ciudad de Guayaquil, ciudadsla atrarazana Mz. K2 villa 9. $)

I
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pRilllERA OBJET€}. "LAS PARTE§" convienen que el objeto del presente convenio

General de Colaboración es estableoer laE bases y los rnecani§mo§ jurldioo

admini§trat¡voe de colaboración mediante loe cuales §e conjuguan etfuezos y recurss§,

tanto materiales como humanos para impulsar acciones de educacián, capacitaciún,

investigación, intercambio de información, reconocimientos honorlficos elaboración de

¡nformis, producción editcrial, servicio ssciel, prácticas profesianales, organhaciÓn 9e
s6os aÉedémicos y de divulgacién y todas aquellas otras que contribuyan al propétito

último de promovér y desairollar lá cu[ura en materia de derechos humanos y el

fortalecimiento mutuo a dichas instituciones.

§EGUH§A. ACTIVIDADES OBJETO DE LO§ COHI EHIOS, ACUERDO§ O
pRoGRAtt AS ESPECíFICOS. Para el cumpllmiento del objeto del presente convenio

General de Colaboraciónn "LA§ PARTE§" acuerdan ltevar a cabo las acciones que, de

manera enunciativa, mas no limitativa se describen:

1) Organizar eventos para promover la cultura en materia de derechos humanos, a' 
trav?s de ta celebración de congresos, seminarios, eonferencies, lne§as redondas.

foros, talleres, entre otros.

21 06anizar eventos de formacién, capac-itación y actualizacién académica de las' peÉcnas, a través de la impartición de diplom#os, certificaciones intemacionales,

Lurso, y talleres, entre otros presenciales y a distancis relátivas al objeto de este

Conveni¿ General de Colaboracián.

3) Realizar proyectos de investigación, relativos al cumplimiento del olieto de eile
Convenio General de ColaboraciÓn.
Generar sistemas de intercambio de información bibliográfica y hemerográfica de

' inteÉs mutuo.

4,t Cdiaión de librss, revistas y publicacionee en general, relativas af obieto de este

Conuenio General de tolaboración'

S) Difundir la promoción, respBto, protecciÓn y garantia de los derecfros humanos, entre

la comunidad universitaria y el ptiblico en general.

6) Otorgar Doctorados Honoris Cauea como reconocirniento honorifico a quienes
' ahanlcen los más altos estándares de Edueeción, Promoción y Defensa de los

Derefics Humanos a nivel fnternacional previa aprobeción de ambas partes-

?) Colaborar de manera interinstitucioñal, asl coño en la difusién para promover la

participación de la comunidad universitaria a través de la realizaciÓn de servicio

profesional y prácticas profesionales'

S) Establecer consultorias intemacionale en rnatefia de Derechos Humano§,' 
Dernocrac¡a Participativa, Veeduría del debido pro*§§, Transparencie y Lucha

anticonupción

g) Aquellas acciones cuyas temas puedan derivarce de los fineE comunes de *LAS ,l?
PARTES". i
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TERCERA. CONVEH|OS ESPECíFEO§. Pára la realización del objeto &l presente

convenic, se comprometen a fsrmular y proponer el csntenido de programas de trabajc,
los cuales uná vez aprobados serán elevados a la categoría de convenios especÍficos de

colaboración o contratos, los que describirán, con toda precisión, las tareae a desanollar.
las aportaciones econámicas, los datos y documentos necesarios para detéÍEinar los

fines y alcances en cada caso.

CUARTA. RE§POHSABLES" Los responsables de dar seguimiento al presente

conrenio, serán:

por ,,LÁ UCEVA", la DR. JUAN CARLO§ URRIAGO FOilTAL, titular de la Rec{orla

General, o quien lo sustituya en elcargc.

Por "COIDH-ECUADOR", el Dr. Mario Miguel Miranda Maya, en su Carác{er de

Presidente, o quien lo sustituya en el cargo.

QUIÍ.ITA. FUf.¡C¡ONES DE LO§ RE§POñ¡§ABLE§.

1. Coordinar la elaboración de los prügranras de trabajo, apoyándose en todos aquellos
grupos o espeeialistas que considere necesarios.

?. Presentar un infonne escrito al final o, cuando se ler requiera, por etapas sobre cada
conVenio esBecífico, en donde Se señalen lOs resUltadC* logradOS, Asl como la
conveniencia de ccnti nuarlo, rnodificarlo o finiquitarlo.

§EXTA COIS|UI¡IICACIONES. Las mmunicacione* deberán dirigirse a los domicilios

Sefialados en los numerales 4 de |as declaraciones de cada una de las partes.

sEpTl6A. FINANCIAm¡EHTO. En caso necesario, las psrtes realizarán las gestiones

tendeiltes a recabar fondos externos que podrán utilizarse pará apoyar las ac'tivirCades del
presente conuenio y de los especíiicos que 3e susüibafi.

OCTAVA. VtÁTtCO§" Los gastos de transportación y hospedaje para el perscnal

involucrado en el desarrollo de los convenios específicos, se harán por cuenta de la
institución a ta cual prestan sus servicios siempre que exista disponibilidad financiera.

I{OVEHA. PROPIEDAD Iñ¡TELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual

resultántes de los convenios especfficos corasponderán a la parte que los haya generado

o a ambas en praporción a sus aportaciones.

Las partes se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de o.ralquier reaponsabilidad

ante terceros que, por conüepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacián del

o§eto del presente convenio.

DEClnilA. TRANSPARENcIA. La infonnación derivada del presente convenio y de los

específicos que se euscriban se sujetará a lo estaHecido por la legislaciÓn aplieable a
cada una de ias partes en materia de transparencia y acceso a ls irformaciún pública.

DÉC|tsñ pRurtERA. REspoN§ABIL¡OAD. Las partes no tendrán responsabilidad por

daños y perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de huelga, palo de lebüres,

acaC¿niicis L administrativas, paros estudiantiles, asi como por causas de fueza mayor o ft^

ffis;g:]tos 
que pudieren impedir ta continuacián del presente convenio o ae ros 

f 
I
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DÉclftiA §EGUilDA. SA,LYAGUARDA LABOaAL. El per§onal que dÉ§ignen pera le
ejecución de las actividades derivadas del presente conveñio, §e entenderá

exclusivamente relacionado con ta parte que lo emplea y en ningún caso podrá

considerarse a la otra como patrón solidario o tustituto. En censecuencie, §e abligan

mutuamente a sacarse en paz y a sálvo de cua§uier reclamación pOr este cOncepto.

DÉCImATERCERA. SIN CES*Ó§ O TRANSFEREHCIA BE DERECTIÜ§ Y
OBLIG*C¡ONES. Ninguna dr las partes podrá ceder o transferir los derechos y

obligacianes que emailen del presente convenio o de los espacíf¡cos-

DECTIñACUARTA. CUBf,pLlttItENT§ OE OBLTGACIOHE§. §alvo pacto en rsntrario,
cumptirán todas y cada una de las obligaciones padadas en este @nvenio. que §e

enguentren pendientes de concluir o reatizarse a la fecha de su terminaclón.

OÉC¡nm qUtNTA. VlGENclA. El presente convenio tendrá una vigencia indefinida,

contados a partir de la fecha de su celebración.

DÉCInilA sExTA.. lttoDlFtc.AcloHEs. El presente eonvenio podrá sar modiücado
previo ecuerdo por escrito.

DÉümA sÉpnrtA. TERMtNActÓt* AHTICIPADA. El presente convenio podrá

terminarse anticipadamente ilando las partes lo determinen conjuntamente o cuando una

de las partes cornunique por escrito a la ütrg, con treiñtg dfas naturales de anticipación, su
deseo de darlo por concluido. En cualquier caso, las actividade§ qué se encuentren en
curso, continuarán hasta su total conclusión.

Dejará de surtir efectos. sin responsabil¡dad para lat pertes, si en el tÉrmino de un año,

coñtado a partir de la fecha de su celebracién, no suscriben algtln convenio específico.

DÉCSA OcTAvA. CONTRoVERSIAS. En caso de presentarsa confovers¡e en la
aplicación, interpretación o cumplimiento de las oHigaciones derivadae del presente

6onvenio, las partes de común acuerdo designarán a un tercero para resolver la misma.

El presente convenio se ftrma por duplicado el 26 {veintisÉis) de ostubre de 2ü2ü.

DR. JUAN FONTAL

POR "COI9H-ECUADOR"

DR.H.8 [iARlO ltllGUEL lrlRA]-¡DA lllAYA
PRE§IDEHT=


