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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN LO SUCESIVO “UCEVA”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, DR. JUAN CARLOS URRIAGO
FONTAL, Y EL CENTRO OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS DE ECUADOR, EN ADELANTE “COIDH- ECUADOR”, REPRESENTADA
POR SU PRESIDENTE, DR. MARIO MIRANDA MAYA, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

De la “Unidad Central del Valle del Cauca”

La Unidad Central del Valle del Cauca es una institucién publica de educacién
superior, creada por el Concejo Municipal de Tulud, a través del Acuerdo 024 del
30 de junio de 1971.

La UCEVA tiene como mision;

La Uceva es una Institucién Pablica de Educacidon Superior que forma
ciudadanos democraticos y emprendedores, en su compromiso con el desarrolio
humane de la regién y del pais, en el contexto de su Responsabilidad Social.
Fundamenta su transformacién en la alta exigencia como condicién de calidad,
en el didlogo del conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal
desde la docencia, la proyeccién social y la investigacion generada mediante
multiples perspectivas y enfoques racionalmente decantados.

1. Que de conformidad con lo sefalado la representacion legal recae en su Rector
General, Dr. Juan Carlos Urriago Fontal, quien cuenta con la facultad para suscribir el
presente convenio.

2. Que su domicilio legal es Carrera 27 A No. 48 -144 Kilémetro 1 Salida Sur. - Tulua -

Valle del Cauca — Colombia. Cédigo Postal: 763022

DE “COIDH-ECUADOR":

1.

1.

Que el CENTRO OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
ECUADOR fue creado el 2 de octubre del 2017 y obtuvo su personalidad Juridica el
7 de Marzo del 2018 con Acuerdo Ministerial MJDHC-CGAJ-2018-0052-A que se
encuentra registrado en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, garantizado
en el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana del Ecuador
establece lo siguiente: “Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que
corresponda a su ambito de accién y actualizaran sus datos conformen a sus
estatutos. El registro de las organizaciones se harad bajo el respeto de libre
asociacion y autodeterminacion”

El Centro Observatorio Internacional de Derechos Humanos Ecuador se
establece como una persona juridica de derecho privado, cuyo objetivo principal es 7
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incentivar, respetar, defender y socializar el respeto de los Derechos Humanos,
acuerdos, protocolos internacionales y contribuir al, fortalecimiento de la
democracia participativa, mediante: investigacién, educacién, gestién social,
mediaciéon programas de asesoramientos, asistencia, representacion legal y
técnica en materia de Derechos Humanos, reconocimientos, respetando todos los
Acuerdos, Reglamentos y leyes promoviendo asi el hecho de que todas las
personas son iguales en la practica de los Derechos Humanos como una norma
fundamental para la existencia pacifica y civilizada de Ecuador y el mundo.

2.Los fines especificos del’ Centro Observatorio Internacional de Derechos
Humanos Ecuador”’ estan amparados en el Codigo Civil, en el Primer Libro, Titulo
de la constitucidn de corporaciones y fundaciones y son:

a) Educar en Derechos Humanos a través del desarrolio de programas académicos

como diplomados y certificaciones internacionales.

b) Capacitar a personas naturales o juridicas de derecho publico o privado en temas de

)

d)

e)

g)

h)

derechos humanos, administrativos, de planificacion, gestion evaluacion, seguimiento,
sistematizacion de proyectos y cooperacion internacional.

Apoyar como mediadores de paz. Siendo responsable de garantizar que no se
vulneren los derechos entre la sociedad civil.

Brindar patrocinio, asistencia legal; veedurias de forma gratuita y sin fines de lucro,
ademas de ser autores de diversos informes como investigaciones y andlisis en los
procesos juridicos dentro del limite de sus competencias

Promocionar los derechos humanos a través de campafias, medios de comunicacién
y redes sociales.

Conformar redes nacionales e internacionales de defensa y promocién de Derechos
humanos que a través del intercambio de experiencias, materiales y cooperacion
internacional logren aportar significativamente a la creacién de una cultura de paz.
Ejecutar proyectos de desarrollo social con la cooperacion de diversas entidades
nacionales e internacionales para aportar al desarrollo econémico y social del
Ecuador.

Asesorar a entidades publicas y privadas, asi como a gobiemnos seccicnales en
materia de Derechos Humanos.

Reconocer la labor de personas naturales y juridicas en la defensa y promocién de los
Derechos Humanos en el territorio ecuatoriano y a nivel internacional a través de
menciones honorificas.

Ejercer procesos de veeduria en procesos democréticos nacionales e internacionales
de conformidad a la norma legal aplicable dentro del limite de sus competencias
Realizara actividades de voluntariado de accién social, como una herramienta de
vinculacién con la comunidad.

Organizar y desarrollar actividades de investigacién humanistica y cientifica
primordialmente de problemas y contextos nacionales e internacionales.

m) Gestionar consultorias nacionales e internacionales en materia de Derechos

3.

Humanos, Transparencia y Lucha Anticorrupcion.

Para los efectos legales se sefiala que el domicilio legal se encuentra en Ecuador,
provincia del Guayas, ciudad de Guayaquil, ciudadela atarazana Mz. K2 villa 9. e

®
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. "LAS PARTES" convienen que el objeto del presente Convenio
General de Colaboracién es establecer las bases y los mecanismos juridico
administrativos de colaboracion mediante los cuales se conjuguen esfuerzos y recursos,
tanto materiales como humanos para impulsar acciones de educacién, capacitacion,
investigacion, intercambio de informacién, reconocimientos honorificos elaboraciéon de
informes, produccién editorial, servicio social, practicas profesionales, organizacion de
actos académicos y de divulgacién y todas aquellas otras que contribuyan al propésito
ditimo de promover y desarrollar la cultura en materia de derechos humanos vy el
fortalecimiento mutuo a dichas instituciones.

SEGUNDA. ACTIVIDADES OBJETO DE LOS CONVENIOS, ACUERDOS O
PROGRAMAS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
General de Colaboracién, "LAS PARTES" acuerdan llevar a cabo las acciones que, de
manera enunciativa, mas no limitativa se describen:

1) Organizar eventos para promover la cultura en materia de derechos humanos, a
través de la celebracion de congresos, seminarios, conferencias, mesas redondas,
foros, talleres, entre otros.

2) Organizar eventos de formacién, capacitacién y actualizacidon académica de las
personas, a través de la imparticion de diplomados, certificaciones internacionales,
curso, y talleres, entre otros presenciales y a distancia relativos al objeto de este
Convenio General de Colaboracion.

3) Realizar proyectos de investigacién, relativos al cumplimiento de! objeto de este
Convenio General de Colaboracion. -
Generar sistemas de intercambio de informacién bibliogréfica y hemerografica de
interés mutuo.

4) Coedicién de libros, revistas y publicaciones en general, relativas al objeto de este
Convenio General de Colaboracién.

5) Difundir lJa promocién, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos, entre
la comunidad universitaria y e! publico en general.

6) Otorgar Doctorados Honoris Causa como reconocimiento henorifico a quienes
alcancen los mas altos estandares de Educacién, Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos a nivel Internacional previa aprobacién de ambas partes.

7) Colaborar de manera interinstitucional, asi como en la difusién para promover la
participacion de la comunidad universitaria a traves de la realizacion de servicio
profesional y practicas profesionales.

8) Establecer consultorias internacionales en materia de Derechos Humanos,
Democracia Participativa, Veeduria del debido proceso, Transparencia y Lucha
anticorrupcion

9) Aquellas acciones cuyos temas puedan derivarse de los fines comunes de "LAS
PARTES".
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TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la realizacién del objeto del presente
convenio, se comprometen a formular y proponer el contenido de programas de trabajo,
los cuales una vez aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracion o contratos, los que describiran, con toda precision, las tareas a desarrollar,
las aportaciones econdmicas, los datos y documentos necesarios para determinar los
fines y alcances en cada caso.

CUARTA. RESPONSABLES. Los responsables de dar seguimiento al presente
convenio, seran:

Por “LA UCEVA”, la DR. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL, titular de la Rectoria
General, 0 quien lo sustituya en el cargo.

Por “COIDH-ECUADOR”, el Dr. Mario Miguel Miranda Maya, en su caracter de
Presidente, o quien lo sustituya en el cargo.

QUINTA. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES.

1. Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo, apoyandose en todos aquellos
grupos o especialistas que considere necesarios.

2. Presentar un informe escrito al final 0, cuando se les requiera, por etapas sobre cada
convenio especifico, en donde se sefalen los resultados logrados, asi como la
conveniencia de continuarlo, modificarlo o finiquitarlo.

SEXTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones deberan dirigirse a los domicilios
sefialados en los numerales 4 de las declaraciones de cada una de las partes.

SEPTIMA. FINANCIAMIENTO. En caso necesario, las partes realizardn las gestiones
tendentes a recabar fondos externos que podran utilizarse para apoyar las actividades del
presente convenio y de los especificos que se suscriban.

OCTAVA. VIATICOS. Los gastos de transportacién y hospedaje para el personal
involucrado en el desarrollo de los convenios especificos, se hardn por cuenta de la
institucion a la cual prestan sus servicios siempre que exista disponibilidad financiera.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual
resultantes de los convenios especificos corresponderan a la parte que los haya generado
o a ambas en proporcidn a sus aportaciones.

Las partes se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier responsabilidad
ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacion del
objeto del presente convenio.

DECIMA. TRANSPARENCIA. La informacién derivada del presente convenio y de los
especificos que se suscriban se sujetara a lo establecido por la legislacion aplicable a
cada una de las partes en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. Las partes no tendran responsabilidad por
dafios y perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de huelga, paro de labores,
académicas o administrativas, paros estudiantiles, asi como por causas de fuerza mayor o
casos fortuitos que pudieren impedir la continuacion del presente convenio o de los
especificos.
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DECIMA SEGUNDA. SALVAGUARDA LABORAL. E! personal que designen para la
ejecucion de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea y en ningin caso podra
considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto. En consecuencia, se obligan
mutuamente a sacarse en paz y a salvo de cualquier reclamacion por este concepto.

DECIMA TERCERA. SIN CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Ninguna de las partes podrd ceder o transferir los derechos y
obligaciones que emanen del presente convenio o de los especificos.

DECIMA CUARTA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario,
cumpliran todas y cada una de las obligaciones pactadas en este convenio, que se
encuentren pendientes de concluir o realizarse a la fecha de su terminacién.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia indefinida,
contados a partir de la fecha de su celebracion.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado
previo acuerdo por escrito.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podréd
terminarse anticipadamente cuando las partes lo determinen conjuntamente o cuando una
de las partes comunique por escrito a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion, su
deseo de dario por concluido. En cualquier caso, las actividades que se encuentren en
curso, continuaran hasta su total conclusién.

Dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para las partes, si en el término de un afio,
contado a partir de la fecha de su celebracién, no suscriben algin convenio especifico.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS. En caso de presentarse controversia en la
aplicacién, interpretacion o cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
convenio, las partes de comun acuierdo designaran a un tercero para resolver la misma.

El presente convenio se firma por duplicado el 26 (veintiséis) de octubre de 2020.

POR “L

EVA” POR “COIDH-ECUADOR”

DR. JUAN CARLOSIRRIAGO FONTAL  DR.H.C MARIO MIGUEL MIRANDA MAYA

RECITOR NERAL PRESIDENTE
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