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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA EN LA
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA"

EL RECTOR DEL A UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
En uso de sus aribucionss legakes y estatutirias y

CONSIDERANDO:

Que mediants Rescucktn 2074 del 05 de dicismbre e 2012 se adoptd of Manual de Imagen
Cocparative en |a Uncfad Central del Valte del Cauca y wa esisbleten nommas pars su
spbcacion y actualizecion

Que Jos nuevos Iineamienios y dndmices que acluaimants desarroia I Inetitocién, Bajo ‘os
ncamienins del Plan de Desaroio Insttucional 20212030 ‘Educacién Superior Infegrl
Comprometide cen ol Desarrofio y Transformackin Social”, consideran que 1a imagen de |3
(SCEVA gebe contener slomentos que refiejen esas dindmicas de gestion y proyeocian

Que =l propdsito principal de |s Dficima de Comunicaciones ee coominar, contralar y evalusr
lan aclividades de comuricatines intsnmedise extermas y de pubhcdad de s Undad Centrad
del UCEVA, con el fin de orear la imagen corporative coharerie de corformidad con los
protocoios de comunicacon astabiackios y las direcirices del Rector de ta UCEVA

Que slando funcitn de la Oficihe Asesora de Comunicaciones implementar estralegiaos
encaminadas al mejoramiantc de @ Imagen corporstva 0o & Ucavs frenta a fa comunidad
académica y i@ socedud se resizé las actusizaciones necesarion ol Manual de fmagen
Corporativa.

Que es procsa acluaizar i reglamentacién que sstabiace los ineamentos relacionados con
s enagen comonstiva, presenie en ios diferentes productos y servicios institucionales, al igual
gue en los dferentes canales y medios da comunicandn de e antidad

Que es necesano actualizar a Imagen Cororaiiva para ser weiizada en 1odos koo acios y
slameantos de i UCEVA.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Adoptar la actualizacion reaizada o Mamual de Imagen Corporative
para 2 Unidad Central dal Volle del Cauca - Uoeva, documento anexo a la prasanie
Resoucdn Rectoral, of cusl forma pane imegral e la mésmn

ARTICULO SEGUNDO: Los cambios ostabiocdos en ef nuevo manual deberdn ser
coptedes y apicados por todas las dependoncias que condorman la nstitucdn y los
contratistas de la UCEVA

ARTICULO TERCERO: La Oficna Asesora 08 COmMunicacionsd reaizard 1a respeciva
socializacion y brndasa sl acompatamiento para la comectd y adecuada aphicasion os! Manual
bongando I informacisn necesans y entregando los insumos & que heya lgar, pars garantizer
ol uso comacto de W marcs Uceva

ARTICULO CUARTO: La Ofcing Asasora de Comumcaciones con el apoys de ba Oflcing de
Planeacon haed 1a revision permanents def Manual de imagon Corporativa y gestionara
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PEX: (2) 224 22 02 - PAX: (2) 225 90 51 www.oeoveadu.on
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los ajustes necassanos para su modificacion © actuabzacion y serd fa encargasa de informar
y sacalizar las modificacanes que sa realican,

ARTICULO QUINTO: Los disefios que se produzcan en desamallo de una campafia de
posicicnamianto de imagen, deberdn contar con ef conceplo previo de a Oficina Asescra
de Comunicaciones y todas |as piezas graficas y audiovisuales producidas en desarmoiio de
la naturaleza institucional, deben cumplir @ cabalidad con Io establecdo en el Manual de
imagen Corperatva. La Oficing Asesora e Comunicaciones se reservard of derecho de
publcar a fravés de canales Institucionales de comuncacin e informacion, las piezas que
g2an producidos por terceros y lleven la imagen institucional.

PARAGRAFO. No podra usarse |s marca UCEVA en condiciones distinias 3 ias
especificadas en el Manual ¢e Imagen Comperativa. v ser usados los logosimbolos por parte
de ofras enfidades sin consulta previa o sin ser parte de algun convenio o programa
estabieciio entre la misma y la Unidad Ceniral del Vale deai Cauca - UCEVA

ARTICULO SEXTO. La apicaciin del prasente Manual de Imagen Carporativa debers
hacersa sin incurrir en gastos déerentes a los previstos para la divuigacion de informacion
piezas de comunicacion & imagen institucional,

PARAGRAFO. Las plezas de comunicacidn digitales que no se susten a lo dispuesto en
&l Manual de imagen Corporaliva, deberdn adecuarse a partir de 13 entrada en vigencia de
i3 presente resolucion, en lo que respecta a las piezas impresas eslas deberdn utilizarse
hasta agotar exsientias,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion Recioral rige a parlir de la fecha de su
expadicidn y deroga ‘a Resoluciin No: 2074 de 2012,
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Presentacion

La imagen institucional de la Unidad Central del Valle del Cauca Uceva, esta
definida por la identidad institucional que corresponde a los atributos esenciales
que le permiten diferenciarse de otras instituciones de educacién superior y
también, por la personalidad corporativa que surge de la imagen que la Uceva
ocupa en la mente del publico interno y externo.

Es asi que este manual contiene las directrices del uso que se debe dar a los
elementos visuales que comunican la imagen institucional. Su correcto manejo
permitird que los mensajes comunicativos e informativos sean percibidos de la
mejor forma, cumpliendo el objetivo trazado.

1.1 Mision, Vision, Principios y Valores

Los definidos en el Proyecto Educativo Institucional, que corresponden a la mira 'y
proyeccion institucional a una década, luego de discusiones y construcciones
colectivas, en las que los distintos estamentos de la Uceva participan de forma
activa.
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1.2 Evolucion del Imagotipo

Base sobre la que se construyé el simbolo. Plantea la
identificacién de la Institucién desde su ubicacién geogréfica

7 en el departamento del Valle del Cauca y la influencia que
ejerce en una amplia zona de municipios circunvecinos. El eje
se induce visualmente por un espiral que se desenrolla sobre
si mismo, desde el centro y rompe el espacio externo.

UNDADCENTRALOELVALLEDELCAUCA  Primiera aproximacion al imagotipo actual, donde el simbolo iba
' acomparniado de la razén social UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA en la parte superior.

7, Posteriormente, se agrega el acrénimo Uceva, dejando en la parte
UCEVA inferior del mismo la razén social y acompafiandola de la
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE OEL CAUCA - 5 2 . 3 AR o 3
Instzucicn Unwvorsitaria Pisiica do Educacién Superice caracteristica propia de institucién de educacién superior y de su
naturaleza publica.

o 05 ke Bt En 2007 se planeta una nueva simetria, generando un bloque
\_/ UCEVA homogéneo con los mismos elementos que se venian utilizando,
Uridad Cenvol del Vel dol Cauca logrando asf consolidar la imagen visual.

s R En el afo 2016, la Superintendencia de Industr.ia y Comercio,
>/ UCEV aprueba el proceso adelantando para lograr el registro de marca,
¢ con una vigencia de 10 afios. De esta forma queda protegido el

imagotipo, otorgando derechos exclusivos sobre él.

Unidad Central del Vatie del Cauca
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M |[dentificacion Basica

s

2.1 Imagotipo
-0

Institucion de Educacién‘Superior

®¢
@-Unidad Central del Valle del Cauca |

PRp—

G----:

@. Laimagen corporativa de la Unidad Central del Valle del Cauca Uceva esta conformada
por un simbolo en espiral, que se desarrolla desde su centro y rompe su espacio
externo. Con esta imagen se comunica la solidez de un centro intelectual e ideoldgico.

b. un segundo elemento conforma esta identidad, el cual corresponde al acrénimo
Uceva, surgido de las palabras que conforman la razén social Unidad Central del Valle
del Cauca.

€. Como tercer elemento se ubica dicha razén social en la base del acrénimo, escrito
siguiendo la correcta escritura de los nombres propios. Entre tanto, haciendo parte de
este tercer elemento se encuentra la naturaleza institucién, ocupando la parte
superior del acrénimo Institucion de Educacién Superior y escrita en concordancia
visual con la frase inferior.

El simbolo y acrénimo siempre guardaran el mismo color dentro del imagotipo, siendo
el verde la base de la identidad, connotando armonia, crecimiento, exuberancia,
tranquilidad, estabilidad, resistencia y fortuna. Mientras que las palabras que
conforman el tercer elemento seran siempre de color negro.

d. Este imagotipo llevard en todos sus usos, el simbolo que lo identifica como marca
registrada.

El imagotipo de la Unidad Central del Valle del Cauca Uceva en ninguno de sus
elementos podra ser modificado ni en tamafio, distribucién o color de los elementos
que los distinguen.
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Imagen grafica
corporativa

W A

%.1 Sistema constructivo

Este sistema de construccién para el logotipo tiene como objetivo mantener fielmente las
proporciones de los elementos de identidad en las diferentes aplicaciones y formatos. La
X’ equivale a la medida establecida por unidad dentro del plano, el niimero representa las
veces que la medida x esta en la imagen a nivel horizontal y vertical.

9.5x

Institucién de Educacién Superior

UCEVA,

' Unidad Central del Valle del Caucal

3.2 Area de proteccién

El drea de proteccidn es la herramienta encargada de impedir la contaminacion visual del
logotipo al establecer el limite maximo en el que podran colocarse otros elementos de
disefio. Este margen de seguridad toma valor de la proporcién en “X" de la razén social y
la caracteristica de la Instituciéon que acompafian al imagotipo (Unidad Central del Valle del
Cauca - Institucién de Educacién Superior). Tomando el simbolo como base inferior,
superior y lateral izquierda, y la marca registrada como base lateral derecha, a partir de alli
se definen las "X" que forman la margen teniendo en cuenta la calidad visual.

X

_Institucién de Educacion SuperioriiX

Ny UCEVA ...

Unidad Central del Valle del Cauca

22X
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3.5 Tipografia corporativa

* Se establece como tipografia principal a implementar en comunicacién de la Unidad
Central del Valle del Cauca la Bw Modelica y sus variaciones. Esta tipografia se
caracteriza por su claridad y sobriedad, ademas, sus formas concretas le permiten ser
neutral y atemporal.

La tipograffa Bw Modelica es un excelente complemento de la tipografia Helvética
Narrow incluida en el imagotipo de la Uceva.

Para nombres de productos, titulares o textos que necesiten destacarse:
Bw Modelica ExtraBold

Para textos que necesitan destacarse dentro de un parrafo:
Bw Modelica Bold

Se recomienda para textos compuestos por parrafos y para informacién general:
Bw Modelica Regular

* Se establece como tipografia secundaria para implementar en el disefio de piezas de
promocién y difusion de la informacién de la Unidad Central del Valle del Cauca, Ia Rage
Italic, ya que su forma cursiva permite generar contraste visual que hace mas estética la
imagen. Es de aclarar que no en todos los casos sera utilizada, solo cuando se crea
necesaria.

b gl
Bonge Walic Bold
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2.4 Tamaino minimo

El tamafio minimo de la marca estara siempre sujeto a la definicion visual
absolutamente clara de todos sus elementos; teniendo en cuenta que esto dependera
de si la imagen tendra uso digital o impreso, guardando la proporcién de cada uno de los

elementos que conforman la imagen.

Para cualquier tamafio minimo permitido, se tomara como referencia visual y de lectura, el
tercer elemento del imagotipo, correspondiente a la razén social en la base del acrénimo.

Institucion de Educacién Superior

vy UCEVA.

Unidad Central del Valle del Caucal

El tamafio minimo de la marca sera de 3,5 cms de ancho por 1cm de
presentacion, sea digital o impresa.

3,5cms

alto, para cualquiere

Institucién de Educacién Superior

g UCEVA.

Unidad Central del Valle del Cauca
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5.5 Imagotipo y unidades administrativas
y académicas

La imagen corporativa debe ser utilizada, sin excepcién alguna, en todas las piezas graficas que
produzca la Institucién. Segdn la pertinencia de la pieza, podra ir acompariada del nombre de la
unidad administrativa o académica que genera la informacién o respalda la comunicacién.

En este sentido, siempre estara ubicado el imagotipo de la Institucién al lado izquierdo y las
demads unidades se desplegaran hacia la derecha, permitiendo que siempre el interés visual y de
relevancia esté sobre el inicio de la hoja (pieza publicitaria), basados en el modo de lectura
occidental.

La separacion entre el imagotipo Institucional y unidades administrativas y/o académicas se
marcara con una linea delgada.

Insthuciin do Educacitn Suoarcs VICERRECTORIA DE BIENESTAR nsthicion oo Educacitn Suerice

WUCEVA.  ZiiCinr 7 UCEVA. | 5550

Unidad Central dal Visie del Cavea UNIV Unidas Central Gl Vialie el Cavea

AR
0]

3.6 Colores corporativos

Los colores corporativos son fundamentales a la hora de definir la identidad visual de una
determinada marca. Por ello, es imprescindible que sean reproducidos con total fidelidad,
evitando cualquier tipo de variacién que pudiera alterarlos. Precisamente por esto, toda imagen
corporativa posee una serie de cédigos cromaticos que han de ser respetados.

Se definen como colores corporativos de la Unidad Central del Valle del Cauca los siguientes:
* Verde y negro para cuatricromia (CMYK) en los siguientes porcentajes:

Cian: 89%
Magenta: 35%

Amarillo: 100%
Negro: 2% « Aplicacién Web:

Cian: 0% . Verde segtin la paleta Websafe: 007f2f
Magenta: 0%

Amarillo: 0%
Negro: 100%

. Negro segtn la paleta Websafe: 000000
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Las siguientes son las variaciones del imagotipo de la Institucion para aplicaciones sobre
fondos oscuros o colores de la misma gama cromética de la marca.

Se debera procurar por utilizar la primera forma de aplicacién como se muestra sobre la
barra blanca con la esquina derecha redondeada. La segunda aplicacién sélo se utilizara en
casos extraordinarios.

Aplicacién primaria para plezas con fondo negro Aplicacién primarla para plezas con fondo negro u otros colores
u otro colores que minimicen [a visibilidad del Imagotipo en compafifa de la Imagen de otras dependendas Institucionales

ucEva |

Aplicacién secundaria para plezas con fondo negro Aplicadén secundaria para plezas con fondo negro u otros colores
u otro colores que minimicen la visibllidad del imagotipo en compalifa de la Imagen de otras dependendas institudonales

& uceva
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Usos no permitidos

Se consideran usos no permitidos los siguientes casos:

a. Logosimbolo en colores no institucionales

c. Logosimbolo en colores institucionales en dreas no correctas

icacion Superior:

VA

| Valle del Cauca
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d. Logosimbolo en linea

© R

e. Logosimbolo en las proporciones del Logosimbolo

g. Uso separado de los elementos del logosimbolo
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|magotip0
de la Universidad

6.1 Para logotipos o imagotipos de
empresas en convenio

Cuando se utilicen en cualquier pieza grafica o de exhibicién, a raiz de algin convenio
establecido, logotipos de otras empresas o instituciones, estos deben manejarse bajo las
normas que se describen a continuacion:

a. Uso del imagotipo de la Institucion

Cualquier logotipo o imagotipo de otra entidad debe usarse siempre en compafifa del
imagotipo de la Institucién. Por ningiin motivo puede usarse solo en piezas gréficas,
informativas o de exhibicién.

b. Ubicacion

Cualquier logotipo o imagotipo de otra entidad debe usarse siempre a la derecha o debajo
del imagotipo de la Institucion para respetar la jerarquia de la misma. No puede ser usado
a la izquierda o encima del mismo. Ambos logotipos deben ubicarse en un lugar visible.

c. Jerarquia de tamaiio
Cualquier logotipo o imagotipo de otra entidad debe usarse siempre en una proporcién
maxima del 80% si es horizontal y 90% vertical, del tamafio del imagotipo de la Institucién.

& i,mée"ém‘sii @ IMAGOTIPO
<l DE EJEMPLO

Unidad Central del Valle del Cauca

d. Utilizacion de color

Cuando el imagotipo de la Institucién es usado en su versién en color (policromia), los
demds pueden ir de la misma forma. No estéd permitido usar otros logotipos o imagotipos
en color si el de la Institucion esta en blanco y negro.
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6.2 Uso con otros logotipos o imagotipos
para otras instituciones educativas

Cuando se utilicen en cualquier pieza grafica o de exhibicién, a raiz de algin convenio
establecido, logotipos de otras empresas o instituciones, estos deben manejarse bajo las
normas que se describen a continuacion:

a. Uso de logotipos o imagotipos de otras instituciones educativas

Cualquier logotipo o imagotipo de otra institucién educativa debe usarse siempre en
compafiia del imagotipo de la Institucién. Por ningtin motivo puede usarse solo en piezas
gréficas, informativas o de exhibicion.

b. Ubicacion

Cualquier logotipo o imagotipo debe usarse siempre a la derecha o debajo del imagotipo
de la Institucién para respetar la jerarquia, no puede usarse a la izquierda o encima del
mismo. Ambos deben ubicarse en un lugar visible.

c. Jerarquia de tamaiio
Cualquier logotipo o imagotipo debe usarse siempre en una proporcién del 90% del
tamafio del imagotipo de la Institucion.

Unidad Central del Valle del Cauca DE EJEMPLO

d. Utilizacion de color

Cuando el imagotipo de la Institucién se aplique en color (policromia), los demas pueden
ir de la misma forma. No esta permitido usar otros logotipos o imagotipos en color si el de
la Institucién esta en blanco y negro.
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6.5 Uso con otros logotipos o imagotipos

Para unidades pertenecientes a la Institucion
Las unidades y/o dependencias que cuenten con logotipo o imagotipo deberan utilizarlo
bajo las siguientes condiciones:

a. Usode logotipos o imagotipos

Cualquier logotipo o imagotipo de las unidades y/o dependencias debe ser usado siempre
en compafifa del imagotipo de la Institucién para usos internos. Cuando la unidad y/o
dependencia apoye un evento externo debera utilizar solamente el imagotipo de la
Institucién, por ninglin motivo podra identificarse con su logotipo o imagotipo.

b. Ubicacién

Cualquier logotipo o imagotipo de las unidades y/o dependencias debe ser usado siempre
a la derecha o debajo del imagotipo de la Institucién para respetar la jerarquia, no puede
ser usado a la izquierda o encima del mismo. Ambos deben ser puestos en un lugar visible.

c. Jerarquia de tamaiio

Cualquier logotipo o imagotipo de las unidades y/o dependencias debe usarse siempre en
una proporcién maxima del 90% del tamafio del imagotipo de la Institucion.

VICERRECTORIA DE BIENESTAR

IngtAuckn de Educacin Superior

\S SISTEMA DE .
UCEVAw BIENéSTﬁRg(BE
Unidad Central del Vae del Cavca UNIVERSITARIO

Inettuaon de Educacdn Supenot

s UCEVA.

Unidad Central del Valie del Cavca

d. Utilizacién del color

Cuando el imagotipo de la Institucion se aplique en color (policromia), los demas pueden ir
de la misma forma. No esta permitido usar otros logotipos o imagotipos en color si el de la
Institucién esta en blanco y negro.
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6.4 Uso del lema

El lema hace alusién directa a la trayectoria de la institucién “Desde 1971 formando el
futuro de nuestra region”, con lo que se denota experiencia. Asi mismo la hace préxima al
usar el pronombre “nuestra” y finalmente se ubica geograficamente en un entorno que
supera local, dado que a esta institucion llegan a formarse los profesionales que jalonan el
desarrollo de la region.

Este lema solo podra utilizarse en campafias especificas o de celebraciones y
conmemoraciones. Asi mismo en pieza graficas de gran formato.

6.5 Uso del acronimo UCEVA

Este acrénimo surge del nombre de la Institucién Unidad Central del Valle del Cauca. Si
bien la norma ortografica estipula que los acrénimos se escriben con maytscula inicial
cuando se trata de nombres propios y tiene mas de cuatro letras, como es este caso, a
partir de la aprobacién de este manual el acrénimo se escribira en maytscula sostenida
UCEVA, en la tipografia del texto del que haga parte, de un titulo o subtitulo.

Este acrénimo en ninglin caso reemplazara el imagotipo, y no podré utilizarse en piezas
publicitarias o de posicionamiento de marca propias o en convenio.

Entre tanto, la expresiéon Ucevista, se escribird con mayuscula inicial cuando actué dentro
del texto haciendo alusién a la comunidad universitaria, ejemplo:

* Egresados Ucevistas a inscribirse
* Para los Ucevistas esto es de interés
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6.6 Uso del imagotipo
en produccion audiovisual

Se reserva para uso exclusivo de las producciones audiovisuales el imagotipo en versién
vertical; el cudl estara ubicado en la esquina superior derecha de cada produccion.

\_/

Institucidn de Educackin Supedor

Unidad Central del Valle del C.’nx'.I@
Las cintillas o lower third deben ir ubicadas en la parte inferior y entrar desplazéandose de
izquierda a derecha (conservando los colores propuestos para la linea grafica determinada por
la Oficina Asesora de Comunicaciones).

La barra de superior se destinara al nombre del entrevistado(a), Institucién y/o evento que
requieran ser resaltadas. La barra inferior, por su parte, sera utilizada para datos como: cargo
del entrevistado(a) y/o datos anexos.

Una Institucién con Sentido Social

Imédgen de muestra

Los videos institucionales llevaran siempre cabezote al inicio y final de las producciones
audiovisuales, teniendo en cuenta la linea grafica establecida desde el momento de la
elaboracién de los post promocionales del evento, oferta u otra actividad que requiera de
este producto.
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Usos Corporativos

7.1 Papeleria corporativa impresa y digital

a. Hoja carta membreteada

Se utilizard un margen de hoja normal (superior e inferior 2,5 cm y derecho e
izquierdo 3 cm). Un interlineado de 1,15. Tipografia Arial Bold (negrita) para
titulos y subtitulos, y/o anotaciones que merezcan ser resaltadas; y Arial
Regular para el parrafo en un tamafio de 12 puntos (pts.) para mejor visibilidad.

:DGX[? ﬂ“:;:; 038000 96 46 0O
o © © 0 ©| www.uceva.edu.co
© Tutd - Valle Get Cawca - Colombla
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b. Hoja oficio membreteada

Se utilizard un margen de hoja normal (superior e inferior 2,5 cm y derecho e
izquierdo 3 cm). Un interlineado de 1,15. Tipografia Arial Bold (negrita) para
titulos y subtitulos, y/o anotaciones que merezcan ser resaltadas; y Arial
Regular para el parrafo en un tamafio de 12 puntos (pts.) para mejor visibilidad.
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¢. Sobre de manila tamario carta

@ infoltuceva.edu.co
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d. Sobre de manila tamano oficio

vamitn o
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e. Boletin

Se utilizara un margen personalizado (superior 4 cm, inferior 2,5 cm y derecho
e izquierdo 3 cm). Un interlineado de 1,15. Tipografia Arial Bold (negrita) para
titulos y subtitulos, y/o anotaciones que merezcan ser resaltadas; y Arial
Regular para el parrafo en un tamafio de 12 puntos (pts.) para mejor visibilidad.

3cm

3cm

©PBX (2) 224 2202 - 018000 96 46 00
@Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
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f. Boletin Sistema de Bienestar Univertistario (SIBE)

Se utilizara un margen personalizado (superior 4 cm, inferior 2,5 cm y derecho
e izquierdo 3 cm). Un interlineado de 1,15. Tipografia Arial Bold (negrita) para
titulos y subtitulos, y/o anotaciones que merezcan ser resaltadas; y Arial
Regular para el parrafo en un tamarfio de 12 puntos (pts.) para mejor visibilidad.

N7 UCEVA.

3cm

© PBX (2) 224 2202 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No, 48 - 144 salida Sur
@ Tulud - Valle del Cauca - Colombia
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g. Tarjeta

Se utilizara de manera excepcional en esta pieza la tipografia Californian FB (Italic)
gracias a que su naturaleza de corte elegante se adapta a la intencién.

e de Cueacon Suomrin

n’ UCEVA.

Ui Cantrat el Vi el Caca
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h. Formato de Certificado

El formato de certificado Institucional mantendra la linea base establecida a continuacion,
y se podra modificar sélo su tonalidad, con base en la linea grafica del evento que
demande certificacion.

Instiscon 68 Educscn Superior
Unizac Contral da! Vialle col Cauca

CERTIFICA
QUE
S uceva ol S uce ez P

CERTIFICA CERTIFICA
e .

Ejemplo
modificacion
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i. Tarjeta Formal Rectoria

Se utilizara de manera excepcional en esta pieza, la tipografia Californian FB (Italic), que
gracias a su naturaleza de corte elegante, se adapta a la intencion.

%

seiSia
N UCEV,
Rt

Ciudad, fecha

WSS
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j- Tarjeta Condolencias

Se utilizara de manera excepcional en esta pieza, la tipografia Californian FB (Itdlic), que
gracias a su naturaleza de corte elegante, se adapta a la intencion.
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j.1. Tarjeta de

Condolencias Rectoria

Esta pieza se utilizara en casos especiales, y ue sea requerida por parte de rectoria.

18 30 £ Siper

Ciudad, fecha

Juan Carlos Urriago Fontal
Rector
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k. Tarjeta de Presentacién Personal

Si bien esta pieza es de uso personal, se incluyé dentro del manual entendiendo el papel
que juega en el ambito externo para el posicionamiento de marca. Por ende se
recomendara su uso a los funcionarios y/o docentes que deseen tener sus propias tarjetas
de presentacion.

Institucién de Educacién Superior

v UCEVA.

Unidad Central del Valle del Cauca

JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL

Rector

, +57(2)2242202 ext. 147 UGEVA

™ +57 312 288 7809

@ rectoria@uceva.edu.co

o Carrera 27 A No. 48-144 salida sur
Tulué - Valle del Cauca - Colombia
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I. Carné

N Nombre y Apellido

Programa

C.C. 3065000 Administrativos y Docentes

> UCEVA RH.xx

Espacio

para foto
N/ UCEVA.
Nombre y Apellido
Nombre y Apellido chigh
C.C.XKIRKXXK
Egresado R.H. xx
CLC. X008 %00
RH. xx @a‘é‘f“fi\_
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m. Firma para Correo Electrénico Institucional

Para el personal

Cruceva

¢ : e (602) 231 7222 Ext. 000
Carlos Enrique Martinez P. ® cmartinez@uceva.edu.co

Docente Tiempo Completo @ cCra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
Fi de Cienclas de la E i6
@ Tulué - Valle del Cauca - Colombia

08 00 wwwucevaeduco

ARCHIVO CENTRAL =

@ (602) 2317222
Maria E. Sandoval  Millaret Rivillas Cardona Diana Patricia Mejia M. | @ archivocentral@uceva.edu.co
Profesional Universitaria Técnico Operativo Auxiliar Administrativa @ Cra 27 A No, 48 - 144 salida Sur
@ Tulua - Valle del Cauca - Colombia

1 0800 wwwucevaedu.co
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n. Plantilla para Presentaciones Digitales
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7.2 Piezas publicitarias impresas y digitales

a. Pendones

El penddn se usara como elemento de informacion institucional general y objetiva, en ese
sentido, la Oficina Asesora de Comunicaciones determinara la necesidad y pertinencia de
disefo e impresion del mismo.

Se ha establecido como prioridad de uso, la comunicacion entre la Institucion y el ptblico
externo. Por ello, se ha procurado institucionalizar lineas graficas para pendones de
algunas dependencias u oficinas que en su ejercicio, promuevan dicha relacion. Asi como
se hace necesario que cada Facultad cuente con su propio pendén en dénde se informa
sobre la oferta académica que cada una promueve.

<

Institucion de Educacion Superior

N UCEVA.

Unidad Central del Valle del Cauca

a.1. Pendén Institucional rpo Pregrados

g@’g{ Especializaciones

% Maestrias

Educacion Continuada

mercadeo@uceva.edu.co @ PBX (602) 2317222 @313 644 7124
© Cra 27 A No. 48 - 144 Salicta Sur - Tulud, Valle del Cauca
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PREGRADOS
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FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Licenciatura en Ciencias Sociales

en Fisica, R

Unidad Central del Valle del Cauca

a.2. Pendones Oferta Académica

POSGRADOS

<
ww

Institucion de Educacion Superior

Institucidn de Educacion Superior
® \".J

@
Unidad Central del Valle del Cauca

y Deporte €

SIS oo

ciin @
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés ¢

A

Mg‘gitria en Pedagogia de la Cultura Fisica
M_a_ﬁ's‘tria en Bilingliismo y Educacién

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, Maestria en Pedagogia :{f
ECONOMICAS Y CONTABLES FACULTAD DE INGENIERIA i
Contaduria Piblica ¢ Ingenievia Blomédics &
TR 4 1 o T s ESPECIALIZACIONES 3
Aqministracion de Empresas ¢ sl Especializacion en Gestién Ambiental
Comercio Internacional # ¢ Ingenieria industrial R e an n gnta
2% Ingenieria de Sistemas Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS e : Eooodislizazis secics
Y HUMANISTICAS Ingenieria Electrénica _E_Egsuahzacvon en Derecho Constitucional
Psicologia # Ingenieria Agropecuaria Especializacién en Derecho Administrativo
o by U = 2o
Derecho # ¢ Especializacién en Derechos Humanos
o . o Perspectivas de Paz
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Y.y erspe
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a.4. Pendones Oficinas y/o Dependencias
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UCEVA
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Grupo de Baile

XTREME DANCE

0 © 0 0| wwwuceva.edu.co

Tulug, Valle del Cauca - Colombia

7 UCEVA.
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Grupo de Baile

RITMO LATINO
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Tulua, Valle del Caucs - Colombia

grafica Institucional.

v

' Grupo de Teatro L
. FUERA DE CHARL)

00 0| www.ucevaeduco

Tulud, Valle dal Cauca - Colombia

a.5. Pendones Grupos
Representativos UCEVA

Teniendo en cuenta la necesidad de posicionnamiento
de marca respecto a sus relacioens externas, los grupos
representativos pertenecientes a la Vicerrectoria de
Bienestar demandan la urgencia de visibilidad y linea
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b. Formato digital para anuncios

> UCEVA

ANUNCIO

Texto

T WOIDA

600 ’ www.uceva.edu.co
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c. Formatos de disefo para redes sociales y correo electrénico

Se utilizara este formato para el disefo de piezas publicitarias Institucionales. Por ningtn
motivo se colocara el imagotipo UCEVA en otro espacio, ni en otra proporcion, a no ser de
ser concertado o decidido por la Oficina Asesora de Comunicaciones, al igual que la
informacion web y de redes sociales que se mantendra en la parte inferior, sin importar su

alineacion.
QCECER\!]} Imagen llustrativa
Espacio sugerido
Imagen llustrativa
Espacio sugeride
Titulo
Espacio sugerido
Titulo
Espacio sugeride
Cuerpo (informacién)
Espacio sugeride
Cuerpo (informacién)
Espacio sugardio
0000 wwwucevaeduco 0000 wwwucevaeduco

1:1 (1080x1080 pixeles) 4:5 (1080x1350 pixeles)
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1.3 Colorimetria y elementos del disefio

Los colores que acompafiaran a la marca institucional se deciden basados en la intencién
de mostrar una Institucién moderna y fresca que se adapta a los cambios globales, de la
mano con las nuevas tendencias que el impacto y relevancia de las redes sociales
demandan en cuanto a disefio. Para lograrlo se empleard como base un gradiente que va
desde el gris hasta el blanco, dando la impresién de metal, y para los demas elementos que
componen cada una de las piezas se utilizard un gradiente de tonos verdes brillantes, que
hacen la hacen llamativa a cualquier publico.

Para la tipografia se propone un tono gris que genera una sensacion de amabilidad a la
hora de informar.

GRADIENTE VERDE

1 1

#8aff00 CODIGO EN COLOR WEB #108900

': 4cbd00 219b00

CODIGO EN COLOR WEB

Barra de informacion

@ PBX (2) 224 2202 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
@ Tulud - Valle del Cauca - Colombia

)O © www.uceva.edu.co

La barra inferior que contiene todos los datos de informacién y ubicacion de la
Institucion se utilizard en las piezas impresas o digitales que la Oficina Asesora de
Comunicaciones sugiera pertienente, respecto a su funcién.
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7.4 Uso de Sellos Alta Calidad

El proceso de Alta Calidad es uno de los aspectos mas relevantes para la UCEVA, por ello
se establecen los siguientes parametros para el uso del sello que identifica a cada
prrgrama académico que ha logrado alcanzar esta meta.

Ieatheiin de Edutacion Susesor

v UCEVA.

Este sello se usara en todas las piezas Uniad Canalco vste o Cauca
graficas impresas y/o digitales en donde
esté presente el nombre del programa FACULTAD DE
acreditado, al lado del mismo. CIENCIAS DE LA
EDUCACION
Licenciatura en Lenguas Extranjeras ‘
con Enfasis en Inglés C Licenciatura en Lenguas Extranjeras
SNIES 106064 con Enfasis en Inglés ¢
Certificado en Alta Calidad (g et on e Cokdid @

H & . r . L' 3 Ed 1z F’ . :
Licenciatura en Educacion Fisica, il e sengiiann
Recreaciéon y Deporte ¢ )

SNIES 106086 N hlcgm:.:atura en Ciencias Sociales ¢
Certificado en Alta Calidad gﬂ T
Maestria en Pedagogla de la Cultura Fisica
Maestria en Bilingliismo y Educacién
Maestria en Peda.ggg_le
-
© 0 00| wyavucevaeduco =k 5

achuchcionEutaviackico © PK {600 751 7722 Bt 123105 © 3N 413 1RST
¥ Crn 27 A N AR - 14 S S - Tuduah Vals el Canicn
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7.5 Souvenir

El imagotipo Institucional podra ir impreso sobre cualquier tipo de elemento (lapiceros,
bolsas, mugs, abanicos, libretas, etc.), siempre y cuando se respeten las siguientes

condiciones:

a. Uso del imagotipo en su presentacién verde en formato horizontal.
b. Uso del imagotipo sobre fondo blanco.

7.6 Prendas de vestir institucionales

Las prendas de vestir institucionales deben respetar la planimetria del logo con respecto a
la tipografia del acrénimo UCEVA. Solo para estas piezas se permitira el uso inicamente de
estos dos elementos del imagotipo institucional.

Para los uniformes de estudiantes se usara en formato vertical y para los funcionarios en
formato horizontal, siempre en el lado izquierdo, ya sea en bordado o estampado,
cuidando la excelente calidad de los mismos.

Los uniformes de los estudiantes podran llevar los simbolos universales de sus programas
en la manga de la camisa del lado derecho; mientras que las unidades administrativas y
académicas que deseen identificarse deben colocar el nombre o logosimbolo de dicha

dependencia en el lado derecho de la camisa.

\
]
|
=
Imagen llustrativa o |
Uniforme Estudiantes
/ l

| Imagotipo Institucional
en su presentacién vertical.

! Sies necesario,

/
! como en el caso de ejemplo
= se usard en su presentacién
secuandaria blanca.
N
¢ e ey 2 e

Imagotipo Instituclonal en su

I
presentacién primaria (verde horizontal | imagen llustratva
[ Ve ! Uniforme Funcionarios
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A continuacién se presentan de forma ilustrativa los uniformes de los programas que ya lo

tienen establecido:

Psicologia

Enfermeria

-

Lic. en Educacién Fﬁica,
Recreacién y Deporte

Ingenieria Biomédica
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7.7 Senalética

BIBLIOTECA

ADMINISTRACION

ING, INDUSTRIAL 7 Wé“é‘"ﬁ

BIBLIOTECA

Unidad Central dol Vate del Cauca

CONTADURIA A

SALA INFORMATICA A\

CAFETERIA >
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»h Departamento
de Idiomas

El Departamento de Idiomas de la UCEVA, en virtud de sus necesidades de
informacion y promocidn propias conserva una linea grafica original. Imagotipo,
slogan, estructura de diseno, colores y formas autonomas.

8.1 Imagotipo

’I I @ DEPARTAMENTO DE

Un mundo de oportunidades

a. El primer elemento en la construccion del imagotipo del Departamento de
Idiomas es su simbolo, el cual representa el inicio de la espiral que forma
parte del imagotipo UCEVA, formado por circulos que, de manera abstracta
representan el globo de conversacion proveniente de los “comics”, como
semejanza de didlogo, cada uno con distinto color, haciendo referencia a los
cuatro idiomas ofertados (inglés, francés, Aleman e italiano).

b.El segundo elemento es su nombre construido en dos lineas de texto,
resaltando la palabra “Idiomas” con el fin de mostrar fuerza en su razén
social.

c. El tercer elemento es el eslogan “Un mundo de oportunidades”
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8.2 Tipografia

Se establece como tipografia principal para la linea gréfica del Departamento de Idiomas
la ya establecida para la Institucion en general “Bw Modelica” y sus variaciones. Ademas
de ser la tipografia utilizada en la construccion del imagotipo, se recomienda:

Para nombres de productos, titulares o textos que necesiten destacarse:
Bw Modelica Extrabold

Para textos que necesitan destacarse dentro de un parrafo:
Bw Modelica Bold

Para textos compuestos por parrafos y para informacién general:
Bw Modelica Regular

8.3 Tamano minimo

El tamafo minimo del imagotipo del Departamento de Idiomas estara sujeto a la
definicion visual absolutamente clara de todos sus elementos; teniendo en cuenta que
esto dependera de si la imagen tendra uso digital o impreso, guardando la proporcion de
cada uno de los elementos que lo conforman.

Para cualquier tamafio minimo permitido, se tomara como referencia visual y de lectura el
tercer elemento del imagotipo, correspondiente al eslogan ubicado en su base.

'I I @ DEPARTAMENTO DE

Un mundo de oportunidadesil

Se debera tener en cuenta que la proporcion del imagotipo correspondera al 80% con
respecto del imagotipo UCEVA, como se plantea en el capitulo 6.
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8.4 Colores corporativos

Los colores corporativos son fundamentales al momento de definir la identidad visual de
determinada marca. Por ello, es imprescindible que sean reproducidos con total fidelidad,
evitando cualquier variacion que pudiera alterarlos. El imagotipo del Departamento de
Idiomas posee una sere de cédigos cromaticos que deben respetarse.

A continuacion los colores corporativos definidos para el Departamento de Idiomas:

CMYK Aplicacién Web (paleta websafe)
. €85 M98 Y51K28 - #3b1cdé
. C53 M42 Y41K0 . #8d8d8sd

}. @

@ @ DEPARTAMENTO DE
ldlo mas C4 M27 Y85 KO #ffca39
Un mundo de oportunidades

. CO M94 Y56 KO . #ff2b54
. C78 M19 YO KO . #1daff8
. C72 MO Y33 KO . #1ddOce

Los colores que acompafaran al imagotipo del Departamento de Idiomas se deciden
basados en la intencién de mostrar modernidad y frescura, términos que se adaptan a las
nuevas tendencias de disefio que demandan las dinamicas sociales actuales.

Gradientes alternas

#7a0090 @ @ #2c0079

#ecedea #dddcd?
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2.5 Elementos de disefho

A continuacion se relacionan algunos elemtos graficos pertenecientes a la linea establecida.
Cabe resaltar que estos elementos seran usados de manera libre segun la necesidad de la
pieza y/o informacion.

- a. Simbolos que permiten mantener la cualidad de
+ modernidad y que conservan los colores corporativos.

b. Banderas de cada uno de los paises a los que pertenece

[ = L cada uno de los idiomas que oferta el Departamento
=y gp ASs- : :
e Idiomas.

c. Vector lineal con icono de cada pais al que representa cada uno de los idiomas ofertados
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8.6 Usos permitidos

Las siguientes son las variaciones del imagotipo del Departamento de Idiomas para
aplicaciones sobre fondos oscuros o colores de la misma gama cromatica.

Se debera procurar por utilizar la primera forma de aplicacion que se muestra a continuacion,
La segunda y tercera forma solo se utilizaran en casos extraordinarios

I I. DEPARTAMENTO DE

Un mundo de oportunidades

.I I @® DEPARTAMENTO DE I I @® DEPARTAMENTO DE

iomas iomas

Un mundo de oportunidades Un mundo de oportunidades
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8.7 Usos no permitidos

Se consideran usos no permitido los siguientes casos:

a. Imagotipo en colores no corporativos b. Imagotipo en colores tramados

. Colores corporativos en dreas no correctas d. Imagotipo en lineas

f. Cambios en la ubicacién de los elementos
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2.8 Formato de Certificado

Wisttucion e Edozactn Supsrior .. ®

7 UCEVA “Idiomas

Uridad Centrat del Vale el Cauca Un seundo de ogonsridates
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8.9 Certificados ICONTEC

Los logos de ICONTEC se utilizaran exclusivamente para la oferta de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

@) @)

icontec icontec

CS - CER690689 FT - CER690673

La utilizacion de los logos ICONTEC se rige bajo los parametros establecidos en su propio
Manual de Uso. De esta manera se optd por usar como forma principal, los logos sobre la
base azul con cdodigos cromaticos propuesto en su Manual, para facilitar su manejo
independientemente del fondo en que se quisiera colocar.

Cruceva

_0e
L]
<, ;I I. DEPARTAMENTO DE

Un mundo de cporturidades

@ Semana noches
-2/ o sdbados mafanas
1a apartura do grupos

wtard sujnta al cupe minimo da
estudiantes matriuados

©©0 0| vwwucevaeduco
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