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La Oficina de Control de Control Interno de la Unidad Central del Valle del Cauca, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9, reportes del responsable de control
interno, el cual establece,

“El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro
(4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado
del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.”

Presenta a continuacion el Informe Pormenorizado de Control Interno del periodo julio
2019 — noviembre 2019 de la Unidad Central del Valle del Cauca, tomando como fuente
principal de informacion, los datos suministrados por las diferentes dependencias de la
Institucion.

Se debe considerar que dada la expedicién del Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017,
se integré el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad,
definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control
Interno definido en la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones". De conformidad con lo anterior, surgié el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion —MIPG, el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar,
evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su
mision y buscando la satisfaccion de los ciudadanos, siendo el MIPG la herramienta de
operacion del Sistema de Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacioén de
los diferentes sistemas.

Es por esto, que la Unidad Central del Valle del Cauca, adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, con el fin de consolidar los elementos requeridos para que
la Entidad funcione de manera eficiente y transparente atendiendo las politicas de Gestién
y Desempeifio, las cuales funcionaran a través de las siguientes 7 dimensiones:

1. Dimensién Talento Humano
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. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacién
. Dimensién Gestion con Valores para el Resultado

. Dimensién Evaluacion para el Resultado

. Dimensién Informacion y Comunicacién

. Dimensién Gestion del Conocimiento y la Innovacion

N o ok~ wDN

. Dimensién Control Interno

De conformidad con lo anterior, el Control Interno se integra, a través del MECI, como una
de las dimensiones del modelo, y en el mismo Decreto 1499 de 2017 se establece la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en 5 componentes, es por
esto, que la Oficina de Control Interno, presenta el Informe Pormenorizado de Control
Interno, de conformidad con las 7 dimensiones MIPG y los 5 componentes del Modelo
Estandar de Control Interno, desarrollados en el Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

1. Resultados FURAG Il - Vigencia 2018

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG I1), es una herramienta en
linea que permite realizar el reporte de los avances de la gestion, asi como el insumo para
el monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales. Esta
herramienta se encuentra bajo la administracion del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica — DAFP, quien realiza el monitorio del avance en el modelo integrado de
planeacion y gestién establecido por el gobierno nacional-MIPG. Con la unificacion de las
mediciones en el FURAG Il se logr6 una mayor eficiencia en la captura y analisis de los
datos suministrados por las entidades que reportan el formulario.

Para la ultima medicién, entre el 12 de febrero al 15 marzo de 2019, se realiz6é la medicién
de la vigencia 2018, los resultados numéricos de las entidades se ordenaron en quintiles.

Este resultado fue socializado en el Comité de Gestion y Desempefio Institucional, del
mes de julio, igualmente fue socializado en la sesién del Consejo Directivo del mes de
junio, una vez recibidos los resultados, los lideres de procesos, la Oficina de Control
Interno solicitd la elaboracion de los planes de mejoramiento, consolidados por la oficina
de Planeacion.
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2. AVANCE DIMENSIONES MIPG

2.1 PRIMERA DIMENSION: TALENTO HUMANO

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestiéon y el
logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que
laboran en la administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico,
contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a
garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, para el desarrollo de esta dimension se
tendran en cuenta las siguientes politicas de Gestién y Desempefio Institucional:

1. Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

2. Politica de Integridad

2.1.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

Se realiz6 la entrega de la dotacion de vestido y calzado de labor, a los funcionarios a
quienes corresponde, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y la Oficina de Gestibn Humana, se
realizan diferentes actividades establecidas en los procesos relacionados con la
administraciéon del talento humano, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias, ademas de las actividades que propenden por el Bienestar de la
Comunidad Académica.

Se tiene el 100% de las hojas de vida de los funcionarios de la Institucién, publicadas en
el SIGEP y se realiza el constante seguimiento a la publicacion de la Informacién
requerida alli por parte de los funcionarios. De igual manera, se coordina lo pertinente
para que cada servidor publico presente la Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas
en los tiempos estipulados en la ley, para esta vigencia se establecié como fecha méaxima
31 julio.

En el Plan de Capacitacion en el cual se contemplan las actividades de formacién
encaminadas a mejorar el desempefio de los funcionarios, se han desarrollado
capacitaciones al interior de la Institucion, asi: conferencia Anticorrupcion y atencion al
ciudadano (2 de octubre); y dos “charlas disciplinarias” los dirigidas por el Jefe de Oficina
de Control Interno Disciplinario, los dias 17 octubre y 06 noviembre.

Se autorizaron capacitaciones en otras ciudades, asi:
e Tres funcionarios asistieron a capacitacién de Contratacion Publica Eficiente, realizada
por la ESAP en ciudad de Cali, en el mes de agosto.
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o El profesional especializado del area de Contratacion, asisti6 al Seminario de
Actualizacion Secop Il, Buenas practicas y eleccién en el uso del Secop Il, en la
ciudad de Bogota los dias 12 y 13 de septiembre.

e Participacion de los jefes de oficina Juridica y de Control Interno Disciplinario del
Seminario “Buenas Practicas del Derecho Disciplinario”, realizado en la ciudad de
Bogot4, en los dias 26 y 27 de septiembre.

e Al seminario nacional “Actualizacion en Control Interno con énfasis en Auditoria
Interna basada en Riesgos, Informes de Ley y Proceso de Empalme” asistieron las
dos funcionarias de la Oficina de Control Interno.

e La Contraloria Municipal de Tulua, realiz6 invitacién de caracter obligatorio, para ocho
funcionarios a la capacitacibn en "Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad
Digital", los dias 5y 6 de noviembre.

Con el objetivo de crear habitos de vida saludables y de generar espacios de
entretenimiento y diversién, el equipo de trabajo que conforma la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario cred la estrategia iMuévete en la Uceva! Y asi incentivar a
los funcionarios y docentes para que integren dentro de sus rutinas diarias
jornadas ladicas que aporten salud a su vida.

De igual manera, se da cumplimiento total a los lineamientos establecidos por la Funcién
Publica, la Comisién Nacional del Servicio Civil, la evaluacion de desempefio se realizé
con corte al 31 enero, y se fijaron los compromisos para la nueva vigencia en los nuevos
formatos en concordancia con el Acuerdo No. CNSC 20181000006176 del 10 de octubre
de 2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba", en las fechas de
ley (31 julio) en el aplicativo SEDEL.

En cumplimiento de la norma, se realizé el Acto de Reconocimiento al Desempefio
Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, de la vigencia 2018, acto realizado el 23 de octubre.

Del 23 al 27 de septiembre se llevo a cabo la Semana del Bienestar Universitario, el cual
incluye actividades para los funcionarios administrativos, docentes, estudiantes y
comunidad en general, como los son: Demostracién de talentos, presentacion artisticas y
culturales, VII Concurso universitario de la cancién, , V Seminario de judo, VI Concurso de
dibujo, IV Concurso de pintura, torneo de ajedrez, torneo de sapo, jornada de talentos,
olimpiadas recreativas, Rumba aerdbica; jornada de salud UCEVA Vital: stand estilos de
vida saludable, stand salud sexual y reproductiva, stand salud visual, stand salud oral,
stand secretaria de salud (vacunacién), stand grupo impacto, stand unicancer (capitulo
Tulua).

Con la participacién de estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes, la
Uceva también hizo parte del Simulacro Nacional realizado el pasado 02 de octubre a las
9:00 a.m., liderado por la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, el
cual busca generar acciones en materia de prevencion, preparacion y generar respuesta
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ante situaciones de emergencia en nuestra institucion y de esta manera estar preparados
en caso de que ocurra un evento real.

2.1.2 Politica de Integridad

Mediante Resolucién Rectoral 1025 de junio 2018 se adopt6 el Cdodigo de Integridad, la
oficina de Gestion Humana ha realizado la respectiva socializaciéon del mismo al interior
de la Institucion.

2.2 SEGUNDA DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

MIPG tiene como condicion que las entidades tengan claro el horizonte a corto y mediano
plazo que le permita priorizar sus recursos y talento humano y focalizar sus procesos de
gestion en la consecucion de los resultados con los cuales garantiza los derechos,
satisface las necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos.

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, para el desarrollo de esta dimensién, se
tendran en cuenta las siguientes politicas:

1. Politica de Planeacioén Institucional

2. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

2.2.1. Politica de Planeacidn Institucional

En el mes de septiembre, con corte al 30 de agosto, se realiz6 el seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de atencién al ciudadano teniendo en cuenta los cinco componentes: 1.
Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion. 2. Estrategia de
Racionalizacion de Tramites. 3. Rendicidon de cuentas. 4. Mecanismos para mejorar la
atencion al usuario y 5. Transparencia y acceso a la informacion, el cual fue publicado en
la pagina web de la Institucion en los términos sefialados en los requisitos legales.

Mediante el Decreto 612 del 4 de abril de 2018 el Gobierno nacional dispuso que las
entidades del Estado a quienes les aplique el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
deberan integrar al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion, y publicarlo en su
respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio: 1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad —PINAR, 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3. Plan Anual de
Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos, 5. Plan Estratégico de Talento
Humano, 6. Plan Institucional de Capacitacién, 7. Plan de Incentivos Institucionales, 8.
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, link
http://www.uceva.edu.co/index.php/transparencia/plan-de-accion; y para dar continuidad
al proceso de los Planes Institucionales, la oficina de Planeacion requirié a los lideres de
los 12 planes, la ejecucidn de los mismos, con corte al 30 junio.
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2.2.2. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Se presenta al Consejo Directivo, mensualmente la ejecucion presupuestal de la Entidad,
y trimestralmente los Estados Financieros.

Desde el area de tesoreria se proyectd el Programa Anual Mensualizado de Caja y se
realiza el seguimiento en el Comité correspondiente. Este informe permite armonizar los
ingresos de la Institucién, con los pagos de los compromisos adquiridos y proyectar el
monto de recursos disponibles a partir de los ingresos y los pagos proyectados
mensualmente.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera y el area de Almacén y Suministros,
proyectaron y publicaron el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2019, con el fin
de facilitar a la Institucion la identificacion, registro, programacion y divulgacion de las
necesidades de bienes, obras y Servicios, link
http://www.uceva.edu.co/index.php/transparencia/plan-anual-de-adquisiciones.

Cada trimestre, desde la oficina de control interno, se presenta el Informe de austeridad
del gasto.

2.3 TERCERA DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

MIPG facilita a que la gestion de las entidades esté orientada hacia el logro de resultados
en el marco de la integridad. Para esto, pone en marcha los cursos de accién o
trayectorias de implementacién definidas en la dimension de Direccionamiento Estratégico
y Planeacion.

De conformidad con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimension se presentara
desde dos perspectivas con sus correspondientes politicas, asi:

Referente a una adecuada operacion de la Entidad, en adelante “de la ventanilla hacia
adentro”.

1. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

2. Gestion presupuestal y eficiencia del Gasto publico

3. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TIC para la gestion y seguridad de la

Informacion

4. Seguridad Digital

5. Defensa Juridica

Referente a la relacién Estado Ciudadano, “de la ventanilla hacia afuera”
1. Servicio al ciudadano
2. Racionalizacién de tramites
3. Participacién ciudadana en la gestion puablica
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4. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TIC para el servicio y TIC para
Gobierno Abierto

Mediante Resolucion Rectoral No 1457 (28 de octubre de 2019), Por medio de la cual se
“Adopta la Politica de Administracién del Riesgo, el Mapa de Riesgos, se adoptan las
nuevas politicas de la Administracién del riesgo para la Unidad Central del Valle del
Cauca”, y se deroga la Resolucion No 936 del 12 de julio de 2016, esta fue discutida y
aprobada en la sesidon de octubre del comité institucional de coordinacién de control
interno.

Desde la Oficina Juridica, se lleva a cabo la coordinacién del Comité de Conciliacion y la
gestion correspondiente para la defensa de todos los intereses de la Institucién.

Desde la Unidad Central del Valle del Cauca, se ha velado por la vinculacion de la
Institucion con la comunidad en general a través de un manejo adecuado de la PQRSD,
verificando la respuesta oportuna y precisa a cada uno de los usuarios, para la vigencia
2019 se implemento el aplicativo Orfeo que permite al usuario radicar y revisar el estado
de su PQRSD desde la WEB; la Secretaria General, mediante Resolucion Rectoral 0799
de junio actualizé el reglamento del tramite de las PQRSD, asi mismo, la oficina de control
interno, realiz6 el informe semestral de junio 30, en cumplimiento de la norma se public
en la pagina WEB institucional http://www.uceva.edu.co/index.php/transparencia/informe-
parsf, se evidencia un cumplimiento del 95%.

0,
el Sin Respuesta A TOTAL
Respuesta

Cumplimiento
801 46 95% 847

Desde la Oficina de Planeacién se realizan campafias de cultura ambiental respecto al
consumo de agua y energia y se elaboré un documento de identificacion de tecnologias
para la disminucién de consumo de recurso hidrico y energética.

Asi mismo, desde la Oficina Juridica, se tienen en cuenta las alianzas interinstitucionales
como convenios interadministrativos, convenios interinstitucionales y convenios de
practicas.

2.4 CUARTA DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS

Para MIPG es importante que las entidades conozcan de manera permanente los
avances en su gestion y los logros de los resultados y metas propuestas, en los tiempos y
recursos previstos y si general los efectos deseados para la sociedad; de igual manera,
esto le permite introducir mejoras en la gestion.
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De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimensién se entendera desde la
siguiente politica:
Seguimiento y evaluaciéon del desempefio institucional

En la actualidad la institucion cuenta con 17 programas de pregrado y 4 programas de
posgrado propios.

Continuando con el compromiso con toda la comunidad universitaria, para el desarrollo de
la infraestructura fisica y respondiendo a las necesidades de las actividades académicas,
investigacion y extension para los estudiantes que integran el Alma Méter, en el mes de
diciembre de 2018, se iniciaron las obras de construccién del nuevo bloque de aulas en la
ciudadela universitaria, el cual contarda con ocho salones de clases, un auditorio, un
espacio apto para sala de audiencias del Programa de Derecho, un cuarto técnico, un sitio
para fotocopias, ademas de un espacio para complejo financiero y area de bafios, el cual
a la fecha presenta un 65.31% de avance.

Desde el mes de enero del afio 2019, se iniciaron las actividades de adecuacion y
mantenimiento en la sede de la carrera 26, donde actualmente funciona el Departamento
de Idiomas y el Consultorio Juridico, con el fin de mejorar la infraestructura fisica que
contribuya a la prestacion del servicio educativo, obra que fue entregada para el segundo
semestre de esta vigencia.

Con el fin de atender las necesidades de toda la comunidad educativa, desde diciembre
de 2018 se dio inicio al proyecto que busca el mejoramiento de la infraestructura
tecnolégica de redes eléctricas, cableado estructurado, fibra oOptica, Wifi y Centro de
Datos de la UCEVA; mediante la modernizacion Tecnoldgica del Datacenter y los Centros
de Cableado, se busca mejorar la conectividad, brindar mayor cobertura y velocidad en
los servicios de datos, aplicaciones y red inaldmbrica del Campus Universitario, el cual a
la fecha presenta un avance del 95% de avance.

Igualmente, se esta ejecutando la “Construccion de obras de saneamiento basico (redes
internas de alcantarillado) y redes internas de acueducto en la Ciudadela Universitaria,
obra que presenta un avance del 40%.

El 11 de septiembre, en el Club Colonial Comfenalco, se llevé a cabo la ceremonia de
gala “Estudiantes Buena Nota”, para exaltar a los mejores estudiantes de cada semestre
de los diferentes programas académicos.

En el mes de julio, se recibio visita de la Contraloria Municipal de Tulua, modalidad
Auditoria Regular vigencia 2018, obteniendo un resultado de 9 hallazgos administrativos.
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2.5 QUINTA DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION

MIPG define la Informacién y Comunicacion como una dimension articuladora de las
demas, puesto que permite a las entidades vincularse con su entorno y facilitar la
ejecucion de sus operaciones a través de todo el ciclo de gestion.

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimension se entendera desde las
siguientes politicas:

1. Gestion Documental

2. Transparencia, acceso a la informacioén publica y lucha contra la corrupcion

En octubre de 2018 se enviaron las nuevas Tablas de Retencién Documental al Consejo
Departamental de Archivos para su respectiva convalidacién, en octubre 2019 se
realizaron las correcciones solicitadas y se radicaron nuevamente.

En cuanto a la Politica de Transparencia, se tiene un link en la pagina web, donde se
publica toda la informacién de la Institucién que debe ser conocida por la comunidad
académica y comunidad en general, asi mismo se ha realizado la publicacién de la
informacion requerida en las paginas SUIT, SIGEP y SECOP.

Se destaca la continuidad que le ha dado la Oficina Asesora de Comunicaciones a la
emision del boletin informativo donde se acentlian los eventos que fueron noticia en la
Institucion, el cual es enviado a todos los funcionarios, docentes y estudiantes a través del
correo institucional, de igual forma se elaboran boletines informativos cada que se
presenta un evento extraordinario.

Las redes sociales Facebook y Twitter se encuentran actualizadas permanentemente de
acuerdo a los eventos institucionales tanto administrativos como académicos.

Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones se gestiona la informaciéon y comunicacion
interna y externa, a través de diferentes medios de comunicacibn como pagina web,
boletines por correo electrénico, por redes sociales, emisoras, entre otras.

Desde la Oficina de Control Interno, en el mes de julio se realiz6 el informe de
seguimiento a los PQR del periodo enero-junio de 2019, publicado en el link de
transparencia, igualmente se publican todos los informes de ley.

En el mes de agosto se diligencié la matriz del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA — de acuerdo a solicitud remitida por la Procuraduria General de la
Nacion, mediante Directiva 006 de 2019.
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2.6 SEXTA DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La Gestion del Conocimiento y la Innovacion fortalece de forma transversal a las demés
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado con
Valores, Evaluacion de Resultados, Talento Humano, Control Interno e Informacion y
Comunicacion) en cuanto el conocimiento que se genera o produce en una entidad es
clave para su aprendizaje y su evolucion.

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimension se entendera desde la
siguiente politica:
1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

En la Unidad Central del Valle del Cauca, se genera una cantidad importante de datos,
informacién, ideas, investigaciones y experiencias que, en conjunto, se transforman en
conocimiento. Esta informacion debe estar disponible para todos para mejorar la atencién
de las necesidades de la comunidad quienes exigen respuestas mas rapidas y efectivas
para la garantia de sus derechos.

Desde las diferentes Facultades se promueven eventos Académicos como Ferias, Foros,
Seminarios, Talleres, Festivales, Salidas nacionales e internacionales, que impactan en el
quehacer institucional, por ejemplo:
e 8 de agosto de 2019, XVI Encuentro Departamental de semilleros de investigacion.
e 13 de agosto de 2019, la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables participé en misién internacional a Ecuador.
e 21 al 23 agosto de 2019, La facultad de Salud participo en el V Encuentro Nacional
de Salud, en la ciudad de Bogota.
e 26 al 30 agosto de 2019, XI Festival de la imagen y la palabra.
e 12 de septiembre de 2019, IV encuentro de Mujeres Victimas del Conflicto del
Centro del Valle.
e 19 al 20 de septiembre de 2019, se realizé XV Festival de Cultura y Civilizacion,
con invitado especial INFOTEP — San Andrés Islas.

Como en afios anteriores se realizdé con gran éxito el XIV Concurso de Oratoria “Enrique
Uribe White”, el cual busca estimular las habilidades de juicio, argumentacién, diccion,
expresion corporal, dominio del arte de la oratoria, en busqueda de mejorar las
capacidades de expresion oral de la comunidad estudiantil para dotarla de instrumentos
necesarios en la construccion de tejido social, participacion democratica y comunicacion
discursiva, evento realizado en el mes de octubre.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, realizé la XIl Semana de los Derechos
Humanos, del 09 al 13 de septiembre.

La Uceva logré una participacion historica en los XXVIII juegos nacionales universitarios
organizados por ASCUN deportes, realizados en la ciudad de Barranquilla del 17 al 30 de
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septiembre, alcanzando un total de 20 medallas, 7 de oro, 9 de plata y 4 de bronce,
participando en diferente disciplinas como Judo, halterofilia, tenis de mesa, taeckwondo y
karate-do.

La Facultad de Ingenieria realizé varios eventos académicos, el 15 de agosto celebro los
25 afios de creacion.

2.7 SEPTIMA DIMENSION: CONTROL INTERNO

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razon por la cual éstas deben
establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi
como mecanismos para la prevencién y evaluacién de éste. El Control Interno es la clave
para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su
proposito.

De conformidad con lo anterior, desde la Oficina de Control Interno, se ha realizado la
evaluacion el seguimiento al Plan Anticorrupciéon en las fechas estipuladas, los arqueos
mensuales de caja menor y principal, los informes semestrales de seguimiento a los
PQRSHf, el seguimiento al cumplimiento de la normatividad de Gestion Documental en el
archivo central y archivos de gestion de las diferentes dependencias; se llevé a cabo las
auditorias semestrales de funcién de advertencia a la contratacion institucional, se han
realizado los informes sobre austeridad trimestral, se realizdé seguimiento a los mapas de
riesgos, la evaluacion de rendicion de cuentas y los Comités de Control Interno, se
atendio la visita de la Contraloria Municipal de Tulua de auditoria regular, asi mismo, se
presentaron los informes a SIA Observa la contrataciéon mensual, los reportes solicitados
por SIA Contraloria, y los informes pormenorizados cuatrimestrales.

Se asiste al Comité de Gestion y Desempefio Institucional, Comité de Conciliacion, y a las
reuniones del Comité Municipal de Control Interno.

ASPECTOS SOBRE LOS CUALES LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
RECOMIENDA REVISIONES Y FORTALECIMIENTO

v' Se requiere sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de la participacion
activa de cada uno, en los procesos de capacitacion y formacién que la Institucion
brinda, pues aun se evidencia falta de compromiso por parte de los funcionarios para
asistir a los eventos de capacitacion, formacion y sensibilizacion.

v' Se requiere compromiso por parte de los funcionarios de la Institucién para el uso del
aplicativo del Sistema de Gestion Documental y de igual manera se requiere fortalecer
la sensibilizacién acerca de la importancia del mismo. De igual forma se requiere el
fortalecimiento de los archivos de gestion en cada una de las dependencias de la
Institucion.
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Se requiere compromiso por parte de los funcionarios para dar respuesta oportuna a
los PQRSD dentro de los términos establecidos por la Ley.

Se requiere del alto compromiso de los funcionarios para la adopcion de las politicas
nacionales de Cero Papel.

Se recomienda fortalecer los procesos de autoevaluacion al interior de cada una de
las dependencias Académico — Administrativas, al igual que el planteamiento de las
actividades necesarias para dar cumplimiento a los planes de mejoramiento producto
de las auditorias internas de gestion.

Se hace necesario continuar con la generacién de espacios de capacitacion con el fin
de fomentar la Cultural del Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion en los
miembros de la comunidad educativa. De igual forma, se requiere realizar las
auditorias internas de calidad para contribuir con el mejoramiento continuo y de esta
manera fortalecer la cultura de seguimiento, supervisién y control por parte de los
responsables de los procesos y de cada uno de los miembros de la UCEVA y
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Dar continuidad a la actualizacién de los procesos y procedimientos institucionales y
de igual forma con las matrices de riesgos, para dar cumplimiento a la politica de
riesgos institucional y contribuir al mejoramiento continuo institucional.

Continuar con las actividades de divulgacion de informacion institucional, con el fin de
incrementar los niveles de transparencia y generar vinculacion de la comunidad en
general al quehacer institucional.

Se requiere del alto compromiso de los funcionarios para la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Se recomienda el cumplimiento de los planes de mejoramiento de acuerdo al
resultado del FURAG II, por parte de cada lider de proceso con el fin de realizar las
mejoras correspondientes y culminar la implementacion del nuevo modelo.

NORA ISNELA GOMEZ OROZCO
Jefe Oficina Control Interno
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA



