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UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

Tuluda, 11 de marzo de 2017

Periodo evaluado: De 12 noviembre de 2016 a 11 marzo de 2017

La Unidad Central del Valle del Cauca en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 9
de la Ley 1474 de 2011, la suscrita Jefe de la Oficina de Control Interno, a continuacién
presenta el Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de la Institucién,
basandose en la Estructura del Modelo de Control Interno MECI (Decreto 943 de mayo
21 de 2014).

1. MODULO DE CONTROL PLANEACION Y GESTION

Dentro de este mddulo se encuentran los componentes y elementos que permiten
asegurar de una manera razonable, que la planeacion y ejecucion de la misma en la
entidad tendran los controles necesarios para su realizacién.!

Componentes: Talento Humano — Direccionamiento Estratégico — Administracion
del Riesgo

v' El pasado 10 de noviembre de 2016 se cumplié en la ciudadela universitaria una
jornada de caracterizacion de residuos sélidos por estudiantes de Ingenieria
Ambiental, que tiene como objetivo, identificar la cantidad y tipo de residuos sélidos
gue se generan en el campus. Este proceso conducira a plantear una estrategia para
el manejo adecuado de los residuos sélidos, enmarcados en el Plan de Gestion
Ambiental Universitario.

v’ Se suscribi6 un convenio interadministrativo con INFITULUA (Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulud), con el fin de que esta Entidad
brindara el acompafiamiento para la Implementacion del Sistema Financiero y
Contable basado en normas internacionales de contabilidad del Sector Publico —
NICSP — Resolucién 533 de 2015, expedida por la Contaduria General de la Nacion.

L DAFP, Manual Técnico del Modelo Estandar del Control Interno para el Estado Colombiano, pagina 28
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El 16 de noviembre de 2016, la Instituciébn hizo presencia en la Asamblea
Departamental, con la presentacion del Sefior Rector sobre el Informe de la gestion
Institucional.

Durante los dias 17, 18 y 19 de noviembre la Facultad de Ciencias de la Educacion
recibio la visita de Pares Académicos del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin
de verificar las condiciones para la renovacion del registro calificado del Programa de
Licenciatura de Ciencias Sociales.

Los dias 1, 2, 3, 4 y 5 de diciembre, la Institucion atendi6 la visita de los Pares
Académicos con el propdsito de darle cumplimiento a la agenda establecida por el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), para el proceso de acreditacion de los
programas de Licenciatura en Lenguas Extranjeras — Inglés y Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

El 17 noviembre de 2016, el Docente y Egresado Uceva, Magister en Educacion,
Jhon Harold Suarez Vargas, participd como ponente de la octava version del
tradicional encuentro académico GERENCIARTE, organizado por estudiantes del
programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca. Este evento
contd con la participacion de personalidades como el exgobernador de Antioquia y
exalcalde de Medellin, Sergio Fajardo Valderrama, reconocido como mejor alcalde
de Colombia y mejor gobernador de Colombia. Raul Delgado Guerrero, exalcalde de
Pasto y exgobernador de Narifio, Maria Isabel Urrutia, Primera campeona olimpica
colombiana y ex Representante a la Camara, Claudia Lopez, Senadora de la
Republica, Camilo Romero Galeano, Gobernador de Narifio, Fabio Arévalo Rosero,
Educador ciudadano, médico y lider de opinion en Colombia, Cesar Cristian Gomez
Castro, Empresario y Alcalde de Popayan, Oscar Rodrigo Campo: Ingeniero civil y
Gobernador del Cauca.

En el mes de noviembre, la Uceva y la Alcaldia de Tulua, iniciaron un proceso de
transferencia de conocimiento con la vinculacién de proyectos de investigacién que
se vienen desarrollando al interior de nuestra Alma Méater. Este tipo de iniciativas
permitiran fortalecer las politicas del PEI - UCEVA — REGION, y ademéas ampliar
cobertura en la producciéon de articulos de investigacion, talleres y libros. Los
objetivos de las dos entidades estan centrados hacia la retroalimentacién del
ECOSISTEMA I+i+T — UCEVA Yy las politicas de las TICs de la Alcaldia y el Gobierno
Nacional.
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Los dias 21 y 22 de noviembre se llevd a cabo el “Seminario: Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia, Ley 1801 de 2016”, organizado por la Facultad de Ciencias
Juridicas y humanisticas, Colegio de Jueces y Fiscales y la Escuela de Policia Simén
Bolivar de Tulua, con el fin de socializar la estructura del Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia, su vigencia y todos los aspectos legales inmersos en él se cont6 con
la presencia del doctor German Varon Cotrino, Honorable Senador del Republica y
el doctor Leonardo Nifio, Inspector 13 de Bogotéa D.C. quienes hacen parte del grupo
de expertos invitados a esta actividad.

La Unidad Central del Valle del Cauca, en convenio con Acuacali y la Unién Sindical
Emcali — USE, inici6 a partir del mes de noviembre de 2016, el Diplomado Agua para
la Vida y la Paz, “Una respuesta a la crisis del Agua en el Valle, Colombia y el Mundo”,
el cual se llevo a cabo en el Corregimiento “La Leonera”, sede Centro Cultural,
Ubicado en el Parque Nacional Natural Farallones de Cali, dirigido a toda los
funcionarios estatales, estudiantes, empleados privados, lideres comunitarios,
estudiantes de pregrado, profesionales y demas integrantes de la comunidad
interesados en la gobernanza del agua. Esta es una muy oportunidad para generar
conciencia sobre el cuidado de los recursos hidricos y crear estrategias que permitan
transmitir a las comunidades el conocimiento adecuado en el uso del agua y asi
despertar el interés por el cuidado de los recursos naturales

Los Estudiantes de décimo semestre de enfermeria de la Uceva, adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud, en su periodo de practica en el hospital San Vicente
Ferrer de Andalucia Valle, fueron exaltados por su trabajo desarrollado en el
“Programa de Seguridad en el Paciente”, realizado en este ultimo semestre de 2016.
En el informe final entregado por los estudiantes, las directivas de la E.S.E. San
Vicente Ferrer, destacaron el aporte fundamental a la cultura de seguridad del
paciente en las diferentes areas asistenciales y en otros temas de interés de la
institucion.

El 24 de noviembre se llevé a cabo la jornada de salud y prevencion con la toma de
60 pruebas rapidas de VIH, con entrega inmediata de resultados. Esta actividad
estuvo enfocada a toda la comunidad académica de la Institucion.

Los estudiantes del Semillero GEIPRO, que hacen parte del Programa de Ingenieria
Industrial, visitaron las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con el
objetivo de recibir capacitacion por parte de los estudiantes del grupo de investigacion
GEIO. Entrenamiento que les permitio6 complementar su proceso de formacion en
actividades ludicas como: “Beer Game”, laboratorio AC y pensamiento sistémico;
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ademas, este espacio académico fue oportuno para adquirir conocimientos en temas
propios de la ingenieria industrial e interactuar con otros estudiantes con
motivaciones comunes frente a los procesos de ensefianza - aprendizaje, a través de
lddicas, con el fin de dinamizar la Red Iddeal Nodo Suroccidente.

El 25 de noviembre de 2016 como parte del trabajo de Responsabilidad Social de la
Uceva, el sefior Rector Jairo Gutiérrez Obando, entrego tres becas en la ceremonia
de graduacion de la Institucion Educativa San Juan de Barragan a estudiantes por
alto rendimiento académico. Es de destacar que estos jévenes que se graduaron
fueron los mejores puntajes en las Pruebas Saber 11 —2016 de instituciones publicas
de Tulua. Ademas durante el acto de graduacién se suscribi6 el convenio marco entre
la Uceva y la IE San Juan de Barragan, que servir4 para concretar la oferta de la
Tecnologia en Agropecuaria Ambiental, que se cumplira en dicha zona de manera
gratuita, siendo esta la oportunidad para rescatar la universidad en el campo.

El 28 de noviembre, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en convenio
con Avanzar Asociados y en las Instalaciones de la Institucion, llevaron a cabo el
Seminario de "Transparencia y Acceso a la Informacion en la Gestion Puablica y
Nueva Ley Estatutaria del Derecho de Peticion”.

El Semillero de Investigacion “Victimas y Desplazados”, perteneciente al Programa
de Derecho, con el apoyo del Consultorio Juridico, realiz6 el 15 de diciembre el
homenaje a las mujeres pertenecientes a la Red Municipal de Victimas con el acto
“Simbolo de Paz”, en el nuevo puente — Transversal 12, en memoria de los familiares
fallecidos a causa del conflicto armado interno. Como parte del Homenaje ofrecido
por la Uceva, “Simbolo de Paz’, se realizé la instalacion de un buen numero de
“simbolos de palomas” en el nuevo puente de la Transversal 12.

En los meses de noviembre y diciembre, el Rector de la Institucion hizo entrega de
becas a los estudiantes de grado 11 de los diferentes colegios de la Regién que se
destacaron por los mejores rendimientos académicos durante el bachillerato. Estos
estudiantes recibieron este reconocimiento para los diferentes programas de la
Institucion.

En el mes de diciembre se realizd6 la premiacion del “CONCURSO
DEPARTAMENTAL DE CREATIVIDAD EN INGENIERIA PARA EL CONTROL DE
CRIADEROS DE AEDES AEGYPTI”, en el cual se habian inscrito 10 proponentes
entre los cuales figuraron grupos de investigacion o de trabajo de Universidades
ICESI, Univalle de Cali, del Norte de Barranquilla, arquitectos, disefiadores, la
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estudiante de tercer semestre de Medicina Uceva, Daniela Gonzalez Nifio y su sefior
padre José Demetrio Gonzélez, los médicos Alberto H. Campo Gonzalez, Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud y su Hija Paula Carolina Campo Quintero, médica
egresada de la Uceva. resultando ganadora la propuesta presentada por Daniela
Gonzalez Nifio y su padre el topografo José Demetrio Gonzéalez. La propuesta
ganadora fue la presentada por Daniela Gonzalez Nifio y su padre el topografo José
Demetrio Gonzélez es un dispositivo con un servo mecanismo que garantiza el
funcionamiento del sumidero y el cierre del paso a los zancudos, el cual venian
trabajando por méas de 4 afios. En quinto lugar y con concepto de viabilidad funcional,
y aval para continuar con su proceso de prueba, fue para la propuesta del Dr. Alberto
H. Campo Gonzalez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Uceva y
su Hija Paula Carolina Campo Quintero, médica egresada de la Uceva. La propuesta
consistié en un dispositivo de barrera que inicid su presentacién solo en el ultimo
semestre.

El 30 de enero, de acuerdo con los resultados del XIX Encuentro Nacional y XIlI
Internacional de Semilleros de Investigacion realizado en la ciudad de Cudcuta en el
afo 2016, la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion — RedColsi publico los
proyectos avalados para participar de las ferias internacionales en este 2017, en
donde incluye al Semillero Linguistica Aplicada del Programa de Lenguas Extranjeras
con énfasis en Inglés. Precisamente desde la lengua Inglesa y bajo la coordinacion
de la docente Mg. Yuly Bibiana Robles Arredondo se ha llevado a cabo la
Investigacion titulada: Evaluacion del Aprendizaje por Proyectos Aplicado al
Desarrollo de la Habilidad Oral en Inglés en Estudiantes de Semestres 1° a 3° de la
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Lenguas Extranjeras de la Uceva a
cargo de los integrantes del semillero. El semillero ha tenido la positiva participacion
en diferentes eventos académicos como el Simposio de Investigacién en Lengua
Extranjera en la Universidad Surcolombiana- Neiva, el 13° Encuentro Departamental
de Semillero de Investigacion Redcolsi nodo departamental-Buga y en el XIX
Encuentro Nacional y XII Internacional de Semillero de Investigacion —Cucuta, donde
ocupd los primeros lugares dando lugar al aval internacional recibido para participar
en el MOCIN gque se llevara a cabo en el presente afio en el pais de Brasil.

El pasado 31 de enero se celebré la segunda reunion entre docentes de la Facultad
de Ingenierias y el Director del Departamento Administrativo de las TIC de la Alcaldia
Municipal de Tulud, con el fin de plantear varias ideas para establecer oportunidades
hacia la transferencia tecnologia entre las partes. Una de ellas es iniciar con
proyectos como la Urna Electronica en los colegios de la ciudad de Tulua Valle del
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Cauca. También en dicha reunion se dispuso alinear proyectos como el analisis de
datos que se generaria en la administracion municipal como los procesos de la
contratacion, consumo de sustancias psicoactivas entre otros, adicionalmente se
propone la integracién de aplicar el proyecto de investigacion la Huella del carbono
en la Alcaldia con el objetivo de medir y analizar el consumo de energia en los
equipos de computo utilizados en todas las dependencias.

Fue designado como nuevo director del Semillero de Derecho Procesal de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Humanisticas al abogado egresado de la Institucion, Arlex
Martinez Artunduaga. El semillero de Derecho Procesal se fortalecié bajo la mano de
la Magistrada Maria Patricia Balanta Medina quien logré en los ultimos afios una gran
representacion de la Institucion en eventos de orden Nacional y destacandose por la
calidad de las ponencias presentadas por los estudiantes del Programa de Derecho.

Entre el 14 y el 22 de febrero, la Institucion dio inicio a la primera fase de los trabajos
experimentales del proyecto de investigacion titulado "Comparacion del
comportamiento de variables hematoldgicas y hormonales y del consumo de oxigeno,
en nifios y adolescentes entrenados en resistencia, residente en baja y moderada
altitud”, donde participaron la Universidad Nacional de Bogot4, la Uceva y
COLCIENCIAS. En estas jornadas investigativas, estuvieron presentes los Doctores
Walter Schmidt, profesor investigador de la Universidad de Bayreuth (norte de
Baviera Alemania), Edgar Cristancho, Doctor en Fisiologia del Ejercicio (Charité
Universidad Médica de Berlin), profesor asociado UNC, lider del grupo de
investigacion en adaptaciones al ejercicio y a la hipoxia. Erica Mabel Mancera Soto,
Fisioterapeuta y Magister en Fisiologia, profesora asociada del departamento del
movimiento corporal humano UNC, ganadora del premio Iberoamericano Cochrane
2013. Diana Marcela Ramos Caballero, Fisioterapeuta, Magister en Fisiologia y
estudiante de Doctorado en Ciencias- Biologia UNC, profesora Universidad del
Rosario y ganadora del Premio Nestle-UR 2009. Este proyecto de investigacion se
estéa realizando en conjunto con los docentes de la Facultad de Educacién y se realizo
la valoracion de mas de 200 nifios y jovenes de la ciudad de Tulua.

En el mes de febrero desde la Oficina de Bienestar Institucional y Gestion Humana y
principalmente desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha realizado
la socializacion de la campana “Por una cultura vial en la UCEVA”, en la cual se
socializan los deberes de los conductores y peatones en la Institucion.

El 17 de febrero se realizé la exaltacion de los mejores estudiantes en el evento
institucional “Estudiantes buena nota”, donde se exalté a estudiantes que ocuparon
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el primer y segundo lugar en cada uno de los programas académicos de la Institucion
durante el semestre julio — diciembre 2016, acto que se cumplié en el Coliseo
Cubierto “Carlos Maria Lozano Colonia”. Durante esta ceremonia también se destaco
a los estudiantes que obtuvieron el mejor promedio de su carrera, recibiendo una
medalla estudiantes buena nota que asi lo acredita.

En el mes de febrero se realiz6 socializacion de la resolucion rectoral No. 0458 del
20 de febrero de 2017, por la cual se expide la reglamentacion del procedimiento
para eleccion de representante de los estudiantes y docentes ante el Consejo
Directivo, Consejo Académico y de Facultad. Esta actividad de socializacion se
realiz6 a través del correo electronico a toda la comunidad académica.

Asi mismo, en el mes de febrero se realiz6 la invitacion a la vinculacion de la campafia
“si quieres conocer, Lanzate a leer” Club de lectura infantil y juvenil, organizada por
la Biblioteca Néstor Grajales Lépez y dirigida a los nifios y jévenes de la comunidad
académica.

Gracias al buen desempefio que han tenido los estudiantes de la Uceva en el manejo
del crédito estudiantil obtenido con el ICETEX, en el mes de febrero la Institucion fue
reconocida por las buenas practicas para mantener un alto nivel de cumplimiento de
los créditos educativos frente a otras Instituciones de Educacion Superior del pais.
Entre los indicadores de acompafiamiento que se evaluaron estan el recaudo de
cartera, indice de desercion del crédito y su mora asociada, indice de legalizacién,
indice de renovaciones, desercién académica interanual, los cuales arrojan un alto
nivel en la evaluacion realizada para la Uceva.

El 01 de marzo se realiz6 el conversatorio “La importancia de las normas
internacionales de informacion financiera y aplicacion en Colombia” como celebracion
del dia del Contador y se contd con la participacion del Doctor Wilmar Franco Franco,
Presidente del Consejo Técnico de la Contaduria Publica de Colombia. A este evento
asistieron docentes, egresados y estudiantes del programa de Contaduria Publica.
Esta jornada también fue aprovechada para la capacitacion en actualizacién en
medios magnéticos, dictada por el Magister Andrés Gonzalez Martinez. Este
acompafiamiento resulta muy importante para la institucion, en especial para la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables que propende por la
formacion de sus estudiantes con las mejores competencias en su campo disciplinar,
pero integrados al contexto y actualidad de lo que acontece en cuanto a normatividad
nacional e internacional.
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v' El 8 de marzo se realiz6 la presentacion de la Revista Babel, la cual es una revista
académica y literaria del Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
Enfasis en Inglés de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2. MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se consideran aquellos aspectos que permiten valorar en forma permanente la
efectividad del Control Interno de la Entidad Publica.?

Componentes: Autoevaluacion Institucional — Auditoria Interna — Planes de
Mejoramiento

v'La Institucion publicé el seguimiento al Plan anticorrupcion con corte al 31 de
diciembre de 2016, en la web www.uceva.edu.co.

v' Para la vigencia 2016, se aprob6 el Plan Anual de Auditoria mediante Acta No. 1 del
Comité de Control Interno, al cual se le dio cumplimiento en un 100%. De igual
manera, para la vigencia 2017, se aprobé el Plan Anual de Auditoria mediante Acta
No. 1 del Comité de Control Interno.

v' El 28 de febrero se llevé a cabo la Rendicion del Informe Ejecutivo de Control Interno
al Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica. La Institucién se encuentra a
la espera de los resultados de dicha evaluacion.

v El 23 de febrero se llevd a cabo la Rendicion de Control Interno Contable a la
Contaduria General de la Nacion. La Institucion se encuentra a la espera de los
resultados de dicha evaluacion.

v' El 28 de febrero se llevd a cabo la Rendicion de la Cuenta Consolidada a la
Contraloria Municipal de Tulua.

v' La oficina de Bienestar Institucional coordiné la evaluacién de desempefio de los
funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de la
Institucion, con corte a enero 31 por la vigencia 2016. De igual manera, de

2 DAFP, Manual Técnico del Modelo Estandar del Control Interno para el Estado Colombiano, pagina 72
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conformidad con el Acuerdo No 565 del 25 de enero de 2016, por el cual se establece
“el Sistema Tipo Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa en Periodo de Prueba y de libre nombramiento y remocion”,
proferido por La Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Unidad Central del
Valle del Cauca, el 1 de febrero se realizé la capacitacion teorico practica dirigida al
personal responsable de evaluar (Jefes de Dependencia 'y Decanos) y el 2 de febrero
la capacitacion estuvo dirigida a los funcionarios de carrera administrativa que seran
evaluados; estas fueron dictadas por la Doctora Consuelo Aydee Aguillon Villoria.

3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Este eje tiene una dimension estratégica fundamental por cuanto vincula a la entidad con
su entorno Yy facilita la ejecucién de sus operaciones internas, dandole al usuario una
participacion directa en el logro de los objetivos.3

v' Se destaca la continuidad que le ha dado la Oficina Asesora de Comunicaciones a la
emision del boletin informativo donde se destacan los eventos que fueron noticia en la
Institucién, el cual es enviado a todos los funcionarios, docentes y estudiantes a través
del correo institucional, de igual forma se elaboran boletines informativos cada que se
presenta un evento extraordinario.

v Lasredes sociales Facebook y Twitter se encuentran actualizadas permanentemente
de acuerdo a los eventos institucionales tanto administrativos como académicos.

v" En el mes de febrero se realizo el informe de seguimiento a los PQRSF consolidando
la vigencia 2016.

ASPECTOS SOBRE LOS CUALES LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
RECOMIENDA REVISIONES Y FORTALECIMIENTO

v' Se requiere sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de la participacion
activa de cada uno, en los procesos de capacitacion y formacion que la Institucion
brinda, pues aun se evidencia falta de compromiso por parte de los funcionarios para
asistir a los eventos de capacitacion, formacion y sensibilizacion.

3 DAFP, Manual Técnico del Modelo Estandar del Control Interno para el Estado Colombiano, pagina 90
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v' Se requiere compromiso por parte de los funcionarios de la Institucién para el uso del
aplicativo del Sistema de Gestion Documental y de igual manera se requiere
fortalecer la sensibilizacién acerca de la importancia del mismo. De igual forma se
requiere el fortalecimiento de los archivos de gestion en cada una de las
dependencias de la Institucion.

v' Se requiere del alto compromiso de los funcionarios para la adopcion de las politicas
nacionales de Cero Papel.

v' Se requiere compromiso por parte de los funcionarios para dar respuesta oportuna a
los PQRSf dentro de los términos establecidos por la Ley.

v' Se recomienda fortalecer los procesos de autoevaluacion al interior de cada una de
las dependencias Académico — Administrativas, al igual que el planteamiento de las
actividades necesarias para dar cumplimiento a los planes de mejoramiento producto
de las auditorias internas de gestion.

v' Se hace necesario continuar con la generacion de espacios de capacitacion con el
fin de fomentar la Cultural del Autocontrol, Autogestién y Autorregulacién en los
miembros de la comunidad educativa. De igual forma, se requiere realizar las
auditorias internas de calidad para contribuir con el mejoramiento continuo y de esta
manera fortalecer la cultura de seguimiento, supervision y control por parte de los
responsables de los procesos y de cada uno de los miembros de la UCEVA y
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

v' Dar continuidad a la actualizacion de los procesos y procedimientos institucionales y
de igual forma con las matrices de riesgos, para dar cumplimiento a la politica de
riesgos institucional y contribuir al mejoramiento continuo institucional.

v' Continuar con las actividades de divulgacion de informacion institucional, con el fin
de incrementar los niveles de transparencia y generar vinculacion de la comunidad
en general al quehacer institucional.

NORA ISNELA GOMEZ OROZCO
Jefe Oficina Control Interno
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA
(Original Firmado)
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