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FECHA DE PRESENTACION: 01 de Marzo de 2013

Subsistema de Control Estratégico

Se disefiaron y se implementaron los indicadores que sirve para evaluar el grado de
cumplimiento en cada uno de los proyectos que la Institucién realiza; en concordancia con
los indicados por el CNA.

Se realizaron los reconocimientos y estimulos a los mejores empleados como resultante de
las evaluaciones de desempefio. Igualmente el Plan de Bienestar Institucional involucro
no solo a los funcionarios sino a sus familias.

El plan de capacitacion para la vigencia 2012 se ejecuto conforme a lo establecido por la
Institucion, dando prioridad a temas de formacion de competencias comunes.

Dificultades

Sensibilizar al personal en la participacion activa en los procesos de capacitacion y
formacion que la Institucién brinda.

Subsistema de Control de Gestion

Avances

Se adelanta la actualizacion de los procesos y procedimientos de acuerdo a la version
actual de la norma NTCGP 1000:2009.

Se fortalecio los medios de comunicacidn a traves de las redes como twitter, facebook y el
correo institucional, donde se envia en forma inmediata la informacion de interés general
para la comunidad académica.

Se consolido el uso del sistema de Gestion Documental — Ventanilla Gnica por parte de
todos los funcionarios, contribuyendo asi a las politicas nacionales de cero papel.

Dificultades

No se encuentra actualizado el normograma Institucional. Falta adopcion de politicas
institucional para la gestién de cero papel.

Subsistema de Control de Evaluacion

Avances

En cumplimiento a la Resolucion No.006 de 2011 de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, se presento el Plan de Mejoramiento Institucional donde se presentan las
acciones correctivas a realizar para subsanar los hallazgos de tipo administrativos
evidenciados en la auditoria con enfoque integral modalidad regular realizada para las
vigencias 2010 y 2011.




De acuerdo a la Ley 1474 de 2011 a partir de la entrada en vigencia de esta norma, la
oficina de Control Interno presenta cada cuatro meses el Informe pormenorizado del
estado del sistema de control interno, el cual se publica en la pagina web institucional.

Dificultades

El seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento por proceso auditados por parte
de los responsables.

Estado general del Sistema de Control Interno

Conforme al puntaje obtenido en la evaluacion al sistema MECI, se evidencia un estado
Optimo dado desde el fortalecimiento de los elementos y componentes del mismo; el cual
se obtiene gracias a la funcidn esencial de evaluacion y control a través de los procesos de
auditoria internas que realiza la Oficina de Control Interno; igualmente a partir de la
actualizaciéon de los procesos se realiza la actualizacion de los Mapas de Riesgos por
procesos e Institucional.

ENTIDAD : UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
PUNTAJE CALIDAD :98 9o Ver Concepto Calidad

PUNTAJE MECI :96,4 % Ver Concepto MECI
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RANGO |CONCEPTO MECI

60% -De acuerdo a la informacién suministrada el modelo muestra un
89% buen desarrollo pero requiere mejoras en algunos aspectos

Recomendaciones

Implementar estrategias para incentivar el proceso de autocontrol en cada uno de los
funcionarios de la universidad y promover la aplicacion de los principios y valores éticos
en el desempefio de las funciones de todo el personal académico-administrativo de la
Institucion.
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