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“POR LA CUAL SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, PERIODO 2022.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, en uso de sus facultades
constitucionales, y legales, en especial las conferidas por el articulo 272 de la Constitucién
Politica- modificado por el articulo 2° det Acto legislativo No. 02 de 2015, la ley 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 06 de julio de 2012, la Ley 1904 de 2018, y la resolucion No. 0728
de 2019, emanada de la Contraloria General de la Republica; Ademas conforme el acuerdo No.
066 de 2018 del Concejo Municipal de Palmira y la aprobacion de la proposicion 14-10-2021 y;

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 312 de la Constitucion Politica de Colombia se ha establecido que: “...En cada
municipio habra una corporacién administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4)

afios que se denominarg concejo municipal {...)".

Que el articulo 37 de la ley 136 de 1994, dispuso que e/ Concejo Municipal elegira un secretario
para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la Corporacién.

Lo indicado en armonia con lo dispuesto en el articulo 126° articulo 126 de la Constitucion Politica
por el articulo 2° del Acto Legislativo 02 de 2015, “por medio del cual se adopta una reforma de
equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones”, en la que se destaca:

“(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores ptblicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatona publica reglada por la lev. en
la que se fifen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y cniterios de mérito para su seleccion.

()"

Que, en el Concejo Municipal de Paimira, en cumplimiento de los deberes institucionales y legales
que le asisten y en aplicacion del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, y lo dispuesto por su
Regiamento interno, sobre la Eleccion dei Secretario General de esta corporacion; se requiere

adelantar convocatoria publica conforme la ley, para el periodo de ia vigencia 2022.

Asi las cosas, resultd aprobada en fecha 14 de octubre de 2021, proposicidn en plenaria,
conforme la cual se autoriz6 a la Mesa Directiva de la Corporacion Municipal, para que suscriba
y desarrolle, todas las etapas del proceso de convocatoria publica para la eleccion de

Secretario(a) General del Concejo Municipal de Palmira, para el periodo 2022

Todo ello, por demas en tenor de lo previsto en el articulo 29° del acuerdo No. 066 del 2018,
actual reglamento interno del concejo municipal, que precisé: “que el concejo municipal elegiré
un secretano general para un periodo de un (1) afio reelegible a criterio de la corporacién y su
primera eleccion se realizara en la sesion inaugural del primer periodo de sesiones. Para los afios
subsiguientes del periodo constitucional, seré elegido en cualquier dia del ultimo periodo de
sesiones ordinanas. el elegido entrara en sus funciones el dia primero (01) de enero postenor a
su eleccion y se posesionara ante el presidente saliente del concejo municipal una vez elegido.”

Que por otra parte, para fines de adelantar la convocatoria publica que aqui se dispone, la ley
1904 del 27 de junio de 2018, establecié que para las elecciones de los servidores publicos se
hara conforme a lo dispuesto en el transitorio de su articulo 12°, que indica textuaimente que:

*Mientras el congreso de la repiiblica requla las demas

elecciones de servidores piiblicos
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atribuidas a las corporaciones ptiblicas conforme a lo establecidos en el inciso 4 del articulo 126
de la constitucion politica, la presente Ley se aplicara por analogia”.

Ahora bien, sobre la aplicacion analégica de la Ley 1904 de 2018 para la eleccion de los
secretarios de los concejos municipales, resulta del caso indicar que la Ley 1955 de 2019 “porla
cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la
equidad’, dispuso lo siguiente en cuanto a vigencias y derogatorias: “ARTICULO 336.
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente Ley rige a partir de su publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contranas...”

Bajo el precepto anterior, la ley 1904 de 2018, en lo que interesa a la eleccion de Secretarios
Gencrales de los Concejos Municipales, a saber, lo contenide en ¢l paragrafo de su articulo 12°,
resulté derogado por el inciso segundo del articulo 336° de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019,
dejando vigente en exclusiva para la eleccion del cargo comentado, la aplicacion de la ley 136 de
1994.

No obstante, lo indicado, mediante sentencia C-133 de 13 de mayo de 2021, proferida por la
honorable Corte Constitucional, que declaro inexequible la expresion: “e/ pardgrafo transitonio del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" por lo que como consecuencia de la declaratoria de
inexequibilidad de la expresién demandada, ha operado la reviviscencia o reincorporacién al
ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del articulo 12° de la Ley 1904 de 2018.

Lo expuesto precisa pues que el Concejo Municipal, debe cefiirse a lo normado en la
reincorporada disposicion normativa para adelantar la convocatoria publica en aplicacién de la
plurimencionada Ley 1904 de 2018, para lo cual, debera atender a las condiciones
socioecondémicas de la municipalidad y en particular de la Corporacion misma.

Asi las cosas, menester resulta sefialar que el articulo 5° de la norma ibidem, sefala: “La
Convocatona Ptblica se hara por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Reptiblica, a
la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatona a una institucién de educacién
superior, ptiblica o privada y con acreditacidn de alta calidad, con quien se deberg suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatona ptblica con quienes aspiren a ocupar el
cargo.

En mérito de las enunciaciones de precedencia, ha de indicarse que la convocatoria publica para
llevar a cabo la eleccién de secretario general de la Corporacion, conforme lo dispuesto por el
legislador y replicado en aprobacion de proposicion derivada de la plenaria referida uf supra, se
surtio inicialmente por conducto de la resolucion No. 26/10/2021 del 26 de octubre de 2021; Acto
Administrativo que se motivd para exceptuar el fenémeno revivido por la Corte Constitucional, en
los siguientes términos:

“(...) Colofén de lo expresado, que el Concejo Municipal de Palmira, se encuentra en inminente
imposibilidad econémica dada la ausencia de presupuesto, de generar el tramite contractual que
de manera reciente dispuso revivirla H. Corte Constitucional, al menos para la vigencia que cursa,
dado que como se indicd la planeacion del gasto del presupuesto limitado de la entidad se agoto
con la dltima contratacion previamente calculada respecto de la aplicacién técnica de
convocatona para eleccion de contralor municipal penodo 2022-2025.

Que la incapacidad econémica para asumir la obligacion a cargo del Concejo municipal, no es
obice para que esta Corporacién se sustraiga del deber constitucional y legal de elegir
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Secretano(a) General, mediante ménto y bajo estrnctas garantias de moralidad, eficacia,
economia, celendad, transparencia y legalidad como demanda precisamente la ley 1904 de
2018(...)"

Que tal argumento perdi6 eficacia en la medida que el presupuesto del concejo municipal resulté
adicionado en el mes de diciembre de 2021, agregacion que generé como efecto el decaimiento
de la actuacion administrativa derivada de la resolucién en comento y por ende hubo de ser
revocada en tenor de la resolucion No. 15/12/2011 del 15 de diciembre de 2021 "Por medio de la
cual se revoca un acto administrativo contenido en Resolucién 26-10-2021: Por la cual se efectua
la Convocatoria Pablica para la eleccion del (la) Secretano(a) General del Concejo Municipal de
Palmira periodo 2022.”

Seguidamente a efectos de dar cumplimiento a toda costa del contenido legal respecto del
periodo de eleccidon del cargo, se hizo necesano invitar nuevamente a las Instituciones de
Educacion Superior, acreditadas en alta calidad, publicas o privadas con el propésito de que
presentaren propuestas econdmicas, superada como se dijo la coyuntura de tal indole que
originalmente imposibilité adelantar dicha gestion demandada en punto del articuio 5° de la ley
1904 de 2018.

Que ulteriormente, el dia 17 de diciembre de 2021, por medio de la Resolucion No. 17-12-2021,
se realiz6 invitacion publica para que las Universidades publicas o privadas, acreditadas en alta
calidad por el Ministerio de Educacién Nacional, presentaran propuesta econdomica para la
aplicacidn de las pruebas de conocimiento y comportamentales para la eleccion de secretano(a)
General del Concejo municipal de Palmira, periodo 2022.

Que, en efecto, dicha convocatoria, tuvo como resultado la presentacién de propuesta econémica
por parte de Institucion de educacion superor de naturaleza publica, a saber: UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE - UCEVA, y que cursé bajo la modalidad de minima cuantia en punto de los
parametros de publicidad de la plataforma SECOP |, cerrando la vigencia antenor, sin posibilidad
de aceptar formaimente aquella propuesta.

Que concurnda la vigencia actual (2022) y superada la novedad en comento, dispuso la
Corporacion continuar con el tramite precontractual, agotando la debida publicidad por conducto
de la plataforma utilizada desde el inicio del proceso en la vigencia anterior. No obstante, la
Agencia Nacional de Contratacion Puablica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dio aplicacion
irrestricta al contenido de la circular externa 001 de 2021, consecuencia de la cual, canceld las
credenciales de acceso del personal autorizado por la Corporacién para el cargue de documentos
en la plataforma SECOP |, exigiendo la utilizacion a modo de obligatoriedad del SECOP Il (Ver
circular externa No. 001 de 2021, “OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL SECOP 11 VIGENCIA
2021” Colombia Compra Eficiente.)

Que la anterior situacion albergd una connotacion bifronte, pues por una parte la habilitacion de
credenciales para acceder nuevamente al SECOP |, demandaba generar una PQRS formal, cuyo
tramite se encontraba determinado conforme la ley 1755 de 2015 principalmente, o cual
extenderia en demasia el término para continuar el proceso de seleccion de contratista que
cumpla con el objeto y la necesidad a contratar de acuerdo con el procedimiento establecido y
las reglas dispuestas en esta invitacién pablica.

Cuestion que evidentemente generaria una mora que afectaria directamente el proceso en punto
del agotamiento de la debida publicidad como principio medular del tramite, por lo cual, el mismo
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no pudo continuarse bajo la egida de someterse a la precitada solucién, por ofra parte, la
concurrencia de aplicacion inmediata del criterio de la Agencia de Contratacion publica, genera
afectacion a la necesidad del desarrollo de funciones del cargo que se somete a la convocatoria
publica previa contratacién de la Institucion de educacion superior que demanda la ley 1804 de
2018 principalmente.

A lo anterior, debe aunarse la presentacion en fecha 06 de enero de 2022, de escrito dirigido al
Concejo Municipal, por parte de la anica proponente UNIDAD CENTRAL DEL VALLE -UCEVA-
en que indica que: ““En atencion a la invitacion mencionada en la referencia y que se hiciera a la
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA ~ UCEVA; Me permito presentar el desistimiento,
toda vez que a la fecha nos encontramos en vacaciones colectivas. Sin embargo, la UCEVA, una
vez reinicie labores administrativas, ofrecera nuevamente el acompafiamiento a este proceso.”

Asi las cosas, se alcanzan con facilidad a las siguientes conclusiones:

Por una parte, 1a mora en la continuacién del proceso desde su inicio obedecié a la ausencia de
recursos econémicos para dar cumplimiento a los dispuesto en la sentencia C-133 de 2021, con
lo cual se generé conflicto de aplicacidn normativa entre lo dispuesto en la ley 136 de 1994, como
obligacion en cabeza del Concejo Municipal para proveer en este caso el cargo de secretario
general de su misma corporacion y la ley 1904 de 2018 en punto de la seleccién de Institucion de
educacién superior avalada por el Ministerio de Educacién Nacional para desarrollar las etapas

del procesos.

Cuestion anterior que decantd en la revocatoria directa de las actuaciones iniciadas para el
desarrollo de tales etapas a cargo del mismo Concejo Municipal.

Ulteriormente concurrié disponibilidad presupuestal que permite responsablemente adelantar el
proceso de contratacion pertinente, no obstante, como se apunté in extenso, tal cuestion acarreo,
devenida al cierre de la vigencia 2021, que la Agencia de Contratacion Estatal a saber: Colombia
Compra Eficiente, inhabilitara para el concejo municipal de Paimira la plataforma SECOP |, con
lo cual se imposibilité continuar el proceso en téminos otrora aplicables, sin perjuicio de la
remision de PQR y su tramite respectivo, que atentaria en todo caso contra la celeridad y eficacia
en el cumpiimiento de la seleccidn del cargo dispuesto en convocatoria.

A lo anterior, sumado el desistimiento expreso de la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
que presentd en exclusiva la propuesta, con lo cual resulté procedente declarar desierto el
proceso contenido en la invitacion prevista en resolucion No. 17-12-2021 “Por la cual se invita a
instituciones de educacion superior publicas ¢ privadas con acreditacion de alta calidad a
presentar propuesta econémica con el fin de realizar las etapas dispuestas en el marco juridico
para la eleccion del cargo de secretario general del concejo municipal de palmira, para el periodo

2022”7

Con todo lo expuesto, el H. Concejo Municipal de Palmira por conducto de su Presidente,
mediante resolucién No. 06-01-2022, dispuso:

‘DECLARAR DESIERTO el proceso de eleccion de Secretario General del Concejo Municipal de
Palmira, contenido en acto administrativo visto en resolucién 17-12-21 del 17 de diciembre de
2021, Proferido por el Concejo Municipal de Palmira a través de su Mesa Directiva; Por medio del
cual se realiz6 invitacion pablica para que las Universidades publicas o pnvadas, acreditadas en
alta calidad por e/ Ministenio de Educacion Nacional, presentaran propuesta para la aplicacion de
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las pruebas de conocimiento y comportamentales para la eleccion de secretario(a) General del
Concejo municipal de Palmira, periodo 2022.

ARTICULO TERCERO: ORDENASE realizar nuevamente la convocatoria publica por conducto
de la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacién Estatal, Colombia compra eficiente, a
saber: SECORP Il, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las maximas de transparencia,
celenidad, economia, publicidad y eficacia de este proceso.”

Que, en efecto, a través de la plataforma SECOP i, se dispuso adelantar nueva invitacion para
la entidades de educacion superior, publicas o privadas acreditadas en alta calidad por el
Ministerio de Educacion Nacional, misma que sigui6 la totalidad de etapas previstas para su fin y
se identifico con el numero de proceso PCM-CMP-001-2022.

En observancia del precitado tramite precontractual, se recibio, valoré y califico propuesta Unica,
emanada de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE — UCEVA, que cumplié con los requisitos
habilitantes y condiciones econdémicas para finalmente obtener la adjudicacion del proceso y
consecuentemente suscribiendo el debido contrato electronico en la modalidad de minima
cuantia, denvado de la propuesta y su aceptacion, contrato estatal en ejecucion tras la suscripcion
del acta de inicio.

En mérito de tales argumentaciones, se colige diamantino que la subsiguiente invitacion pablica,
atiende a los fines previsto en la Constitucion politica, la ley y las disposiciones intemas de la
Corporacion para garantia de aplicacion de los principios rectores del tramite contractual,
agotados la totalidad de esfuerzos para garantizar la celeridad, eficacia y transparencia de las
actuaciones.

Que de conformidad con el paragrafo transitorio del articulo 12° de la ley 1904 de 2018 que
demanda su aplicacion analdgica, y por ser la primera eleccion de secretario(a) general de la
duma municipal, concurmendo su reviviscencia en la misma vigencia que actualmente cursa, fa
Corporacion municipal Concejo de Palmira, podra ajustar los tiempos para la realizaciéon del
tramite cuyo marco juridico se ha expuesto.

En mérito de lo apuntado, la H. Mesa Directiva del Concejo Municipal de Palmira, actuando por
conducto de sus miembros integrantes,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APERTURA: DAR APERTURA al proceso de Convocatoria Publica para la
seleccion de Secretario General del Concejo municipal de Palmira, Vaile para el periodo 2022,
para lo cual debera seleccionar de uno (1) a diez (10) aspirantes que conformaran lista de
seleccionados ~ elegibles para ocupar el cargo indicado, previo agotamiento de las fases que
abajo se describen, conforme la normatividad y las disposiciones de la parte motiva del presente
acto administrativo

ARTICULO 2°.- SELECCIONAR: a la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE — UCEVA, institucién
educativa publica, certificada en alta calidad por el Ministerio de Educaciéon Nacional, a efectos
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de que, por su conducto, como demanda la ley 1904 de 2018, y acorde a las consideraciones
vistas en ante sala, adelante las etapas indicadas en la presente Convocatoria.

ARTICULO 3°.- CONVOCATORIA: Convocar a los ciudadanos colombianos que cumplan con
los requisitos aqui dispuestos, interesados en participar en el proceso de seleccion y eleccion
para el cargo de secretario (a) General del Concejo municipal de Paimira para el periodo 2022.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLE DEL PROCESOS. Designar como responsable del proceso al
Concejo municipal de Palmira para la realizacion de la convocatoria publica de eleccion de
Secretario (a) General del Concejo Municipal de esta jurisdiccion territorial, y a la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE — UCEVA, como entidad de apoyo de conformidad a sus obligaciones
contractuales.

Paragrafo: Lo anterior, bajo ninguna circunstancia, rifie con los contenidos contractuales, fijados
en el documento electronico suscrito entre el Concejo municipal de Palmira y la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -UCEVA, a través de la plataforma SECOP I

ARTICULO 5°.- NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA: E| presente
procesc de Convocatoria Publica, para la eleccion de Secretario(a) General del Concejo
Municipal de Palmira, periodo 2022, se regira por las siguientes normas:

= CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (ACTO LEGISLATIVO 02 DE 2015) Articulo
126° y demés concordantes.
= ley 136de 1994.
= Lley 1551 de 2012.
= Ley 1904 de 2018 — aplicable por analogia.
= Ley 909 de 2002 y decretos reglamentarios en lo concordante y aplicable por analogia.
= Acuerdo No. No. 066 de 2018 emanado del Concejo Municipal de Paimiray la aprobacion
de la proposicion 14-10-2021.
ARTICULO 6°.- IDENTIFICACION DEL EMPLEO: Se trata del cargo que se describe a
continuacién con sus caracteristicas e informacion detallada:

INFORMACION CARACTERISTICA
NOMBRE DEL CARGO: Secretario General
CARGO(S) A PROVEER: 1
ENTIDAD: Concejo Municipal de Paimira
TIPO DE VINCULACION: Eleccién — empleo de periodo fijo
UBICACION: Palmira, Valle del Cauca

ARTICULO 7°.- PERIODO: Por tratarse de un periodo legal, el aspirante a secretario (a) General
del Concejo Municipal de Palmira que resulte elegido, ocupara el cargo durante la vigencia 2022,
esto es hasta el 31 de diciembre de la esta calenda, de conformidad con el articulo 37° de la ley
138 de 1994.

ARTICULO 8°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PALMIRA: Conforme lo establece el articulo 30° del Acuerdo No. No. 066 de 2018, “Por medio
del cual se expide el reglamento intemo del Concejo Municipal de Palmira”, emanado del Concejo
Municipal de Paimira, son funciones asignadas al Secretario (a) General de la Corporacion, las
siguientes:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir el trdmite de los proyectos de Acuerdo y las proposiciones, que se ajusten a las
disposiciones de ley y del presente reglamento intemo.

Dirigir las acciones de apoyo a las autoridades y entidades del Municipio en los asuntos
de su competencia, conforme al reglamento intemo de la Corporacion.

Dirigir la preparacion de informes y demas requerimientos formulados por los organismos
de control y vigilancia sobre los asuntos de su competencia.

Presentar anualmente un informe de gestion a la Mesa Directiva del Concejo de Palmira,
asi como los demas solicitados por los Concejales.

Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.

Dirigir la atencion de peticiones y el suministro de la informacién que requieran las
comunidades sobre los asuntos de su competencia.

Dirigir la publicacién de los documentos que expida la Corporacidn y que requieren de
este tramite.

Dirigir y coordinar administrativamente las acciones del archivo general de la Corporacién
de conformidad con a la normatividad vigente.

Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con las comunicaciones
oficiales internas y externas de la Corporacion de conformidad con la ley.

Adoptar las politicas formuladas por la Mesa Directiva en relacion con la organizacion de
la documentacion, registro y manejo de la informacién de la Corporacion, de conformidad
con la normatividad archivistica vigente.

Adoptar las politicas establecidas por la Mesa Directiva, relacionadas con la elaboracion
de ias actas de las sesiones de la Corporacion.

implementar los mecanismos, tecnologias y protocolos necesarios que garanticen la
transcripcion oportuna y correcta de las Actas.

Remitir al alcalde municipal para su sancion, los proyectos de Acuerdo aprobados en
segundo debate.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Mesa Directiva, el manual especifico
de funciones y competencias laborales que comrespondan a la naturaleza de la
Dependencia.

ARTICULO 9°.- ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE SECRETARIO
{A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, PERIODO 2022.- Se adelantara ia
Convocatoria Publica para la eleccion del secretano (a) general del concejo municipal de Palmira,
penodo 2022, conforme las etapas preestablecidas asi:

No. | ACTIVIDAD

1 Convocatoria publica y divulgacion - AVISO

2 inscripcion de interesados y presentacion de hojas de vida
3 Verificacion de requisitos minimos de ley

4 Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos

5 Reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos
6

7

8

Respuestas a las reclamaciones
Publicacién de lista final de admitidos y no admitidos.
Citacion a prueba escrita de conocimientos

9 Guia de orientacion al aspirante al cargo
40 | Aplicacion de prueba escrita de conocimientos
11 Resultados preliminares prueba escrita de conocimientos

12 Reclamaciones a la prueba escrita y solicitud de acceso a prueba

Calle 30 Cra 29 Esquina CAMP. Segtindo Piso Tels: 2709544-2709551 Palmira (Valle del Cauca), Colombia
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13 Resuitados definitivos de prueba escrita de conocimientos

14 Valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes

15 Publicacién de resultados preliminares de la valoracion de los estudios y experiencia de
los aspirantes

16 Reclamaciones de la valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes

17 Resultados finales prueba escrita y valoracidn de antecedentes

18 Remisién de lista de elegibles por parte de la Institucion Educativa al H. Concejo
Municipal

19 Entrevista

20 Publicacién de resultados

21 Eleccidn y posesion del nuevo secretario(a) general del Concejo municipal de Palmira,
periodo 2022.

ARTICULO 10°.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: La convocatoria publica para la eleccién
del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Palmira, periodo 2022, se regira por el
siguiente cronograma de actividades:

CRONOGRAMA ELECCION SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
PALMIRA, PERIODO 2022.
N. ACTIVIDAD FECHA (DD/MM/AA) PUBLICACION
DESDE HASTA
1 Convocatoria pdblicay 24f01/2022 | 03/02{2022 Pagina web del Concejo Municipal de
divulgacién - AVISO Palmira www.concejopalmira.gov.co
Difusion en radio y prensa local
2 Inscripcién de interesados y 04/02/2022 | 04/02/2022 Presendial: Centro Administrativo
presentacién de hojas de Desde las Hasta las Municipal de Palmira - Calle 30 #29
vida 9:00 a-m- 4:00 p.m. esquina. Piso 2. ventanilla unica del
concejo municipal o virtual email:
soncejopalmira@palmira.gov.co
3 Verificacién de requisitos 05/02{2024 | 05/02/1012 -
minimos de ley
4 | Publicacién de la lista de 05/02/3027 | 05/03/2022 Pagina web del Concejo Municipal de
admitidos y no admitidos Palmira www.concejopalimira.gov.co
5 Reclamaciones contra la lista | o7/02/2022 | 08/02/2022 virtual email:
de admitidos y no admitidos concejopalmiraf@palmira.gov,co
& | Respuestasalas 09/02{2022 | 09f02/2022 Virtual al correo electrénico de cada
reclamaciones aspirante
7 Publicacion de lista final de 10/02/2022 | 10{02{2022 Péagina web del Concejo Municipal de
admitidos y no admitidos. Palmira www.concejopalmiria.gov.co
8. | Citacién a prueba escrita de 10/02{2022 | 10/02/2022 Pédgina web del Concejo Municipal de
conodimientos Palmira www.concejopalmira.gov.co
g | Guia de orientacion al Nnjo2f2022 | NMfp2j2022 Pédgina web dei Concejo Municipal de
aspirante al cargo Palmira www.concejopalmira.gov.co
10 | Aplicacién de prueha escrita | 14/02/2022 14/02/2072 Fnlasinstalaciones de la Unidad Central
de conocimientos del Valle - UCEVA
11| Resultados preliminares 15/02/2022 | 15/02/2022 Pdgina web del Concejo Municipal de
prueba escrita de Palmira www.concejopalmira,£ov.co
conodimientos
12 | Reclamaciones a la prucba 16f02/2022 | 17/02/2022 virtual email:
escrita y solicitud de acceso concejopalmira@palmira.gov.co
a prueba L )
13 | Resultados definitivos de 18/02/2022 | 18/02/2022 Péagina web del Concejo Municipai de
prueba escrita de Palmira wyvw.concejopalmira.gov.co
cornodmientos
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14 [ Valoracién de los estudios y 18/02/2022 | 18/02/2022 Pagina web del Concejo Municipal de
experiencia de los aspirantes Palmira ww.concejopalmira.gov.co
15 | Publicacidn de resultados 19/02/2022 | 19/02/2022 Pdgina web del Concejo Municipal de
preliminares de la valoracidn Palmira www.concejopalmiragov.co
de los estudios y experiencia
de los aspirantes
16 | Reclamaciones de la 21/02/2022 | 22/02/2022 virtual email:
valoracién de los estudios y concejopalmira@patmira.gov.co
experiencia de ios aspirdiiies
17 | Resultados finales prueba 23/02/2022 | 23/02/2022 Pagina web del Concejo Municipal de
escrita v valoracion de Palmira www.conceiopalmira.fov.co
antecedentes
18 | Remisi6n de lista de 24/02/2022 | 24/02/2022 virtual email:
elegibles por parte de la concejopatnira(@palmira.gov.co
Institucion Educativa al H.
Ceoncejo Municipal
19 | Entrevista 28/02/2022 | 28/02/2022 Presenciales instalaciones del Concejo
T o municipal de Palmira
20 | Publicacion de resultados 01/03/2022 | 01/03/2022 Pagina web del Concejo Municipal de
Palmira www.concejopalinira.gov.co
21 | Eleccién y posesion del 04/03/2022 | 04/03/2022 Presencial: en instalaciones del Concejo
nuevo secretario{a) general municipal de Palmira
del Concejo municipal de
Palmira, periodo 2022.
22 | Devolucion de documentos 07/03/2022 | 1/03/2022 Presenciales instalaciones del Concejo
municipal de Palmira

Paragrafo I: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse a través de la pagina
web deil Concejo Municipal de Palmira, a saber www.concejopalmira@palmira.gov.co o en fisico

a través de la Cartelera del Concejo Municipal.

Paragrafo II: Conforme a lo establecido en el cronograma, a las modificaciones justificadas que
pueda tener en el desarrollo de la convocatoria y respetando los términos establecidos en la ley,
el Concejo Municipal de Paimira podra utilizar la facultad establecida en el articulo 23 paragrafo
1 de 1a ley 136 de 1994 y el articulo 8 paragrafo Unico de! acuerdo 066 de 2018 — Reglamento
interno del Concejo Municipal de Paimira.

Paragrafo lll: Cualquier reclamacion que fuere interpuesta por fuera del término establecido en
esta convocatoria 0 mediante procedimiento 6 mecanismo diferente al senalado, sera objeto de

rechazo de plano.

Paragrafo IV: El

cronograma adjunto se encuentra sujeto a variacion determinada
exclusivamente a potestad y disposicion de la Mesa Directiva de la Corporacion Concejo
Municipal de Palmira o por casos de fuerza mayor o fortuitos acreditados, asi como por
disposiciones respecto de la pandemia COVID-19. Cualquiera de aquellos eventos que
demanden modificar, adicionar, corregir o sustituir el presente cronograma, seran objeto de
divulgacion en garantia del principio de publicidad de las actuaciones en la pagina web del
Concejo Municipal de Palmira.

ARTICULO 11°.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.- El concejo municipal en garantia
de los principio de publicidad, transparencia, igualdad, ménto y demas concordantes, divuigara a
la presente por medio de 1a cual se convoca a la ciudadania participar en el proceso de eleccion
de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Palmira, periodo 2022, a través de los

Calie 20 Cra 28 Esquina CAMP. Segindo Piso Tels: 2709544-2703551 Palmira {Valle del Cauca), Colombia

www.concejopaimira.gov.co E-mail: concejopalmira@palmira.gov.co



FORMATO: OFICIO

FECHA DE APLICACION: CcODIGO: VERSION: -

02-12-2014 F0.025.02.04 01 Pagina 10 de 18 V \
ELABORADO POR: REVISADO POR: Secretaria APROBADO POR: i .
Secretaria General General Presidente del Honorable CONC EJO

Concejo Municipal de DE PALMIRA
Palmira.

RESOLUCION No. 0024/01/2022
FECHA: 24/enero/2022

“POR LA CUAL SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, PERIODO 2022.”

iguientes medics: pagina web del concejo municipal, a saber: www.concejopalmira.gev.co,
cartelera del Concejo Municipal. Lo anterior sin perjuicio de otros medios masivos gue puedan
robustecer la aplicacion de fas maximas axiologicas citadas.

ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. - La convocatoria para eleccion del
de Secretario(a) General del Concejo de Palmira, periodo 2022, es {a norma rectora del proceso
y obliga tanto al Concejo Municipal como a los participantes en ella, por ende, la misma sdlo
podra modificarse o adicionarse de forma motivada, por ia H. Mesa Directiva de la duma municipal
por fos motivos de ley o los contenidos en el presente acto.

ARTICULO 13°.- REQUISITOS DE PARTICIPACION. - De conformidad con el articulo 37° de la
ley 136 de 1994 y el acuerdo 066 de 2018 y demas normas concordantes, para participar en el
proceso de eleccion para el cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Palmira,
periodo 2022, se requiere:

1. Ser colombiano de nacimiento.
2. Ser ciudadano en ejercicio _
3. Acreditar titulo Universitario o de nivel tecnolégico.

ARTICULO 14°.- INSCRIPCION. -_La inscripcién se adelantara por el aspirante, a través del
correo eiectronico institucional de la corporacion a saber: concejopaimira@paimira.gov.co o de
manera presencial en las instalaciones de la Duma municipal, ubicadas en el Centro
Administrativo Municipal de Paimira — Calle 30 #29 esquina- ventanilla Unica del concejo
municipal. Para los fines pertinentes, debera darse observancia a la fecha y horarios fijados para
tales fines.

Paragrafo i: La radicacion de documentos para inscripcion fuera del término fijado en el
cronograma sera de plano objeto de rechazo.

ARTICULO 15°.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION: Ei
aspirante, al momento de Ia inscripciéon debera presentar la siguiente informacion, en la que se
identifiguen, entre otros, datos basicos como su nombre, direccion de correspondencia y correo
electroénico.

DOCUMENTOS

v Formulario de inscripcién del Departamento Administrativo de la Funcion publica -DAFP.

v Hoja de vida - formato del Departamento Administrativo de la Funcion publica -DAFP. -

v Declaracién de bienes y rentas - Formato del Departamento Administrativo de la Funcién
publica -DAFP. -

v Copia del documento de identidad ampliado al 150%

v Copia de la libreta militar en caso de aplicarse (para hombre menores de cincuenta -50-
anos de edad.)

v Acreditacion de titulo de formacion profesional y/o acta de grado.

v Tarjeta profesional o matricula profesional si la profesioén acreditada lo requiere.

v Certificaciones laborales y de experiencia, acreditadas conforme el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expido el Decreto unico reglamentario del
sector administrativo del interior.” Las cuales deberan contener: razén social, direccion y
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teléfono del empleador, nombre del cargo desemperiado, descripcion de fas funciones y
fechas dentro de las cuales se encontré vinculado en cada cargo.

v Logros académicos y laborales (estudios formales y no formales y experiencia.) siempre
y cuando sean especificos o relacionados y se acrediten mediante certificaciones. Las de
los estudios no formales (Diplomados, cursos de capacitacion, seminarios, talleres etc.)
deberan contener el niUmero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a cinco
(05) anos.

v Certificado de medidas correctivas de Policia Nacional.

v Certificado de antecedentes expedida por el Consejo Superior de la Judicatura (En caso
de acreditar profesién de abogado.)

v Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica.

v Certificado de antecedentes disciplinario, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

v Declaracion juramentada respecto de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad de orden legal para el ejercicio del cargo de Secretario General del
Concejo Municipal de Palmira.

v Programa de gestion, cuya extension no supere cinco (05) cuartillas en letra tipo: Arial,
doce (12) puntos.

ARTICULO 16°.- VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y REQUISITOS
MINIMOS DE PARTICIPACION: El equipo técnico profesional de la UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE -UCEVA, con base en la documentacion recibida en la etapa de inscripciones, verificara
el cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar el cargo, de acuerdo a la informacién
suministrada por los aspirantes, conforme lo exigido en la presente convocatoria, De no
cumplirios, seran excluidos del proceso. El resultado de la verificacion de requisitos minimos, se
publicara de manera preliminar, segun ef cronograma

ARTICULO 17°.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Las reclamaciones interpuestas dentro
del término oportuno y en la forma indicada de cara al resultado preliminar de inscripciones, seran
resueltas via correo electronico, y segun el cronograma se publicara la lista final de admitidos. Lo
anterior, demanda la previa publicacién de lista definitiva, una preliminar a efectos de conocer las
disposiciones respecto de la admisién o no de interesados.

Paragrafo i: El término de reclamaciones frente a la determinacién prefiminar de admitir o no
admitir, se encuentra fijado en la ley 1904 de 2018 y dispuesto en dias habiles en el cronograma
de actividades del presente acto administrativo.

ARTICULO 18°- IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en esta
convocatoria quienes se encuentren incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 330 de 1996 y la Ley 734 de 2002, 0 en las
normas que las modifiquen o complementen y demas concordantes que se estipuien dentro del
régimen juridico de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos.

DE LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS (PRUEBA TECNICA)

ARTICULO 19°.- INSTRUMENTOS DE SELECCION. - Los instrumentos de seleccion, tienen
como finalidad apreciar la capacidad e idoneidad de los aspirantes al empleo que se requiere
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proveer por conducto de la presente Convocatoria Publica, asi como de establecer una
clasificacion de los candidatos, respecto a las calidades requeridas para desempefar con
efectividad las funciones del cargo de Secretario(a) General dei Concejo Municipal de Palmira.

ARTICULO 20°.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad, evaluar las
competencias laborales, aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia, asi como idoneidad
y conocimientos del aspirante a Secretario General del Concejo Municipal de Paimira, periodo
2022. Se calificarda como aprobado o no probado. Ei puntaje aprobatorio de la prueba de
conocimientos, correspondera a aquel igual o superior al que se ubique en el porcentaje 60% Los
participantes que no superen este puntaje seran eliminados de la convocatoria y no podran
continuar en las subsiguientes etapas.

ARTICULO 21°.- REGLAS DE PONDERACION GENERAL DE LAS PRUEBAS:

CRITERIO CARACTER PONDERACION | CALIFICACION

APROBATORIA
Pruebas de conocimiento ELIMINATORIA 60% 60/100
Formacién profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccién de obras en el ambito del | CLASIFICATORIA 5% N/A
derecho administrativo

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBA: La citacion a la prueba de conocimiento, se publicara
en la pagina web del Concejo Municipal de Palmira, segun el cronograma establecido. El lugar
sera definido posteriormente, de acuerdo al nimero de aspirantes admitidos y se indicara
oportunamente en la publicacion preliminar de admitidos.

ARTICULO 23°.- FECHA DE APLICACION DE PRUEBA: La fecha de aplicacion de ia prueba
de conocimiento y el horario fijado para tales fines, correspondera al asignado en el cronograma.

ARTICULO 24°.- RESERVA DE PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de los responsables dei
proceso de seleccion, esto es que el interesado para fines de reclamacion puedo en oposicion de
reserva legal, acceder a su propio resultado y al texto de prueba aplicado de forma idéntica para
la totalidad de aspirantes al cargo de Secretario General del Concejo de Palmira.

ARTICULO 25°- CARACTER DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La prueba de
conocimientos tendra caracter eliminatorio, se considerara aprobada o superada con ei 60% de
las respuestas acertadas y su resultado se presentara como APROBADA o NO APROBADA.

Paragrafo I Los participantes que no superen el porcentaje anterior, seran eliminados de la
convocatoria y no podran continuar en las subsiguientes etapas.

Paragrafo ll: En la prueba de conocimientos, se evaluaran los temas definidos en la guia que
previamente trasladara la Unidad Central de! Valle -UCEVA, entre ellos dispondra:

a. Funcionamiento del concejo municipal
b. Procedimiento Administrativo
¢. Administracion publica.
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ARTICULO 26°.- PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Los resultados de cada una de las pruebas, seran publicados en las paginas
web del Concejo de Palmira, seguin cronograma establecido en la presente resolucion.

ARTICULO 27° RECLAMACIONES FRENTE AL RESULTADO PRELIMINAR DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Luego de publicados los resultados de prueba técnica escrita, en periodo
sucesivo de dos (02) dias habiles, los aspirantes podran presentar sus reclamaciones escritas al
correo del concejo municipal de Palmira, y en ella si es su deseo solicitaran de forma justificada
la necesidad de acceso a prueba y resultados personales para fines de cotejo.

Paragrafo i: El dia y hora para acceder a la prueba y a los resultados personales de cada
participante, serd definido por la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR sin guc afecte las
demas actividades del cronograma, por lo cual se hara con antelacién a la publicacion del
resuitado de prueba.

ARTICULO 28° RESULTADO FINAL DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS: Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno, fijado para tales fines y conforme las reglas indicadas,
seran resueltas via correo electrénico, segun el cronograma.

DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES (EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

ARTICULO 29°.- CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo se realizara
con base en los siguientes criterios:

Formacion 100 puntos Por formacién adicional que supere los requisitos minimos
académica. {ponderacién requeridos se oftorgaran treinta (30) puntos por cada
15%) especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta

(50) por cada doctorado. Sin que en ninglin caso sobrepase
los cien (100) puntos. La formacion que sobrepase los cien
(100) puntos no podrd ser homologada para experiencia u
otros factores a evaluar.

Experiencia 100 puntos Por experiencia general adicional a la requerida para el
profesionai. {ponderacién ejercicio del caigo se olorgaran cinco (05) punios por cada
15%) afio acreditado.

Por experiencia especifica en actividades que guarden
refacion con las funciones de secretario general de
corporaciones publicas, se otorgaran 10 puntos por cada afio
acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los cien (100)
puntos no podrd ser homologada para educacion u otros
factores a evaluar.

Experiencia 100 puntos Por experiencia docente en instituciones de educacion
docente (ponderacion del | superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional,
5%) se asignaran diez (10) puntos por cada afio de servicio

académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para educacion u otros factores a evaluar
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Produccién 100 puntos Por la produccién de obras en el ambito del derecho

de obras en (ponderacion administrativo con ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una

el ambito del | 5%) cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se

derecho otorgaran 20 puntos.

administrativo Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podran
ser homoingada para educacion u otros factores a evaluar

ARTICULO 30°.- CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES. -

1. ESTUDIOS. Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo
previsto en los articulos 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3y2.2.2 3.4 del capitulo 3° del Decreto 1083 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de Ia funcion plblica. Se acreditaran
mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondiente o titulos otorgados por las instituciones educativas reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional o convalidadas para quienes hayan realizado estudios
en el exterior.
Bajo ninguna circunstancia se aceptara para efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio y/o de experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para reclamaciones de cara a los resultados de requisitos minimos y
valoracion de expenencia.

2. EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos
2.2.3.7 y 2.2.3.8 del capitulo 3° def Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector de la funcion publica.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacidn o acta de cumplimiento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva Entidad, empresa u orgarnizacion, en el cual
se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y de terminacion
(dia/mes/afio)

Cuando el contrato se encuentre en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresario,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia/mes/afo) y los demas datos arriba previstos. Esta
experiencia se contara hasta la fecha de cierre del periodo de inscripcion fijado en el cronograma
de actividades de la presente convocatoria.

No se admiten, ni tienen en cuanta las copias de los confratos si no se encuentran acompanadas
de las certificaciones y actas referidas.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

a) Razon social y NIT de la entidad donde haya laborado

b) Direccion y teléfono del empleador (verificables)

¢) Nombre del cargo desempefado

d) Relacidn de funciones desempefadas en cada cargo ocupado
e) Fechas de vinculacion y desvinculacion (dia/mes/aiio)

Calle 30 Cra 29 Esquina CAMP. Segiindo Piso Tels: 2709544-2709551 Palmira (Valle del Cauca), Colombia
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fy Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o
empresa mas desempefiando mas de un cargo, se debera informar el tiempo

de permanencia en cada uno.)
g) Firma del funcionario competente para expedir la certificacion.

Si la informacidén suministrada no coincide con los soportes o no son presentados conforme a las
disposiciones de esta convocatoria, no se tendran en cuenta.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse es causal de no admision y, en
consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso

E! aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos en el proceso sera

admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Ei resuitado final de la valoracidn de estudios y experiencia
adicional, se publicara de manera preliminar, segun el cronograma y se hara por conducto de la
pagina web del concejo municipal.

ARTICULO 32°.-

estudios y expenencia, a través del

RECLAMACIONES SOBRE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA: Los participantes pueden realizar la reclamacion de la prueba de valoracion de

correo electronico  del

Concejo de Palmira:

concejopalmira@palmira.gov.co, en las fechas estipuladas para tales fines en el cronograma.

ARTICULO 33°.- LISTA FINAL DE RESULTADOS DE ANTECEDENTES (Valoracién de
estudios y experiencia.) Las reclamaciones interpuestas dentro del término y en la forma
indicada, seran resueltas via correo electronico registrado por el participante en la inscripcion,
segun el cronograma y en el mismo térmmino, se publicara la lista final de resultados de

antecedentes (Valoracion estudios y expenencia)

Paragrafo I: la evaluacién adelantada por la INSTITUCION EDUCATIVA y los puntajes sobre la
hoja de vida, terminara con la preseleccion de los aspirantes habilitados que sera entregada al
Concejo Municipal de Palmira, conforme a lo previsto en la ley.

Paragrafo Hl: en caso de que los aspirantes habilitados sea un numero inferior a tres personas,
en virtud de los resultados de las pruebas, dicho niumero se mantendra para conformar la lista
definitiva de seleccionados que sera sometida a plenaria del Concejo de Palmira para que elija al
Secretario General de la Duma Municipal para el periodo 2022.

ARTICULO 34°.- VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL REQUISITO
MINIMO: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. En los casos que se requiera acreditar la tarjeta
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre

y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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CONSOLIDADO DE PRUEBAS (TECNICA Y DE ANTECEDENTES)

ARTICULO 35°.- PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: E! listado final de
seleccionados elegibles al cargo de Secretario General del Concejo municipal de Palmira, periodo
2022, que hubieren superado la totalidad de etapas aqui descritas, se publicara en la pagina web
oficial del Concejo municipal de Palmira. Advirtiendo que, por tratarse de una convocatoria
publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia
final de! Secretanio General del Concejo Municipal de Palmira, para el periodo ya indicado.

PARAGRAFO: Durante el término de publicacién de resultados y conformacién de la terna, se
publicara lo anteror en orden alfabético en la pagina web del Concejo municipal de Palmira,
de clegibilidad,
pudiendo el Concejo Municipal, recibir las observaciones que tenga la ciudadania sobre los
aspirantes, hasta dos (02) horas antes de la eleccidon, a través del correo electronico

concejopalmira@palmira.gov.co

PARAGRAFO II: En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes de la terna, debera completarse con la persona que haya
ocupado el siguiente lugar en el puntaje final y en orden descendente y asi sucesivamente en
estricta disposicion de mérito.

ARTICULO 36° PRESENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION O PLAN DE TRABAJO A
DESARROLLAR: Los aspirantes admitidos deberan presentar al momento de la inscripcién, un
plan de gestién o plan de trabajo que servira de base para el desempefio del cargo al que aspira,
el cual debera centrarse en el perfil ocupacional del cargo.

advirtiendo qu

los puntajes relacicnades no implican orden de calificacién

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 37°.- ENTREVISTA: La prueba de entrevista se realizara conforme la disposicion de
fecha del cronograma en las instalaciones del Concejo Municipal de Palmira. La misma, consistira
en la exposicion que cada aspirante haga ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Palmira, en un tiempo no mayor a veinte (20) minutos, de su plan de gestion o programa de
trabajo a desarrollar. Conforme lo normado en el marco juridico pertinente, la prueba de entrevista
carece de puntuacion. No obstante, no asistir y de no presentarse a la prueba de entrevista, se
tendra al aspirante por eliminado, salvo por cuestiones probadas y atribuibles a la fuerza mayor

o al caso fortuito.

GENERALIDADES:

ARTICULO 38°.- DESEMPATE: En caso de empate, se tendran en cuenta los criterios de orden
legal, para lo cual y hasta antes de la consolidacion de los resultados, el interesado en condicién

de discapacidad,

lo hara saber a

la corporacidon a través del

correo electrénico

concejopalmira@palmira.gov.co con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley
1996 de 2019, ademas de lo previsto en la publicitada resolucion 0728 de 2019.

ARTICULO 39°.-

CAUSALES DE

INADMISION Y EXCLUSION DE LA

CONVOCATORIA: Son causales de inadmision y exclusion de la convocatoria ias

siguientes:

[¢]

aie 30 Cra 28 Esquina CAMP. Segiindo Piso Tels: 2705544-2708551 Paliniva (Valle del Cau
www.concejopaimira.gov.co E-mail: concejopalmira@palimira.gov.co

-al

vai,

Colombia




FORMATO: OFICIO

FECHA DE APLICACION: CODIGO: VERSION: -

02-12-2014 F0.025.02.04 01 Pagina 17 de 18 @
ELABORADOQO POR: REVISADO POR: Secretaria APROBADO POR: ) ) ¥
Secretaria General General Presidente del Honorable CONCEJO

Concejo Municipal de DE PALMIRA
Palmira.

RESOLUCION No. 0024/01/2022
FECHA: 24/enero/2022

“POR LA CUAL SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, PERIODO 2022.”

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en lugar distinto o en hora no
indicada la documentacién demandada.

2. Encontrarse incurso en laguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

establecidas en la Constitucion Politica de Colombia o en la ley.

No acreditar ios requISItos MiNiIMos para ocupar el cargo.

Presentar documentacion falsa o adulterada o que no corresponda a la realidad.

5. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria 0 en el proceso de
seleccion.

6. No presentar el correspondiente programa de gestion o plan de trabajo.

ow

ARTICULO 40°.- ACTUACIONES ADMINSTRATIVAS: El Concejo Municipal de Paimira, podra
adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles fraudes, o conductas constitutivas
del mismo, ademas de eventuales falsedades matenales, ideolégicas o suplantaciones entre
otras similares, que tengan ocurrencia en curso de la presente, y sean debidamente identificadas
dentro del tramite del proceso de seleccion y eleccién del secretanio general del Concejo de
Palmira para el penodo 2022.

PARAGRAFO I Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, este serad excluido de la convocatona publica en cualquier
momento de la misma, inclusive siya hiciere parte de la lista de elegibles. Lo anterior sin perjuicio
de la remision de copias a la Autoridad competente.

ARTICULO 41°.- OTROS: Los anteriores documentos deben entregarse en el orden solicitado.
En caso de que el candidato entregue documentos falsos o adulterados, serd excluida de la
convocatoria en {a etapa en que esta se encuentre, sin perjuicio de las actuaciones judiciales o
administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos, visitar las paginas disponibles para la debida
publicidad de las actuaciones surtidas en la presente convocatona, conforme disposicion fijada
en el cronograma y con el propdsito de conocer, citaciones, resultados, modificaciones
eventuales y otras generadas dentro del curso de la misma.

Adicional a los requisitos anteriormente indicados, los participantes para el cargo de Secretario(a)
General del municipio de Palmira, no podran encontrarse incursos en inhabilidad o
incompatibilidades dispuestas en la Constitucion y las leyes, ademas de aquellas que hacen parte
del marco juridico de la presente. Cuestiones que de concurrir, seran comunicadas al aspirante
en estricto cumplimiento del debido proceso del articulo 29° Constitucional, de lo cual se dejara
constancia.

ARTICULO 42°-RESERVA DE LA INFORMACION: Las pruebas realizadas y la informacion
obtenida durante el presente proceso de seleccion, albergan contenido reservado en atencién a
lo normado en el inciso final del articulo 31° de Ia ley 909 de 2004.

ARTICULO 43°.- ELECCION: La eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Palmira, periodo 2022, se realizara en plenana del Concejo Municipal de Palmira, previo aviso
fijado en la pagina web institucional de la Corporacién, a saber. www.concejopalmira.gov.co,
atendiendo, en todo caso a los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género.
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PARAGRAFO : la lista de elegibles estara conformada por un minimo de un (01) y un maximo
de diez (10) aspirantes al cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Paimira,
penodo 2022.

ARTICULO 44°: DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Durante los dias fijados en el
cronograma de actividades, en la secretaria general del Concejo municipal de Palmira, se
realizard devolucion de los documentos originales de los aspirantes que no resulten elegidos, la
documentacién que no sea reclamada en dicho periodo, sera archivada con nota conforme el
procedimiento de gestién documental de la Corporacion

ARTICULO 45°: PUBLICACION: La presente convocatoria publica, sera divulgada a través de la
pagina web oficial del Concejo Municipal de Palmira y en su cartclera principal, sin perjuicio de la
publicidad que se adelante a través de otros medios. PUBLICIDAD debida que se entendera
surtida en el periodo comprendido entre el veinticinco (25) de enero de 2022 y el tres (03) de
febrero de 2022. Asi mismo, se publicaran, las fechas establecidas en el cronograma, los
resultados de las diferentes etapas del proceso y las reclamaciones que llegaren a presentarse
en la pagina web de la Corporacién.

ARTICULO 46°. VIGENCIA. La presente resolucion, regira a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

, a los 24 dias del mes de enero de 2022.

Dada en la ciudad de Palmira, Valle del ca

ARLEX SINISTERRA-ALBORNOZ
Presidente

JOSE ARCESIO “GONZALEZ
Primer

Segunda Vicepresidente
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