MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR
SINTRAUNICOL TULUA A LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -
UCEVA
ACTA N° 06

Fecha: lunes 27 de julio de 2020
Hora: 09:00 a.m.

Medio: Plataforma Google Meet.
Moderador: Edgar Patifio Hormaza

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de la asistencia.

2. Lectura y aprobacion de acta N° 5 pendiente de aprobacion.
3. Discusion del pliego: II. CONDICIONES DE TRABAJO Y BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS.

DESARROLLO
1. Verificacion de la asistencia.

Asistentes por la comision de la UCEVA: Diana Angélica Arias Ocampo, Erika Gomez
Gémez y Limbania Perea Doronsoro; Mariana Doneys Agudelo y Martha Lucia Alvarez
Castafio actian como asesoras.

Asistentes por la comisiéon de SINTRAUNICOL: Milcko Antonio Ferrer Franco, Edgar
Patifio Hormaza, Angela Maria Gémez Grajales, el abogado Jorge Mario Jurado participa
como invitado de Sintraunicol - Tulua.

2. Lectura y aprobacion de acta N° 5 pendiente de aprobacidn.

Se procedi6 a realizar la lectura por parte de Erika Gomez Gomez, al acta No. 5 a la que se
le hizo un ajuste de forma durante su lectura, siendo finalmente aprobada de manera
unanime.

3. Discussion del pliego: II. CONDICIONES DE TRABAJO Y BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS:

El profesor Milcko Ferrer presenta el tercer punto del Pliego de Solicitudes que
corresponde a la segunda parte, CONDICIONES DE TRABAJO Y BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS, ARTiCULO 3. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. A
partir del 10 de enero de 2021 la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA pagara a los\\z‘vs\/
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ex.npleados (as) piblicos y docentes de tiempo completo un (1) auxilio equivalente al
cmcu.epta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente cada afio para la
adquisicidon de gafas o lentes, para empleados que devengan hasta 2 salarios minimos
legales y, el cuarenta por ciento (40%) para quienes ganen mds de 2 salarios minimos
legales mensuales vigentes. Se mantendra la reglamentacion vigente para acceder a este
auxilio, el cual fue aplazado en sesion del miércoles 17 de junio de 2020 dandole tiempo a
la comision de seguimiento de los acuerdos del pliego anterior, conformada por Martha
Lucia Alvarez y Limbania Perea Doronsoro por parte de la institucién; y Edgar Patifio y
Milcko Ferrer, por parte de SINTRAUNICOL, para evaluar los rubros correspondientes.

Continuando con su intervencion el docente Milcko Antonio Ferrer, resalta la importancia
de este punto para los funcionarios administrativos y docentes quienes tienen que utilizar la
vista para su trabajo y con mayor razén en este tiempo de pandemia, la tendencia seguira
siendo el trabajo en casa y en la Institucién recurriendo a los recursos tecnologicos, los
cuales va en decremento del sentido de la visién, de alli la importancia de los lentes y
monturas. La alta carga a la que someten a los docentes para preparar los cursos en esta
época es necesaria la revisién del sentido de la vista. En lo econémico, en conclusion de la
reuniéon que se tuvo con la comisién de seguimiento no es una gran suma pero si es un
servicio que beneficia a toda la comunidad y redunda en la calidad académica.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el docente Edgar Patifio, resalto que el
auxilio de lentes y monturas es uno de los logros que en todos estos pliegos de solicitudes
que hemos presentado desde un comienzo fue aprobado y ha continuado su vigencia y se ha
ido mejorando, y estamos pidiendo un aumento en el porcentaje del 50% y 40%
reafirmando las palabras de mi compafiero que se estd dando en esta época que estamos
atravesando y se requiere mayor prevencion para la salud visual y también hemos notado
que los lentes y montura para que respondan tienen que ser de buena calidad y se han
incrementado porque son importados y si a esto se le agrega el tema de la devaluacion del
peso, hemos hecho cotizaciones donde lentes de alta gama valen mas de un $1.500.000 y de
media esta entre $1.500.000 y $800.000 y de baja de $800.000 hacia abajo, es necesario

que los docentes y administrativos tengan un bienestar bajo estos criterios, el sentido de la
vista es fundamental.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol la sefiora Angela Maria Gémez, como lo
han manifestado mis compafieros este es un beneficio que cobija a los docentes y
administrativos, ya que utilizamos constantemente un computador, también otro punto
referente es la edad de los funcionarios. Cuando se hizo la reunién para aprobar la
presentacion de los puntos del pliego de peticiones los compafieros de servicios generales y
los administrativos recomendaron el incremento de este porcentaje, y vuelvo y reitero que
esto seria un beneficio para toda la comunidad de la UCEVA.

Interviene por la comisién de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez, planteando
que frente a este punto se debe hacer un anilisis, porqué la Institucién acaba de integrar 33
nuevos funcionarios a partir del concurso nacional de la Comisién de Servicio Civil; estos
33 nuevos trabajadores posibles que tienen derecho a este beneficio representaria més o

menos $8.600.000 en caso de que ellos entren a disfrutar de este beneficio, mas los
$8.000.000 de los antiguos; en cuanto a los docentes tiempo completo se cuentan 23 per 7%
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s1 todos reclaman el beneficio subiria a 67, s

docentes (3 ir{
osent (33) con esto el Présupuesto se nos subiria mds o menos a $22.000.000
{000.000 que para este caso de subir e 50% tendri i informe
oo, e P A o lendriamos que traer un informe
p - stedes saben que el Decreto nos dice que cuando se toca situaciones
presupuestales se debe hacer primero un anilisis del presupuesto. Me parece importante
que se tenga en cuenta esta situacién que ya no estari

! amos ante $13.000.000 si
$27.000.000 0 28.000.000 sin tener en cuenta el aumento del salario minimo. o8 mos

upongamos que solo lo hagan la mitad de los

Interviene por la comisién de la Institucién la abogada Diana Angélica Arias, apoyo el
argument(? de la doctora Martha Lucia, su analisis donde se ve el aumento de este rubro,
esto es evidente ya que varios de los 33 funcionarios en periodo de prueba se han acercado
para preguntar si pueden acceder a este beneficio, ellos en gran proporcidn lo solicitarian,
haciendo un anélisis de los argumentos manifestados por los profesores Milcko y Edgar, los
docentes de tiempo completo aumentarian en este caso por la virtualidad. Hemos sido
enféticos en la austeridad, mas en este afio y en esta vigencia que iniciamos con un gasto
grande para la adquisicién de los kits de bioseguridad, situacién con la que no se contaba,
se realizé un contrato para el suministro de dichos implementos por $24.000.000; para el 2
semestre tocara uno igual porque los que se compraron ya se estan acabando con lo de la
pandemia. Esta situacion de pandemia va a continuar y se aumenta una cantidad de gastos.

Por lo tanto, es de mirar que presupuestalmente el 40% es un alto porcentaje para entrar a
considerar.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, quiero hacer
una claridad en la parte econémica como ustedes saben yo soy economista y he estado en la
elaboracién de los presupuestos cuando trabaje en Planeacion: el porcentaje de utilizacion
de este auxilio normalmente ha estado en un 30% 0 32 % igualmente es cierto que hay unos
incrementos en el personal administrativo, pero uno de los aspectos en las primeras
intervenciones cuando hicimos las sustentaciones y las averiguaciones las personas que mas
demanda lentes son las mayores, es decir uno ya después de los 40 afios comienza a tener
necesidades de lentes, antes no, si las personas que han entrado son jévenes o personas
menores de los 40 afios no necesitarian el auxilio. Lo otro claro, la pandemia ha generado
todos unos cambios presupuestales econdmicos eso es innegable pero también algunos
rubros que antes se utilizaban hay que re-direccionarlos para cubrir otros, manejar una
economia de crisis. Estos es algo inédito todo los aspectos hay que cuidar para evitar a
futuro mayores inconvenientes y costos.

Interviene por la comision de la Institucidon la doctora Limbania, me llama mucho la
atencién en las aprobaciones del presupuesto, en los incrementos de matriculas y los
aumentos salariales siempre se manejan y estan alrededor de determinados porcentajes y de
alli no se puede subir, el maximo y el que rige es el porcentaje que se incrementa el
presupuesto de la Institucion y este nos marca las directrices para aumentar los valores
pecuniarios y los ya nombrados anteriormente. Entonces el presupuesto de nosotros para la
vigencia del 2020 incremento un 5% o algo creo, en ese sentido se hicieron los deméas
incrementos. Me llama mucho la atencién que ustedes estan solicitando un incremento y si
miramos estaba en 30% y hora es de 50% o sea que el incremento se estd dando en un 20%
y estdn pidiendo un incremento también del 25% al 40% esto es un 15%, yo creo que en

eso debemos ser muy cuidadosos y estoy de acuerdo como lo dicen mis compafieras que se\~ &}/
\
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requiere mirar la parte del andlisis
que decia el profesor Edgar Patiii
que no requiere gafas, no todo |
viene con este uso de gafas, o

presupuestal, esto en primer lugar y en segundo lugar lo
o el perspnal que entr¢ si bien es cierto que esta joven y
0 contrario mucho de este personal que ha ingresado ya

S€a que no van a esperar a tener lo y
> 1 . s 30 o 40 afios para
empezar a solicitar este beneficio yo creo que desde ya y por la obvia razén que lo han

manifestado todos que se rc?quiere de un mayor esfuerzo visual y agotamiento de la vista
por estar pegado un mayor tiempo y con la mayor exigencia en las pantallas.

Inte}'v1ene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, le hago la
clal-rlc-lad a todos que esos porcentajes es sobre el salario minimo legal vigente y si nosotros
sohcltam.os un incremento del 25% SMLV $877.803 llega a $219.000 que no es mayor
cosa y si es el 30% 263.000 es corto por lo que le cuesta a un trabajador unas gafas de
buena calidad en el lente, hago esa conversion porque es realmente lo que se cubre. El
salario sube cada afio de acuerdo IPC. Lo que nosotros hemos planteado es un incremento
para mejorar ese aporte, asi como sube el salario minimo, la inflacién hace que los
productos suban mucho més' y las argumentaciones de nosotros es que esos productos son

importados y con el tema de la tasa de cambio indudablemente han subido los precios de
esos productos.

Interviene por la comision de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez, sefialando que
hay que tener varias variables, no solamente el incremento del salario minimo que nos
proporciona también cual fue el incremento del presupuesto; otra variable que hay que
sumarle y me parece muy importante es el nimero de potenciales: en una no tiene tanta
injerencia, pero la de los docentes tiempo completo que pasa de 23 a 67 es una variable
que aumenta considerablemente el presupuesto, siendo esta una de las razones de peso que
no permite subir mas alla de lo que ya estd negociado y presupuestado.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el docente Milcko Antonio Ferrer,
necesitamos escuchar la propuesta por parte de los miembros de la comisién de la
Institucién para nosotros tomarnos 10 minutos para deliberar.

Interviene por la comisién de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez, la propuesta
es tener el acuerdo como se venia dando, tal como ya lo expresé, razén que nos permite por
~ todos estos andlisis y todas las variables que se han hecho subir el presupuesto es dejar lo
que ya tenemos, respetar el que ya venia.

Interviene por parte de la comision de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, nos tomamos
10 minutos para que ustedes lo reconsideren y nosotros lo pensamos también.

Interviene por la comision de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez, nosotros ya lo

habiamos definido y quedo planteada nuestra posicién, tal como lo expreso el docente
Milcko Antonio Ferrer. \"

! Como los lentes son importados su incremento se debe también a la tasa de cambio (valor del peso, con@/&)’

respecto a la moneda extranjera: Délar, Yen o Euro, entre otras)\y /q ! !
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Interymne por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, sno ha
considerado un aumento? ; Incremento? ¢ "

Interviene por la comision de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez Profe lo que

ya se dijo, que se hizo un estudio de todas las variables y no es imposible y se respeta lo
que se trae.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, es que alli no

se esta negociando nada, estd en lo que esta establecido y no hay ningtin porcentaje no hay
cambio.

Interviene por la comision de la Institucién la abogada Diana Angélica Arias, compafieros
al analizar todas estas situaciones ya manifestadas en varios puntos se tuvieron en
consideracion: N°1 el incremento de la planta obviamente se observa que van han
aumentar las solicitudes tal como usted hablaba desde el punto de economista que el
incremento no seria nada y dijo que la mayoria eran jovenes, pues el andlisis a que nosotros
llegamos eran que por lo menos en mi dependencia las 3 sefioritas son de 23,22 y 24 afios
y todas 3 tienen gafas, entonces son puntos que no podemos entrar a dirimir que parte de
los que ingresaron, no van a solicitar porque la gran mayoria de los jovenes que ingresaron
tienen sus gafas, por eso nosotros consideramos respetar el porcentaje que ya estaba
establecido y maxime cuando hemos analizado la austeridad y todos los gastos que se han
presentado en virtud de la contingencia y obviamente sabemos que esto no va a parar sino
al contrario, por lineamientos del gobierno vamos a continuar y las entidades tendremos
que seguir respaldando y aportando e invirtiendo en esta parte del Talento Humano que
requiere los kits y todo lo que pide el Gobierno Nacional para contrarrestar y mitigar lo
pertinente al Covid 19 y este punto de austeridad que se ha venido tratando.

Interviene por parte de la comision de Sintraunicol el profesor Milcko Antonio Ferrer,
acotando que, en la deliberacion realizada, entendemos sus puntos de vista, sus
planteamientos y sus razonamientos, pero también en ese sentido le hacemos un llamado, y
sobre todo a aquellos que entre ustedes conocen de las exigencias de estos nuevos tiempos
de pandemia, que hemos estado expuestos a estos equipos. Que nos hemos afectado en
estos dias; también conocen ustedes del incremento que han tenido todo este tipo de
materiales visuales, a mi me parece que debian de pensar, analizar y si lo tienen que
consultar lo pueden hacer, para que busquemos un incremento que no sea el 50% ni el 40%
que nosotros estamos proponiendo, pero que tampoco las cosas quede estatizadas, porque
no estarfamos pensando en el Talento Humano, precisamente, el capital humano, el talento
humano, jquiénes somos?, usted y nosotros, los trabajadores, los docentes. Pensar
precisamente en el capital humano es pensar en su beneficio, entonces nosotros no somos
una institucién multimillonaria, sabemos todo el conflicto que tenemos en este momento
porque casi nos autofinanciamos, tenemos que exigir y llegara un momento que la sociedad
asimile, la clase politica, los sindicatos hagamos un gran bloque para que a nivel nacional
exijamos que nuestras condiciones se mejoren teniendo en cuenta el gran rol que

guerrilla, de los grupos ilegales etc. que tenga una oportunidad, pero el capital humano que

cumplimos en la sociedad tuluefia y vallecaucana apartando los jovenes del sicariato, de la ‘\)’9)/
WA
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trabaja aqui, imaginese ahora compafieros abrimos no s€, 2 primeros en Derecho en
Educacion Fisica creo que van a ver 2 segundos toda esa labor social que hacemos con

estud}antes que presentan bajos puntajes, ustedes y yo lo sabemos, que tenemos que leer
trgbajos de escritura de estudiantes que casi que escriben con una dificultad primaria;
miren ustedes los porcentajes eso es mas que obvio, eso es pensar Diana en el talento
Humano como realizamos nosotros ese trabajo leer 30, 40 trabajos individuales, porque a
mi no me vienen con que un profesor de lectoescritura y argumentacién con solo trabajos
en grupo puede ensefiar a escribir por lo menos, los que asumimos con responsabilidad la
docencia lo hacemos, asi nos demoremos. Pensemos en el capital humano, en el talento
humano de pronto yo soy mads idealista que mi compafiero Edgar que siempre saca las
cuentas, pero en las cuentas que nosotros hacemos con el compafiero podemos llegar a
puntos de equilibrio como lo dije anteriormente no los porcentajes que pedimos, que no nos
quedemos como si no se hubieran incrementados los gastos o el costo de vida, al menos
tengamos en cuenta esos porcentajes busquemos un punto de equilibrio. Ahora nos
comentaba nuestro abogado asesor que ha hecho un ejercicio juicioso de lectura a otros
pliegos donde han hecho solicitudes similares y nos hablaba de cifras grandisimas. Estamos
entendiendo el contexto pero hagamos concesiones mutuas y construyamos juntamente una

opcién de mejora para nuestros colegas y trabajadores que la universidad se beneficia de
esta también.

Interviene por la comisién de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez, casualmente
se hizo también un andlisis presupuestal como lo dice usted en el punto de equilibrio, se
hizo con todos esos factores que hemos analizado lo que no nos permite, créame que por
mi fueray la comisién seriamos muy amplios pero ya tenemos el andlisis de esos factores
que hemos analizado lo que no nos permite aumentar el presupuesto de ese punto, frente a
la pandemia, frente a una situacion incierta, mas el riesgo de desercién de los estudiantes.
Sabemos que la gente se va a beneficiar pero no es posible, no es posible.

Interviene por parte de la comision de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, yo creo que si
es posible, histéricamente estamos hablando de un 32% de lo que eso representa de
$13.000.000 que para la institucion esta cifra no es ponderosa o que afecte el presupuesto,
si uno lo compara con la salud visual y lo argumentado por el compafiero Milcko, es mas
costoso que las personas se enfermen o se incapaciten o que los funcionarios empiecen a
perder su capacidad visual, y lo otro cuando uno habla de porcentaje no se conoce el valor,
el valor en si es de $263.241 en este momento si lo llevamos a precio constante los
productos basicos suben porcentualmente menos que nos productos de lujo y estos tienen
efecto por la tasa de cambio, el ddlar respecto al peso colombiano, digamos que el
incremento es mayor estos sobre el IPC que son productos de la canasta familiar, ese valor
frente a unas gafas medianas ($1.000.000) es del 26% el resto le toca pagarlo al trabajador.
Si hablamos del 25% $219.451, como le dijo el IPC como se sabe es que no es un
incremento si no la pérdida del poder adquisitivo, cada vez la plata alcanza menos. Este afio
va ser mas complicado, el IPC va estar més alto y la tasa de cambio estd en $3.677.53 y ha
llegado alrededor de $4.000 y todos esos productos son importados, mas que un incremento
es que los trabajadores tenga una buena posibilidad de tener y conservar su salud visual en
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las mejores condiciones y que eso redunda en un mejor esfuerzo, que eso va a cambi
o ar

men.os,’ no nos podemos adelantar a cosas que son Inciertas, uno tiene que planificar SObre,

lo historico y lo que estd pasando es inédito pero lo que estamos pidiendo y al menos que se

conmderep en esta pandemia es tener una mejor cobertura de ese auxilio para funcionarios
de la Institucion.

Inte.rv1ene por parte de la comisién de Sintraunicol el abogado Mario Jurado, escuchando
las intervenciones y los argumentos de la comisién Institucional, considero que esto no es
nada nuevo, la Corte Suprema de Justicia en reiteradas Jurisprudencias se ha pronunciado al
re'speto sobre los auxilios de lentes y monturas, les comentaba ahora a la comisién de
Sintraunicol que me parece que se quedan cortos haciendo las peticiones y, ¢cortos por
qué? Si uno observa en los diferentes pliegos de solicitudes en que hago referencia la
Cortes Suprema de Justicia ya ha tenido sus pronunciamientos, piden unas sumas que son
mucho mayores y la corte las ha dejado en firme, cuando los tribunales de arbitramiento
c,oncede estas peticiones por mencionar una sentencia la SL4736 del 2017 del Sindicato
Unico de vigilantes de Colombia donde ellos piden por monturas $1.000.000 y por auxilios
de lentes un salario minimo, considero yo que de pronto la UCEVA tiene un presupuesto
alto, lo mencionaba ahora la doctora Martha Lucia con todos los aumentos y va a quedar en
$27.000.000, en frente de $63.000.000.000, no es una suma que vaya a crear un perjuicio
para la Institucion, el llamado que hago es hacer uso de la politica que busque como
objetivo el Talento Humano como lo dijo la doctora Diana Angélica, como lo reiterd
Milcko, que mejor que los beneficios de los trabajadores, y el entendido que se elevaron los
costos por la pandemia, seria muy bueno el aumento del porcentaje en el auxilio de Lentes
y Monturas. Este es un llamado para que se considere este punto.

Interviene por la comisién de la Institucién la doctora Martha Lucia Alvarez, sefialando:
Doctor nosotros no nos estamos distanciando del pronunciamiento de la Corte con todas sus
sentencias ni toda su jurisprudencia; nosotros no tenemos objeciones juridicas, pero para
nosotros presupuestalmente no es posible acceder a ello.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el abogado Mario Jurado, Doctora
Martha Lucia, esos $27.000.000 frente a los $63.000.000.000 del presupuesto, segin todos
los raudos arbitrales queden en firme la corte ha tenido en cuenta que no perjudique el
presupuesto de la entidad, esta cifra no perjudicaria a la Institucion segun esto.

Interviene por la comisién de la Institucion la doctora Martha Lucia Alvarez, lo que pasa
doctor es que nuestra institucién es de Educacion Superior y el 80% de su recaudo son
propios generados por las matriculas, razon por la cual las matriculas son caras, a raiz de
esta situacién que estamos viviendo se le hizo una encuesta a los estudiantes si continuaban
0 no para tener la variable de cuantos continian y en FACAEC tuvimos una baja muy alta,
alli como lo sabe el profesor Patifio, la variable nivel de deserciéon va a ser muy alta, las
otras universidades tienen ayuda del gobierno, nosotros no, por €so lo que yo le estoy
diciendo desde el analisis presupuestal, esos $63.000.000.000 no corresponde a la realidad,

razén por la cual nosotros venimos sefialando que el presupuesto no nos permite realizar ep>>
incremento.
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Int.erv1ene pqr parte de la comision de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, para terminar
quiero mencionar dos aspectos N° 1. Si lo vamos a llevar al nivel presupuestal es dificil
salir a hablar cuando no conocemos esas  cifras pero lo que puedo mencionar la cifra ::,IIC
ustedes manejan de posible incrementos es demasiado alta estamos hablando del 10((])%
porque el afio pasado fue de $13.000.000 y estan hablando de $27.000.000. esa suma
presupuestalmente no la maneja a ese nivel a pesar de la pandemia, es cier;o que hay
algunas deserciones, pero ha tomado algunas medidas en lo que me corresponde a
FACAEC como lo menciono Martha Lucia y en este momento tengo més estudiantes que el
semestre pasado, en microeconomia que normalmente he tenido 20 ahora comienzo con 37
y €s0 que no se han cerrado las matriculas y lo que ha hablado Milcko que Educacion los
informes que hay también son altos y ustedes saben que nosotros tenemos que hacer
programacion y los listados de los estudiantes estdn mejor que el semestre pasado, asi que

bueno esos argumentos a nivel econémicos nos parece que no son suficientes y no estan
sustentados.

Interviene por la comisién de la Institucion la doctora Limbania, El presupuesto de la
Institucion para la vigencia del 2020 es de $44.477.746.000.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Milcko Antonio Ferrer, yo lo
que quiero es que esto no se vea como un gasto suntuoso € innecesario, si no como un gasto
que de suyo en estos tiempos una Institucion Universitaria preocupada por su capital
humano inviertan en él, porque esto a la postre va tener incidencias positivas en la calidad
académica, yo también quiero que la comisién pues aunque tiene una funcién
especificamente laboral pensara que estamos en una Institucion de Educacién Superior
donde la labor fundamental no es mostrar superavit si no mostrar calidad académica. Lo
que estamos pidiendo son condiciones laborales.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, escuchemos
por tltima vez a la comisién de la UCEVA, yo creo que los argumentos ya estan dados.

Interviene por la comision de la Institucién la abogada Diana Angélica Arias, Por parte de
la comisién institucional pienso igual los argumentos estan dados, no existe un
desconocimiento por parte de la institucion de unas condiciones laborales en Optimas
condiciones como lo establece un plan estratégico del Talento Humano propio de un
modelo de gestion establecido por el Gobierno Nacional, que la dimension como tal y el
recurso principal es el Talento Humano y no lo desconocemos, en este momento hablando
del presupuesto y las circunstancia dadas es un punto importante tocar los recursos que
vienen de las matriculas para nadie es un secreto como nos encontramos en este momento
con una alta desercién, donde las inscripciones también se vieron afectadas en el proceso de
ingreso de los estudiantes y es hora de mirar que el presupuesto no se puede ver afectado.
Por lo antes expuesto seguimos respetando el porcentaje que se estaba otorgando y también
debemos pensar en la parte presupuestal de la Institucidn.

Interviene por parte de la comisidn de Singraupicol el profesor Edgar Patifio, Bueno en este
punto no hay acuerdo y se mantienen.\-tkb/
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Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Milck '
una lastima que la Institucid ivilegi A
una & cion privilegie otros aspectos al bienestar de sus docentes y
ra ;]a‘ o.res, ?ste pl.mto €s muy imporfante para la salud académica, no solo de los docentes
y administrativos si no de la Institucion, y que la calidad académica no se contemple, me
r . . . ?
parece supremam_ente grave que todavia estemos privilegiando tortas, cuadros diagramas
Eirfa n:ostrar en informes y no estemos pensando en la gente de carne y sangre que sc
rentan cotidianamente con sus labores y que requieren ciertas condiciones de bienestar

companer?.~s y compafieros. Yo pediria un receso antes de clausurar el punto compaiiero
Edgar Patifio.

Interviene pf)r parte de la comision de Sintraunicol el profesor Edgar Patifio, después de
este receso tiene la voceria el profesor Milcko Ferrer.

Interviene por parte de la comisién de Sintraunicol el profesor Milcko Antonio Ferrer,
sefialando: compafieras y compafieros la verdad francamente nosotros tenemos muchas
expectativas con este punto, en el sentido filoséfico como estamos concibiendo la situacion,
esto no se trata de oponer economia y salud, lo que tenemos es que mirar como ponemos el
presupuesto al servicio del bienestar de los funcionarios. Nosotros queremos realizar unas
consultas referentes a este punto con las otras subdirectivas, en otras instituciones los
directivos han sabido entender la importancia de este punto, y algunas instancias
gubernativas en este momento estan haciendo reflexiones sobre la educacion universitaria,
en la misma oficina de aseguramiento del Ministerio de Educacién, que estan atentos a
como en la practica las nuevas tecnologias vienen afectando a los seres humanos. De
manera respetuosa solicitamos un receso para que en la proxima reunién que es el jueves
volvamos retomar este punto.

Interviene por la comisién de la Institucion la abogada Diana Angélica Arias, en el nombre
de la comisién Institucional aceptamos el receso que solicitan para las respectivas
consultas, también en nombre de ésta, rechazamos en si parte de los argumentos cuando el
profesor Milcko manifiesta que no estamos invirtiendo en el talento humano.r

Siendo las 11:22 a.m. se dio por terminada la reunion.
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