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ACUERDO DIRECTIVO No.035
{(Noviembre 04 de 2016)

Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL

VALLE DEL CAUCA para la vigencia fiscal 2017.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA., En uso
de sus atribuciones legales y estatutarias. actuando bajo la autonomia universitaria otorgada por la

c)

d)

f)

Ley 30 de 1992 y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de enero 15 de 1996, el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) tiene como objeto determinar los proyectos de
inversion clasificados por sectores y programas que se ejecutaran dentro de una vigencia
f1scal determinada.

Que mediante acuerdo del Consejo Directivo Nro.027 de dicierabre 21 de 2011, se aprobd
el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020 *COMPROMISO ACADEMICO CON EL
DESARROLLO HUMANO DE LA REGION Y DEL PAIS” como herramienta de
planificacion permanente e instrumento dirigido a orientar, construir, regular y promover a
corto, mediano y largo plazo las actividades de la institucion en dialogo con la region.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020 se determinaron ejes y programas,
concurrentes con la Mision y Vision de la UCEVA guardando coherencia con los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional — PEI.

Que el Congreso de Colombia mediante la Ley 1510 de enero 24 de 2012 cred la
Estampilla Prodesarrollo de la Unidad Central del Valle del Cauca -~ UCEVA por la suma
de Cien Mil Millones de Pesos Mete ($100.000.000.000) para “financiar e/ desarrollo de
todas las actividades fisicas. académicas, de investigacion, extension y proyeccion social,
de bienestar académico de la UCEVA o sea gastos de inversion

Que el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI - de la Unidad Central del Valle del
Cauca, contiene los proyectos de inversion que se financiaran con recursos propios,
recursos provenientes de la Estampilla Prodesarrollo Uceva y la asignacion de Recursos
del Impuesto a la Renta para la Equidad (CREE).

Que las Unidades Académico Administrativas presentaron a la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Institucional los proyectos de inversién de acuerdo a sus
requerimientos y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional. y el programa
rectoral que presento la actual ﬂdmimstr@uén El monto de la inversion disponible con
recursos propios asciende a CARTORCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETL
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QM}NH—,NT()S PESOS (§ 14.747.260.500).
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Que conforme al comportamiento del recaudo de Estampilla PROUCEVA el monto de
inversion disponible por estampilla para la vigencia 2017, se calcula que asciende a DOS
MIL NOVECIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
MIL PESOS (§2.994.580.000), distribuidos de acuerdo a las prioridades contempladas en
el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan rectoral.

Que mediante la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012, se cred el Impuesto sobre la Renta
para la Equidad CREE. a partir del | © de enero de 2013 y se reglamenté mediante Decreto
1835 del 28 de agosto de 2013, para la vigencia 2016 se estima un giro de recursos por este
concepto en TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA MIL PESOS ($3.674.170.000)

Que por lo anteriormente expuesto. es necesario definir el Plan Operativo Anual de
Inversiones para la vigencia fiscal 2017, para ser incorporado en el presupuesto de ingresos
y gastos de la vigencia fiscal de 2017, ¢l cual ha sido consolidado y presentado por la
Oficina Asesora de Planeacion y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y por lo
tanto:

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar ¢l Plan Operativo Anual de Inversiones — POALI - para la vigencia fiscal 2017
en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020, por un valor de VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS
($21.416.010.500), discriminado como se muestra a continuacion:

RECURSO VALOR PORCENTAJE
RECURSOS PROPIOS $ 14.747.260.500 69%
RECURSOS ESTAMPILLA| $2.994.580.000 14%
RECURSOS CREE $3.674.170.000 | 17%
TOTAL $ 21.416.010.500 100%

Articulo 2° La Distribucién del Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2017 con
recursos propios, recursos provenientes del recaudo de estampilia v recursos CREE, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2011 - 2020 y el Plan Rectoral, responde a
los siguientes valores de inversion:

g
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FUENTE DEL RECURSO TOTAL RECURSOS
EE PROGRAMA PROYECTO COMPONENTES RECURSOS PROPIOS |  1ECURS0S | pecijrsos cree TOTAL
I ESTAMPILLA
52.1.1 Fortalecimiento de una AT ARG GHS Autoevaluacién, Renovacidn de
SR uac
cultura de autoevaluacion y Hosvatuacon le egistros Calificados, Acreditacidn $ 140.000.000 50 S0 S 140.000.000
y . ‘ Mejoramienta
mejoramiento continuo. de Alta Calidad,
Gestion Académica, Estudios de
5252 Tiariallo-Asdiicols 10 Gt Ao Factibilidad y  Pertinencia  de|
o f”’m OrAER Em'“’c‘ - R Yo Académicas, $ 120,000,000 $0 50 $120,000.000!
fy TR SR |Membresias, Preparacion SABER-
PRO
T Cualificacion  Posgradual  de |
o apachacon. ¥ Docentes, Escuela de Formacion $ 60.000.000] 50 50 S 60.000.000,
| Formacion Docente Docente, Formacion en TICS
< [$2L3 CuerpoProfesoral ocente, ¥ orene,
o Consolidado y de Calidad T
z |
w Sueldos, Sal tribuc
Z $2.13.2 Planta Profesoral |- o100 Salarios y Conlribuciones) ¢y o gcc va0l 6 5 004 580000 50/ 51408053 783
£ Parafiscales de Docentes
&
S "
4] :
g Desarrollo Integral Bibliotecario,
3 15214 Desarrollo g|52.14.1 Dotacion y|Dotacion de laboratorios, |
l Innovacion  de  Medios|mejoramiento  de medloleesaerilo Académico de Granjas $600.000.000 S0 $264.170.000 5 864.170.000
o Académicos educativos, Experimentales, Dotacion |
o 3 Implementos Deportivos.
[Fortalecimiento  de  TIC y )
|Desarrollo Tecnoldgico,
$2.15 Innovalcirén y|52.1.5.1 ‘Iﬂcorporacion y-!\mplemgnzacion Plan Estr;.atéguco § 511303717 50 611303717
Desarrollo Tecnoldgico soporte TIC's en TICs, Implementacion  de
comunicaciones iﬂterawvas,_
Conectividad Internet,
iForta\ecimiento de I3 capacidad
§2.16 SISteTa Univers’wtar'\o.S_z.l.ﬁl ansq\&dacwon}invest'\galilva {Frust y Semilleros $ 700000000 50 50‘ $.700.000.000
de Investigacion |Sistema de Investigacion de Investigacion), Encuentro de
Investigacion, Publicaciones.
| ! |
| | Jhes . | S|
52. SECTOR EDUCACION
EJE PROGRAMA PROYECTO ! COMPONENTES RECURSOS PROPIOS RECURSOS ESTAMPILLA RECURSOS CREE|  TOTAL RECURSOS
> ! 1
S221  Permanencia 52.2.1.1 Fortalecimiento de la|Apoyo al mejoramiento académico . .
3 AR i i ) $ 250,000,000 50 $0) $ 150,000,000
g Desercion Estudiantil retencion estudiantil, AMACA.
g | .
P g §2.2.2.1 Fortalecimiento de iaA .
[ : - i ) ividades de Arte y Cultura,
E % 52.2.2 Bienestar Universitariojcalidad de vida de la ; " j
2 W ) = il Salud, Deporte,  Bienestar §400.000.000 50 59 §400.000.000
= > |eldentidad Institucional comunidad universitaria y lal” I
> | [ ) Gestion Humana.
4z 9 identidad institucional. i
23 F Programa de £stimulos, Incentives
z o o
w 5223 CExcelencia en Iz . .y Reconoimientos, lomadas: de
0 s 52.23.1 Bienestar social de|” S S . ) )
Administracion del Talento Integracion,  Capacitacion  de| $.100.000.000 S0 50 5100.000.000)
N empleados y docentes, o i o
b Humang Funcionarios en dreas de apojo al - . o 1 i
| la acacemia. i . i | |
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§2. SECTOR EDUCACION
T
EE PROGRAMA PROYECTO COMPONENTES RECURSQOS PROPIOS | RECURSOS ESTAMPILLA RECURSOS CREE TOTAL
€231 Seguimiento  yS23.11 Plan  Estratégico Sistema para el seguimiznto de |
s [ ‘ $50.000.000| 50 50 §.50.000.000)
§ S\promomon de los egresados. |tgresados legresados. |
I L —
Y Diplomados, Seminarios,
240
meq g! Congresos,  Jomadas  de
28500t do b P Fethales, C
2 | clectivica e 13s \ CUBHEBEIOH estiva 85, LUrsos, 3 4 .
) 8 2 ‘ Interinstitucional y Educacidn| $150.000.000 50 50 § 150.000.000
& & relaciones interinstitucionales| \Conferencias, Centro Universitario [
@ s Continuada. . - .
& g de‘ Espiritu Empresarial (CUDEE),
U[ ‘Of\mpiadas el Saber |
$2. SECTOR EDUCAGION
EJE PROGRAMA PROYECTO COMPONENTES RECURSOS PROPIOS | RECURSOS ESTAMPILLA | RECURSOS CREE.  TOTAL RECURSOS
y  convemios  de
552.‘1 11 Intercambios|cooper acion internacional
5 52.4.1 Mowilidad Académica |académicos de docentes -,"Interc ambios Académicos $100.000.000 SU! 50 $ 100.000.000}
; Q estudiantes. |Internacionales de  Docentes
[v]
og | |Estudiantes |
G E | !
42 | [ |
¢ g | ‘
& 5 $24.2  Internacionalizacion!S2.4.2.1 Flexibilizacion| Misiones Acagémicas y Promocion 550000 000' sal 50 50 000,000
8 g el Curricalo curncular y Bilinguismo.  |de! Bilinguismo. o | T
v
- | I R [ S—
~N
9 E §24.3 Internacionaliacidn de Desarrollo  de  proyectos de
= 4.3 Internaci 13cion gde| R |
[ : | 152.4.3.1 Vinculacion a reces|investigacion internacionales. $60.000.000 <0 50 SERDR
la  Investigac ) 3| st
_" B Y °ia:ademlcasinternaciona\es. |Congresos, Cologuios y Seminarios | d ’ '
Extension | : |
Internacionales, ‘
S2. SECTOR EDUCACION
e 3 ; —— Sl R R Y : o=
EJE [ PROGRAMA PROYECTO COMPONENTES RECURSOS PROPIOS RECURSOS ESTAMPILLA I RECURSOS CREE TOTAL RECURSOS
= 1511 Mej o
g 52.5.1 Planeacion, Gestion y5£ 2l Mepamieny (o) |Controf y seguimienta integral 3 la I
seguimiento y control al plan| 550.000.000 50 50| §50.000.000
e control |gestion institucional. |
g Ide desarrollo
= I R
= | -
15 | mplementacion  de  Software
o Planeacion, Mejoramiento  de
5 5252 Modernizacion S;! il L Ia% v Mejoramientc  de |
F it gestion  acministrativa ! Archw de Gestion Decumental 5 120.000.000 50| 50 $ 120.000.000
¢ i ‘Ia re:,\;\cn d I-M'lru"[ ua'
< | 1 d €3 il
| e,
i administrativa \
e : : \ = —
E 5, 531 Crecimiant Adecuacion de  Infraestructura,
s 5253 Desarrollo man!emmierlo d: Plan General de Mantenimiento de
g !Manlcniméenlo de  la Ch la Planta Fisica, Estudios de 50! 50 53.410000,000‘ $ 3.410.000.000]
= nfraestructura fisica propial |
< nfraestructura disponible Preinversion de infraestructura ‘
£ del sector fiica !
9 ‘, ' |
« — o — ———— e S S e
p
P |52.5.4 Imagen institucional Headl Carlmales - I Dliu:i,un‘ = $ 100.000.000 50 50! $ 100.010.000
| comunicacion efectivos Programas y Eventos Aca i -
1 : T RECURSOS
RECURSOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2013 - RECURSOS PROPIOS I ESTAMPILLA ‘ RECURSOS CREE,
¥ . __EIRAN — ]
SUBTOTALES ; £ 14.747.260.500 $2994.580 000 | §3674.170.000 |

TOTAL GASTOS DE INVERSION | ; s 21416010500

Carrera 27A No. 48-144 Kilﬁmcifo ISnﬁau Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria
.m ;224':2 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co

L ( ' ,@al'enuanes Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co

'VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

TULUA



Institucion de Educacion Superior

& UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

1005-2.3 Continuacion Acuerdo No.035 de noviembre 4 de 2016 -5-

Articulo 3° EI presente Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) debera ser incorporado al
presupuesto de gastos de inversion de la vigencia fiscal de 2017.

Articulo 4°. El presente acuerdo rige a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado por el Consejo Directivo en sesion verificada el dia 04 de noviembre de 2016.

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo.

2
LIMBANIA PER;‘:‘- DORONSORO

Elabors vy provectd:
Oscar Javier Veldasques Hervera  Jefe Oficia Asexora de Plaveacton v Desarroffo fnsiitue ionel
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