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ACUERDO DIRECTIVO No. 73 3
03 NOV 2018

Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL

VALLE DEL CAUCA para la vigencia fiscal 2019.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, En uso
de sus atribuciones legales v estatutarias, actuando bajo la autonomia universitaria otorgada por la

b)

d)

g)

Ley 30 de 1992 y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de enero 15 de 1996, el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) tiene como objeto determinar los proyectos de
inversion clasificados por sectores y programas que se ejecutaran dentro de una vigencia
fiscal determinada.

Que mediante acuerdo del Consejo Directivo Nro.027 de diciembre 21 de 2011, se aprobo
el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020 “COMPROMISQO ACADEMICO CON EL
DESARROLLO HUMANO DE LA REGION Y DEL PAIS” como herramienta de
planificacion permanente e instrumento dirigido a orientar, construir, regular y promover a
corto, mediano y largo plazo las actividades de la institucion en didlogo con la region.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020 se determinaron ejes y programas,
concurrentes con la Mision y Vision de la UCEVA guardando coherencia con los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional — PEL

Que el Congreso de Colombia mediante la Ley 1510 de enero 24 de 2012 creo la
Estampilla Prodesarrollo de la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA por la suma
de Cien Mil Millones de Pesos Mcte ($100.000.000.000) para “financiar el desarrollo de
todas las actividades fisicas, académicas, de investigacion, extension y proyeccion social,
de bienestar académico de la UCEVA o sea gastos de inversion”.

Que el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI - de la Unidad Central del Valle del
Cauca, contiene los proyectos de inversion que se financiardn con recursos propios,
recursos provenientes de la Estampilla Prodesarrollo Uceva

Que las Unidades Académico Administrativas presentaron a la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Institucional los proyectos de inversion de acuerdo a sus
requerimientos y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional, y el programa
rectoral que presenté la actual administracion. El monto de la inversion disponible con
recursos propios asciende a DIECIOCHO MIL QUINIENTOS DOS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 18.502.192.064).

Que conforme al comportamiento del recaudo de Estampilla PROUCEVA el monto de
inversion disponible por estampilla para la vigencia 2019, se calcula que asciende a
CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.320.939.200), distribuidos de acuerdo a las
prioridades contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan rectoral.
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h) Que es funcion del Consejo Directivo como maximo érgano de Direcciéon y Gobierno
conforme el Acuerdo 005 de 2016 — Estatuto General- Articulo 18 literales,”b) definir
Politicas Administrativas y de Planeacién Institucional “y “d) velar porque la marcha de la
Institucion este acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las Politicas

Institucionales.”

i) Que por lo anteriormente expuesto, es necesario definir el Plan Operativo Anual de
Inversiones para la vigencia fiscal 2019, para ser incorporado en el presupuesto de ingresos
y gastos de la vigencia fiscal de 2019, el cual ha sido consolidado y presentado por la

Oficina Asesora de Planeacién y por lo tanto:

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones — POALI - para la vigencia fiscal 2019
en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2020, por un valor de VEINTI DOS
MIL OCHOCIENTOS VEINTI TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($22.823.131.264), discriminado como se

muestra a continuacion:

TOTAL

RECURSO VALOR PORCENTAIJE

RECURSOS PROPIOS $ 18.502.192.064 81%

RECURSOS ESTAMPILLA | $ 4.320.939.200 19%
$22.823.131.264 100%

Articulo 2° La Distribucién del Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2019 con
recursos propios, recursos provenientes del recaudo de estampilla, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional 2011 — 2020 y el Plan Rectoral, responde a los siguientes valores de

inversion:
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RECURSOS
RECURSOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2019 RECURSOS PROPIOS
ESTAMPILLA
SUBTOTALES $18.502.192.064 $4.320.939.200
TOTAL GASTOS DE INVERSION $22.823.131.264

Articulo 3°. El presente Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) debera ser incorporado al
presupuesto de gastos de inversion de la vigencia fiscal de 2019.

Articulo 4°. El presente acuerdo rige a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado por el Consejo Directivo en sesion verificada el dia 0 9 NOV 2018

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

LIMB, N/I@RE DORONSORO

Oscar Javied Veldsguez Herrera
Jefe Oficing de Planeacion
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