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Por medio del cual se delega en el Rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca la facultad para integrar la comision negociadora entre la UCEVA y el
Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
"SINTRAUNICOL" Subdirectiva Tulua, para el procedimiento de negociacion y se
dictan directrices.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones legales y especiaimente las conferidas
Estatutariamente vy,

CONSIDERANDO:

—

. Que, el Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva Tulua, presentd a la Rectoria el Pliego de
Solicitudes para la negociacion entre esta Organizacion Subdirectiva Tuiua y la
Unidad Central del Valie del Cauca —UCEVA- para una vigencia de dos afnos
contados a partir del 1° de enero del afio 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

N

Que, la Inspectora del Trabajo y Seguridad Social de Tulua Valle del Cauca, remitid
comunicacion el 28 de febrero de 2022 al representante legal de la Institucién con
el fin de dar “Traslado del Pliego de Solicitudes presentado por la Organizacion
Sindical SINTRAUNICOL Subdirectiva Tulua”, para el periodo 2023-2024.

3. Que, segun el literal s) del articuio 18 del Acuerdo No.005 marzo 8 de 2016 —
Estatuto General - es funcién del Consejo Directivo “Designar a los negociadores
de la Institucion y dar las directrices para los procedimientos de negociacion y
soluc;on de controversias con las organizaciones sindicales de empleados publicos
que ex:stan en Ia UCE V

S 4 Que de conformldad con Ias funciones establecidas en el Paragrafo del articuio 18

“ " del Acuerdo 00512016 —Estatuto General- determina "E/ Consejo Directivo de

~ conformidad con la ley. podra delegar en el Consejo Académico o en el Rector, las
funciones que considere pertinentes".

5. Que, de acuerdo con: los:cbns'iderandos anteriores, es procedente delegar en el
_sefor Rector de la Institucion, la facultad Ppara designar la comision negociadora que
“representa la Institucion enla negoclacmn SINT _';_'U'NICOL Subdirectiva Tulua
el Pliego de Soilc:ltudes para una vigencia de fios; asi como impartirles fas

_ dlrectrlces enlo reiatwo a los . procedimlentos e negociacion y solucion de
R controverssa ' con las organlzaclones de empleados publicos.

rrero 27A No: 48-144 Kilomeire thds Sur Tulud - Edificio CAU Ciudodele Universitaria Cfg
: .'_iPBX 2y 224 22 02 FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
Em fn@uceva edy.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
ULH& VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

SR _E_n_- c_q_nsecuenma, o




7
A

5 N .
Unldad Central del Vaile de! Cauca

009--"
1005-3.4 Continuacién Acuerdo Rirectivo No. -2

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Rector Ia facultad para integrar la Comision
Negociadora entre ia UCEVA, de una parte, y de oira el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL"
Subdirectiva Tulua e igualmente, para fijar las condiciones de empleo y regular las
relaciones de esta naturaleza que sean susceptibles de negociacién y concertacion
conforme a la legalidad, de acuerdo con el Pliego de Solicitudes presentado a la
UCEVA para una vigencia de dos afios 2023-2024.

ARTICULO SEGUNDO: Para la negociacién, el Consejo Directivo como maximo
Organo de Direccién y Gobierno imparte las siguientes directrices:

a) No serd objeto de negociacidn y esta excluida la estructura y composicion
organica e interna del Consejo Directivo establecida taxativamente en la Ley 30 de
1992 “Por la cual se organiza el servicio pUblico de la educacién superior”.

b) Dar estricta aplicacion al Decreto 160 de 2014 "Por la cual se reglamenta la Ley
411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucidén de controversias con las organizaciones
de empleados ptblicos.

c) Para la negociacion se debe tener en cuenta el contenido del acta final de los
acuerdos y desacuerdos del Pliego Unificado de solicitudes presentado por las
Organizaciones Sindicales ante el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: Para el desarrollo de la negociacion por parte de la
__Comision negoczadora de la UCEVA y de SINTRAUNICOL Subdirectiva Tulua, de
: " ser necesario se- .-podra acudir al trabajo virtual para esta negociacion, previa
concertamon' _;i_'-_-"mi_sma,:.__

_ ARTiCULO CUARTO
~ expedicion.

EI__"f_:.p"r_esente acuerdo rige a partir de la fecha de su

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PUBl;tQG_Ef e,

_El presente Acuerdo Dlrectlvo fue dlscut do .y ap bado en sesion del Consejo

La Secretaria del Consejo,

. o2
) LIMBANIA PE%EA
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