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ACUERDO DIRECTIVONo. 00 7=3

S ) 3 FrR 2003

Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - de la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA de la vigencia fiscal 2023, para la adicion de
los recursos de superavit de la vigencia 2022 y adicion de recursos de transferencias por Estampilla
Pro-Desarrollo UCEV A efectuadas en Enero de 2023.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, actuando bajo la autonomia
universitaria otorgada por la Ley 30 de 1992 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 026 del 25 de noviembre de 2022, se
aprob6 el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI para la vigencia 2023, por valor de
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
(8$6.392.800.000), pertenecientes a la fuente de estampilla Pro-Desarrollo UCEVA.

Que, mediante Acuerdo Directivo No. 005 del 23 de febrero de 2023, se adiciona el superavit
y se incorpora el déficit del resultado fiscal al cierre de la vigencia 2022, en el presupuesto
de Rentas y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca, para la vigencia fiscal del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023, por valor d¢ ONCE MIL TRESCIENTOS NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($11.309.420.850) y se destina para Gastos de Inversién un total de OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($8.547.639.966).

Que, las fuentes de los recursos adicionados a Gastos de Inversién son los siguientes: recursos
de la Nacioén para inversion, TRES MIL DOSCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($3.200.496.616); recursos de
estampilla Pro-Desarrollo UCEVA, DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($250.687.991) y recursos propios, CINCO MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($5.096.455.359); para un total de OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($8.547.639.966), recursos de superavit del
cierre fiscal de la vigencia 2022 que es necesario incorporar al Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI 2023, destinado a gastos de inversion.

Que, mediante Acuerdo Directivo No. 006 del 23 de febrero de 2023, se adiciona al
presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca, para la vigencia
fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, recursos del fondo de Estampilla Pro-
Desarrollo UCEVA que corresponden a la vigencia 2022 pero fueron transferidos en la
vigencia 2023, por valor de DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(82.176.632.433), establecidos en Certificacién de Tesoreria como Superavit Reconocido
afio 2021 por MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.441.283.793)

y
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como Transferencias, definitivo de octubre, abono parcial y definitivo de noviembre afio
2022 por SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($735.348.640); recursos de
transferencia de Estampilla Pro-Desarrollo UCEVA que es necesario incorporar al Plan
Operativo Anual de Inversiones — POAI 2023, destinado a gastos de inversion.

Que, es funcion del Consejo Directivo como méximo drgano de Direccion y Gobierno
conforme el Acuerdo 005 de marzo 08 de 2016 - Estatuto General — en el articulo 18, literales
“b) Definir las Politicas Administrativas y de Planeacién Institucional”, “c) Definir la
organizacién académica, administrativa y financiera de la institucion™ y “d) Velar porque la
marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las
Politicas Institucionales”.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERGO. Incorporar al Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI para
la vigencia fiscal 2023, en consonancia con ¢l Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, el
valor de OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($8.547.639.966),
discriminado en las siguientes fuentes:

FUENTE | VALOR | PORCENTAJE
Superavit 2022
Recursos Nacion - Inversidon 3.200.496.616 37%
Recursos Estampilla 250.687.991 3%
Recursos Propios 5.096.455.359 60%
TOTAL 8.547.639.966 100%

ARTICULO SEGUNDO. Incorporar al Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI para
la vigencia fiscal 2023, en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, el
valor de DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2.176.632.433), discriminado
en las siguientes fuentes:

FUENTE | VALOR | PORCENTAJE
Transferencias Estampilla Pro-Desarrollo UCEVA
Recursos Estampilla 2.176.632.433 100%
Total 2.176.632.433 100%

ARTICULO TERCERQO. La distribucién del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI
para la vigencia fiscal 2023, en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2030, provenientes del superavit del cierre fiscal de la vigencia 2022 y de transferencias por
Estampilla Pro-Desarrollo UCEVA efectuada en Enero de 2023, responde a los siguientes
valores de inversién por sector, ejes, programas, macroproyectos y responsables:
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SECTOR: EDUCACION
Fuente de Recursos ($)
. - Fotal Recursos
Eje Programa MacroProyectos | Responsable Nacién - Estamuilla Pronios $)
Inversién r p N
o Aseguramiento Vicerrectoria
- e Lp de 1?1 Alta Académica 74.545.097 74.545.097
=g - dmgramz:is Calidad
£ académicos de - : :
TSR . Bienestar Vicerrectoria
SE 2 C;J}ndad! Universitario dc Bienestar 1.000.008 1,761.930,032 | 1.762.930.032
g ':;s _gn pertinentes e
& & | incluyentes que | Cualificacion Vicerrectoria
;% ‘“'3 coniribuyan afa | Docente Académica 135.488.612 68.000.000 203.488.612
o = 2 | consolidacion de
g g proyectos de Desarrollo Oficina de
°.g 4 | vida sostenibles T i Informatica y 486.242 876 486.242.876
g £ & | delos grupos de eenalogtee Telematica
Loy inferé
EEE e Medios Vieerreetoria | 109 495324 | 340.000.000 |  312.983.862|  762.479.186
g =7 Educativos Académica - i 28 i
= 2
32 2.
£ 5 g | Internacionalizac
s 2 © | ion con cafidad v | Internacionali- . .,
2 £ 2 i ia para | zacion [Yireccion de
% g gy perunencap s Internacionali- 8.162.085 360.000.000 | 368.162.085
O5 la insercién de la | Cooperacion y Zacion
~ g comunidad | Movilidad -
& Ucevista en un
contexto glocal
TOTALEJE 1 328.691.118 826.242.876 | 2.502.913.927| 3.657.847.921
SECTOR: EDUCACION
Fuente de Recursos ($)
LEje Programa MacroProyectos | Responsable Nacién - Total Recursos
. Estampilla Propios )
Inversién
=
e 1. Fomento de la
=g cultura de la ) .
LSE_ . Haacid Vicerrectoria
cSF investigacion en e
Bgg ) dmacodela | ioacion | Investigacion 57207241 | 1962020630 |  2.019.227.871
g o innovacion, p .
EgE - y Proyeccidn
BS g gestion y .
o=3 : Social
58D transparencia def
g8 conocimiento
S5
2'8 .,
€52 .
E % % | 2 Proyeccion | poriodisn y
g as social y Proveccion 113.692.012 113.692.012
£=2 3 extension Soctal Vicerrectoria
S 5n pertinente y de
8 5 g | articulada con I L
o2 3 | d nvestigacion
5t 8 os grupos de p "
2 B | interésparala Yy Frayeceion
LE 8 locion d Social
o5 solucidn de .
o E problemas del Egresados 27.019.15¢ 47.230.640 74.249.790
& entorno.
TOTAL EJE 2 0 54.226.391 | 2.122.943.282 2.207.169.673
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SECTOR: EDUCACION

Fuente de Recursos ($)
Eje Programa MacroProyectos Responsable Nacién - fist - Propi Total l(lse)cursos
Iaversién stampifla ropios
Secretaria
2 Modernizacion General
2 Administrativa .
g . Oficina de
1. Capacidad de | (Sistema de I "
g Gestion que Gestion Integral, Planeacion 300.445.000 96.100.000 396.545.000
E garantice la PINAR, PETE) Oficina de
= calidad v "
s % ‘bilidad Informética y
g2 | sostembilida Telematica
5% institucional
o
22 Infraestructura Oficinade | 5 g7) 805498 | 1201406157 | 35.000.000|  4.108.211.655
u = Fisica Planeacion
T =
z g i
® £ i 2 Proyeccion ]?lggégiiii
E § soc1al”y Buen Gobierno
= extensian h .
= . {Acercamientc a la Oficina de
E pertnente ¥ 1 & munidad Gestion
= articulada conlos | -~ . ? 15.000.000 | 339.498.150 354.498.1560
2 . . | Gestion Humana
= grupos de interés (- .
6] ara la solucion | Loratégica del
C’_ p TH, iTA) Oficina Asesora
o de problemas del de
entorno Comaunicaciones
TOTAL EJE 3 2.5871.805.498 | 1.516.851.157 | 470.598.150 4.859.254.805

ARTICULO CUARTO. El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI para la vigencia
fiscal 2023 quedard como se muestra a continuacion:

SECTOR: EDUCACION

Fuente de Recursos

Eje Programa | MacroProyectos | Responsable Nacién - Total Recursos
. Estampilla Propios
Inversion
o Aseguramientc . ;
=3 de la Alta Vicemeetonia | 74.545.097 74.545.097
-2 1. Programas | Cafidad cademica
] académicos de
E %5 calidad,
| pertinentes € | Bienestar Vicerrectoria 1.000.000 1.761.930.032 L762.930.032
é & incluyentes | Universitario de Bienestar e TR R
o
£ 3 que
“E "§ coentribuyan a ] N ] )
82 la | Cualificacion Vicerrectoria |45 gaq 619 68,000,000 203.488.612
=2 consclidacion | Docente Académica
2% de proyectos
| §. _ de _Vidﬂ D " Oficina de
S £ § | sosteniblesde | I D Informtica 486.242.876 486.242.876
D § | losgrupos de | CCNOI0EICO y Telemdtica
g3 interés
E.2 ] . .
55 Medios Vieerrectoria |56 495 334 | 340.000.000 312.983.862 762.479.186
2 § Educativos Académica
o
£ 2
2= [nternacionali-
§ ] Zacion con
s S calidad y Internacio- Dircosian de
57 e o
£.8 pertinencia | nalizacion, Internacio- 8.162.085 360.000.000 368.162.085
2B parala Cooperacion y nalizacion
gz ingercion de la | Movilidad
b 5 comunidad
T 2 | Ucevistaen un
contexto glocal
TOTAL EJE 1 328.691.118 826.242.876 2.502.913.927 3.657.847.921
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SECTOR: EDUCACION
Fuente de Recursos
. Total
Eje Programa MacroProyectos | Responsable i6n -
lNach.l, Estampilia Propios Recursos
nversién
© 1. Fomento de
=3 la cultura de la
B8Z2 2 investigacion Vicerrectoria
2 oS er &l marco de de
= fa innovacidn, | Investigacion Investigacion 57.207.241 | 1.962.020.630 | 2.019.227.871 |
= 3 gestion y y Proyeccion
2 £ 4 | transparencia Social
g = £ del
g © 2 |_cohocimicnto
Eag E 2. Proyeccion | Extension y
E= :’%g social y Proyeccidn 113.692.012 113.692.012
S & & extension Social . o
go_- = N Vicerrecioria
SEE pertinente y de
T8 articulada con s
RSIN=Rt- Investigacion
=B E fos grupos de .
= oS v Proyeccion
=2 EB interés para la | Egresados Social 27.019.150 47.230.640 74.249.796¢
& £ 3 solucion de
o~ = problemas del
entorno
TOTALEJE 2 0 84.226.391 | 2.122.943.282 | 2.207.169.673
SECTOR: EDUCACION
Fuente de Recurses
. Total
Eje Programa | MacroProyectos | Responsable T
Nacm!l’ Estampilla Propios Recursos
Inversién
Secretaria
] General
8 Modernizacién
£ 1 Capacidad Administrativa Oficina de
s d pactd (Sistema de Planeacion 300.445.000 96.100.600 396.545.000
e e Gestion -
g que garantice Gestion Integral, o
T o : PINAR, PETT} Oficma de
= {a cafidad v L
A B g [nformatica y
@ o sostenibilidad Telemsti
52 institucional clematica
8 [=1]
- = .
2 2 [nfracstructura Oficinade | 5 o0y 905408 | 7594206157 | 35.000.000 | 10.501.011.655
o F
= isica Planeacidn
bee] L]
@ = -
& 8 2. Proyeccion Oficina de
£E social y Planeacion
£ B extension | Buen Gobierno
g ° pertinente y | (Acercamienio a Oficina de
5 " . .
z articulada con | la Comunidad, Gestion £5.000.000 | 339.498.150 |  354.498.150
5 los grupos de | Gestioén Humana
@ interés para la | Estratégica del
© solucion de | TH, ITA) Oficina Asesora
Dl problemas del de
enforno Comunicaciones
TOTAL EJE 3 2.871.805.498 | 7.909.651.157 | 470.598.150 | 11.252.054.865

ARTICULO QUINTO. El Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia fiscal de
2023 queda por un valor total de DIECISIETE MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($17.117.072.399), asignado a las siguientes fuentes de financiacion:

FUENTE VALOR ($) | PORCENTAJE
Recursos Nacién - Inversidn 3.200.496.616 19%
Recursos Estampilla 8.820.120.424 51%
Recursos Propios 5.096.455.359 30%

TOTAL 17.117.072.399 100%
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ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado por el Consejo Directivo en sesion verificada el dia m; 93 FEB
2023

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

QAT - J
ON JAIRO GOMEZ AGUIRRE LIMBANIA PEREA DORONSORO

Proyectd: Biana Carolina Agudelo Orozco, Jefe Oficina de Planeacion
Reviso: Asébora Juridica, Consejo Directivo

@ PBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
® Tulua - Valle del Cauca - Colombia




