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25 FEB 2022

Por el cual se establece la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental -PRSA- de
la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, en
gjercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, actuando bajo la autonomia
universitaria otorgada por la Ley 30 de 1992 y

CONSIDERANDO

Que, la Responsabilidad Social Universitaria - RSU se define como la capacidad
institucional para responder a los desafios sociales y ambientales desde
planteamientos éticos, que contribuyan al desarrollo sostenible a partir de los ejes
misionales como la docencia, investigacion, extension, al igual que con sus procesds
de gestién, con el propésito de contribuir a una sociedad mas justa y sostenible.
(Vallaeys, 2018)

Que, en el articulo 79 de la Constitucion Nacional de 1991, reconoce el derecho de
todas las personas a gozar de un ambiente sano, y asi mismo que es deber del estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Que, asi mismo, el articulo 80 de la Constitucion Nacional, dispone que el Estado
planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su
desarrollo sostenible, su conservacioén, restauracién o sustitucion.

Que, la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
Superior’, en el Titulo | Fundamentos de la Educacion Superior, Capitulo | Principios y
Capitulo Il Objetivos, se establece que la educacion superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, un servicio publico cultural inherente a la finalidad social del Estado.
Igualmente, que debe ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y
ético a nivel nacional y regional; y que dentro de sus objetivos debe promover la
preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecolégica.

Que, en la Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio de Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y los
 recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental — SINA, y
se dictan otras disposiciones” se establece que la Politica Ambiental Colombiana
fundamenta y'promueve el desarrollo sostenible;' promueve la biodiversidad del pais
como patrimonio nacional y dela humanidad. /
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Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se
dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de proteccién al Medio
Ambiente”, el ambiente es patrimonio comin de la humanidad y necesario para la
supervivencia y desarrollo econémico y social de los pueblos, el Estado y los
particulares deben participar en su preservacion y manejo, que son de utilidad pablica
e interés social. :

Que, el Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién” en su articulo 2.5.3.2.3.1.3 estipula que las
condiciones institucionales de calidad para la educacion superior, deberan contemplar
politica institucionales que atiendan la normatividad vigente en materia de
responsabilidad social y ambiental, en pro de responder las expectativas vy
necesidades de los contexto locales, regionales y globales.

Que, el Acuerdo 02 de 2020 proferido por el Consejo Nacional de Educacién Superior
- CESU “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad”, estipula
que la acreditacion en alta calidad esta enfocada en la formacién integral de personas
para que actuen siempre con sentido de responsabilidad ética, social y ambiental, y
que los procesos de generacién de conocimiento e innovacién deben estar
encaminados hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental en beneficio de una
sociedad justa e incluyente.

Que, el Acuerdo 005 de 2016, Estatuto General de la UCEVA, establece en el Titulo
Primero. Identidad y Filosofia de la Institucién, Capitulo Il Principios. Valores, Misién,
Fines y Objetivos, articulo 5° que: “...Su responsabilidad social la lleva a hacer del
conocimiento un patrimonio de todos como elemento de desarrollo humano, una
defensora de lo publico, comprometida con la sustentabilidad ambiental, abierta a la
critica, y al respeto a la diferencia, a la argumentacion razonada y comprometida con
los acuerdos que van surgiendo en el proceso de dialogo civilizado™.

Que, el Acuerdo Directivo 024 de 2020 “Proyecto Educativo Institucional —PEI-“ en
cuanto a la sostenibilidad social y ambiental, vincula a la institucién al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, integrando principios, valores y
practicas en todos los aspectos de la educaciéon, y lo convierten en un principio
orientador de sus propios procesos logisticos y gerenciales. Ademas,
institucionalmente se asume la responsabilidad social como fuente de transformacion
y es entendida como agente axiologico, deOntolégicoj,’,oh'tOlégico y estético, cuyo papel
es definitivo en el proceso de humanizacion, generando el compromiso de propiciar el
dialogo glocal, aportando al desarrollo ecoldgico - sostenible de la regién y el mundo
a partir del cumplimiento de sus fines misionales.

Que, las acciones dirigidas a los 'grupoé'f'de interés para promover el Proyecto
Educativo Institucional, deben evidenciar la armonia de la UCEVA con el contexto en
el cual se inserta, gestando una relacion de correspondencia reciproca y garantizando
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espacios de formacion integral, para que los impactos sociales, ambientales y
economicos, sean positivamente reciprocos con la sociedad.

Que, es necesario establecer la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental -
PRSA-de la UCEVA, que direccione y oriente las acciones, que permitan cumplir con
el compromiso del desarrollo sostenible y responda de manera estratégica a las
exigencias del entorno.

Que, conforme el Articulo 18 del Acuerdo 005 de 2016 — Estatuto General, es funcién
del Consejo Directivo como maximo 6rgano de Direccién y Gobierno... “b) definir
politicas administrativas y de planeacion institucional... y d) Velar porque la marcha de
la Institucion este acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las
Politicas Institucionales.”

Que, por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. Establecer la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental — PRSA de la
Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, la cual estara armonizada con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y las
normas ambientales que aplican, asi como los lineamientos pertinentes del Ministerio
de Educacién Nacional.

Articulo 2. Objetivos de la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental -PRSA- de
la UCEVA:

a) Promover la generacién de conocimiento socialmente responsable, basados en
la demanda en el area de influencia de la Institucion y las tendencias actualizadas
de desarrollo del sector educativo y econdémico del pais, visibilizando la identidad
institucional enmarcada en el Proyecto Educativo Institucional -PEI- vy
satisfaciendo las necesidades de formacién mediante la articulacion UCEVA-
SOCIEDAD. .

b) Contribuir con el desarrollo de la region desde la perspectiva diferencial de
territorio, enmarcado en la diversidad social, cultural y medioambiental, a partir
de la transferencia de conocimiento gestado en los procesos investigativos
coherentes con las problematicas en la zona de incidencia, y una perspectiva de
emprendimiento e innovacion transmitida a los egresados Ucevistas para que
generen procesos de intervencion oportunos y efectivos, que contribuyan a la
convivencia ciudadana y el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad
desde lo social, ambiental y econémico de la comunidad.

c) Impulsar las practicas sostenibles en la comunidad Ucevista, partiendo de la
operativizacion de los sistemas de gestion existentes y la garantia de la inclusion
social que dinamice un modelo de convivencia interno basado en los lineamientos
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del codigo de integridad y los valores de la funcién publica, para concientizar
sobre el autocuidado, la importancia de la sostenibilidad y sustentabilidad de la
UCEVA y el mejoramiento continuo.

Articulo 3. La Politica de Responsabilidad Social y Ambiental -PRSA- de la UCEVA
se desarrollara transversalmente a partir de los ejes misionales de docencia,
investigacion, proyeccién social y la gestion organizacional, a través de las siguientes
estrategias:

a) Generacién de una cultura social del conocimiento que permita contribuir a
mejorar la calidad de vida, a través del desarrollo de acciones para el beneficio
social y bienestar de la comunidad universitaria.

b) Fomento e implementacién de acciones encaminadas a mitigar, prevenir corregir,
compensar los impactos ambientales derivados de la prestacion de sus servicios,
logrando beneficios operacionales como resultado de la implementaciéon de
buenas practicas ambientales, con especial atencién en el marco de los objetivos
de desarrollo sostenible — ODS.

¢) Mejoramiento del desempefio ambiental de la UCEVA con la implementacion de
mecanismos que permitan la evaluacion, verificaciéon, seguimiento y control de
las acciones que se desarrollan al interior del campus universitario y de sus
sedes.

d) Promocién de una cultura de participacion entre la comunidad universitaria en los
temas de responsabilidad social y ambiental, a través de los mecanismos de
difusién con los que cuenta la institucién, para lograr un desarrollo auténomo,
integral y de liderazgo en la comunidad universitaria.

~e) Configuraciéon de un campus sostenible, a partir del establecimiento de
condiciones, actividades, responsabilidades y controles, que permitan un
adecuado manejo de los recursos naturales al interior de la institucion.

Articulo 4. Acciones de la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental -PRSA- de
la UCEVA: Las acciones seran desarrolladas de manera transversal por medio de
actividades dirigidas a toda la comunidad universitaria, a partir de la concientizacién
sobre la sostenibilidad y sustentabilidad Universitaria, para avanzar en el compromiso
de generar conocimiento socialmente 'respon'sable en relacic’m permanente con el
entorno, en el marco de los principios y valores ms’utumonales Se tendran priorizadas
las siguientes acciones: .

a) La participacion y colaboracion de los diferentes actores involucrados en Ia
gestlon ambiental y social, haCIendo mas democraticos y participativos los
procesoe de toma de de0|310n . 4

/

Carrera 27A;No. 48-144 Kilomeiro 1 Salida Sur Tulué - Edificio CAU Ciududelo Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
~ Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@uceva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA




Institucién de Educacion Superior

Unidad Central del Valle del Cauca

1005-3.4 Continuacion Acuerdo Directivo No.o 0 6

b) El fortalecimiento del sistema de bienestar universitario, camparias de formacion
en cultura ambiental, asi como en el mantenimiento de espacios, promocién de
procesos y procedimientos administrativos responsables con el medio ambiente
que faciliten el mejoramiento continuo.

c) La transparencia en la obtenciéon de informacién para el seguimiento y
actualizacion de los procesos inherentes.

d) Desarrollo de actividades académicas e investigativas, a través de catedras,
proyectos institucionales, proyectos de investigacion que se traduzcan en
generacion de conocimiento y desarrollo tecnolégico frente al cambio climatico, y
en respuesta a los problemas o potencialidades de las fortalezas existentes en el
entorno, acordes con las dinamicas naturales y socioculturales de la poblacion.

e) Integrar planes, programas e iniciativas que permitan poner en marcha las
medidas de conservacién, compensacién y prevencion de los recursos naturales.

f) Creacién de un comité de sostenibilidad el cual sera el responsable de coordinar
la planeacion, implementacién, ejecucién, evaluacién, control y seguimiento de
los programas, proyectos y procedimientos relacionados con la Responsabilidad
Social y Ambiental.

Articulo 6. La UCEVA en el desarrollo de su quehacer universitario dara cumplimiento
a las normas técnicas ambientales nacionales y podra adoptar normas internacionales
cuando lo considere pertinente.

Articulo 6: Facultese al Rector para establecer los planes, programas y proyectos
necesarios para la implementacién de la presente politica.

Articulo 7. Vigencia y derogatorias. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las deméas normas que sean contrarias.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado por el Conéejo Directivo en sesion verificada el dia 2 9 FEB 2022

El presidente del Consejo, La Secretaria del Consegjo,
SO (D B~ , . e
JOHN JAIRO\GOMEZ AGUIRRE! - LIMBANI. PE@A/{DORONSORO
Elaber6 y proyects: ' . Reviso:
Luz Mirtya Gonzalez . . - Ing. Diaha Carolina Agudelo Orozco

Vicerrectora Administrativa y Financiera , _ Jefe Oficina de Planeacion

Ing. Maria Johangeline Pérez Gonzalez.
Profesional Universitario, Oficina Planeacion
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