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ACUERDO DIRECTIVO No.() () 2
2 6 ENE 2023

Por la cual se definen las Politicas de Emprendimiento, Empresarismo e
Innovacion de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
en ejercicio de sus Facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 89 de la Constitucién Politica garantiza la autonomia universitaria y
conforme a la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior” en el articulo 29, otorga el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, asi como definir y organizar sus
actividades formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que, la Ley 1014 de enero 26 de 2006, “De fomento a la cultura del emprendimiento”
modificada por la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia, asimismo, la Ley 2125 de 2021 “Por medio
de la cual se establecen incentivos para la creacion, formalizacién y fortalecimiento
de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres y se dictan
otras disposiciones - Ley creo en ti", pretende promover el espiritu emprendedor
entre los estudiantes y hacer de ellos personas capacitadas para innovar y generar
bienes servicios dirigidos a formar competencias empresariales.

Que, la Ley 1838 de 2017 tiene como objeto promover el emprendimiento
innovador y de alto valor agregado en las Instituciones de Educacién Superior (IES),

- que propenda por el aprovechamiento de resultados de investigacion y la
transferencia de conocimientos a la sociedad como factor de desarrollo humano,
cientifico, cultura y econémico a nivel local, regional y nacional.

Que, el Decreto 1330 de 2019, establece los componentes para el registro calificado
de los programas de educacion superior; en su Articulo 2 numeral 2.5.3.2.3.2.6 en
el que se establece la responsabilidad de la institucion en generar las estrategias
para la formacién en investigacién, innovacién y creacién artistica cultural; y en el
numeral 2.5.3.2..3.2.7, se define que las instituciones deberan establecer
mecanismos y estrategias para vincular al sector productivo, social, cultural, pablico
y privado.

Que, el Acuerdo Directivo 024 del 30 octubre de 2020, aprobé el Proyecto Educativo
Institucional -PEI- para la Unidad Central del Valle del Cauca, La innovacion digital
se aborda desde un enfoque de la tecnologia, coadyuvando a la humanizacion del
servicio, como un factor incluyente, de reflexién y de cambio permanente que
permea la cultura organizacional, hacia una cultura de la innovacién y de la gestion
del conocimiento, generando un efecto transformador en el individuo.

Que, dentro de las estrategias misionales, contempladas en el Plan de Desarrollo
Institucional -PDI- aprobado mediante Acuerdo Directivo No. 032 del 17 de
diciembre de 2020, enfatiza como objetivo, Para la Uceva, la Proyeccion social se
caracteriza por el didlogo académico permanente con los diferentes actores del
entorno, con actividades de educacion continuada inclusiva, que integra
generaciones presentes y futuras para que articulen esfuerzos sumando energia y
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experiencia en pro de alcanzar proyectos de vida sostenibles que impacten
positivamente su entorno inmediato

Que, el Acuerdo Directivo No. 012 del 25 de junio de 2021, define las Politicas de
investigacion de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA- establece en su
articulo Cuarto, numeral 8, sobre los objetivos para promover politicas de ciencia,
tecnologia e innovacion, arte y cultura, a partir de las “N hélices” para potencializar
los vinculos entre Estado, sector productivo, sociedad y la academia y establece
dentro de las politicas, fomentar las competencias de emprendimiento e innovacién
orientadas a la era digital desde la lectura de los problemas emergentes del entorno.

Que, conforme a las competencias establecidas en el Estatuto General, Acuerdo
005 de marzo 8 de 2016, son funciones del Consejo Directivo, Articulo 18, literal a.)
“Definir las politicas académicas y de investigacion e innovacién de la Institucién en
correspondencia con las demandas del entorno social y cultural y las exigencias del
sector educativo’, y el literal ¢.) velar porque la marcha de la institucion esté acorde
cori las disposiciones legales, el Estatuto General y las Politicas institucionales.

En mérito de lo anterior expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Definir las politicas de Emprendimiento, Empresarismo e
Innovaciéon de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA en los términos
sefialados en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. La Unidad Central de! Valle del Cauca apropia el
Emprendimiento, Empresarismo e Innovacién, como un conjunto de actitudes y
aptitudes del individuo, que suscitan al desarrolio de iniciativas empresariales
creativas e innovadoras alineadas con el proyecto de vida, la oportunidad del
mercado y el horizonte de la politica pUblica. Por otra parte, el empresarismo se
relaciona con el conjunto de competencias orientadas a la creacion de empresas o
al desarrollo de iniciativas empresariales; haciendo la salvedad de que un
emprendedor no necesariamente es un empresario, pero un empresario si requiere
tener caracteristicas de un emprendedor al momento de idear y materiaiizar una
empresa. A suvez, la innovacién es concebida como un componente clave sumado
al emprendimiento y empresarismo; permitiendo tanto a los emprendedores como
empresarios crear nuevos recursos generadores de riqueza o dotar a los ya
existentes, que finalmente daran respuesta a una oportunidad.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO TERCERO. El emprendimiento, el empresarismo y la Innovacién en la
Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-, ademas de los principios contenidos
en el Proyecto Educativo Institucional -PEl-, se fundamenta en los siguientes:

Innovacion social. Tendra en cuenta aquellos planteamientos sobre la
intervencién, gestion, transferencia, apropiacion, generacién del conocimiento,
refacionados con productos y servicios que promuevan el bienestar general de la
sociedad a traves de proyectos multidimensionales, enfocados en solucionar
problematicas sociales de manera efectiva, eficiente, sustentable y justa, cuyo valor
agregado aporta principalmente a la sociedad como un todo. La Innovacién Social
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en la Unidad Central del Valle del Cauca, promueve soluciones reales desde un
enfoque territorial diferenciado, entendiendo intervenciones coherentes con la
realidad social, politica, cultural y econémica de los territorios, que sea flexible e
integral y que incluya activamente el tejido poblacional.

Excelencia. La Unidad Centrai del Valle del Cauca sitGa el emprendimiento, la
innovacién, la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura, como aportes importantes
para el desarrollo humano, por lo que la Institucién propende por la generacion de
nuevos emprendimientos e innovaciones caracterizados por la alta calidad, el
impacto significativo y la visibilidad glocal

Pertinencia emprendedora. Los procesos de emprendimiento e innovacion
promovidos por la Unidad Central del Valle del Cauca se desarroliaran atendiendo
las necesidades del entorno dinamico, objeto de estudio constante y de
problematizacion para la generacién de un aporte significativo y procurar el
desarrollo econémico, cuitural y social Glocal desde la investigacion, ciencia,
tecnologia, emprendimiento, innovacion, arte y cultura.

Creatividad. La Unidad Central del Valle del Cauca asume una mirada integral de
la convergencia de diversas disciplinas y métodos creativos para la generacion de
modelos de negocios de la comunidad universitaria hacia innovacion, competitividad
y sostenibilidad tendencias en el mercado, liderazgo, sinergias y capacidades
empresariales con el fin de generar una comprension de la sociedad y el llamado a
la conciencia social.

Compromiso y cultura emprendedora. Esta referido al esfuerzo Institucional para
integrar la cultura de emprendimiento como una modalidad de oportunidad para la
generacion de nuevas empresas y empleo. Ello implica promover una cultura
emprendedora, transformando comportamientos, creencias, modelos mentales y
paradigmas a favor de la creacién de empresas como opcion de vida. Claridad en
la vision de vida personal, como punto de partida para integrar todas las acciones
emprendedoras enfocadas hacia los compromisos adquiridos.

Integracion. Se refiere al esfuerzo de articulacién del ecosistema emprendedor a
traves del fomento de la cultura de Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion,
en la busqueda de la actuacion coordinada y articulada para la generacién de las
nuevas empresas.

CAPITULO Iii
DE LAS CONCEPTUALIZACIONES DE EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO
E INNOVACION

ARTICULO CUARTO. La Conceptualizacién del Emprendimiento, Empresarismo, e
innovacion para la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA- es de gran
importancia identificar los diferentes tipos de emprendimientos que pueden ser
atendidos y desarrollados ai interior de los programas que haran parte del modelo
de operacion y que pueden materializarse de diversas maneras, a su vez, el
empresarismo e innovacion; generando impacto para las organizaciones o las
comunidades en los cuales esta presente el actuar emprendedor y empresarial. Por
tanto, se agrupan en razén de sus fines de la siguiente manera:

4.1. Emprendimiento Empresarial Sostenible. Este concepto hace mencién a la
interseccion de las perspectivas econémica, social y ambiental, combinando las
oportunidades e intenciones del mercado para crear valor de forma simultanea. Por
tanto, la Institucién promovera el emprendimiento empresarial sostenible velando
por que estos tengan incorporados una propuesta de valor clara, innovadora, que
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garanticen la generacién de empleo y apropie la importancia de la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.

4.2. Intraemprendimiento. Parte del concepto del trabajador como empleado de la
organizacién que aporta una innovacién ¢ pone en marcha una idea de negocio
dentro de la misma; este rol del trabajador permitira una constante modernizacion
en los procesos de la organizacién. Por tanto, desde la Unidad Central del Valle del
Cauca se visiona la generacion y fortalecimiento de las competencias relacionadas
con el emprendimiento y la innovacién en estudiantes, docentes y personal
administrativo; para tal fin la Institucién debera generar las estrategias idéneas para
cumplir con dicha visién y a su vez garantizar las condiciones gue propicien toda
una cultura infraemprendedora.

4.3. Emprendimiento Spin-Off. Este tipo de emprendimiento surge del
conocimiento producido desde la academia y la investigacién estando adscrito a un
grupo de investigacion; el resultado de la investigacion se considerara como el
producto o servicio dirigido a un mercado para suplir una necesidad o resolver una
problematica, generando una dindmica econémica desde una figura empresarial
que permita la inversién de capital semilla o de riesgo. Es de resaltar que este tipo
de emprendimiento por o general son considerados de base tecnologica.

4.4. Emprendimiento Start Up. Considerados como emprendimientos de alto
potencial con un uso intensivo del conocimiento cientifico y tecnologico o
relacionado con las tecnologias de la informacién y comunicaciones; este tipo de
emprendimientos se caracterizan por alcanzar resultados en el mercado pese a su
juventud empresarial y a la falta de recursos, logrando ser apalancados por angeles
inversionistas o absorbida por empresas ya consolidadas. Por tal motivo, la
Institucion promovera y acompafiard a emprendedores altamente innovadores
clasificados dentro de este tipo emprendimiento en el desarrollo de un modelo de
negocios escalable y bisqueda de recursos que apalanquen su operacién.

4.5. Emprendimiento social. Considerada como aquella actividad en la que se
busca descubrir y aprovechar las oportunidades de mejora, con el propdsito de
generar riqueza social sostenible y estimular al cambio dentro de una comunidad,
mediante fa creacién de productos y/o servicios. Por tanto, la Unidad Central del
Valle del Cauca apoyara iniciativas emprendedoras sociales que partan de los
estudiantes, docentes, personal administrativo y/o ciudadania en general que
contenga un alto componente innovador, solucione una problematica de una
comunidad, sean sostenibles y de un alto impacto para la region.

4.6. Emprendimientos creativo, artistico y cultural. Es entendido como aquel
emprendimiento que toma como base la creatividad, las artes y la cultura, su
propiedad intelectual y la construccion de una cadena de valor que genere impacto
y una dinamica econdmica en su entorno.

4.7. Empresarismo. Hace referencia al proceso para la creacion de alternativas
econdmicas combinando creatividad, innovacion y riesgos con principios sélidos y
organizados; buscando con ello la creaciéon de fuentes de empleo y una dinamica
econdmica sustentable.

4.8. Innovacién. Considerada como la causa del desarrollo econémico, social y
cultural, a partir de la introduccién de nuevos o mejorados productos, métodos de
produccion, apertura de nuevos mercados y cambios en la gestion organizacional.
Siendo entonces un compromiso institucional, en ser actores fundamentales en el
fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de una cultura emprendedora con
altos componentes diferenciadores y de gran valor socic econémico.
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CAPITULO IV

OBJETIVOS Y POLITICAS DE EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO E

INNOVACION UCEVA

ARTICULO QUINTO. Se definen como objetivos de Emprendimiento,
Empresarismo e Innovacién de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA- los
siguientes:

51.

5.2

5.3.

2.4

5.5.

5.6.

Disefiar un modelo para el desarrollo de una cultura del emprendimiento,
empresarismo e innovacion al interior de la Institucion.

Fomentar una cultura de emprendimiento, empresarismo e innovacion en la
comunidad Ucevista.

Consolidar un ambiente colaborativo y participativo entre las distintas areas
de la institucion, para promover desde la interdisciplinariedad,
multidisciplinariedad y transdisciplinaridad el apoyo y promocion de la cultura
de emprendimiento, empresarismo e innovacion.

Contribuir con el desarrollo social y econémico de la region a partir del
desarrollc de emprendimientos sostenibles e innovadores, y el
fortalecimiento del tejido empresarial de ia region.

Promover las alianzas “N hélices” que hacen parte del ecosistema
emprendedor e innovador, para maximizar los recursos de financiamiento
internos y externos a favor del Centro, emprendedores y empresarios.
Visibilizar los productos de emprendimiento, empresarismo e innovacion
logrados en las diversas dareas de conocimiento como resultado de la calidad
institucional.

ARTICULO SEXTO. Se definen como Politicas de Emprendimiento, Empresarismo
e Innovacion de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-, las siguientes:

6.1Fomento al emprendimiento, politica que comprende los siguientes aspectos:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.
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Impulsar el fomento de la cultura de emprendimiento, empresarismo e
innovacién en la sensibilizacion, identificacion, formulacién, consolidacion y
aceleracion de iniciativas de negocios, basados en conocimiento tecnoldgico,
social, cultural y creativo, soportado en estrategias de formacion,
acompafiamiento, fomento y generacién de conocimiento.

Disponer de una piataforma tecnoldgica apropiada que permita realizar la
prestacion de ia oferta de servicios con pertinencia y efectividad.

Generar articulacion con otras instituciones universitarias, entidades para el
desarrollo empresarial, incubadoras, aceleradoras, entidades del sector
publico y privado interesadas en la promocién del emprendimiento,
empresarismo e innovacion.

Propender por participar en las redes locales, regionales y/o nacionales
relacionadas con el emprendimiento, empresarismo e innovacion.
Conformar equipos donde converjan diversas disciplinas que apoyen y
promuevan la cultura emprendedora en la institucion y crear un ambiente
natural de emprendimiento, empresarismo e innovacion, en el que se gesten
proyectos que impacten positivamente la sociedad.

Establecer los mecanismos para oforgar incentivos, estimulos vy
reconocimientos a la labor de emprendimiento e innovacion con el propésito
de elevar su calidad e impacto.

Promover la investigacion formativa como insumo en el desarrollo de
proyectos de emprendimiento, empresarismo e innovacién.

Promover como elemento esencial del desarrollo institucional, una cultura de
emprendimiento, innovacion, arte y cuitura, articulado de forma clara, precisg




y colaborativa en la estructura curricular y extracurricular de la comunidad
Universitaria.

6.2 Articulacion entre docencia, investigacion y sector externo, comprende los
siguientes aspectos:

6.2.1 Fomentar la articulacion de grupos y lineas de investigacion en las tematicas
de emprendimiento, empresarismo e innovacion.

6.2.2 Asumir la sociedad como objeto de estudio constante del emprendimiento y
la innovacién de docentes y estudiantes; problematizando las necesidades
con la intencién de que se promuevan soluciones humanamente coherentes
desde el aula.

6.2.3 Consolidar la actividad docente mediante el uso de métodos pedagdgicos y
didacticos, que vayan enfocados al emprendimiento, empresarismo e
innovacioén.

8.2.4 Identificar las necesidades del entorno empresarial en emprendimiento,
empresarismo e innovacion, a través de educacion continuada, asesorias y
consultorias, con el fin de ofrecer un portafolio de servicios de la Institucion.

6.2.5 Propender la vinculacidén de las empresas a la bolsa de empleo Uceva.

6.3Ciencia, tecnologia, innovacién, arte y cultura con enfoque territorial
diferencial, comprende los siguientes aspectos:

6.3.1 Apoyar desde la lectura del entorno dinamico la formacion para la ciencia,
tecnologia, innovacion, arte y cultura, propiciando la exaltacion de
vocaciones productivas y problematizacion de necesidades de las diversas
comunidades y los distintos multicontextos, con el objetivo de aportar
solucion glocal desde el emprendimiento, empresarismo e innovacion.

6.3.2 Articular el emprendimiento, empresarismo y la innovacién con las politicas
y disposiciones del gobierno nacional, departamental y local.

6.3.3 Desarrollar alianzas necesarias con las “N hélices” para promover e impulsar
el emprendimiento, innovacion, arte y cultura.

6.3.4 Fomentar las competencias digitales para realizar la lectura de los problemas
emergentes del entorno y la interpretacion de soluciones.

6.3.5 Fomentar el aprendizaje en Ciencia, tecnologia, Innovacién, arte y cultura
para el desarrollo del emprendimiento, empresarismo e innovacion.

6.3.6 Apoyar la fabricacion de nuevos materiales, productos, disefic de nuevos
procesos, sistemas de produccion o prestacion de servicios, asi como la
mejora tecnoldgica sustancial de estas a través de la consolidacion del
Centro de Desarrollo Tecnoldgico por medio de la aplicacion de los
resultados de la investigacion, o de cualquier otro tipo de conocimiento
cientifico.

6.3.7 Fomentar la generacion de proyectos de emprendimiento e innovacion con
el objetivo de lograr una interdisciplinariedad, muitidisciplinariedad y
transdisciplinariedad, para la creacion, articulacion y participacion del Centro
de Desarrolio Tecnolégico y su integracion con las “N hélices”.

6.4 Oferta de catalogo de Servicios para el Emprendimiento, Empresarismo e
Innovacién, comprende los siguientes aspectos:

6.4.1 Disefiar e implementar los procesos, procedimientos y formatos que seran
utilizados para la ejecucion de la oferta emprendedora, empresarial e
innovadora.

6.4.2 Definir los criterios de vinculacién a los programas a ofertar y las condiciones
de cumplimiento que deberan aceptar los diferentes usuarios a recibir el
acompafamiento.
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6.5Gestion de fuentes de financiamiento internas y externas para la
investigaciéon Ucevista, comprende los siguientes aspectos:

6.5.1 Fortalecer condiciones, disponibilidad y oportunidad de obtencién de
recursos de financiamiento internos y externos, orientados a consolidar los
procesos de emprendimiento, empresarismo e innovacién en la Unidad
Central del Valle del Cauca.

6.5.2 Gestionar los recursos internos de forma eficiente y eficaz para
emprendimiento, empresarismo e innovacién Ucevista.

6.5.3 Promover la destinacion de recursos internos y externos al fomento de
emprendimiento, empresarismo e innovacion.

6.5.4 Fomentar y gestionar fuentes de financiamiento internas y externas para el
emprendimiento, empresarismo e innovacién en encuentros, en redes vy
eventos de indole local, regional, nacional e internacional.

6.5.5 Identificar fuentes de financiacion con organizaciones nacionales e
internacionales y paises cooperantes para estimular el emprendimiento, el
empresarismo y la innovacion Ucevista.

6.6La divulgacion y promocién de la oferta emprendedora, empresarial e
innovadora, comprende los siguientes aspectos:

6.6.1 Sensibilizacion a la comunidad Ucevista sobre Ia importancia del espiritu
emprendedor y las politicas publicas de emprendimiento empresarial
utilizando todos los medios de que disponga Ia institucion.

6.6.2 Realizar eventos que permitan a la comunidad académica y usuarios
externos para la sensibilizacién y motivacién hacia el emprendimiento vy la
innovacion.

6.6.3 Establecer los canales de comunicacién internos y externos para la
promocion de la oferta institucional relacionada con el emprendimiento,
empresarismo e innovacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO SEPTIMO. Para el desarrollo de esta politica facultar al Rector para que
expida la reglamentacion especifica, complementaria y las medidas que permitan la
adecuacion de los procesos y procedimientos administrativos, presupuestales y
financieros, para la debida implementacion del presente Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deréguese los acuerdos y disposiciones que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fue discutido y aprobado por el Consejo Directivo en sesion

realizada el dia 9 g ENE 2023

La Presidenta del Consejo, La Secretaria del Consejo,

LEIDY NATALIA TES ARCINIEGAS LIMBANIA PEREA'DORONSORO

Proyectd: Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccién Social.
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