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ACUERDO DIRECTIVO No. § 2 1
03 AGD 4018

Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Unidad Central del Valle del Cauca

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992 y de acuerdo con el Estatuto General de la
Institucion y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo
29 de la Ley 30 de 1992; consagra la autonomia de las instituciones
universitarias, facultandolos para darse sus propios Estatutos y Reglamentos.

2. Que el articulo 123 de la Ley 30 de 1992, sefiala que el régimen del personal
docente de Educacion Superior sera consagrado en los estatutos de cada
institucion. ‘

3. Que actualmente el Estatuto Docente se encuentra establecido en el Acuerdo
No.014 de julio 29 de|2002, y normas modificatorias, siendo necesario expedir
el Estatuto Docente de acuerdo con las necesidades y desarrollo actual de la
Institucion,

4. Que es competencia del Consejo Directivo de conformidad con fos mandatos
de la Ley 30 de 1992|y en armonia con el Estatuto General — Acuerdo No.005
de marzo 8 de 2018-,|expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos internos
de la Institucién.

5. Que previo concepto del Consejo Académico, se presento para su
consideracion y aprobacion el proyecto de Estatuto Docente.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el Estatuto Docente para la Unidad Central del Valle del
Cauca-UCEVA-.

ARTICULO 2. Este Estatuto rige las relaciones reciprocas de la UCEVA con los
docentes vinculados a ella, al tenor de las normas gue rigen la Educacion
Superior, sus decretos y demas normas reglamentarias que regulen los aspectos
laborales en el ambito académico y administracion. /9
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CAPITULO |

CAMPO DE APLICACION Y OBJETIVOS DEL ESTATUTO

ARTICULO 3. Campo de Aplicacidén. El presente Estatuto se aplicard a los
docentes vinculados o que se vinculen con posterioridad que ejerzan una o varias
de las siguientes actividades: docencia, investigacién, extension y proyeccién a la
comunidad, y de procesos de apoyo de indole académico- administrativo.

ARTICULO 4. Son objetivos del Estatuto Docente:

a.

Definir los criterios y procedimientos para garantizar un ejercicio docente de
calidad en el marco de los principios institucionales y los lineamientos de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social, con sujecion a los
principios constitucionales y ordenamientos legales vigentes.

Especificar los tipos de vinculacién, requisitos, promocion, categorias y retiro
de los docentes de Ia Unidad Central del Valle del Cauca.

Sefalar los derechos, deberes, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades,
situaciones administrativas, distinciones, incentivos y régimen disciplinario,
para los docentes de la Institucion.

Determinar el sistema de evaluacidn del desempefio académico de los
docentes de la Unidad Central del Valle del Cauca.

CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION DOCENTE

ARTICULO 5. Principios de la funcién docente. Son principios para el desarrollo
de la funcion docente, en el contexto de la misién y los principios institucionales,
los siguientes:

a.

Compromiso con la Excelencia y la Calidad Académica: E! principio rector
de la actividad académica de los docentes sera la excelencia académica que
propendera por la busqueda de los mas altos niveles del conocimiento y de las
actividades de investigacién, formacién, extension y gestion.

Libertad de Catedra: Los docentes tendran discrecionalidad para exponer su
conocimiento en el marco del contenido programatico aprobado para cada
asignatura; como expresion del ejercicio responsable de la autonomia
académica.

Carrera 27A No. 48-144 Kil6metro 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudodelo Universitaria A,
PBX: (2) 224 22 (2 - FAX: (2} 225 90 51 www.uceva.edu.co *f
Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pgr@utevo.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

A



Institucidn de Educacion Superior

e UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca 3

1005-2.3 Continuacién Acuerdo Directivo No.021-2018

c. Libertad y Convivencia: Los docentes practicaran el dialogo y la
argumentaciéon como métodos para conseguir la convivencia y la solucion de
conflictos.

d. Transparencia: Las acciones y decisiones desarrolladas en la labor
académica estaran dentro de la cultura de la legalidad, moralidad, igualdad,
equidad y deberén ser visibles a la comunidad académica.

CAPITULO Il
DEL DOCENTE Y SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 6. Docente. Es la persona vinculada como docente para realizar una
o varias de las siguientes actividades: docencia, investigacion, extension,
proyeccion a la comunidad y/o apoyo a éstas, las cuales constituyen la funcion
docente; comprometidos con el conocimiento y con la solucién de los problemas
sociales que con criterios de excelencia académica y en el marco de la autonomia
universitaria participa en la prestacion del servicio de educacion superior,
inherente a la finalidad social del Estado, conforme al Proyecto Educativo
Institucional,

El docente tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion
integral de los estudiantes de acuerdo con los principios y valores expresados en
el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 7. Actividades. Las actividades de los docentes estaran enmarcadas
en los campos de la investigacion, docencia, extension y proyeccion social y/o de
procesos de apoyo, segun sus competencias y necesidades institucionales. Estas
actividades son:

a. Investigacion. La accion docente en el campo de la investigacion estara
enmarcada en la generacidn, adaptacion y comprobacion de conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes, de la técnica y la cultura,
dirigida a la interpretacion del pasado y del presente, asi como a la produccion
y adaptacién de tecnologia en la bisqueda de soluciones a los problemas de |a
region y del pais. Esta asociada con la produccion académica y con la
comunicacién de los resultados obtenidos a partir de la generacion,
apropiacion o adaptacion del conocimiento plasmados en las investigaciones
concretas, con valor académico reconocido dentro de la disciplina del docente;
y la consolidacion de grupos y semilleros de investigacion.

b. Docencia. La accion docente en el campo de la docencia estara orientada en la
formacién integral de los estudiantes, en los campos disciplinarios y
profesionales, mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de
métodos pedagégicos para el aprendizaje dirigido y el auto aprendizaje que
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faciliten el logro de los fines institucionales; lo anterior, con altos estandares de
calidad y dedicacion.

Este compromiso docente no puede ser reemplazado de manera permanente
por otras actividades en la Institucién, salvo en los casos en los que el docente
ocupe cargos administrativos, con una dedicacion equivalente a tiempo
completo.

Extensién y proyeccion social. La accion docente en el campo de la
extension y proyeccion social estara orientada en la estrategia de educacion
continua, que le permite a la Institucion y a los estudiantes un entrenamiento
para el ejercicio profesional y espacios de aprendizaje significativo de
aplicacion de los conocimientos en la satisfaccion de las necesidades del
contexto; mediante una relacién permanente y directa con la sociedad,
asimilando las diversas producciones culturales y cientificas; hacer de los
requerimientos sociales el objeto de la catedra y de la investigacion; a su vez,
la sociedad participa y se beneficia en la solucién de sus necesidades, a traves
de la formacién para el trabajo, generacidon de empresas, asesorias y
consultorias.

Procesos de apoyo. Comprende las actividades de indole académico-
administrativo que realizan los docentes en apoyo a las actividades de
direccion al servicio de la institucidn, asi como aquéllas de gerencia de
proyectos institucionales, coordinacion, liderazgo de procesos, administracion
de los recursos y la realizacion de las tareas propias de toda actividad
académica.

CAPITULO IV

CLASIFICACION Y DEDICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 8. Clasificacion: Por la naturaleza juridica de su vinculacién con la
institucién, los docentes podran clasificarse en: Aspirantes a Carrera, Docente
Ocasional, de Carrera o de Planta, de Céatedra, Ad-Honorem y Visitantes.

a.

b.

Aspirante a carrera. Es el que se encuentra en periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el presente Estatuto.

Docente Ocasional. Es el docente que con dedicacion de tiempo completo o
de medio tiempo sea requerido transitoriamente por la UCEVA para un periodo
no mayor a un afo.

Docente de Carrera o de Planta. Es el docente con dedicacidén de tiempo
completo o medio tiempo inscrito en alguna de las categorias del Escalafon
Docente.

Docente Hora Catedra. Es el docente contratado para laborar un determinado
m]mer/&de horas por periodo académico, para desempefar labores de
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docencia, investigacion, extension o proyeccidén social, en cualquiera de los
programas académicos que ofrezca la Institucion.

e. Docente Ad-Honorem. Es el docente de reconocida trayectoria cientifica y
académica que realiza actividades académicas sin vinculo laboral ni
remuneracién, previo consentimiento del docente. El caracter de docente Ad-
Honorem se reconocera mediante resolucion rectoral motivada, en la cual se
destaquen los méritos de! docente, sus derechos, deberes y compromisos con
la Institucion,

f. Docente Visitante. Es el docente de reconocida trayectoria académica y/o
cientifica, vinculado a ofra Institucién de Educacion Superior, nacional o
extranjera que ejerce ocasionalmente actividades académicas propias de la
UCEVA en desarrollo de convenios interinstitucionales; sin vinculacidon laboral.

Paragrafo. La Institucion podra vincular docentes ocasionales, visitantes, Ad-
Honorem y expertos cuando la necesidad del servicio lo requiera, teniendo en
cuenta que no podran ingresar al Escalafon Docente.

ARTICULO 9. Dedicacion. La dedicacion de los docentes de Carrera o de Planta
puede ser de tiempo completo o de medio tiempo. Sin perjuicio de las demas
obligaciones consagradas en los estatutos y los reglamentos de la Institucion; los
docentes de tiempo completo deben laborar cuarenta (40) horas semanales y los
de medio tiempo veinte (20) horas semanales.

Paragrafo. La Institucion podra tener docentes de Tiempo Completo que, en virtud
de convenios interinstitucionales, desarrollen su jornada laboral entre la UCEVA y
otras Instituciones o totalmente en otras IES.

CAPITULO V
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES A CARRERA

ARTICULO 10. La vinculacién de los docentes a la Institucién se hard mediante
los principios de publicidad y meritocracia. Los criterios y procedimientos seran los
establecidos en la normatividad interna vigente que se expida por la Institucion.

ARTICULO 11. Para el ingreso a la carrera docente, el aspirante debera superar
el proceso de convocatoria, donde sera nombrado en periodo de prueba por un
término de un (1) afio como docente aspirante a carrera; en el cual sera evaluado
conforme a lo establecido en los lineamientos de evaluacion docente.

ARTICULO 12. Ratificacién. Para ratificar la vinculacion del docente que supero
el periodo de prueba, el jefe inmediato remitira a Vicerrectoria Academica y a Ia
Oficina de Gestién Humana copia de la calificacion de la Evaluacion Docente, de
conformidad con las politicas y los instrumentos de evaluacién aprobados para el
efecto. Copia de la Evaluacién Docente se anexara a la hoja de vida.

4
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Paragrafo 1. Si la Evaluacién del docente en periodo de prueba es satisfactoria,
se ratificard la vinculacidon de!l docente mediante resolucidn rectoral. Si la
evaluacién del docente en periodo de prueba es insatisfactoria, sera retirado del
servicio mediante resolucion rectoral, contra la cual proceden los recursos de ley.

Paragrafo 2. Cuando no se haya realizado la evaluacion del docente en periodo
de prueba en el término previsto, se tendrd como satisfactoria y su nombramiento
se ratificar4. En este caso respondera disciplinariamente de la omisién el jefe
inmediato.

ARTICULO 13. Para ser vinculado como docente de carrera o de planta en la
Institucion se requiere: '

Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.

Haber superado el periodo de prueba.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Cumplir con los demas requisitos de ley.

LN

ARTICULO 14. El docente vinculado a la UCEVA, mediante proceso de seleccion
que haya sido escalafonado en otra institucién de educacién superior legalmente
reconocida, una vez superado el periodo de prueba serd ubicado en la categoria
que acredite los requisitos.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE CARRERA
ARTICULO 15. Las funciones de los docentes de carrera, seréan las siguientes:

Programar, desarrollar y evaluar los cursos asignados.

Ejercer la docencia conforme a los principios institucionales.

Dirigir y/o pertenecer a grupos o semilleros de investigacion.

Presentar y realizar proyectos de investigacion yfo extensibn y proyeccion

social.

Apoyar en los procesos académico-administrativos.

Participar en las actividades y érganos de direccién, consultoria y asesoria de

la Institucion y/o de los programas académicos.

g. Participar en actividades académicas y curriculares organizadas por la
Institucion yfo unidad académica.

h. Participar en los programas de actualizacién y capacitacion ofertados y/o
programados por la Institucion.

i. Elaborar material de apoyo a 1a docencia.

j. Realizar tutorias a los estudiantes cuando las circunstancias lo requieran.

k. Las demas que seflalen las disposiciones vigentes y el Decano o jefe

inmediato.

opoow
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Paragrafo 1. En el plan de trabajo de los docentes se concertaran los objetivos a
realizar cada semestre de conformidad con las necesidades del programa, en
coherencia con la Misién y Vision Institucional.

CAPITULO VII

ESCALAFON PARA LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 16. El Escalafén Docente es un sistema jerarquizado por categorias,
segun la preparacién académica, experiencia docente, investigativa, produccion
intelectual y aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes a la
tecnologia o las humanidades; a cada una de las cuales corresponden funciones y
responsabilidades especificas, concertadas en los planes de trabajo.

ARTICULO 17. La carrera docente en la UCEVA se inicia con el ingreso de!
docente en el escalafén que tiene por objeto garantizar su estabilidad y su
promocién en la Institucion.

Paragrafo. Los requisitos y condiciones de ingreso y promocion dentro del
Escalafon Docente seran de caracter académico. Para ello se debera tener en
cuenta ademas del tiempo de permanencia en cada categoria, como minimo las
investigaciones y publicaciones realizadas, los titulos obtenidos, los cursos de
capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento adelantados, la eficiencia y la
trayectoria Docente.

ARTICULO 18. Factores para la valoracién en el escalafén. Los siguientes
factores se aplicaran de acuerdo con cada categoria.

Formacién académica universitaria en un area especifica del conocimiento.
Formacién pedagoégica.

Experiencia en docencia en educacién superior.

Formacion en segundo idioma.

Produccién en investigacion.

Produccién en proyectos de extension y proyeccidn social.

Productividad académica.

Evaluacién institucional del desempefio del docente.

S@ameaoow

Paragrafo: El Consejo Académico establecerd los puntajes de valoracion para
cada factor.

ARTICULO 19. Los docentes de la Institucion estaran escalafonados en las
siguientes categorias:

a. Docente Auxiliar.
b. Docente Asistente.
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¢. Docente Asociado.
d. Docente Titular.

ARTICULO 20. Docente Auxiliar. En la categoria Docente auxiliar se ubicaran
los docentes que hayan superado el periodo de prueba.

ARTICULO 21. Docente Asistente. Para ser Docente Asistente se requiere:

a.

b.

d.

e.

Haber sido docente auxiliar minimo dos (2) afios en modalidad tiempo
completo o cuatro (4) afios como docente medio tiempo.

Haber sido evaluado satisfactoriamente en los dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la solicitud de reconocimiento escalafon.

Haber realizado tres (3) o mas productos resultados de investigacion
reconocidos por Colciencias para categorizacion y clasificacion de grupos de
investigacién, entre ellos, al menos un producto de generacion de nuevo
conocimiento.

Acreditar la participacidn en la ejecucién de al menos un proyecto de extension
y proyeccién social.

No haber tenido sanciones disciplinarias en los ultimos cuatro (4) afios.

ARTICULO 22. Para ingresar a la categoria de Docente Asociado se requiere:

e,

f.

Haber sido docente Asistente minimo tres (3) afios en modalidad tiempo
completo o seis (6) afios como docente medio tiempo.

Acreditar manejo en un segundo idioma equivalente a B1.

Haber sido evaluado satisfactoriamente en los tres (3) afios inmediatamente
anteriores a la solicitud de reconocimiento escalafon.

Haber realizado tres (3) o mds productos resultados de investigacion
reconocidos por Colciencias para categorizacion y clasificacion de grupos de
investigacion, entre ellos. al menos dos (2) productos de generacion de nuevo
conocimiento y no utilizada en promociones anteriores.

Acreditar la participacién en la ejecucién de al menos un proyecto de extension
y proyeccidn social y no utilizada en promociones anteriores.

No haber tenido sanciones disciplinarias en los Gltimos cuatro (4) afios.

ARTICULO 23. Para ingresar a la categoria de Docente Titular se requiere:

Acreditar otro titulo de posgrado en maestria en su area especifica diferente al
presentado para la vinculacién como docente tiempo completo o medio tiempo.
Haber sido docente Asociado minimo tres (3) afios en modalidad tiempo
completo o seis (6) afios como docente medio tiempo.

Ser miembro activo de una comunidad cientifica o académica nacional 0
internacional.

Haber sido evaluado satisfactoriamente en el tiempo de permanencia como
docente asociado.

Haber realizado cuatro (4) o mas productos resultados de investigacion
reconocidos por Colciencias para categorizacion y clasificacion dg grupos de
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investigacion, entre ellos, al menos tres (3) productos de generacion de nuevo
conocimiento y no utilizada en promociones anteriores.

f. Acreditar la participacion en la ejecucidn de al menos un proyecto de extensidn
y proyeccion social.

g. No haber tenido sanciones disciplinarias en los Gltimos cuatro (4) afos.

Paragrafo 1. Para los docentes médicos de planta tiempo completo que tenga una
especialidad médico-quirlrgica e! titulo tendra un tratamiento equivalente al titulo
de maestria.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DE ASIMILACION Y PROMOCION

ARTICULO 24. Para efectos de asimilacién y promocion se crea un Comité de
Asimilacién y Promocién como Organo asesor de la Rectoria, el cual estudiard y
evaluara la documentacién presentada por el interesado y remitird concepto al
Rector; quien mediante acto administrativo ubicara al Docente en el escalafén
correspondiente.

ARTICULO 25. El Comité de Asimilacién y Promocién estara integrado asi:

Vicerrector(a) Académico(a), quien lo presidira.

Vicerrector(a) de Investigaciones y Proyeccion a la Comunidad.
Un representante de los Decanos designado por el Rector.

El representante de los Docentes ante el Consejo Directivo.

aoop

Paragrafo 1. De entre los miembros del comité se designara el Secretario.

Paragrafo 2, Cuando uno de los miembros del Comité de Asimilacién y Promocion
sea candidato a asimilacién y promocién debera declararse impedido de participar
en la sesion,

ARTICULO 26. Son funciones del Comité de Asimilacion y Promocién las
siguientes:

a. Examinar y verificar la documentacién y hoja de vida de los aspirantes a
promoverse en el Escalafdn Docente.

b. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingrese y promocion en el
escalafén 0 en sus niveles.

c. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los docentes que aspiran al
periodo sabatico.

d. Darse su propio reglamento.

7
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ARTICULO 27. El Comité de Asimilacién y Promocion sesionara ordinariamente al
menos cada tres meses en el afio y de manera extraordinaria cuando sea
necesario. El presidente convocara en ambos casos. De cada sesién se levantara
acta suscrita por el Presidente y Secretario del mismo.

CAPITULO IX
DEL ASCENSO EN EL ESCALFON DOCENTE

ARTICULO 28. Ascenso en el escalafén. Es el proceso de cambio de una
categoria a otra superior de un docente de carrera, para lo cual requiere un
desarrollo académico, intelectual y profesional por parte del docente acorde con el
area del conocimiento en la que se desempena.

ARTICULO 29. El Docente que reuna los requisitos para ascender en el escalafon
podra presentar la solicitud de ascenso y la documentacion requerida ante el
Comité de Asimilacién y Promocion.

ARTICULO 30. Ascenso a la Categoria de Asistente. Los requisitos para
ascenso a la categoria de Docente Asistente son:

a. Haber sido docente auxiliar minimo dos (2) afos en modalidad tiempo
completo o cuatro (4) afios como docente medio tiempo.

b. Haber sido evaluado satisfactoriamente en los dos (2) afios inmediatamente
.anteriores a la solicitud de reconocimiento del escalafon.

c. Haber realizado tres (3) o mas productos resultados de investigacion
reconocidos por Colciencias para categorizacion y clasificacion de grupos de
investigacion, entre ellos, al menos un producio de generacion de nuevo
conocimiento.

d. Acreditar la participacion en la ejecucion de al menos un proyecto de extension
y proyeccion social.

e. No haber tenido sanciones disciplinarias en los Ultimos cuatro (4) afios.

ARTICULO 31. Ascenso a la Categoria de Asociado. Los requisitos para
ascenso a la categoria de Docente Asociado son:

a. Haber sido docente Asistente minimo tres (3) afos en la modalidad tiempo
completo o seis (6) afios como docente medio tiempo.

b. Acreditar manejo en un segundo idioma equivalente a B1.

¢. Haber sido evaluado satisfactoriamente en los tres (3) afios inmediatamente
anteriores a la solicitud de reconocimiento del escalafén.

d. Haber realizado tres (3) o mas productos resultados de investigacion
reconocidos por Colciencias para categorizacion y clasificacién de grupos de
investigacion, entre ellos, al menos dos (2) productos de generacion de nuevo
conocimiento y no utilizados en producciones anteriores. \,0
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e. Acreditar la participacion en la ejecucion de al menos un proyecto de extension
y proyeccion social.
f. No haber tenido sanciones disciplinarias en los ultimos cuatro (4) afos.

ARTICULO 32. Ascenso a la Categoria de Titular. Los requisitos para ascenso a
la categoria de Docente Titular son:

a. Acreditar ofro titulo de posgrado en maestria en su area especifica diferente al
presentado para la vinculaciéon como docente tiempo completo o medio tiempo.

b. Haber sido docente Asociado minimo tres (3) afios en modalidad tiempo
completo o seis (6) afios como docente medio tiempo.

c. Ser miembro activo de una comunidad cientifica o académica nacional o
internacional.

d. Haber sido evaluado satisfactoriamente en el tiempo de permanencia como
docente asociado.

e. Haber realizado cuatro (4) o mas productos resultados de investigacion
reconocidos por Colciencias para categorizacioén y clasificacion de grupos de
investigacion, entre ellos, al menos tres (3) productos de generacion de nuevo
conocimiento y no utilizada en producciones anteriores.

f. Acreditar la participacion en la ejecucion de al menos un proyecto de extension
y proyeccién social.

g. No haber tenido sanciones disciplinarias en los ultimos cuatro (4) afos.

Paragrafo 1. Excepcion. Los docentes vinculados o que superen el periodo de
prueba y que acrediten el titulo de Doctorado (PHD) debidamente reconocido por
el Ministerio de Educacion Nacional, ingresaré a la categoria de Docente Titular,
como Unico requisito.

Paragrafo 2. Para los docentes médicos de planta tiempo completo que tenga una
especialidad médico-quirirgica el titulo tendra un tratamiento equivalente al titulo
de maestria.

ARTICULO 33. En la determinacion del cumplimiento del requisito del tiempo para
las diferentes promociones no se contara el tiempo de las licencias o de las
comisiones para desempenar cargos en el sector publico o privado.

ARTICULO 34. Ningun Docente podra ser promovido dentro del Escalafon
Docente si no reline los requisitos correspondientes, a excepcion de lo establecido
en el paragrafo 1 del articulo 32 del presente Estatuto.

CAPITULO X
DE LA REMUNERACION PARA LOS DOCENTES DE PLANTA

ARTICULO 35. Remuneracion. Para la remuneracion de los docentes de planta,
se tomara como base el salario definido anualmente por el Consejo Directivo para

A \
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la categoria de docente auxiliar y aplicando los porcentajes de la tabla de salarios
establecida en el articulo siguiente.

ARTICULO 36. La tabla de salarios para las categorias de los docentes de planta
sera la siguiente:

Categorias Remuneracion
Docente Auxiliar Remuneracion béasica
Docente Asistente Mas el 10% de la remuneracion del docente auxiliar
Docente Asociado Mas el 15% de la remuneracién del docente asistente
Docente Titular Mas el 20% de la remuneracién del docente asociado

Paragrafo 1: La remuneracion de los docentes de carrera de medio tiempo, se
calcula en forma proporcional segun la categoria y modalidad de remuneracion del
docente de tiempo completo.

ARTICULO 37. El régimen Salarial y Prestacional de los Docentes se regira por la
Ley 4% de 1992, por los Decretos Reglamentarios y demas normas que la
adicionen, complementen o modifiqguen y que hayan creado situaciones juridicas
favorables para los docentes.

CAPITULO XI
DE LA ASIGNACION ACADEMICA Y EL PLAN DE TRABAJO DOCENTE

ARTICULO 38. Asignacion Académica. La asignacion académica es la
distribucion de las actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion a
la comunidad, ademas los procesos de apoyo académico-administrativos para
cada Docente; de conformidad con su perfil, enmarcados dentro de los planes,
programas y proyectos de la facultad e institucionales, orientados al cumplimiento
de la mision.

ARTICULO 39. Corresponde al Consejo Académico, establecer dentro de los
limites legales el numero minimo y maximo de horas semanales de catedra o
electiva que deben orientar los docentes de planta tiempo completo y medio
tiempo.

ARTICULO 40. Plan de trabajo docente. Es el compromiso que adquiere el
Docente, previa concertacidn con el respectivo Decano o su jefe inmediato, de
realizar actividades en los campos de la docencia y/o la investigacion y/o la
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extensién ylo proyeccién social y/o procesos de apoyo y demas actividades
inherentes a su condiciébn docente; enmarcadas en los objetivos, planes vy
programas institucionales, proyectado por periodos academicos. Debe incluir: las
actividades a realizar, el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion y los
indicadores de gestién que permitan medir cuantitativa y cualitativamente la
gjecucion.

ARTICULO 41. Concertacién. El plan de trabajo docente debe ser concertado
semestralmente, por escrito, mediante entrevista entre el Decano o Jefe inmediato
y el Docente y puede ser modificado previo acuerdo entre las partes.

Paragrafo 1. Para su validez, el plan de trabajo debe tener constancia de la fecha
de concertacién y las firmas del Decano o Jefe inmediato y del Docente. El
Decano o Jefe inmediato remitird al Vicerrector Académico copia del Plan de
trabajo de los docentes a su cargo.

Paragrafo 2. El desarrollo del plan de trabajo debe ser objeto de seguimiento por
parte del Decano o Jefe inmediato, quien, al finalizar cada periodo academico,

debe evaluarlo y rendir informe al Vicerrector Academico.

ARTICULO 42. El plan de trabajo docente podra reajustarse mediante una nueva
concertacidn cuando se den las siguientes condiciones:

a. Cambio de jefe de inmediato.
b. Cambio de programa acagémico.
¢. Cambio de actividades inicialmente concertadas.

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL. DOCENTE

ARTICULO 43. La evaluacion del docente de planta tiene propésitos formativos,
busca promover la excelencia académica y esta orientada a cualificar su
desempefio en los campos de la docencia, la investigacién, la proyeccion social, la
extensiéon y de procesos de apoyo, con base en los planes de trabajo docente
previamente establecidos.

ARTICULO 44. Para el logro de los propoésitos institucionales el proceso de
evaluacion docente se regira por las siguientes caracteristicas:
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Permanente. Ei proceso debe cubrir todo el periodo, debe ser un sistema
permanente de retroalimentacion institucional mediante el registro de las
actividades docentes, basados en hechos y datos reales, para evitar la
subjetividad en la calificacién final y obtener el seguimiento objetivo para
formular los planes de accién y mejoramiento a seguir durante el siguiente
periodo.

Participativa. En el proceso de evaluacion intervienen los estudiantes, las
directivas académicas y el docente evaluado.

Formativa. Sus resultados se utilizaran fundamentalmente para aportar al
crecimiento y desarrollo de los docentes.

Transparente. Los mecanismos y propésitos de la evaluacion deben ser
conocidos por los docentes.

ARTICULO 45. Son propésitos de la evaluacidén del desempefo docente:

©ao0T

Establecer mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento docente que se
traduzca en un desarrollo institucional.

Definir politicas y programas de cualificacién de los docentes universitarios.
Decidir sobre el ingreso y permanencia en la carrera docente.

Servir de referente para el otorgamiento de incentivos y distinciones.

Cumplir con las actividades asignadas en el plan de trabajo del periodo
académico.

Aportar al proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién de programas,
de proyectos curriculares e institucional.

ARTICULO 46. La evaluacion docente en ta UCEVA tendra las siguientes
consideraciones: '

a

La Institucion evaluara el trabajo de los docentes y su rendimiento en las
labores y funciones acordadas con el propdsito de diagnosticar las
necesidades de actualizacién, capacitacidn docente, para establecer los planes
y programas respectivos y estimular el buen desempefio.

La segunda calificacién insatisfactoria continua, ser4 causal para dar por
terminada la vinculacion laboral del docente, mediante la declaratoria de
insubsistencia del cargo de docente de planta.

La evaluacién del docente de planta de tiempo completo y medio tiempo, se
realizara anualmente, por el periodo comprendido entre el primero (1°) de
febrero y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente; calificaciébn que
deberd producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.

La evaluacion del docente en periodo de prueba sera un proceso continuo y la
evaluacién final, se realizard dentro de los quince (15) dias calendario,
anteriores al vencimiento del periodo de prueba. /Q

1
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Paragrafo 1. Si el docente no es evaluado dentro de los términos establecidos, se
considera que obtuvo calificacion satisfactoria.

Paragrafo 2. Sera responsable disciplinariamente el superior inmediato que no
cumplié su funcion. En el plan de trabajo se establecera la responsabilidad y
periodicidad de la evaluacion.

ARTICULO 47. Componentes. Los componentes de la evaluacion docente para
los docentes de planta tiempo completo y medio tiempo vinculados a la UCEVA,
seran.

a. Evaluacion de los Estudiantes. Es |a evaluacion del docente por parte de los
estudiantes sobre los siguientes aspectos: solvencia académica, planeacion y
programacion de los cursos a su cargo, metodologia utilizada en la fase
interactiva de la docencia, sistema de evaluacion académica de los
estudiantes, asesoria a los estudiantes, relaciones interpersonales, asistencia
a clases y horas de consulta, y cumplimiento de los objetivos propuestos al
iniciar el curso.

b. Evaluacién de actividades de investigacion. Es la evaluacién que otorga el
Vicerrector de Investigaciones y Proyeccion Social y el Comite de
Investigaciones de la respectiva Facultad, donde evaluaran las actividades del
docente en los siguientes aspectos: conformacion de grupos de investigacion,
proyectos realizados por los docentes y aportes al fortalecimiento de estas
funciones misionales.

c. Evaluacion de actividades de extension y/o proyeccion social. Es Ia
evaluacién que otorga el Decano o Jefe inmediato, en relacidon con las
actividades del docente en los siguientes aspectos: proyectos realizados por
los docentes y aportes al fortalecimiento de estas funciones misionales.

d. Evaluacion de actividades de procesos apoyo. Ei Jefe inmediato evaluara el
desempefio en las actividades de proceso de apoyo, previamente pactadas en
el plan de trabajo.

e. Evaluacién de la produccion intelectual. EI Comité Central de
Investigaciones, evaluara la produccion intelectual del docente con base en los
documentos debidamente soportados que acrediten la produccion intelectual
del docente durante el periodo a evaluar.

f  Valoracion del Compromiso Institucional. Valora la participaciéon activa del
docente en proyectos y sus relaciones e interacciones de trabajo productivas
para la consecucion de los objetivos del programa e Institucionales.

g. Evaluacién del Plan de Trabajo. Es la valoracién obtenida al cumplimiento de
las actividades concertadas durante un semestre.

Paragrafo. La produccion intelectual comprende: Publicacion de articulos en
revistas cientificas y académicas, médulos académicos, patentes, disefic e
innovaciones tecnoldgicas, capitulos de libros y textos. J
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ARTICULO 48. Fuentes de Informacién: Seran fuentes de informaciéon validas
para la evaluacion:

a. El informe de la evaluacion que realizan los estudiantes al docente.

b. Elinforme de ejecucién del ptan de trabajo presentado por el docente.

¢. Los informes de desemperio académico cuando el docente se encuentre en
comision de estudios.

d. Los informes de las instancias responsables de los procesos de investigacion,
extensién y proyeccién social, sobre el desempefio del docente en estos
campos.

ARTICULO 49. Evaluacion Extraordinaria. Los docentes de planta podran ser
evaluados extraordinariamente, cuando e! Decano o Jefe inmediato tenga
conocimiento de una irregularidad en el desempefio del docente; presentara
informe al Vicerrector Académico quien ordenara la evaluacién extraordinaria, sin
pefjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar. -

ARTICULO 50. Instrumentos de Evaluacién. Corresponde al Consejo
Académico, disefiar y adoptar los instrumentos institucionales de evaluacion
docente de conformidad con los parametros establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 51. Niveles de Evaluacién. Los resultados de la evaluacién docente
se expresaran de acuerdo con los siguientes niveles:

Excelente (entre 96 y 100 puntos).
Sobresaliente {entre 90 y 95 puntos)
Satisfactoria (entre 80 y 89 puntos).
Aceptable (entre 60 y 79 puntos.
Insatisfactoria (inferior a 60 puntos).

oo o

ARTICULO 52. La evaluacion del docente es condicidon necesaria para su ingreso
y promocion en el escalafén y para definir su permanencia en la Institucién.

ARTICULO 53. En el caso, que la evaluacidn del docente sea insatisfactoria, |a
decanatura respectiva elaborara un plan de trabajo con el docente, orientado al
mejoramiento de su desempefio y compromiso institucional. El docente esta
obligado a desarrollar dicho plan.

Paragrafo. En el caso, que el docente no cumpla el plan de mejoramiento sera
retirado del servicio. 3

a
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ARTICULO 54. Notificacién. El docente deberd ser notificado oportunamente
acerca de los resultados de su evaluacion y la misma sera anexada a su hoja de
vida.

ARTICULO 55. Recursos. Notificado del resultado de la evaluacion, el docente
podré interponer el recurso de reposicidon dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién ante e! Jefe inmediato que lo calificd y el de
apelacién ante el Rector de la Institucion.

CAPITULO Xill

DE LAS DISTINCIONES, INCENTIVOS Y BONIFICACIONES

ARTICULO 56. Distinciones académicas. Son honores que otorga la Institucion
como reconocimiento y estimulo a los docentes destacados en actividades de
docencia, investigacion, de extensién y/o proyeccién a la comunidad,

Paragrafo. Las distinciones académicas seran concedidas por el Consejo
Directivo y entregadas en acto solemne ante la comunidad universitaria.

ARTICULO 57. Las distinciones académicas son:

a. Premio a la Excelencia. Ser4 otorgado a aquellos docentes que en cada
categoria docente se hayan destacado por su excelencia en el desarrollo de |a
labor docente, conforme al puntaje obtenido en la evaluacion docente.

b. Premio a la Investigacién. Se otorgard anuaimente a aquellos docentes que
hayan realizado y culminado una investigacion destacada en la Institucién que,
segun evaluacién del Comité Central de Investigaciones, merezca este
reconocimiento.

¢. Premio a la Extension. Se otorgard anualmente al docente que tuviera una
trayectoria sobresaliente en actividades de extension y proyeccion social,
segun evaluacion de la Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion a la
comunidad.

Paragrafo 1. Las distinciones se otorgaran a los docentes que ocupen el primer y
segundo puesto y su reconocimiento se hara en la ceremonia del dia del docente.

Paragrafo 2. La distincién consiste en una medalla, un pergamino, y un estimulo
econdmico de tres salarios minimos legales mensuales vigentes para el primer
puesto y uno y medio salario minimo legal mensual vigente para el segundo
puesto, por cada distincién académica otorgada.

Paragrafo 3. En caso de presentarse igual calificacién entre dos (2) o mas
docentes que ocupen el primer puesto, el porcentaje del 100% del beneficio
econdémico del primer puesto mas el 50% del segundo se sumaran para un total
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del 150%, que se distribuira en su totalidad entre los docentes. En este caso el
segundo puesto se declarara desierto

ARTICULO 58. Para ser acreedor a cualquier distincién académica sera condicion
no haber sido sancionado por la comision de una falta grave en el Gitimo afio.

ARTICULO 59. Incentivos. Son los instrumentos utilizados para reconocer los
méritos y logros de los docentes e impulsar el desarrollo de la excelencia
académica, éstos son: participacién en eventos académicos, apoyo a la
realizacién de estudios, publicacién de la produccién académica, reconocimientos
en |la hoja de vida y el periodo sabético.

ARTICULO 60. Participacién en los eventos académicos. La participacidn en
estos eventos, sera autorizada por el Rector de acuerdo con fas disponibilidades
presupuestales. Deberadn estar relacionadas con los proyectos y prioridades de
desarrollo de los programas académicos.

Paragrafo. El docente que a nombre de la Institucién participe en eventos
académicos, debera presentar informe dc_:cumentado sobre el evento, al Decano o
Jefe inmediato y memorias a los docentes de su area.

ARTICULO 61. Apoyo para la realizacién de estudios. Consiste en el
otorgamiento de ayuda institucional para la participacion de los docentes en los
planes y programas institucionales tendientes a mejorar el nivel profesional,
académico o pedagégico. Incluye la realizacién de estudios de posgrado,
participacién en seminarios, congresos, pasantias y otras modalidades que
aporten al enriquecimiento académico de los docentes.

Paragrafo 1. E! apoyo para estas actividades puede ser financiero y/o en tiempo
para la asistencia a los mismos.

Paragrafo 2. La Rectoria determinara anualmente el cupo para la realizacién de
los estudios de posgrado de conformidad con el plan de formacion.

ARTICULO 62. Publicacion de Producciéon Académica. Las publicaciones de
los trabajos de los docentes se realizaran conforme a la Politica Editorial de la
Institucion.

ARTICULO 63. Reconocimiento en la Hoja de Vida. Cuando un docente tuviere
un desempefio sobresaliente en una actividad académica o un reconocimiento
externo por su desemperio docente o profesional, dicho logro se incluira en la hoja
de vida del docente. ,&
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ARTICULO 64. Afio sabatico. Es un incentivo que se otorga a docentes de
carrera académica de reconocida trayectoria, quienes durante un periodo de hasta
un afio, se separan de sus actividades ordinarias con goce de sueldo y sin pérdida
de antigliedad, para dedicarse a la produccién académica en su area.

Paragrafo. Los requisitos para su otorgamiento seran los establecidos en el
capitulo XIV - Situaciones Administrativas-.

CAPITULO XIV

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS,
DEFINICION Y CLASES

ARTICULO 65. Situacion administrativa. Es la condicién juridica particular en
que se encuentra el docente vinculado respecto del desempefio de las funciones
que le corresponden por razén de! cargo que ocupa. Segun la ley y los estatutos
de la Institucién, el docente podra hallarse en una de las siguientes situaciones
administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comisidn.

En afio sabatico.

En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones.

Suspendido del ejercicio de sus funciones.

SQ 000 T

ARTICULO 66. Servicio activo. Un docente se encuentra en servicio activo
cuando ejerce las funciones del cargo para el cual ha tomado posesion. También
lo esta, cuando al tenor de los reglamentos ejerce temporalmente funciones de
administracion sin hacer dejacion del cargo del cual es titular. Quien se encuentra
en esta situacion conserva los derechos y prerrogativas propios del docente y de
su categoria en ¢! escalafon.

ARTICULO 67. Licencia. Un docente se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia y se
clasifican en:
a. No remuneradas

- Ordinaria
b. Remuneradas

- Enfermedad.

- Maternidad.

- Paternidad.

- Luto.
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ARTICULO 68. Los docentes tendran derecho a solicitar licencia ordinaria, sin
goce de sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si
ocurriere justa causa, a juicio del Rector la licencia podra prorrogarse hasta por
treinta dias.

Paragrafo 1. Esta licencia no podra ser revocada por la Institucién y sera
renunciable por el docente.

Paragrafo 2. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito, el Rector decidira sobre la fecha de su iniciacion,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio,

ARTICULO 89. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector.

ARTICULO 70. Al concederse una licencia ordinaria, el docente podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que el acto que la conceda determine fecha
diferente.

ARTICULO 71. Durante el periodo de ‘una licencia ordinaria no podra
desempefiarse en otro cargo plblico. La violacion de lo dispuesto en el presente
articulo constituye violacion al régimen de incompatibilidades.

ARTICULO 72. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga no seran
computables como tiempo de servicio para ningun efecto.

ARTICULO 73. Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad, se regiran
por las normas del régimen de seguridad social vigentes; las licencias de luto se
rigen por los términos establecidos en la Ley 1635 de 2013, el tiempo de su
duracion se considerara como de servicio activo, pero no sera imputable al tiempo
del perfodo de prueba.

ARTICULO 74. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el docente
debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 75. Permiso remunerado. El docente puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias cuando medie justa causa.
Corresponde al Rector conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los
motivos expresados por el docente y las necesidades del servicio.

ARTICULO 76. Comisién. Un docente se encuentra en comisién cuando por
disposicion del Rector ejerce temporalmente funciones propias de su cargo o
conexas con &l, en lugares distintos de la sede habitual de su trabajo o cuando por
encargo de la Institucion, realizare transitoriamente actividades oficiales diferentes
de las inherentes al cargo del que es titular. ’9

Bl
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ARTICULO 77. Las comisiones seran:

a. De servicio. Un docente se encuentra en comisién de servicio cuando ejerce
las funciones propias del cargo en otra institucién, cumple misiones especiales,
participa en reuniones, conferencias, seminarios, congresos, realiza pasantias,
o realiza visitas de observacién gue interesen a la Institucion, entrenamientos u
otras actividades que se relacionen con el area en que presta sus servicios.

b. De estudio. Un docente se encuentra en comisién de estudio cuando el Rector
lo autoriza para separarse parcial o totalmente de sus funciones y adelantar
estudios de posgrado.

¢. Administrativa. Un docente se encuentra en comisién administrativa cuando
desempefa un cargo administrativo dentro de la Institucion o fuera de ella en
funcion o empleo publicos de eleccibn popular, de periodo, de libre
nombramiento y remocién, entre otros, o para cumplir un contrato
administrativo de prestacién de servicios.

Paragrafo 1. La comisién anterior se podra conceder para desempefar cargos en
entidades privadas o mixtas y para fines que directamente interesaren a la
Institucién.

Paragrafo 2. Para disfrutar de una comision administrativa el docente debera
estar escalafonado.

ARTICULO 78. La comisién de servicio hard parte de los derechos de todo
docente y en el acto administrativo que la confiera debera expresarse: su
duracién, razones del servicio para prorrogarse y su forma de remuneracion, la
cual podra estar a cargo de otra entidad o institucién distinta de la UCEVA. La
comision de servicio no constituirda modo de provision de empleo y podra dar lugar
al pago de viaticos y gastos de transporte.

Paragrafo. En ningun caso la comisién de servicio podra implicar desmejora de
las condiciones de trabajo ni violacién de los derechos fundamentales de los
docentes.

ARTICULO 79. Las comisiones seran concedidas por el Rector, de acuerdo con
las funciones establecidas en el Estatuto General, previo visto bueno del Decano
respectivo.

ARTICULO 80. Para conceder una comisién de estudios se requiere:

a. Que el docente se encuentre escalafonado y en servicio activo.

b. Que durante el afo anterior hubiere obtenido calificacién excelente de servicios
y en el mismo término no haya sido sancionado disciplinariamente.

c. Que los estudios que el Docente vaya a realizar contribuyan al mejoramiento
de la calidad de los programas académicos de la Institucién.ﬂo
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Paragrafo. El docente debera presentar el documento de aceptacién a la
institucion educativa donde adelantara los estudios o un documento equivalente,
antes de iniciar la comision.

ARTICULO 81. Todo docente a quien se le confiera comision de estudios que
implique separacion total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su
cargo, por tres o mas meses calendario, deberd suscribir con la Institucidn un
contrato, en el cual deberan quedar claramente detallados los compromisos gque
adquiere, entre los cuales, se incluira la obtencién del titulo cuando los estudios
que vaya a realizar conduzcan a él y la prestacion de servicios en la UCEVA por el
doble de tiempo de la comision.

ARTICULO 82. La UCEVA deberad exigir una garantia suficiente y segura al
docente para cubrir el monto de los gastos en que la Institucién haya incurrido por
concepto de matricula, salarios y prestaciones devengados durante el tiempo de la
comision de estudio. La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento de
contrato mediante resolucién motivada del funcionario que concedié la comision.

ARTICULO 83. La comision de estudio se concedera por el tiempo de duracion del
posgrado, sin perjuicio del otorgamientc de una prorroga excepcional autorizada
por el Rector que no supere dos (2) afos.

ARTICULO 84. La UCEVA podra revocar en cualquier momento la comision de
estudios y exigir que el docente reasuma sus funciones, cuando por cualquier
medio aparezca demostrado que el rendimiento academico o la asistencia no
fueren satisfactorios, o se hubieren incumplido las obligaciones propias de la
comisién conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere
lugar. Contra la disposicion anterior procedera unicamente el recurso de
reposicion ante el Rector (a).

ARTICULO 85. El tiempo de la comisién de estudios se entenderd como de
servicio activo.

ARTICULO 86. La duracién de una comisién administrativa para desempefar un
empleo pUblico fuera de la Institucion debera sefialarse en el acto que la confiera y
serd prorrogable segln las necesidades del servicio. Para un cargo administrativo
dentro de la Institucién, el nombramiento conlieva el otorgamiento de la comision
administrativa, tendra la duraciéon que indique el nominador y podra ser prorrogada
cuando las necesidades del servicio asi lo indiquen.

ARTICULO 87. Afo sabatico. Es el incentivo que se le otorga al Docente de
carrera de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidas para dedicarse a
investigacion, preparacion de libros y/o material didactico, capacitacion y
actualizacion, realizacién de actividades en el marco de convenios
interinstitucionales, participacion de programas de intercambio docente,
realizacién de pasantias y otras actividades académicas. -&

1
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ARTICULO 88. Los requisitos que se tendran en cuenta para el otorgamiento del
afio sabatico seran los siguientes:

a. Ser docente escalafonado en la categoria de Titular.

b. Haber obtenido evaluacidn excelente en los dos Ultimos periodos evaluados.

¢. Haber prestado servicios durante los ultimos siete (7) afios y no haber sido
sancionado disciplinariamente durante este periodo.

d. No tener compromisos pendientes por comisiones de estudio.

e. Presentar un plan de trabajo acorde con las politicas institucionales en que
determine con claridad los resultados esperados, el cual debera ser sometido a
evaluacién satisfactoria por homdlogos externos, que incluya la descripcion de
la actividad, sus objetivos, su relacién con los programas y planes del
programa académico respectivo, la fecha probable de inicio, la viabilidad y
factibilidad del proyecto y el lugar de realizacion y entidad, si es el caso.

f. El Consejo de Facultad emitirA concepto favorable sobre la decision de los
homologos externos.

ARTICULO 89. EI Consejo Directivo concederd el afioc sabatico previa
recomendacion del Consejo Académico.

ARTICULO 90. La UCEVA debera exigir una garantia suficiente y segura al
docente que cubra el monto de los salarios y prestaciones devengados durante el
tiempo del afio sabético. La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento
de contrato mediante acto administrativo motivado por el Rector de la Institucion.

ARTICULO 91. El afio sabatico se concedera por Unica vez y no podra ser
prorrogado.

ARTICULO 92. Encargo. El encargo se presenta cuando se designa
temporalmente a un docente para que, desvinculandose o no de sus funciones,
asuma total o parcialmente las de un cargo administrativo, vacante por falta
temporal o definitiva de su titular.

ARTICULO 93. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargo de otro empleo
solo podra desempefiarse durante el término de aguella.

ARTICULO 94. Ei docente encargado tendra derecho a percibir el sueldo mayor
entre el valor de la categoria en que se encuentra el docente y el salario asignado
al cargo a desempenar temporalmente.

ARTICULO 95. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de antigliedad en
el empleo de que es titular. Una vez terminado el encargo el docente regresara a
su vinculacién inicial.

ARTICULO 96. Vacaciones. Los docentes vinculados a la UCEVA tendran
derecho a vacaciones segun 1o establecido en las normas legales sobre la materia
y las establecidas por la Institucion. g’

Carrera 274 No. 48-144 Kilémetro 1 Sal:da Sur Tulué - Edifico CAU Civdadela Universitario Y
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2} 225 90 51 www.uceva.edu.co
Ematl: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclomos pgr@ucevoa.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

\



Institucién de Educacién Superior

UCEVA

Unidad Central del Valle de) Cauca 24

1005-2.3 Continuacion Acuerdo Directivo No.021-2018

ARTICULO 97. Suspension. Es la situacion en la que a un docente se le priva de
manera temporal de! ejercicio de su cargo. La suspensién se presentara en los
siguientes casos:

a. Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando asi lo disponga el
funcionario competente.

b. Como sancidn disciplinaria.

c. Por orden de autoridad judicial competente.

ARTICULO 98. La suspensiéon se regira por las normas disciplinarias a que se
refiere el presente Estatuto. Durante la suspensién no habré lugar a remuneracién.
Cuando el suspendido haya sido absuelto, se le reconoceran los salarios y demas
prestaciones dejadas de percibir durante el periodo de la suspension.

CAPITULO XV
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 99. Retiro. Es la cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones
docentes y se da en los siguientes casos:

Por renuncia aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, cuando la ley lo permite.

Por destitucién.

Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Por terminacién del contrato de hora catedra para los docentes catedraticos.

Por invalidez absoluta.

Por decisién judicial o administrativa que implique suspension en el ejercicio de

derecho y funciones publicas.

h. Por reconocimiento de la pensién de vejez cuando se trate de docentes de
tiempo completo, excepto cuando se trate de docentes catedraticos.

i. Edad de retiro de forzoso.

j. Orden o decisién judicial.

k. Por muerte.

© "0 00T

ARTICULO 100. El acto administrativo que disponga la separacién del servicio de
personal inscrito en la carrera docente debera ser motivado.

ARTICULO 101. El retiro de! servicio por las causales previstas en los literales b, ¢
y d del articulo 99 de este Estatuto, conlleva a la perdida de los derechos
derivados de la carrera docente, &
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ARTICULO 102. Renuncia. La renuncia se producira cuando el docente
manifieste por escrito, en forma espontdnea e irrevocable, su decisién de
separarse del servicio.

ARTICULO 103. Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad
competente se producira por escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva la
cual no podra ser posterior a los treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido
sobre la renuncia, el profesor dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en
abandono del cargo o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la
renuncia no producira efecto alguno, salvo que la renuncia sea irrevocable,

Paragrafo. La renuncia regularmente aceptada sera irmevocable.

ARTICULO 104. La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituiran
obstaculo para ejercer la accidn disciplinaria.

ARTICULO 105. Declaratoria de vacancia del cargo. La autoridad nominadora
declarard la vacancia por abandono del cargo cuando no medie justa causa en os
siguientes casos:

a. Cuando el docente deje de concurrir al cumplimiento de sus deberes de
docencia, investigacion, extension y de apoyo a procesos por tres dias
consecutivos.

b. Cuando en el caso de renuncia, el docente haga dejaciéon del cargo antes de la
fecha determinada en el acto de su aceptaciéon o del término previsto en el
articulo 103, para el caso de silencio de la autoridad nominadora.

c. Cuando el docente no asuma el cargo en la fecha determinada en el acto
administrativo donde se le asigne.

ARTICULO 106. Declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de
insubsistencia del nombramiento procedera en los siguientes casos:

a. Durante el periodo de prueba, si el docente obtuvo evaluacion insatisfactoria.

b. Cuando al finalizar el periodo de prueba el docente no cumpla con los
requisitos para ser escalafonado.

c. Cuando la evaluacion consolidada del docente escalafonado no sea
satisfactoria en dos periodos anuales consecutivos o cuando en los Ultimos
cinco afios obtenga tres evaluaciones no satisfactorias y no haya cumplido con
el plan de mejoramiento.

ARTICULO 107. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector.
Cuando se trate de un docente escalafonado se requerird concepto previo no
vinculante del Consejo Académic:ol.’)Q
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ARTICULO 108. Destitucion. La destitucion de un docente solo procedera como
sancién disciplinaria impuesta con observancia del procedimiento sefialado en
este Estatuto y en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 109. Invalidez. La cesacién en el ejercicio de las funciones por
invalidez procedera de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 110. Decision judicial. El retiro del docente por decisién judicial se
cumple cuando asi lo determine Ia jurisdiccion.

CAPITULO XVI
DE LOS DOCENTES DE HORA CATEDRA

ARTICULO 111. Docente de hora catedra. El docente de cétedra es un
servidor publico contratado para laborar un determinado nimero de horas por
periodo académico, desempefando labores de docencia, investigacidn, extension
o proyeccion social; en cualquiera de los programas académicos que ofrezca la
Institucién.

ARTICULO 112. Vinculacién. La vinculacion del catedratico se realizara de la
lista de elegibles del Banco de Datos mediante contrato de docencia hora
catedra.

ARTICULO 113. Remuneracion. La Instituciéon podra definir niveles salariales
para los docentes de hora catedra de acuerdo con los titulos academicos
obtenidos, la experiencia profesional y docente.

Paragrafo. La remuneracién de los docentes de catedra que participen en
docencia, investigacion o proyeccién a la comunidad o venta de servicios,
realizadas en e! marco de los convenios, serd pagada con cargo a los
presupuestos de los respectivos convenios.

ARTICULO 114. Evaluacién del Docente. La evaluacidn del docente de hora
catedra tiene propositos formativos, busca promover la excelencia académica y
esta orientada a cualificar su desempefio docente. :

Paragrafo. La evaluacion del docente hora catedra se hara por periodos académicos.

ARTICULO 115. Instrumentos de Evaluacién. Corresponde al Consejo
Académico disefiar y adoptar los instrumentos institucionales de evaiuacion
docente hora catedra de conformidad con los parametros establecidos en el
presente Acuerdo.
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CAPITULO XVII

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 116. Derechos de los docentes: Ademas de los derechos que les
otorgan la Constitucion Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos de la
Institucion y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ellos, los
docentes tendran derecho a:

=

Dentro del principic de la libertad de catedra, ejercer plena libertad en sus
actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos
cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos.

Asistir y participar en programas de actualizacion de conocimiento vy
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico de
acuerdo con los planes que adopte la institucion.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discentes
y dependientes.

Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
correspondan al tenor de las normas legales vigentes.

Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y los
estatutos de la Institucion.

Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su
produccién académica o cientifica, en las condiciones que prevean las leyes,
jos Estatutos y reglamentos de la Institucidn.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a los docentes en
los Organos Colegiados de la Institucion y demas comités de la institucion
cuando hubiere lugar a ello.

Ser incluidos en el escalafon docente, ascender en él y permanecer en el
servicio, siempre y cuando cumpla los requisitos estipulados en los estatutos y
reglamentos de la Institucion.

Beneficiarse de las distinciones académicas.

Beneficiarse de los incentivos y bonificaciones de que trate este Estatuto.
Disfrutar de las vacaciones de ley y las adoptadas por los reglamentos de la
Institucion.

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucién Politica, de
sus leyes, del Estatuto General, demas normas de la Institucién y de los
convenios interinstitucionales

. No ser desmejorado de categoria en el escalafon.

Participar en el proceso de su evaluacion, ser notificado oportunamente del
resultado de la misma e interponer los recursos de reposicion ante el Jefe
inmediato y el recurso de apelacion ante el Rector de la Institucién. [
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Gozar de un sistema de seguridad social.
Los demas que le sefialen la Constitucién, la ley y los reglamentos de la
Institucion.

Paragrafo. A los docentes hora catedra y docentes ocasionales solo les aplicara
los literales a, b, ¢, d, f, i, 1 y literal o.

ARTICULO 117. El docente de planta tiempo completo que ejerza funciones
directivas o administrativas en la Institucién no perdera la condiciéon de tal ni los
derechos.

ARTICULO 118. Deberes de los docentes: Son deberes de los docentes:

a.

b.

Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, los estatutos y reglamentos de la
Institucion en lo relacionade con sus funciones.

Contribuir a hacer realidad la misién y fines de la institucion consignados en el
Estatuto General y los demas reglamentos.

Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacion y actualizacion
permanente.

Observar una conducta acorde con la dignidad de la Institucion y cumplir las
normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicién de docente.
Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo con la que se
haya comprometido.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucidn, colegas,
discentes y dependientes y a todas aquellas personas con quienes tengan
relacion en el desempefio de su cargo.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad UCEVISTA

Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y
pedagogicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de
pensamiento.

Responder por la conservacion y utilizacién de los documentos, materiales y
demas bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente
cuenta de su utilizacion, cuando ello se requiera.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de
otra indole.

Participar en los programas de proyeccion social y de servicios de la
Institucién.

. No presentarse al trabajo en estado de alicoramiento o bajo el influjo de

narcoticos o drogas enervantes. ,&
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Asesorar a la Institucion en materia docente y académica cuando ella lo
solicite.

Brindar asesoria y tutoria a los estudiantes.

Cumplir las comisiones que les sean asignadas o concedidas por autoridad
competente y las obligaciones inherentes a ellas.

No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion. :

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

Reincorporarse al gjercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia,
vacaciones, permiso, comisiéon y suspension o de sus prérrogas cuando
hubiere lugar a ellas.

Informarse oportunamente de las politicas, reglamentos y decisiones que
tengan que ver con la vida universitaria y acatarlos.

Entregar en las fechas establecidas los informes de comisiones de estudio, de
investigacion, calificaciones y demas que le corresponda.

Asistir y participar en las distintas actividades de capacitacion, formacion y
actualizacién docente programadas por la Institucion.

. Participar en los procesos democraticos de eleccion para representantes en los

diferentes Organos Colegiados y cargo directivo de la institucion.

Dar a conocer ante las instancias respectiva los hechos que pudieren constituir
faltas disciplinarias o conductas punibles de cualquier miembro de la
comunidad académica que causen perjuicio a {a Institucion.

ARTICULO 119. Prohibiciones de los docentes: A los docentes les estara
prohibido:

a.

o

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante |a
jornada de trabajo.

Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.
Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucion.

Infringir las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucion y la ley.

Presentar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el
cumplimiento de algin requisito o calidad exigidos por la Institucion.

Laborar en otras instituciones o entidades publicas por encima de los limites
establecidos en la ley o en el reglamento de la Institucion.

Realizar acciones que pudieren constituir conducta punible que afecte los
intereses de la Institucion. '

Intervenir en los procesos de concurso de méritos, evaluacion docente, de
admision a un programa y de otorgamiento de los incentivos académicos,
cuando en ellos estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado
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consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y conyuge o compafiero
permanente.

i. Transferir a cualquier titulo o usufructuar indebidamente, la propiedad
intelectual o industrial que patrimonialmente pertenezca a la Institucion.

j. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

k. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

. Incumplir los deberes o abusar de los derechos contenidos en la Constitucion,
las leyes, los estatutos y reglamentos de la Institucion.

m. Utilizar bienes y servicios de la Institucion en beneficio de si mismo o de
terceros, sin autorizacién expresa de ella.

Paragrafo. Elliteral f) no aplica al docente hora catedra.
CAPITULO XVIIi

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 120. El régimen disciplinario incluido su procedimiento, que se
aplicara a todos los docentes de la Institucion, sera el que se encuentre vigente en
la Ley para los servidores publicos, sin perjuicio de las disposiciones que con
ocasion de la autonomia universitaria se consagren en el presente Estatuto.

ARTICULO 121. Todo acto que pueda constituirse en falta disciplinaria de parte
de un docente originara accion disciplinaria, cuyo ejercicio serd obligatorio e
independiente de la accién penal, contravencional, civil o fiscal a que su conducta
de lugar. Se ejercera aun cuando el docente se haya retirado de la Institucion.

Paragrafo. Registro de sancién: La sancién se anotaré en la hoja de vida del
docente para que surta efectos como antecedente disciplinario.

CAPITULO XIX
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 122. Falta Disciplinaria. Constituye falta disciplinaria la incursion en
cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este acuerdo o en la
ley, que conlleve al incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de
sus derechos y funciones, prohibiciones e infraccion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, en el ejercicio de sus

funciones como docente. q&
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ARTICULO 123. Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias se clasifican
en:

a. Gravisimas
b. Graves.
c. Leves.

ARTICULO 124. Criterios para determinar la falta disciplinaria. Las falias
gravisimas seran las descritas en el Cédigo Disciplinario Unico y normas
concordantes.

ARTICULO 125. Clases de sanciones. Las siguientes seran las clases de
sanciones a imponer al docente:

a. Destitucion e inhabilidad general para las faltas gravisimas dolosas ©
realizadas con culpa gravisima.

b. Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las faltas
graves dolosas o gravisimas culposas.

c. Suspension para las faltas graves culposas.

d. Multa para las faltas leves dolosas.

e. Amonestacion escrita para las faltas leves culposas

ARTICULO 126, Toda resolucién que imponga una sancion disciplinaria debera
ser debidamente motivada y en la parte resolutiva se sefalaran los recursos que
proceden contra ella.

CAPITULO XX
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 127. La investigacidon disciplinaria sera iniciada por la oficina de
Control Interno Disciplinario o a quien le hayan asignado dichas funciones
mediante acto administrativo.

ARTICULO 128. La Oficina de Control Interno Disciplinario o gquien haga sus
veces, podra comisionar para adelantar la practica de pruebas; en este (ltimo
caso habra siempre en la comisién un abogado titulado.

_ARTICULO 129. La Oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga sus
veces, calificara la falta y procedera a imponer la sancion.

ARTICULO 130. Cuando fueren interpuestos los recursos estipulados en la Ley
disciplinaria, conocerd en primera instancia la Oficina de Control Interno
Disciplinario y en segunda instancia el Sefior Rector. ,9
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CAPITULO XXI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 131. En el proceso disciplinario seran admisibles todos los medios de
prueba legaimente aceptados, los cuales seran apreciados conjuntamente con
base en las reglas de la sana critica. Para proferir fallo sancionatorio se hace
necesario que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la
existencia de la falta y de la responsabilidad del investigado.

Toda duda razonable se resolvera siempre en favor del docente investigado.

En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 132. El proceso disciplinario comprendera las siguientes etapas:

a. Diligencias preliminares, cuando fueren del caso.
b. Investigacion disciplinaria.
c. Decision final.

ARTICULO 133. Las diligencias preliminares tendran como finalidad establecer si
hay méritos para la apertura de la investigacidn disciplinaria. En consecuencia,
estaran dirigidas a comprobar la existencia de los hechos o actos denunciados
que pudieren llegar a constituir falta disciplinaria y a determinar la identidad de los
posibles autores.

ARTICULO 134. Las diligencias preliminares culminaran con la apertura de la
investigacion o el archivo del caso. Contra la resolucién de apertura de
investigacion no procederé recurso alguno; la que dispusiere el archivo, debera
ser debidamente motivada. En este periodo el docente podré solicitar que se le
reciba version libre sobre los hechos.

En todos los casos se advertird al docente que rinde version libre, que no estara
obligado a declarar en contra de si mismo, aunque se le instara a declarar la
verdad respecto de los hechos objeto de la investigacion preliminar.

Paragrafo. Toda decisién que ordene la apertura de la investigacion, debera ser
notificada personalmente al docente.

ARTICULO 135. Seran reservadas las diligencias preliminares, la investigacion
. disciplinaria, los pliegos de cargos y los descargos, excepto para los sujetos
procesales. Los fallos serdn publicos una vez ejecutoriados. Lo anterior se
entendera sin perjuicio de que el investigado tenga acceso al expediente. Para

)
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garantizar el derecho de defensa, el docente investigado podra solicitar que a su
costa se le expida copia de toda la actuacién.

ARTICULO 136. La investigacion disciplinaria se adelantara en los términos
establecidos en la ley contados desde la comisién del hecho. El funcionario
competente que declare la apertura de la investigacion, determinara el periodo de
comisién para la practica de pruebas.

ARTICULO 137. El funcionario competente que adelante la investigacién
preliminar o disciplinaria contra un docente, estara sometido a las causales de
impedimento y recusacion consagradas en el Codigo Disciplinario Unico.

El auto en que se manifieste el impedimento y el que resuelva la recusacion sera
debidamente motivado y contra €l no procedera recurso alguno.

El tramite de un impedimento o recusacion interrumpira el término de las
diligencias preliminares o de la investigacion, segun el caso.

ARTICULO 138. Cuando se adelante contra un docente varias investigaciones
disciplinarias por hechos diferentes se continuaran realizando por separado a
menos que los hechos estén relacionados.

ARTICULOQ 139. Contra las resoluciones que pongan fin a la accién disciplinaria,
procederan los recursos de reposicion ante el mismo funcionario que profirié la
decision y de apelacién, este ditimo ante el Rector. Los términos para interponer
dichos recursos seran los establecidos en la ley disciplinaria vigente

ARTICULO 140. En lo no previsto expresamente en esta reglamentacién se
aplicaran las disposiciones legales generales sobre régimen disciplinario de los
servidores publicos.

CAPITULO XXII

PERSONAL ACADEMICO NO PERTENECIENTE A LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA

ARTICULO 141. Personal académico no vinculado a la carrera docente. Esta
conformado por:

a. Docentes vinculados en periodo de prueba. Son docentes vinculados por
medio de un concurso publico de méritos.

b. Docentes ocasionales. Son académicos, profesionales o artistas con
calidades académicas para ser contratados temporalmente con el fin de
desarrollar una o varias actividades académicas.
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c. Docentes Hora Catedra. Es el que presta sus servicios por horas a la
Institucién en docencia, investigacién, extension o proyeccion social para un
periodo académico determinado.

d. Empleados administrativos. Los empleados administrativos de la Institucidn
podran ser contratados como docentes hora catedra hasta por una dedicacion
equivalente a diecinueve (19) horas y por fuera de su jornada laboral en la
Institucion.

e. Docentes Expertos. Son personas que por su experiencia y preparacion
especial en un area del arte o la técnica son requeridas por la Institucién para
desarrollar una actividad docente especifica o para ensefiar un arte o un oficio.
Para ser expeirto no se exige titulo profesional.

f. Docentes especiales. Son académicos, entre quienes pueden incluirse
docentes pensionados de la UCEVA que se han destacado por su produccion,
méritos y trayectoria académica, artistica o profesional. Pueden ser vinculados
por la Institucion para participar en actividades académicas o administrativas.

g. Docentes adjuntos. Son académicos, investigadores, profesionales o artistas,
que por sus méritos académicos o experiencia en determinado campo del
saber o del arte, realizan ad-honorem actividades de asesoria académica,
direcciones de tesis y trabajos de grado o participan en actividades de
docencia, investigacion o extension en su area de conocimiento.

h. Docentes visitantes. Son académicos, investigadores, profesionales o artistas
de ofras universidades o instituciones de investigacion o de educacion superior
nacionales o extranjeras con las que se tienen convenios de reconocido
prestigioc y que por sus méritos académicos y su experiencia en un
determinado campo del saber o del arte, son invitados por la Institucion para
realizar actividades presenciales de evaluacién, asesoria, docencia ©
investigacién en programas académicos de la Institucion.

i. Pasantes posdoctorales. Son profesionales con doctorado que se vinculan
hasta por un afo para realizar actividades previamente acordadas con un
grupo de investigacion y actividades de docencia asignadas por el Decano de
una Facultad.

j. Instructores de practica. Es instructor de practica el vinculado a la Institucion
para desarrollar durante mas del 80% del tiempo de dedicacion, actividades de
acompafiamiento a los estudiantes en practicas profesionales, pasantias u
otras modalidades y por un periodo especifico.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 142. Para efectos de asimilacion y promocién en el escalafén docente,
el Comité de Asimilacion y Promocién, empezard a sesionar despues de
cumplidos seis (6) meses de haber entrado en vigencia el presente Estatuto.’Q
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ARTICULO 143. En ningun caso la aplicacion del presente Estatuto del Docente o
su reglamentacidon, podrd desmejorar la posicion de los docentes que estan
vinculados a la Institucién en el momento en que entre en vigencia el presente
Estatuto y de acuerdo con las normas que rigen la modalidad de vinculacion del
docente, respetandole sus derechos adquiridos.

Paragrafo: Para resolver las novedades del personal docente que se
encuentren en tramite y que ain no hayan sido decididas, se aplicara el
procedimiento normativo que estaba vigente en el momento de la solicitud,
salvo peticién expresa del profesor para elegir el procedimiento alternativo
contemplado en el presente Estatuto y sus reglamentaciones.

CAPITULO XXIV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 144. Las situaciones no contempladas en el presente Estatuto se
regularan por las normas legales vigentes.

ARTICULO 145. Derogatoria y Vigencia. El presente Acuerdo fue aprobado en
las sesiones del 13 de julio y 3 de agosto del afio 2018, rige para el personal
docente de la UCEVA a partir del primero (1°) de enero del afic dos mil diecinueve
(2019) y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente los
Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo nimeros 014 de 2002, 046 de
2004,015 de 2006, 014 de 2009 y 030 de 20186.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua, Valle del Cauca, en el saldn de reuniones del Consejo Directivo,

eldia § 3 AGD 2010

El Presidente del Copsejo, La Secretaria del Consejo,

Li BANI; PEREEA DORONSORO

PreSentado; Consejo Académico
Revisado: Grupo juridico
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