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25 JUN 2001

Por la cual se expide la politica de Educacion Superior Inclusiva de la Unidad
Central Del Valle Del Cauca —-UCEVA-.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -
UCEVA, en ejercicio de sus facultades legales y Estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 13 refiere que el Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Que la conferencia Mundial de la Educacién Superior, en su declaracion realizada
en Paris del 5 al 8 de julio del afio 2009, en el apartado sobre “Llamamiento a la
accion: Los Estados Miembros” en el literal f) expone “garantizar la igualdad de
acceso a los grupos insuficientemente representados, tales como los obreros, los
pobres, las minorias, las personas con capacidades diferentes, los migrantes, los
refugiados, y otros grupos de poblaciones vulnerables”.

Que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO-, define la educacion inclusiva como un proceso orientado a responder a
la diversidad de los estudiantes, incrementando su participacién y reduciendo la
exclusion en y desde la educacién, relacionada con la presencia, la participacion y
los logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes
razones estan excluidos o en riesgo de ser marginados, constituyendo un impulso
fundamental para avanzar en la agenda de la educacién para todos.

Que la Educacion Inclusiva se fundamenta en principios éticos, sociales, y
economicos que ofrece la eliminacién de barreras para la integracion, la equidad y
la justicia, a saber: Transformacion permanente del sistema educativo, atencion a
la diversidad, un curriculo flexible, sistema de apoyo, siendo caracteristicas de la
Inclusién la participacion, diversidad, interculturalidad, equidad y, calidad.

Que el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, orienté dicho programa a través
del documento “Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva” de fecha
septiembre 30 de 2013.

Que, en virtud de la autonomia Universitaria otorgada por el articulo 29 de la ley 30
de diciembre de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior’, las instituciones de Educacion Superior, podran entre otras, darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos y reglamentos de acuerdo con la ley.

Que, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacién’,
establece en el Titulo |, “Articulo 1°: Objeto de la ley. La educacion es un proceso
de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de

sus deberes. (..).". %/ Pp
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Que la UCEVA, como Institucion de Educacion Superior, en su Proyecto Educativo
Institucional, aprobado por Acuerdo Directivo nimero 024 de 2020, el Plan de
Desarrollo 2021- 2030 “Educacion Superior Integral comprometida con el Desarrollo y
Transformacion Social’, aprobado mediante Acuerdo Directivo nimero 032 de 2020, al
igual que el Sistema General de Bienestar Universitario, aprobado por Acuerdo
Directivo 024 de 2018, contemplan, el desarrollo de valores, la equidad, el
reconocimiento de las particularidades de los estudiantes, docentes y personal
administrativo, la interculturalidad, la democracia, igualmente la cultura de Ia
inclusioén.

Que es funcién del Consejo Directivo, de acuerdo con las competencias
establecidas en el Estatuto General —Acuerdo 005 de marzo 8 de 2016, en su
articulo 18. Son funciones del Consejo Directivo, literales “a) Definir las politicas
académicas y de investigacién e innovacion de la Institucion en correspondencia
con las demandas del entorno social y cultural y las exigencias del sector educativo”,
b) Definir las politicas administrativas y de planeacion institucional. '

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Expedir la politica de Educacién Superior Inclusiva de la
Unidad Central del Valle del Cauca ~UCEVA-, para el servicio de la comunidad
académica de la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica de Inclusion se define como la implementacion
de practicas, estrategias, procedimientos y ajustes razonables que permitan la
participacion activa de los estudiantes con cierto grado de vulnerabilidad y que han
sufrido algun tipo de exclusion social.

ARTICULO TERCERO: Son principios de la politica de Educacién Superior
Inclusiva, los siguientes:

a) Flexibilidad: La UCEVA garantizara de acuerdo a las posibilidades
institucionales, planes, programas y proyectos flexibles e inclusivos que den
respuesta a las necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta su diversidad.

b) Integralidad: En desarrollo de este principio la Institucién garantizara que el
proceso educativo abarque todas las dimensiones del estudiante tales como la
fisica, la intelectual, la social, la cognitiva, la moral, ética, y emocional

c) Dignidad Humana: Entendida como el derecho fundamental autonomo que tiene
cada persona de ser respetada, valorada y aceptada con sus condiciones y
caracteristicas individuales.

d) Diversidad: La unidad Central del Valle del Cauca, tendra en cuenta que todos los
estudiantes tienen caracteristicas de aprendizaje propias, las cuales se reflejaran en los
procesos de aprendizaje, para ello implementara estrategias metodolégicas y
técnicas de ensefianza — aprendizaje para que haya una verdadera inclusién en el aula
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e) Equidad: Hace referencia al tratamiento igual, en cuanto al acceso, permanencia
y exito en el sistema educativo para todos y todas, sin distincién de género, etnia,
religion o condicién social, econémica o politica.

f) Interculturalidad: Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través
del dialogo y del respeto mutuo. (UNESCO)

g) Diversidad: Parte del reconocimiento del otro y de entender que ningun ser
humano es igual al otro. Reconocer la diversidad, implica directamente desconocer
la “normalidad” y la necesidad de generar clasificaciones subjetivas a partir de las
diferencias humanas; en ese sentido, la diversidad se encuentra ligada al concepto
de identidad, al reconocer que todos somos diferentes, pero de igual manera,
tenemos iguales derechos.

h) Enfoque diferencial Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias y
especificas.

ARTICULO CUARTO: Para la aplicacién de la politica de Educaciéon Superior
Inclusiva se tendran en cuenta:

a) Grupos Priorizados: Son grupos de personas que por sus caracteristicas
culturales, étnicas, personales o socioeconémicas han presentado de manera
histérica barreras de acceso y dinamicas de exclusién en los ambitos locales,
regionales o nacionales. Para la presente politica, se consideraran grupos
priorizados los que sean establecidos en los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

b) Personas en situacion de discapacidad y con capacidades yl/o talentos
excepcionales. Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena vy
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

c) Grupos étnicos: Son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales,
culturales y econémicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han
mantenido su identidad a lo largo de la historia, como sujetos colectivos que aducen
un origen, una historia y unas caracteristicas culturales propias, que estan dadas en
sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

d) Pueblos Indigenas: Es un conjunto de familias de ascendencia amerindia que
comparten sentimientos de identificacion con su pasado aborigen, manteniendo
rasgos y valores propios de su cultura tradicional, asi como formas de organizacion
y control social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.

e) Comunidades Negras, Afrocolombianas: Las comunidades negras que son un
conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, Yy
tienen sus propias tradiciones y costumbre dentro de la relacién campo-poblado. j
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f) Raizales: Poblacién ubicada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa  Catalina, con raices culturales afro-anglo-antillanas, cuyos
integrantes tienen rasgos socioculturales y lingiiisticos claramente diferenciados del
resto de la poblacién afrocolombiana.

g) Comunidad Rom Gitana: Son comunidades que tienen una identidad étnica y
cultural propia; se caracterizan por una tradicién némada, y tienen su propio idioma
que es el romanés. Ademas, cuentan con leyes y formas de organizacién social.

h) Palenqueros: Poblaciéon ubicada en el Municipio de San Basilio de Palenque,
departamento de Bolivar, donde se habla el palenquero, lenguaje criollo.

i) Poblacién Victima: Segun lo estipulado en el articulo tercero de la Ley 1448 de
2011"Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”, se
consideran victimas “Aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al derecho Intermacional Humanitario o de violaciones
graves y manifiestas a las normas Internacionales de derechos Humanos, ocurridas
con ocasion del conflicto armado interno. También son victimas el cényuge,
compafiera o compariero permanente, parejas del mismo sexo y familiar en primer
grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando a ésta se le
hubiere dado muerte o estuviera desaparecida. A falta de éstas, lo seran los que se
encuentren en el segundo grado de consanguinidad ascendente. De la misma
forma, se consideran victimas las personas que hayan sufrido un dafo al intervenir
para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizaciéon. La condicion de
victima se adquiere con independencia de que se individualice, aprehenda, procese
o condene al autor de la conducta punible y de la relacién familiar que pueda existir
entre el autor y la victima...”.

j) Poblaciéon desmovilizada en proceso de reintegracion: Personas que estan
en proceso de vinculacién a la vida civil a través de los programas sociales que
ofrece el estado.

k) Poblacion habitante de frontera: Grupos sociales ubicados en las fronteras
terrestres, maritimas y fluviales del pais.

I) Poblacion LGBTI. LGBTI son las siglas que identifican a las
palabras lesbiana, gay, bisexual y transgénero, que ademas es un movimiento que
se conformé por la lucha de los derechos de igualdad para estas comunidades
sexuales minoritarias.

CAPITULOII
ALCANCE OBJETIVOS DE LA POLITICA

ARTICULO QUINTO: El alcance de esta politica de inclusién y diversidad va dirigida
a la comunidad educativa en general teniendo en cuenta todos los, estudiantes de
la UCEVA en todas sus modalidades académicas y jornadas.
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Paragrafo: También, se tendran en cuenta aquellos estudiantes que por convenios
realice la Institucion y deban recibir su formacién en la Uceva.

ARTICULO SEXTO: El objetivo general, es implementar una cultura de inclusién en
la comunidad académica que propenda por fortalecer el acceso a los planes y
programas que oferta la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la permanencia y
la graduacion de los estudiantes mediante el desarrollo de estrategias disefiadas
para atender con acciones concretas las necesidades y barreras identificadas.

ARTICULO SEPTIMO: Son objetivos especificos los siguientes:

a) Realizar procesos que sensibilicen y promuevan el respeto por la diversidad entre
la comunidad educativa.

b) Formular programas y proyectos con enfoque diferencial que permitan la
importancia del reconocimiento a la diferencia como condicién inherente al ser
humano.

c) Investigar sobre las posibilidades de desarrollo de proyectos socio - culturales y
educativos de caracter inter y transdisciplinario que se puedan gestar y desarrollar
para lograr la inclusién social de las poblaciones.

CAPITULO Il
COORDINACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE INCLUSION

ARTICULO OCTAVO: Asignar en la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, las
funciones que tienen que ver con el disefio de programas y proyectos tendientes a
la capacitacién y sensibilizacion de docentes, administrativos, y estudiantes
referentes al tema de Educacion superior Inclusiva.

ARTICULO NOVENO: La Vicerrectoria de Bienestar Universitario con su programa
de apoyo al Estudiante y el sub proyecto de Educaciéon Superior Inclusiva, disefiara
programas y proyectos que respondan a las necesidades encontradas en el estudio
sobre barreras de aprendizaje

ARTICULO DECIMO: Habra una coordinaciéon permanente entre la Vicerrectorias
Acadéemica, de Investigacion y de Bienestar que responda al seguimiento
relacionado con esta politica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La oficina de Planeacion estara atenta a las
posibilidades de gestion de proyectos dirigidos a la soluciéon de las necesidades
institucionales sobre Educacion Inclusiva.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Esta Politica de Educacion Superior inclusiva
esta armonizada con el Plan Decenal de Educacién 2016-2026.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Facultar al sefior Rector para desarrollar las
estrategias, métodos y procedimientos necesarios para la adopcion,
implementacion y evaluacion de la Politica Educacién Superior Inclusiva.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo Directivo rige a
partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fue discutido y aprobado por el Consejo Directivo en sesion

realizada el dia 2 § JUN 2021

El presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo
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