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ACUERDO DIRECTIVO No. - § ¢ §
2 6 FEB 2021

Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - de la UNIDAD CENTRAL DEL

VALLE DEL CAUCA para la vigencia fiscal 2021

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, actuando bajo la autonomia universitaria

b)

d)

otorgada por la Ley 30 de 1992 y
CONSIDERANDO

Que es funcion del Consejo Directivo como maximo organo de Direccion y Gobierno
conforme el Acuerdo 005 de 2016 — Estatuto General- Articulo 18 literales,” b) definir
Politicas Administrativas y de Planeacién Institucional “y “d) velar porque la marcha de la
Institucién este acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las Politicas
Institucionales.”

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro.033 de diciembre 17 de 2020, se aprob6
el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2021 por valor de OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 8.332.273.316)

Que mediante Acuerdo Directivo No. 004 de febrero 26 de 2021, se adiciono el superavit
del cierre fiscal de la vigencia 2020 en el Presupuesto General de la Unidad Central del
Valle del Cauca de la vigencia fiscal 2021 por valor de DOCE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TRES
PESOS ($12.593.221.103)

Que la fuente de los recursos adicionados es de CINCO MIL CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($5.044.815.895) los cuales corresponden a recursos propios y SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
DOSCIENTOS OCHO PESOS ($ 7.548.405.208) a recursos de estampilla Prouceva, los
cuales se incorporaran al presupuesto de gastos de funcionamiento correspondiente a
sueldos y salarios de la planta docente en todas sus modalidades.

Que de los recursos adicionados es necesario incorporar en el Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI 2021 destinado a gastos de inversion el valor de CINCO MIL
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (§5.044.815.895)

Que, por lo anteriormente expuesto, es necesario modificar el Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI 2021, para incorporar los recursos adicionados.

En mérito de lo expuesto, % PQ
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2.

ACUERDA

Articulo 1°: Incorporar al Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - para la vigencia fiscal
2021, en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, el valor de CINCO MIL
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.044.815.895) provenientes del superavit de la vigencia de
2020, distribuido en los diferentes ejes y programas como se muestra a continuacion:

SECTOR EDUCACION
FUENTE DEL RECURS O TOTAL RECURSOS
RECURSOS RECURSOS
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA COMPONENTES PROPIOS ESTAMPILLA TOTAL
. Autoevaluacion,  Renovacién  de
= Registros Calificados, Acreditacion de
B2 1. Excelencia académica en|Alta Calidad Gestion  Académica,
g el marco de un cwriculo|Estudios de Factibilidad y Pertinencia
‘53 mtegrador de las ciencias|de Prog Académico:
] ":% exactas y las  ciencias|Membresias, Preparacion SABER-| § 208.639.131 | § Z|'%s 298 639131
—'% humanas mediado por un|PRO. Desarrollo Integral
é‘ = modelo pedapdgico | Bibliotecario, Dotacion de
E % mterestructurante laboratorios, Desarrollo Académico de
§ E 1. Programas Granjas  Experimentales, Dotacion
Ez académicos de calidad, Implementos Deportivos.
‘E t% pertinentes e
E = mcluyentes que
2 ﬁ contribuyan a la
E -] consolidacion de
= g proyectos de vida Apoyo al estudiante. Adecuacion de
:;',‘ § sostenibles de los Infraestructura, Plan General de
g s grupos de interés . Mantenimiento de la Planta Fisica,
3 8 2] Comia] iy eis m Estudios de  Premnversion  de
- £ £l marea ce 1A PermaneneIa 1 fraestructura Fisica Fortalecimiento| §  1.278.000.000 | $ -|'$ 1.278.000.000
22 v el bienestar de la R
E 8 ; . de TIC y Desamollo Tecnologico,
g = comunidad universitaria & 54
2 § Implementacién Plan Estratémco en
B 3 TIC, Implementacion de
5 comunicaciones interactivas,
=
8
g
2
SECTOR EDUCACION
FUENTE DEL RECURS O TOTAL RECURS 08
RECURSOS RECURSOS
TOTAL
EIE PROGRAMA SUBPROGRAMA COMPONENTES PROPIOS ES TAMPILL
1. Gestion de la
E internacionalizacion para la, . . T
= ; .| Visibilidad art
z L TN isibili . ¥y  participacion  en $ s s _
.. |membresias y congresos
= sustentable con proy eccion
-
b {gobal
.2' : Cacpain Alianzas y convenios de cooperacion
i internacional  para  laf, i 1 bi
2 B R mtemacional, ntercambios $ s s )
= = Eom}; puests sntre Lo e Académicos  Intemacionales  de
k| 5 Estudiant
gnE yim Docentes y Estudiantes
E § 3. Intemnacionalizacion del
£ f curriculo para responder afVisibilidad y  participacion  en $ $ $ R
g o 2. Internacionalizacion un contexto global de alt bresias y congresos ;
E 2 concalidady |calidad
=2 g pertinenciaparala (4. Movilidad académica
o j 5 . . g
% 2 insercion de la para fortalecer las| Alianzas y convenios de cooperacion
&= |comunidad universitaria |competencias  de la|internacional, Intercambios
2 % en un contexto gocal |comunidad universitaria en|Académicos  Intemacionales  de $ 20.000.000 $ 20.000.000
22 la sociedad global del|Docentes y Estudiantes
f g conocimiento
E O
8 8
£5
£ E 5 lma.m".n',mahzacm o Desarrolle  de  proyectos  de|
§ investigacion generadora de, : sonal
velir y investigacion mtemacionales. $ R S .
§ . .. |Congresos, Coloquios y Seminarios
E conocimiento en la solucion Int e
:§ de problemas de la sociedad
8
]
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SECTOR EDUCACION

FUENTE DEL RECURSO

TOTAL RECURSOS

¥
]

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

COMPONENTES

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
ES TAMPILLA

TOTAL

1. Fomento de la cultura
de mvestigacion en el
marco de la innovacion,
gestion y transferencia
del conocimiento

1. Investigaciom, ciencia,
tecnologia, arte, cultura e
mnovacion para la
articulacion de la acad
con la comunidad local,
regonal, nacional €|
miemacional

. |Conocimiento ¥

Redes de
Congresos
Ingenierias e

Participacian en

Macionales de
Investigacion.

2. Procesos investigativos

curricul Yy
extracurriculares  para el
fortalecimiento de las lineas
de investigacion

Fortalecimiento  de la capacidad
investigativa (Grupos y Semilleros de
Investigacian), Encuentro de

Investigacion, Publicaciones

2. Proyeccion social y
extension pertinente y
articulada con los
grupos de interés para la
solucion de problemas
del entorno

2, Investigacion y proyeceion social con enfoque glocal en el marco del desarrollo
sostenible

I. Proyeccidn social
extension para la promocion
del emprendimiento,
productividad, innovacion y
desarrollo sostenible

Actividades de Artey Cultura, Salud,
Deporte, Bienestar y  Gestidn
Humana, Si para el seguim;

de egresados. Diplomados,
Seminarios, Congresos, Jomadas de
Actuahzacion, Festivales, Cursos,
Conferencias

$

515.000.000 | $

$  515.000.000

z Relaciones
interinstit 1

Visibilidad y Fortalecimi de 1a

orientadas al fortalecimiento
de la sociedad

capacidad investigativa

SECTOR EDUCACION

FUENTE DEL RECURSO

TOTALRECURSOS

e
=

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

COMPONENTES

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
ESTAMPILLA

TOTAL

1. Capacidad de gestion
que garantice la calidad
y sostenibilidad
institucional

1. Mejoramiento continuo,
innovador y oportuno para
la toma de decisiones basada
en datos

Mejoramiento de  Procesos y
M ejoramiento de Archivo de Gestidn
Documental, Implementacidn
Programa  Gestion ~ Ambiental
Universitario

$

85.810.663 | $

$  85.810.663

2. Administracidn y gestion
eficiente centrada en la

sostenibilidad de
nfraestructura  fisica v
financiera

Mejoramiento  de  procesos ¥
adecuacion de Infraestructura. Plan
General de Mantenimiento de la
Planta Fisica, Estudios de
Preinversion de Infraestructura Fisica

$ 26141334458

$ 2.614.133.445

2. Cultura de buen
gobierno para el
fortalecimiento de la
capacidad de gestion, el
liderazgo, la
transparencia y el
desarrollo mtegral de la
comunidad universitaria

3. Gestion administrativa de los recursos, el mejoramiento continuo y el buen gobierno

1. Comunidad institucional
proactiva y participativa

Proceso de Rendicion de Cuentas,
programa de estimulos, incentivos y
reconocimientos, Jornadas de

con ¢l logro del proyecto| NP0 capatacion  del §  [24.578.484 | § $ 124578484
Pl e funcionarios en freas de apoyo ala
educativo institucional .
académia
ic M?:::g"“pif;::: Visibiidad y fortalecimiento de la
proyectos y actvidades de| Py 20MIMISIANA, IOMOAIM) ¢ 00 654 17 $  108.654.172

impacto en los grupos de
interés

y fortalecimiento de la Imagen
Institucional,

RESUMEN DE FUENTES RECURSOS ADICIONADOS

RECURS OS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS ESTAMPILLA

VIGENCIA 2021
SUBTOTALES S 5.044.815.895 | § 5
TOTAL GASTOS DE INVERSION s 5.044.815.895
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Articulo 2°. El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI 2021 quedard como se muestra a
continuacion:

SECTOR EDUCAC

ION

FUENTE DELRECURSO

TOTALRECURSOS

E
-

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

COMPONENTES

RECURSOS RECURSOS
PROPIOS ESTAMPILLA

TOTAL

1. Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion
integral, la pertinencia y la calidad académica en respuesta a los

desafios de la sociedad glocal

1. Programas
académicos de calidad,
pertinentes e
incluy entes que
contribuyan a la
consolidacién de
proy ectos de vida
sostenibles de los
mupos de interés

1. Excelencia
académica en el marco
de un  curriculo
integrador  de  las
ciencias exactas y las
ciencias humanas
mediado  por un
modelo  pedagdgico
interestructurante

Autoevaluacion, Renovacion  de
Registros Calificados, Acreditacion
de  Alta Calidad.  Gestion
Académica, Estudios de
Factibilidad y Pertinencia de
Programas Académicos,
Membresias, Preparacion SABER-
PRO. Desarrollo Integral
Bibliotecario, Dotacion de
laboratorios, Desarrollo Académico
de  Granjas  Experimentales,
Datacién Implementos
Deportivos.

$

633.938.249

$ 633.938.249

2 Cobertura
incluyente en el marco
de la permanencia v el
bienestar de la
comunidad
universitaria

Apoyo al
estudiante.Fortalecimiento de TIC
¥ Desarrollo Teenoldgico,
Implementacion Plan Estratégico
en TIC, Implementacion de
comunicaciones interactivas,

$

3.423.200.002

$  3.423.200.002

SECTOR EDUCAC

ION

FUENTE DEL RECURSO

TOTALRECURSOS

EIE

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

COMPONENTES

RECURSOS RECURSOS
PROPIOS ES TAMPILLA

TOTAL

1. Gestion del conocimiento como eje principal de la formacion integral, la pertinencia y la calidad académica en

respuesta a los desafios de la sociedad glocal

2. Internacionalizacion
con calidad y
pertinencia para la
msercion de la
comunidad universitaria
en un contexto glocal

1. Gestion de Ia
internacionalizacion
para la potenciacion de
una region sustentable
con proyeccion global

Visibilidad vy  participacion en
membresias y congresos

$

30.000.000

$ 30.000.000

2. Cooperacion
internacional para la
proyeccion de la uceva
como puente entre la
region v el mundo

convenios  de
cooperacion internacional,
Intercambios Académicos
Internacionales de Docentes y
Estudiantes

Alianzas  y

$

30.000.000

$ 30.000.000

3, Internacionalizacion
del currfculo  para
responder & un
contexto global de alta
calidad

Visibilidad y participacion en
membresias y congresos

$

106.000.000

$ 106.000.000

4, Movilidad
académica para
fortalecer las
competencias de la
comunidad

universitaria en la
sociedad global del
conocimiento

convenios  de
internacional,

Académicos
Docentes y

Alianzas v
cooperacion
Intercambios
Internacionales  de
Estudiantes

$

220.000.000

$ 220.000.000

5. Internacionalizacion
de la investigacion
generadora  de  valor
agregado
conocimiente  en la
solucion de problemas
de la sociedad

de proyectos de
investigacion internacionales.
Congresos, Cologuios y

Seminarios Internacionales

Desarrollo

$

50.000.000

$ 50.000.000
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SECTOR EDUCACION
FUENTE DEL RECURS O TOTAL RECURSOS
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA COMPONENTES RECURSOS PROPIOS[RECURSOS ESTAMPILLA TOTAL
1: Investigacion,
ciencia, tecnologia,
?nq ” ki £ Participacion en  Redes de
WGV (PN B Conocimiento y Congresos
articulacion  de $  1.027.428.367 $  1.027.428.367

y  actividades de
impacto en los grupos
de interés

Promocion y fortalecimiento de la
Imagen Institucional,

=]
=
2
a
-]
E
1. F de la cul {EAcic
2 ; olrnentol e.'acu tura e focal, Investigacion,
= e investigacion en el 3 ]
= marco de la innovacion regional, nacional ‘e
g gestion y lmnsfercncia. intemasional
5] del conocimiento i G SO,
8 SR Fortalecimiento de la capacidad
5 it investigativa (Grupos y Semilleros
E eoaracurncu_]ar_&s pard de Investigacion), Encuentro de $ 30.000.000 $ 30.000.000
= el fortalecimiento de Irvstisasin. Publicasic
% las lineas de nv IBC n, Fubhcaciones
£ investigacion
5 —
E ¥ Pk aane: sl Actividades de Arte Iy Cultura,
5 ceribin = Salud, Deporte, Bienestar v
3 P—— 3 del Gestion Humana. Sistema para el
£ | 2 Provecion socialy [emprendimiento,  [BAMINLO e MO ¢ gy 400 69 $  838.000.000
g extension pertinente y |productividad iy ames, Semiarion,
g articulada con los  |innovacién Cong‘e'sus,l Jo!'nadas do
= o db iterds tald 1 tenibl Actualizacion, Festivales, Cursos,
? grup : nterés para la|desamrollo sostenible Conferencias
solucién de problemas =
% del entorno 2. Reyidouss
- interinstitucionales = x
¥ Visibilidad y Fortalecimiento de la
¢ orientadas e, $  250.000.000 $  250.000.000
= fortalecimiento de la
i :
sociedad
SECTOR EDUCACION
FUENTE DEL RECURSO TOTALRECURSOS
EJIE PROGRAMA SUBPROGRAMA COMPONENTES RECURSOS FROPlOSIRECURSOS ESTAMPILLA TOTAL
1. Mejoramiento|Mejoramiento  de  Procesos  y
5 continuo, innovador y |Mejoramiente de  Archivo de
3 oportuno para la toma|Gestion Documental.| § 185.810.663 $ 185.810.663
] 1. Cosacidad da ssstion de decisiones basada|Implementacion Programa Gestion
4] .ueap o Z:i dag Lo datos Ambiental Universitario
g : sostentbilidad 2. Administracion y |Mejoramiento  de  procesos  y
§ y Sistitational gestion eficiente|adecuacion de Infraestructura, Plan
2 centrada en la|General de Mantenimiento de la
5 cstonbiidad . dolPlnts Fisica  Estudios de| § 3044133445 | 3.000.000.000 | $  6.044.133.445
g infraestructura fisica y |Preinversion de Infraestructura
g financiera Fisica
- g Proceso de Rendicion de Cuentas,
§ 2 L. Comunidad |[programa de estimulos, incentivos
§ & institucional proactivaly reconocimientos, jornadas de
ﬁ 2. Culturadebuen |y participativa con elfintegracion,  capacitacion ~ de| § 228.578.484 $ 228.578.484
% wbiemo parael  |logro del proyecto|funcionarios en dreas de apoyo ala
= fortalecimiento de la | educativo institucional |académia
3 capacidad de gestion, el
2 liderazgo, la
E transparenciay el |2 Alinzas para la
2 desarrollo integral de la |gestion  de  planes, |Visibiidad y fortalecimiento de la
= : iversitaria| programas, proy ectos |capacidad administrativa,
'g comunidad universitaria| PTOEF proy cap $ 280.000.000 $ 280.000.000
e}
0
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Articulo 3°. El Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia fiscal de 2021 queda por un
valor total de TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y

NUEVE MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($13.377.089.211), asignado a las siguientes fuentes
de financiacion:

RECURSOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2021 VALOR
VALOR INICIAL $ 8.332.273.316
VALOR ADICIONADO $ 5.044.815.895
TOTAL GASTO DE INVERSION $ 13.377.089.211
Articulo 4°. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado por el Consejo Directivo en sesion verificada el dia 26 FEB 2021
El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,
EVER AN RANTE LIMBANI PgtB?A DORONSORO

Elabora y proyecto:
Oscar Javier Velasquez Herrera - Profesional Especializady Oficina de Planeacion
Maria lsabe! Roldan Padilla - Pi ional Area de R Fil e ros
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