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CITACION REUNION ORDINARIA COMISION DE PERSONAL

Les solicito su asistencia a la reunion ordinaria de Ia Comisién de Personal de la Unidad Central del
Valle del Cauca, programada en la fecha y hora que se detalla;

FECHA  : Jueves, 26 de octubre de 2023.
HORA © 900am. a10:00am.
LUGAR  : Salade Juntas de la Rectoria.
ORDEN DEL DIA:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

[

Lectura, consideracion y aprobacién del Acta No. 07 del 29 de septiembre de 2023.

L

Revision de Plan de Incentivos y de Bienestar Social Laboral.

&~

Proposiciones y Varios.

ASISTENTES:

DAVID ALEXIS MADRID QUEVEDO
Representante de los Empleados

SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ
Representante de los Empleados

MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES
Representante designada por el Nominador

CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS
Representante designado por el Nominador

Atentamente,

JIANA ANGELICA&RiAS OCAMPO

Jefe oficina de Gestion Humana
Y Secretaria Técnica de la Comision de Personal

Tulua, 24 de octubre de 2023
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ACTA 08
FECHA: Tulua, 26 de octubre de 2023
HORA: De las 9:30 a.m. alas 11:18 a.m.
LUGAR: sala de juntas de la rectoria
MODALIDAD: Virtual _ Presencial X

ASISTENTES: MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Rep. del Nominador
CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS, Rep. del Nominador
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ, Rep. de los empleados
DAVID ALEXIS MADRID QUEVEDO, Rep. de los empleados
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, secretaria técnica

INVITADOS: ELIZABETH GIRALDO, Profesional Universitario

AUSENTES: No hubo ausentes

Actué como secretaria técnica de la Reunién la Doctora DIANA ANGELICA
ARIAS OCAMPO con voz y sin voto, presidido por la presidenta de la Comisién de
Personal Doctora MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, seguido se puso en
consideracion el orden del dia propuesto y aprobado asi:

ORDEN DEL DIiA ‘-

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

2, Lectura, consideracion y aprobacion del Acta No. 07 del 29 de septiembre de
2023.

3. Analisis de bateria riesgo psicosocial aplicada por ARL Positiva

4. Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO
1. Llamada a lista y verificacion del quérum

Se da inicié a la reunién una vez verificada y confirmada la asistencia por parte de
la presidenta, Dra. MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Representante del
Nominador, CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS, Representante del Nominador,
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ, Representante de los empleados y DAVID
ALEXIS MADRID QUEVEDQ, Representante de los empleados, quedando
reglamentado este 6rgano colegiado para deliberar y decidir.

2. Lectura, consideracion y aprobacion del Acta No. 07 del del dia 29 de
septiembre de 2023.

La presidenta de la Comision de Personal Dra. Maria del Pilar Garcia Valdés —
procede a dar lectura al acta No. 07 del 29 de septiembre de 2023, acto seguido
se coloca en consideracion de los integrantes de la Comision el contenido de la
misma; el grupo de Comisionados por unanimidad manifiestan que aprueban el
acta en su integridad.

3. Presentacion del informe de los resultados de la Gltima bateria de Riesgo
Psicosocial - UCEVA.

* La profesional universitaria de la Oficina de Gestién Humana Elizabeth Giraldo
Castro, encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, socializara los puntos a
tener en cuenta bajo las recomendaciones de la ARL positiva, observadas por la
psicologa.

La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, se dividié en dos partes de
evaluacion, A- PROFESIONALES, JEFES O TECNICOS y B- PERSONAL
OPERATIVO y ADMINISTRATIVO, su objetivo es realizar la medicion referente a
las relaciones laborales, extralaborales, estrés laboral. Se da claridad gque solo
fueron entregados los informes; ya que, las pruebas estan en custodia de la
psicologa que las aplicd, para mayor confidencialidad.

De acuerdo al reporte del informe, poblacion a atender eran 280 personas, pero la
poblacién que se atendid fueron 222 personas, destacando que hubo mayor
participacion que en afios pasados: Esta bateria se distribuye sociodemografica
por tipo de género, rango de edades, estado civil, escolaridad.




GESTION ARCHIVO DE GESTION CODIGO: GAD-GDOC-F-003

FORMATO VERSION: 2

Unida¢ Ceniral ¢al Valie def Cauca

ACTA DE REUNION FECHA: 10/JUN/2021

Conforme manifiesta la profesional universitaria Elizabeth Giraldo Castro; se
plante6, analizar estos resultados en comparacion de hace 2 afios, siendo
importante analizar la comparacién y evidenciar avances y aspectos a mejorar.

A continuacion, se mencionan los niveles de interpretacion de los riesgos
psicosociales; segtin se evidencie, se crearan acciones de prevencién vy
promocion, cuando se requiera.

Cabe aclarar; que, entendiendo la divisién en riesgo bajo, medio, alto o muy alto,
no se debe descartar realizar actividades de prevencion ¥ promocion.

Se plantea analizar cada uno de los resultados obtenidos, de cada una de las
dimensiones evaluadas (laborales, extralaborales y estrés) que afectan a los
empleados y que hacen que se generan resultados en rojo, teniendo en cuenta el
porcentaje segun el nivel de riesgo que requiere dé mayor atencién. Por su parte
los asistentes sugieren que se deben desarrollar actividades, a través de
propuestas que ayuden a contrarrestar y minimizar estos indices.

De acuerdo a lo observado, se evidencia que existe gran incidencia de afectacion
bajo el estrés, relaciones sociales en el trabajo, también en situaciones
extralaborales, claridad del rol del auxiliar administrativo, liderazgo de relaciones
sociales.

Se analizan los resultados, de cada area o dependencia (Informatica y telematica,
biblioteca, tesoreria, registro académico, juridica, servicios generales, cada una de
las facultades, entre otras.

Genera inquietud que, no todo el personal diligencié la bateria de prueba,
destacando que se observa confusion entre algunos funcionarios en relacién a sus
funciones.

El grupo de comisionados considera que, si bien el informe fue entregado con un
orden de prioridades, seguin la psicéloga de la ARL positiva, es indispensable
generar estrategias de atencion y promocion, talleres, capacitaciones, a la que
puedan asistir todos los funcionarios de la Institucion.

A continuacién, presidenta de la Comision Dra. MARIA DEL PILAR GARCIA
VALDES, socializa las recomendaciones entregadas en el informe de ARL positiva
desde el area de psicologia. Siendo estas las siguientes:

De manera inicial y segin la resolucién 2764 de 2022, la evaluacién debe
realizarse en el afic 2025, teniendo en cuenta el nivel de riesgo. Sin embargo, las
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dimensiones que se reflejan alteradas, se deben incluir en el plan de trabajo anual,
generando estrategias de intervencién eficaces para su mitigacion.

* Se entrega el nivel de riesgo de cada una de las 25 areas de trabajo, de las
cuales se deben identificar las criticas y generar los planes de acciéon enfocados
en la mitigacion de las dimensiones y dominios gque se vean alterados.

* Articulacion del grupo interdisciplinario de seguridad y salud en el trabajo, para
generar estrategias adecuadas contando con el recurso humano idéneo para su
intervencion.

* Se recomienda realizar aplicacion de instrumentos (estilo de personalidad, tipos
de afrontamiento) para realizar un perfil de colaboradores.

* Revisar el protocolo de estrés del ministerio del trabajo para hacer su respectiva
intervencién, teniendo en cuenta los niveles de ambas formas A y B.

* Revision del protocolo de prevencion y actuacion del sector educativo y estrés.

* Revision de practica de pausas activas fisicas y mentales.

* Implementacién de un programa de vigilancia epidemiolégico del riesgo
psicosocial, teniendo en cuenta los niveles de riesgo (alito) en los resultados del
formulario de estrés.

* Revision de la red de apoyo familiar y social

* Capacitaciones en inteligencia emocional, estrés y causas, comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos.

+ Como factor protector, acompariamiento a la poblacién y al CCL sobre acoso
laboral.

* Revision de la existencia del plan de bienestar organizacional (incentivos y
reconocimientos)

* Articulacion con caja de compensacién o SENA para la revisién de actividades
que puedan aportar a la empresa y que sean a gusto de los colaboradores.

* Revision de la linea basal del riesgo psicosocial para profundizar en el porcentaje
de cumplimiento de la gestién organizacional.

* Entrevista con psicologo especialista en SST con licencia vigente, para el
personal que se encuentra en niveles alto y muy aito de estrés para remision a
psicologia clinica.

* Actualizacion de la matriz de riesgos con base al resultado en el presente
informe.

* Se recomienda medicién de clima laboral para profundizar en la dimension de
relaciones sociales en el trabajo

Por su parte, el érgano colegiado, considera que:

1. La Vicerrectoria de Bienestar Universitario, debe enforcar sus actividades
en favorecer la atencién y promocion del mejoramiento en la interaccién de
los funcionarios.
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2. Buscar lineamientos de apoyo para los funcionarios que estan en niveles
altos de estrés, garantizar una atencion por psicologia e identificar que les
esta ocasionando tan altos niveles de estrés.

3. Propender por desarrollar un Plan de Capacitaciones Institucionales, que se
midan desde la calidad y no desde la cantidad.

4. Desde la Comisién de Personal se debe apoyar y asesorar a las
dependencias para que asuman sus roles, sin incrementar el trabajo de
otras areas y cumplir con sus funciones.

5. Es importante aprovechar los espacios que ofrece la Institucion, para
mejorar la interaccién entre los empleados.

4. Proposiciones y Varios. No hubo.

La presidenta, da cierre a la reunion siendo las 11:18 a.m. del 26 de octubre de
2023,

s fﬁu&Qﬂﬂx W%g;
ARIA DEL PILAR GARCHA VALDES
Presidenta

CARLOS EVELION.OPEZ CEBALLOS
Representante de ia Institucion delegado por el nominador

T A

SANDI%% BEATRIZ BO;“-Q ACR

Represen

ADRID QUEVEDO
Representante de los empleados

@ANAANGEL AARIAS OCARIPO

Secretaria técnica

Anexo: Registro de asistencia.
Transcriptor: Diana Arias O.
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