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ACTA No.001
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA: 26 de enero de 2023
HORA: 815am. a12:04 p.m.
SESION: Ordinaria

MODALIDAD: Presencial -sincrénica virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO AVOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dra. LEIDY NATALIA MONTES ARCINIEGAS Presidente delegada Consejo
Directivo.

2. Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA - Delegada de la Ministra de
Educacion Nacicnal.

3. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores de
las IES.

4. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las

Directivas Académicas.

Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.

Dra. LINA MARIA COLONIA, Representante de los Egresados

Sr. MIGUEL FERNANDO FRANCQO ORQZCO- Representante de los

Estudiantes.

SNoo

NO PRESENTES _
8. ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector
Productivo

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Doctor JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector
INVITADO

NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

Se deja constancia que el Consejo Directivo en sesidn extraordinaria no presencial del dia
27/03/2020, aprobo el Acuerdo No.007 de la misma fecha “por medio del cual se reglamentd
de manera transitoria las sesiones presenciales del Consejo Directivo de la Unidad Central
del Valle del Cauca’, es por ello que para esta sesion ordinaria presencial convocada por
el Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial establecida
en el Reglamento Interno del Conseja Directivo a la modalidad presencial sincronica-virtual.

Verificacion del quorum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para abrir sesiones y
deliberar. la asistencia de por lo menos la mitad més uno de los miembros con derecho a
voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo
Directivo.

L as decisiones se toman con el voto favorable de fa mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo”. En aplicacion
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante |la secretaria
del Consejo es de ocho (8) miembros y para efectos del quoérum para deliberar y decidir, se
tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (8) consejeros, es de cinco (5) para abrir \
sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de cinco (5)

votos a favor. Se confirmé la asistencia en la instalacién de la sesion del total de ocho (8)
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consejeros con derecho a voz y voto, dandose la bienvenida al doctor Luis Fernando Cruz
Gomez, guien fue elegido como Representante de los Ex Rectores de las IES.

Por delegacion del Acalde municipal de Tulua, doctor Jhon Jairo Gémez Aguirre, segln
oficio 200.35.1 de enero 26 del 2023, presidié la sesién la doctora Leidy Natalia Montes
Arciniega, Secretaria de Educacion Municipal y actué como secretaria del Consejo la
doctora Limbania Perea D, Secretaria General. Se deja constancia que estuvo presente en
la sesion la dra. Mariana Donneys Agudelo- Asesora Externa del Consejo Directivo.

Seguido se aprobo el siguiente orden del dia propuesto y aprobado, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta.
No0.013 de diciembre 7 de 2022.

Presentacion Agenda Estratégica.

Informe del Rector

e Relacion contractual

e Avance proceso Cierre Fiscal de la vigencia 2022
e Ofras actividades de gestién.

wnN

4. Consideracion proyectos de acuerdo:
e “Por el cual se definen las politicas de Proyecciéon Social y Extension en la Unidad
Central del Valle del Cauca”.
o “Por el cual se definen las politicas de Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion de
la Unidad Central del Valle del Cauca’.

5. Propuesta de creacién del programa de Tecnologia en Obras Civiles.
6. Proposiciones y varios.
DESARROLILO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta.

Acta No.013 de diciembre 7 de 2022.
Se deja constancia del envio previo del acta a los consejeros para su conocimiento.

Una vez sometida a consideracion por parte de la presidenta delegada doctora Leidy Natalia
Montes Arciniega, se aprobd con el voto favorable de los consejeros presentes, con
excepcién del doctor Luis Fernando Cruz Gémez, quien para esa sesion no actuaba como
Representante de los Exrectores de las |ES.

2. Agenda Estratégica.

El sefior rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, indicé que se remitio a cada uno de los
consejeros el informe que contiene los temas estratégicos a presentarse mes a mes
durante la vigencia de 2023, explicando el objetivo de cada uno de ellos que se relacionan
basicamente con temas institucionales, tales como: Cierre Fiscal de la vigencia 2022,
gestidn académica de la vicerrectoria y decanaturas, gestion de otras vicerrectorias,
informes ante organismos de control, gestién de la vigencia 2022, seguimiento Plan de
Fomento a la Calidad vigencia 2022. Indicé el sefior rector que la agenda se presenta para
consideracién del consejo y esta sujeta a modificaciones con los aportes que se presenten
u otros temas que consideren deban ser incluidos por la Institucion, aclarando que estos
temas a tratar cada mes, son independientes de otros temas que deban presentarse y que
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corresponden a la dindmica de la Institucion y que por competencia deben venir a esta
instancia.

Seguido la doctora Maria Fernanda Polania Correa, delegada del Ministerio de Educacion
Nacional, solicitd respetuosamente se inciuya informes sobre como va la aplicacién de la
Politica de Gratuidad (ampliacién de cobertura), Regionalizacién, la cual se incluyé en el
mes de marzo y el otro tema solicitado sobre Equidad de Género se incorporé en el mes de
abril que se presenta con el informe de Bienestar institucional.

No habiendo m&s sugerencias qued¢ acordada la agenda estratégica con los temas
expuestos e incorporados, a la vez que se atendid la solicitud del sefior rector de modificar
la fecha de la sesién ordinaria del mes de febrero prevista para el 16, para que se lleve a
cabo el dia 8 de febrero de 2023, toda vez que el informe de cierre fiscal y estados
financieros de la vigencia 2022 deben quedar aprobados por el consejo directivo antes de
subirse la informacion a la plataforma de los entes de control cuyo plazo es antes del 16
de febrero, asi como en la plataforma del SNIES. quedando aprobada la sesion de febrero
para el dia 8, alas 2:00 p.m.

3. Informe del Rector

e Relacién contractual (se deja constancia que la informacion en detalle fue remitida
previamente a los consejeros la que se anexa a la presente acta).

e Avance proceso Cierre Fiscal de la vigencia 2022.

e Ofras actividades de gestidn.

En uso de la palabra el sefior Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, informo gue durante
el mes de diciembre de 2022 se ejecutaron 19 contratos, para un total de $3.523.964.718
(funcionamiento: $2.200.000 e Inversién: 3.521.764.718), en el informe enviado se observa
en detalle la clase de convocatoria, ciase de contrato, cantidad de contratos y valores de
cada uno ellos, resaltando entre otras la licitacion publica para automatizacion de
laboratorio, adquisicion de computadores para uso de docentes y actualizar los que
actualmente tienen.

En relacion con el proceso de cierre fiscal de la vigencia 2022, puntualizd el sefior rector
que en la informacion puntual que presente en el proximo mes se observa en el cierre
econoémico: el Cierre Fiscal (presupuestal) que corresponde a ingresos y gastos; y el Cierre
Contable: Tesoreria, Propiedad, Planta y Equipo y Cuentas Nominales y sus respectivos
desgloses.

Para el cierre fiscal {presupuestal) de Ingresos se ha iniciado con la verificacion y
congiliacién de ingresos hasta determinar la ejecucion definitiva de Ingresos, asi mismo &l
proceso de Gastos se estd procediendo a la verificacion de registros de pagos para
determinar la ejecucién de gastos definitiva e identificar y proceder a la constitucion de
reservas presupuestales y de caja ( de los compromisos gue no fueron ejecutados al 31 de
diciembre de 2022) como también las cuentas por pagar que son obligaciones a cargo de
la institucidn que a diciembre 31 aparecen como pendientes de pago y obedecen al
cumplimiento total o parcial del objeto contractual, es decir que el mismo se ha ejecutado
fisicamente, pero hace falta su ejecucion financiera. Con el cierre fiscal se determina el
resultado fiscal (si ingresos fueron mayores a los gastos: superavit o si los ingresos fueron
menores a los gastos: déficit). En resumen, el cierre contable consta de la revisidén y
conciliacién de partidas, registros de ajustes contables, elaboracion de estados financieros
y aprobacién de los mismos. En cuanto a la rendicion de la informacion economica, se hace
ante la Contraloria Municipal de Tulua (cierre fiscal con soportes), Contraloria General de
la Nacion (CHIP, programa y ejecucion de ingresos y egresos), Contaduria General de fa
Nacién (CHIP) y Ministerio de Educacion Nacional (SNIES).

Seguido la profesional especializada del area de recursos financieros doctora Maria Isabel
Roldan Padilla, precisé que con respecto a los bancos se presentd algunos inconvenientes
por el cierre fiscal de éstos y algunos movimientos no quedaron registrados, pero ya se
efectuaron los respectivos ajustes y lo importante es que ello no repercute en la elaboracid
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de los Estados Financieros de la Institucién. El rector también se refirié a las dificultades
presentados con el convenio del DPS, en el momento se esta en un litigio con ellos en el
proceso de liquidacién de la etapa contractual.

OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION. Ademas, informé sobre algunas actividades
relevantes, que se resumen asi:

> Registro Académico: se proyecta un crecimiento de la poblacion estudiantii de 2.200 a
2.500 estudiantes, presentandose mayor posibilidad de ingreso en ia franja diurna por
su capacidad de infraestructura.

» Enla primera semana de febrero se Heva a cabo la induccidn a los estudiantes de primer
semestire en ambas franjas (diurno y nocturno), y a través de Bienestar Institucional se
brinda apoyo a los estudiantes con la ubicacién de hospedaje a quienes vienen de otras
ciudades.

» Se cuentas con jornadas con psicologos, programas de reinduccion en areas como
matematicas, en lo cual se ha detectado gran debilidad y por ello a través de Ia Escuela
de Formacién Docente de la UCEVA se tiene proyectado conversar con los rectores de
varios colegios para capacitar a ios docentes en la metodologia de la ensefianza de las
matematicas en los colegios.

» En relacion con las pruebas Saber -Pro, la institucidn ha desarrollado una plataforma y
se esta en las primeras pruebas con estudiantes, con ello se espera que tengan un
mayor conocimiento de la dindmica de las mismas y que vayan lo mejor preparados a
éstas.

» Gestion Docente: se esta en el proceso de convocatoria publica de méritos para la
provision de 11 cargos de docentes de tiempo completo. En el momente se cuenta con
14 vacantes para ascenso y 33 vacantes en la modalidad abierta.

» Gestion de Investigacion: se encuentra la convocatoria abierta para la publicacion de
articulos en el tercer nimero de la revista de la UCEVA Magna -Scientia.

> Fortalecimiento ecosistema digital: Reiteré sobre la adquisicion de 90 equipos de
computo para los DTC y DTCO, asi mismo pantallas, video been.

Concluido el informe de otras actividades, el representante estudiantil present6 1a inquietud
planteada por estudiantes en relacién con la necesidad de adecuar en aquellas aulas mas
antiguas el tema de ventiladores para que sean reemplazados y de aires acondicionados
que presentan un mayor tiempo sin el adecuado mantenimiento, el cual deberia hacerse de
manera mensual para garantizar su buen funcionamiento. A lo cual el sefior rector expreso
que se esta en el proceso de la convocatoria, pero seguramente algunas aulas no podran
contar con aire acondicionado, ya que de acuerdo con los conceptos técnicos la UCEVA no
tiene la carga suficiente para soportar mas aires acondicionados por el consumo de energia,
asi como tampoco tiene la suficiente carga de energia la misma zona en que se encuentra
ubicada la UCEVA, per ello, se ha revisado otra alternativas como es el cambio de cubierta
para minimizar el calor, reemplazar algunas ventanas selladas por ventanas movibles y en
cuanto al mantenimiento de aires acondicionados es trimestral no mensual y actualmente
se esta en el proceso de contratacion.

El ofro tema presentado por el representante de los estudiantes y que le ha sido
manifestado por sus representados es la necesidad de reubicar las aulas de clases
contiguas a las canchas por el tema del ruido que se genera cuando hay actividades en las
mismas interfiriendo en el desarrollo de las clases. El rector manifesté que se viene
trabajando la idea de disefar un nuevo blogue de aulas, en el caso de Educacion Fisica lo
que se puede hacer es revisar como intervenir por ahora para mejorar esas condiciones.

E! consejero Jorge Herndn Victoria Duque, representante de los docentes, resaltd la
importancia de la actualizacién de los equipos de computo para los DTC y DTCO y con ello
mejorar las condiciones de trabajo de éstos, asi como, el fortalecimiento académico con la
nuevas adquisiciones como pantallas, video been, Laboratorios automatizados.

El consejo agradecio la informacion recibida y presentada por el sefior rector. N
|
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4. Consideracién proyectos de acuerdo.

o “Por el cual se definen las politicas de Proyeccion Social y Extensién en la Unidad
Central del Valle del Cauca”.

e “Por el cual se definen las politicas de Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion de
la Unidad Central del Valle del Cauca’.

Se deja constancia que ambos proyectos de acuerdo fueron remitidos previamente a los
consejeros, los cuales fueron revisados desde la legalidad, redaccién y competencia del
consejo directivo por la Asesora Juridica Externa, Abg. Mariana Donneys Agudelo, por o
gue se presentan a esta instancia para su consideracion y aprobacion.

Hizo su intervencion el sefior rector para presentar los dos proyectos de acuerdo en
mencidn, los cuales se obtienen a partir de todo un proceso de revisién interna de varios
aspectos y en principio no tiene afectacion presupuestal, en el caso de la politica de
proyeccion social y extension se estaba en mora de actualizar a nuestro contexto actual y
normativa por medio de la cual se han expedido la politica de Investigacion, PEI, Plan de
Desarrollo Institucional, gue deben trabajarse de manera articulada, todo lo cual nos va a
generar, sin duda alguna, mucha madurez.

Observo el sefior rector que el sector empresarial tiene puesta una mirada positiva y
favorable hacia la UCEVA, lo cual ha permitido competir con nosotros y ello lo hemos
logrado con acciones concretas que no podemos dejar extinguir y por ello nos estamos
fortaleciendo en diferentes lineas de investigacion con proyeccion social que tanto se
requiere para el desarrollo de la ciudad, la region y el pais en general y en la contribucion
para a la paz. Es todo un ejercicio de cooperacién y no de competencia para lograr una
mejor sociedad.

La sustentacion de ambas, se hizo por parte del vicerrector de investigaciones doctor
Alexander Romero Sanchez, quien en uso de la palabra ilustré ampliamente a los
consejeros sobre las bondades, objetivos de cada una de las politicas reafirmando la
normativa interna y externa en que se fundamentan.

Politicas de Proyecciéon Social y Extensioén, que se fundamente en la siguiente
normatividad: Articulo 69 de la Constitucién Politica garantiza la autonomia universitaria,
Acuerdo Directivo 024 del 30 octubre de 2020, aprobo el Proyecto Educativo Institucional -
PEI- dentro de las estrategias misionales, contempladas en el Plan de Desarroflo
Institucional- PDI-, aprobado mediante Acuerdo Directivo 032 del 17 de diciembre de 2020,
Acuerdo Directivo 012 del 25 de junio de 2021, define las Politicas de investigacion de la
Unidad Central del Valle dei Cauca -UCEVA- establece en el articulo cuarto, como uno de
los objetivos de la Investigacion, es fomentar esta como un punto de encuentro entre los
actores de la comunidad Ucevista y la sociedad, en busqueda de la problematizacion y
solucion a estos, desde el enfogque glocal y su transformacion.

Para a UCEVA las Politicas de Proyeccién Social y Extension se define como: “la finalidad
de propiciar y establecer una relacién de interaccion e integracion constante con los agentes
de Ia “N hélice”. con el fin de posibifitar la gestion, la apropiacion, la transferencia y la
generacion del conocimiento, promoviendo impacto significativo multidimensional, en
procura de un enfoque territorial diferenciado, el cual, aporta a la transformacién pertinente
del entorno y la construccion del tejido social, con base en un enfoque ecologico-sostenible,
actuando de manera ética y estética, aplicando siempre canones de humanidad, que
legitimen acciones de articulacion, actualizacion, profundizacidén y complementariedad de
las diferentes habilidades y competencias, en distintas éareas del conocimiento,
promoviendo un amplio portafolic educativo en los campos disciplinares y profesionales,
ademas, del intercambio de experiencias, para responder a los desafios y/o retos de la
sociedad”
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En el desarrollo de los demas articulos se establecen: los principios en que se fundamenta,
los objetivos, se listan y definen cada una de las politicas como tal, que son 7 en total y en
sus disposiciones generales se faculta al Rector para que expida la reglamentacion
especifica, complementaria y las medidas que permitan fa adecuacion de los procesos y
procedimientos administrativos, presupuestales y financieros, para la debida
implementacion del presente Acuerdo que contiene las politicas de Proyeccion Social y
Extension”.

En el mismo orden de ideas expuso las politicas de Emprendimiento, Empresarismo e
Innovacién de la Unidad Central del Valle de! Cauca, que se fundamenta en la siguiente
normatividad: Ley 1014 de 2006 Ley 1838 de 2017, Decreto 1330 de 2019, normativa
interna PEI, PDI y Politicas de Investigacion. En su 2do. articulo se define: “La Unidad
Central del Valle del Cauca apropia el Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion, como
un conjunto de actitudes y aptitudes del individuo, que suscitan al desarrollo de iniciativas
empresariales creativas e innovadoras alineadas con el proyecto de vida, la oportunidad del
mercado y el horizonte de la politica publica. Por otra parte, el empresarismo se relaciona
con el conjunto de competencias orientadas a la creacion de empresas o al desarrollo de
iniciativas empresariales; haciendo la salvedad de que un emprendedor no necesariamente
€s un empresario, pero un empresario si requiere tener caracteristicas de un emprendedor
al momento de idear y materializar una empresa. A su vez, la innovacion es concebida
como un componente clave sumado al emprendimiento y empresarismo; permitiendo tanto
a los emprendedores como empresarios crear NUEVOS recursos generadores de riqueza o
dotar a los ya existentes, que finalmente daran respuesta a una oportunidad”.

En los siguientes articulados se establecen: los principios; conceptualizaciones de
Emprendimiento, Empresarismo E Innovacion; Objetivos, se listan y definen cada una de
las politicas de Emprendimiento, Empresarismo E Innovacién en la Uceva, gue en total son
8. En sus disposiciones generales se faculta al Rector para que expida la reglamentacion
especifica, complementaria y las medidas que permitan la adecuacion de los procesos y
procedimientos administrativos, presupuestales y financieros, para la debida
implementacion del presente Acuerdo que contiene las politicas de Emprendimiento,
Empresarismo e Innovacion de la Unidad Central del Valle del Cauca.

El vicerrector académico puntualizé que las politicas son fundamentales de la mision
institucional, falta interaccién de la UCEVA con los ambitos sociales que debe verse
reflejada en el cumplimiento de la Misién a partir de lo glocal Frente al acuerdo de las
politicas de Proyeccion Social y Extension, sugirié revisar si es pertinente que se cite en el
considerando la politica de responsabilidad social y aquellas que deban estar articuladas a
esta nueva politica.

La consejera Maria Fernanda Polania Correa, presentd su inquietud en el sentido de cémo
se articula la politica de investigacion con las convocatorias y si hay lineas especificas, asi
mismo, que implicacién de recursos financieros presenta, que recursos adicionales de la
institucién requieren. Ademas, preguntd si esta politica fue conocida en el Consejo
Académico.

El sefior rector aclard que desde las diferentes unidades académicas presentan los
respectivos proyectos para definir las lineas de trabajo (investigacion, proyeccién social y
extension o si el proyecto contempla ambas lineas) creandose con el ello el banco de
proyectos , algunos de ellos demandan cifras grandes y cuando se proyecta el presupuesto,
y son aprobados en la oficina de planeacién, de acuerdo con la prioridad de los proyectos,
se le asignan los recursos, lo cual queda aprobado en el POAIL. En otros casos se comienza
a gestionar la posibilidad de recursos con ofras instituciones antes de que avance un
proyecto cuando éstos son de mayor prioridad, lo cual se hace a través de la vicerrectoria
de investigaciones, es la dinamica que se hace antes de que un proyecto avance o para no
abandonar el proyecto bien sea de investigacion o los que se empiecen a generar de
proyeccion social y extension, en conclusion afirma el sefior rector que los proyectos deben
ser ademas econdmicamente viables. En cuanto a los proyectos de Proyeccién Social y
Extension como es una politica nueva, se ha iniciado la construccion del banco de estos
proyectos, todo ello de acuerdo con las politicas que hoy se exponen. Agrego el doctor
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Alexander Romero Sanchez que los proyectos de investigacion deben responder a las
necesidades territoriales e inicia con la investigacion y luego se hace la linea de medicién
y se lleva a la comunidad para revisar los impactos de la investigacién. Lo otro es que para
fa construccién de amabas politicas se conté con la participacién de los vicerrectores,
decanos, y en el consejo académico se hizo el ejercicio de socializacién.

El representante de los estudiantes Miguei Fernando Franco Orozco, precis6 que la politica
de Proyeccién Social y Extensién esta bien estructurada y es pertinente y en ella se observa
que se establece la vocacion de participacién del estudiante que es muy importante para el
CVLAC, también se refleja el tema de visibilidad y ello permite el crecimiento de la UCEVA
para ser vista en ambitos nacional e internacional y en relacion con las politicas de
Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion considera importante que en ella se tenga en
cuenta los emprendimientos de los estudiantes y se abra el espacié en la institucién de un
dia para ellos puedan hacer su exposicién y dar a conocerlos y no ve si ello se refleja o no
en la politica.

El vicerrector de investigaciones manifesté que ello se da en las actividades que se
desarrollan a través del CREPIS y se va a materializar en el tiempo y para quienes cumplan
las lineas definidas. Seguido el sefior rector aclaré que lo que propone o la idea que tiene
el representante de los estudiantes es lo que se venia haciendo a través de FACAE y estaba
ligado a la academia y se llamaba la Feria Empresarial, pero se detecto gue muchos de los
casos de “emprendimiento” surgian de la noche a la mafiana y terminada la feria
desaparecia el emprendimiento, por lo que no generaba impacto alguno. Lo otro es que no
todo negocio es un emprendimiento, la idea seria retornar a la feria empresarial, pero bajo
las condiciones de que esos emprendimientos sean el resultado de un procesc de
consolidacioén que vaya de fa mano con la UCEVA.

En este punto del orden del dia, el doctor Luis Fernando Cruz G, se refirio a la autorizacién
que le diera el sefior rector para establecer didlogos con un grupo de personas, con las
que ha venido trabajando en la definicién de un modelo de desarrolio v se esta en la
creacion de un Instituto Tecnolodgico en el Valle del Cauca, que seria de mucho aporte para
la UCEVA y esta dispuesto a continuar con esos dialogos, por lo que quiere saber si éstos
se pueden continuar en este afio. A lo cual el sefior rector respondié afirmativamente,
indicandole que internamente revisard agenda para establecer ias reuniones que se
necesiten y le parece importante los vinculos que ta UCEVA pueda tener con este tipo de
instituciones.

Seguido sin mas observaciones y sometido a consideracion, por parte de la presidenta del
consejo, el proyecto de acuerdo en todo su articulado y que contiene las politicas de
Proyeccion Social y Extension, fue aprobado por unanimidad con el voto favorable de los 7
consejeros presentes.

Seguido sin mas observaciones y sometido a consideracion, por parte de la presidenta del
consejo, el proyecto de acuerdo en todo su articulado y que contiene las politicas de
Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion, fue aprobado por unanimidad con el voto
favorable de los 7 consejeros presentes.

5. Propuesta creacion programa de Tecnologia en Obras Civiles.

El sefior rector doctor Juan Calos Urriago Fontal presenté la propuesta de esta nueva
tecnologia en Obras Civiles, de la cual ya se tiene un referente ya que la institucion la oferté
hace algln tiempo, en convenio con la UPTC quien era la duefia del programa y conté con
una amplia demanda y aun la gente pregunta por dicha tecnologia, ademas se considerd
que esta regidn del Valle del Cauca estéd en constante desarrollo en infraestructura fisica,
por lo que se inicid la propuesta de crear el programa propio, que sera en {a modalidad a
distancia y estara adscrito a la facultad de Ingenieria, es un programa innovador centrado
en la tecnologia Lo otro es que la institucion ya tiene una infraestructura tecnolégica que
debe aprovecharse para ofertar programas en esta modalidad, permitiendo llegar a distintas
zonas de la ciudad, la regidon y del pais. Esta propuesta fue presentada inicialmente al
Consejo de la facultad de Ingenieria y luego fue socializada en el Consejo Académico quien
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emitid su concepto favorable para ser presentada y puesta a consideracion del Consejo
Directivo. Para una mayor ilustracion el profesor Jairo Diaz Hoyos- jefe de la oficina virtual
y a distancia y su equipo de docentes que trabajé la propuesta, ilusiraran sobre varios
aspectos.

En uso de la palabra el doctor Jairo Diaz Hoyos y su equipo de trabajo en esta propuesta
conformado por los docentes Jorge Hernan Escobar Gémez y Joseé Arley Sanchez Pizarro,
presentaron la propuesta ilustrando sobre los siguientes aspectos:

» Analisis de la oferta a nivel Nacional e Internacional de Programas con igual o similar
denominacién.

» Analisis de la oferta a Nivel Nacional y local.

» Andlisis da la demanda - Necesidades del entorno (investigacién documenta-
investigacion de campo).

» Justificacién de la nueva oferta Académica (Analisis del: contexto, mercado,
normatividad y de oferta educativa).

Denominacién de la nueva oferta

v

5. Denominacién de lo nueva oferta Académica

> Perfil de Egreso - Competencias ~ Resultados de Aprendizaje v Marce Nacional de
Cualificacion.
» Plan de Estudios del programa.

Groteva & Plon de estudios — Estructurs del programa

8% (38,0%
Te0% 18 18.0%

Proyet iy egration L 8

> Atributos del programa (la Transversalidad del Curriculo / Internacionalizacion)
> Perfil del docente.

» Factibilidad del programa — Infraestructura Fisica.

» Factibilidad del programa — Infraestructura Tecnolégica
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» Ecosistema digital (ambientes virtuales: SIGA- Moodle, sitio web, biblioteca, redes
sociales, herramientas colaborativas y de videoconferencias).

Factibilidad del programa medios educativos.

Factibilidad Financiera — Valor matricula $1.740.000 y el cupo es proyectado hasta
50 estudiante y su punto de equilibrio es hasta de 35 estudiantes.

YV

Se anexa al acta las diapositivas que contienen en detalle cada uno de los aspectos
expuestos y en las cuales se apoyaron los expositores.

En uso de la palabra la consejera Maria Fernanda Polania Correa, recomendd que en el
documento maestro que se sube al SACES se tenga en cuenta todo lo relacionado con los
medios educativos y la relacién con el sector productivo.

Se aclaré por el docente Jairo Diaz Hoyos, que efectivamente en las diapositivas se expone
todo lo relacionado con los medios educativos y al inicio el sefior Rector precisé que se
cuenta con la infraestructura cuando se oferté en su momento el programa en convenio con
la UPTC, en la modalidad a distancia, todo esta consignado en el documento maestro, que
ha sido revisado juiciosamente por la vicerrectoria académica. Agrego el docente Sanchez
Pizarro que la relacién con el sector productivo se da a través del trabajo de grado.

El doctor Gustavo Adolfo Cardenas Messa, indicé que, desde la vicerrectoria académica, a
través del grupo de Aseguramiento de la Calidad, se realiza el seguimiento constante y
revision de toda la documentacion en cada uno sus items y que conforman el documento
maestro a subir a dicha plataforma, datos que ya estan consignados en los mismos y con
sus respectivos anexos. En el proceso de aprobacion de esta propuesta, siendo la primera
instancia el consejo de la facultad, luego el consejo académico y por ultimo el consejo
directivo, se lleva a cada una de ellas lo pertinente, pero toda la informacién esta en el
documento maestro.

Concluida la presentacion de esta propuesta de creacion del programa de Tecnologia en
Obras Civiles en la modalidad a distancia, la Presidente delegada, resalto la labor de la
UCEVA para que los jovenes de la region aprovechen al maximo las oportunidades de
estudio que ofrece esta institucion y sobre todo poder llegar a aquellos lugares mas
apartados, permitiendo el acercamiento a la UCEVA, por lo que someti6 a consideracion el
proyecto de Acuerdo por medio del cual se crea el programa de Tecnologia en Obras Civiles
adscrito a la facultad de Ingenieria, siendo aprobado por unanimidad con el voto favorable
de los 7 consejeros presentes.

6. Proposiciones y varios.

El representante de los estudiantes, sefor Miguel Fernando Franco Orozco presentd la
inquietud de muchos estudiantes en el sentido de que se revise la posibilidad de rebajar el
costo de los modulos de inglés, y se tenga en cuenta que muchos de ellos, son estudiantes
que estan favorecidos con la matricula cero, precisamente por carecer de los recursos
propios para estudiar. En respuesta el sefior rector refirid que en varios de los programas
en la medida que se han ido renovando los registros calificados se ha incorporando en el
plan de estudios, sin que ello represente otro costo, es una situacién que se ha venido
estudiando, pero en el momento es complicado decir que vamos a dejar de cobrar dicho
valor que hace parte de la estructura presupuestal. Entre las alternativas que se estan
estudiando es contar con una plataforma propia para minimizar algunos costos,
actualmente demanda alrededor de unos 25 docentes hora catedra ya que no son pocos
los cursos que hay que ofertar y se continuara revisando el tema. Aclaré el estudiante para
que se tenga en cuenta que el tema no es que no se cobren los cursos, sino gue se rebaje
su costo.

La otra inquietud expuesta por el representante estudiantil, que le han manifestado los
estudiantes es la viabilidad del comedor universitario para los estudiantes, creandose un
bono para ello, inquietud que también le fue presentada a la consejera Maria Fernanda
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Polonia Correa, en su calidad de delegada del MEN, para que desde esa instancia del
gobierno se estudie la posibilidad de apoyar con recursos a esta necesidad.

El serior rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, manifesto que lo planteado por el
estudiante ha sido una propuesta que se ha tenido en la mesa e inclusive con el Sindicato,
por lo que se ha mantenido en la dindmica de buscar ofras alternativas, pero no ha sido
facil por el alto costo que ello representa y también lo ve dificil para el gobierno nacional ya
que tiene una alta carga de apoyoc econémico con las politicas que se han venido
estableciendo, por enunciar algunas como jovenes en accidn CUyo recurso es para
manutencion y también estd la politica de gratuidad {(matricula cero), esfuerzos que hay que
reconocer al gobierno nacional. Se ha venido planteando a algunas empresas para que
brinden este apoyo, al menos a los empleados de las mismas que estén cursando estudios
en la UCEVA, o a los hijos de éstos. Se ha gestionado con algunas alcaldias para el apoyo
con el transporte a los estudiantes que vienen de esos municipios.

La doctora Leidy Natalia Montes Arciniega, en su calidad de presidenta delegada. precisd
que comprende lo requerido, pues son situaciones que preocupan a los estudiantes, pero
también se debe tener en cuenta las limitaciones econémicas de la Institucion. Seria bueno
contemplar ias alternativas con otras entidades para este proyecto.

Hizo su intervencion la doctora Maria Fernanda Polania Correa, en su calidad de delegada
del MEN ante esta instancia, afirmando que es un tema que se debe continuar discutiendo
para ver como se da el apoyo a los estudiantes, en el momento el gobierno nacional cuenta
con varios programas como ya lo refirio el sefior rector y que se deben seguir apoyando
como son los jovenes en accidn, fa politica de gratuidad, afrodescendientes, indigenas,
victimas de la violencia, etc., y no seria posible contar con més apoyos, por lo que considera
pertinente la idea de vincular para apoyar esta propuesta del comedor universitario a la
empresa privada, sector productivo, etc., y traer una propuesta al consejo directivo y para
ello debe contarse con estudio técnico, pues hay personas vulnerables y muchos de éstos
beneficios del gobierno estan formulados para éstos grupos y en general debe tenerse en
cuenta la capacidad econdmica de la Institucion.

No habiendo més temas para este punto, y agotado el orden del dia y siendo la 12:04 p.m.,
la presidenta del Consejo dio por terminada la sesién, y agradecid la presencia y
participacion de todos.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 8 de febrero de 2023, presidida
por la doctora LEIDY NATALIA MONTES ARCNIEGA, por delegacion del Alcalde Municipal
de Tulua.

Firman el Acta de esta sesion, quien instalé y presidié la sesién del 26 de enero de 2023 y
quien actué como secretaria de fa misma.

La Secretaria del Consejo,

|
;

E! Presidente del

LIMBANI PEI/?; DORONSORO

LEIDY NATALIA

Proyecto: Iperead
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