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ACTA No.D10
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA: 22 de septiembre de 2022
HORA_\: 810 a.m. ai11:14 a.m.
SESION: Ordinaria

MODALIDAD: Presencial - virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VQOZ Y VOTO
NOMERE Y CARGO

Dr. JHON FREDY LOPEZ CARDONA- Presidente Delegado del Consejo Directivo.
Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la Republica.
Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ - Delegada de la Ministra de Educacién Nacional.
Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas
Académicas.
Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.
Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.
NO PRESENTES
1. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ, representante de los Ex-rectores de las IES
2. Ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector Productivo
CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO
Doctor JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

Rl

& o

INVITADOC

NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donnevys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

Verificacién del quorum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quorum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por fo menos fa mitad mas uno de los miembros con derecho a
vozZ y volto que hayan acreditado su calidad de fales ante ef Secretario (a) del Consegjo
Directivo.

Las decisiones se foman con el voto favorable de ia mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante ef Secretario (a} del Consejo Directivo”. En aplicacion
de lo anterior el fotal de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la
secretaria del Consejo es de nueve (9) miembros y para efectos del qudrum para deliberar
y decidir, se tiene que la mitad mas uno del total de los nueve (9) consejeros, es de seis (6)
para abrir sesiones v deliberar. Asi mismo, la maycria absoluta para tomar decisiones es
de seis (8) votos a favor. Se confirmé la asistencia en la instalacién de la sesion del fotal
de seis (6) consejeros con derecho a voz y voto.

Por delegacién del Alcalde Municipal de Tulua, doctor Jhon Jairo Goémez Aguirre, segun
oficio 200.35.1 de 17 de septiembre del 2022, presidié {a sesién el doctor Jhon Fredy
Lépez Cardona, Secretario del Departamento Administrative de Arte y Cultura y actud
como secretaria del Consejo Nora Isnela Gémez Orozco, Secretaria General (e). Se deja
constancia que estuvo presente en la sesion la doctora Mariana Donneys Agudelo 3 Y
Asesora Externa del Consejo Directivo.

Seguido se aprobd el siguiente orden de! dia propuesto y aprobado, ast: /gh/
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ORDEN DEL DIA:

1. Consideracién, seguimiento y aprobacién de Actas
No. 009 de agosto 18 de 2022

2. Informe del Rector

2.1, Informe financiero

e Ejecucion Presupuestal (detallada, resumida y notas a la ejecucién presupuestal con
corte agosto de 2022. {(ver archivos 1, 1.2y 1.3).
e Informe de Tesoreria (Saldos Bancarios, Rendimientos Financieros, Certificado de

Recaudos vy Pagos de estampilla, informacion con corte a agosto de 2022, (ver
archivos 2, 2.1.,2.2.y 2.3)
e Relacién contratacién mes de agosto de 2022. (ver archivo 3)

3. Consideracion del proyecteo de Acuerdo

Por el cual se autoriza al Rector para otorgar descuentos en los derechos de matricula de
los programas de posgrado propios en el marco de convenios interinstitucionales. - (ver
archivo 4y 4.1)

4. Agenda Estratégica de septiembre:

e Informe Proceso de Elaboracién dei Presupuesto Vigencia - 2023 -(ver archivo 5)

e Informe Vicerrectoria Académica (2do. Informe de avance de los Procesos de
renovacion de registros calificados y Acreditacion de Alta Calidad programas e
Institucién). (ver archivo 8)

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLC DEL ORDEN DEL DIA:
1. Consideracion, seguimiento y aprobacién de Actas,

Se deja constancia del envio previo de las actas a los consejeros para su conocimiento.
Acta No.009 de agosto 18 de 20622.

Una vez sometida a consideracidn por parte del presidente, se aprobd con el voto
favorable de los consejeros presentes y con las observaciones de forma y redaccion
presentadas por la consejera doctora Raquel Diaz Ortiz.

2. Informe del Reclor
2.1. informe financiero

Se deja constancia de la remision previa a los sefiores consejeros del siguiente informe
financiero, con corte al 30 de agosio de 2022, que se presenta y que esta certificado por
fas instancias competentes.

Los datos vy valores correspondientes & la Ejecucion Presupuestal resumida y detallada
(Ingresos vy Gastos), Estados Financieros, informe de Tesoreria (saldos bancarios y
rendimientos financieres, recaudos de la estampilla v estado de la cuenta), con corte a
agosto de 2022, y que se anexan como parte integral de esta acta, se resumen asi:

e FEjecucién Presupuestal resumida con corte a agosto de 2022, (Area de Gestidn X

&

Recursos Financieros)
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| EJECUCION PRESUPUESTAL
| AGDSTO 2022

2022: 2021:
PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVQ:
$100.331.850.854 $57.544.611.125
INGRESQS
EJECUCION: EJECUCION:
$39.863.024.029 | $41172.048.767 |
%

(35,7%) (71,

EIECUCION PRESUPUESTAL
BEOSTO 2002

2023: 2021:
PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVO:
$100.331.850.854 $57.544.611.125

GASTOS
EIECUCION: EJECUCION:
$62.987.470.386 $25.481.560.318

(62,8%) (44,3%}

En este punio el sefior Rector, indicé que a la fecha, en general, los ingrescs de la UCEVA
estan aforados en la suma de $100.331.850.854 que incluye los recursos de los dos
convenios con el Departamento para la Prosperidad Social- DPS- de la Gobernacion del
Valle del Cauca, y la ejecucion en general gque tal como se observa esta en el 39,7%,
recordando que ese porcentaje aparentemente bajo esta designado por los recurses del
DPS que no han sido desemboisados, pues hasta la fecha se esta a la espera de la
liquidacion de los convenios, estd pendiente una reduccion que se hara cuando se
terminen los framites con el DPS para finiguitar ef convenio 327.

Indica que la presentacion se hara por parte de la funcionaria Maria Isabel Roldan quien
seguidamente explicd el comportamiento de la ejecuciéon de los ingresos propios de la
institucion los que se presenta en el anexo Ejecucidn Presupuestal de Ingresos
comparativa, expresando que de la suma de los $100.331.850.854 se tiene una ejecucion
del 39.7% que equivalen a $39.863.024.029, recordando que a la fecha se generan unos
recursos por matricula pendientes por desembolsar del Ministerio de Educacion por los
programas de gratuidad que son Generacién E y Matricula Cero y se espera que al
finalizar la vigencia se recaude la totalidad de los ingresos.

Continia la profesional Maria lIsabel Roldan Padilla informando acerca de ias
transferencias corrientes que ascienden a $11.854.039.502 v, corresponden a aportes de
la Nacidn, estampillas, devolucion de VA de tres periodos y transferencias del Municipio;
En los recursos de capital se tienen $6.383.457.960 compuesto por: Rendimientos
financieros de $203.361.395; Recursos de intereses por préstamos $1.471.820 y Recursos
del balance que corresponden al superavit fiscai de la vigencia 2021 por $6.180.096.565.

En cuanto a la ejecucion presupuestal de ingresos se tiene un presupuesto definitive por
convenios de $35.535.941.046; por servicios educativos $64.795.909.808 para asi tener
una ejecucién de $34.255.510.164 correspondientes a la operacion normal (52.9%), es
decir, servicios educativos incluyendo transferencias y recursos de capital y
$5.607.513.865 que corresponden a recursos de convenios (15.8%).

En relacion con la ejecucién en general de Gastos del presupuesto definitivo que
corresponde a la suma $100.331.850.854, gue incluye la ejecucion de los recursos
interadministrativos (convenios 327 y 309 del DPS), el nivel de ejecucion en general va en k@
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un 62.8% equivalente a la suma de $62.987,470.386, recordando que la ejecucion se hace
con todos los compromisos que se generan de la contratacion o de la relacién contractual
que tiene la Institucion para mirar la ejecucion detallada donde se observan algunos rubros
que llegan al 100% de [a ejecucién que son detallados o especificos para ciertos servicios
como ordena la norma. Respecto de [os gastos de funcionamiento se observa que la
ejecucion tiene unos cincuenta y ocho mil millones de pesos ($58.628.595.235) que
corresponden al 74% que esté conforme a lo corrido del afio, donde los gastos de personal
estan en un 57.3% y la adquisicion de bienes y servicios en un 88.3% generado
basicamente por aquellos rubros que ya estan ejecutados en un 100%.

El sefior Rector aclara que en la ejecucién de planta de personal estan incorporados los
pagos que se hicleron a los docentes de planta y hora catedra por concepto de primas y
prestaciones sociales de mitad de afic y el pago de la prima de servicios al personal
administrativo. Respecto de recursos educativos por servicios, transferencias y recursos
de capital se tiene una ejecucion de $29.772.112.896, es decir, que en el presupuesto de
la operacion de la Institucién existe un equilibrio porque se tiene un valor en la ejecucion
ingresos que respalda la ejecucion de gastos y por convenio se tienen $33.215.537.490
que corresponde a toda la contratacion, haciendo énfasis, que una vez se liquide uno de
los convenios, inmediatamente se procedera a la reduccion presupuestal.

Continuando con el informe de tesoreria se tiene:

e Informacion certificada por el area de Tesoreria sobre saldo en el PAC y Rendimiento
Financiero, Recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de ia UCEVA con corte a
agosto de 2022, que se resume asi:

-

INFORMACION DE TESORERIA

SALDO PAC:
$20.414.525.197

RP: 9.957.477 373 [59%) : RECURSOS DE ESTAMPILEA:

T.NACION INV: $4.425.227,706 {22%) < - . -
5 e | RENDIMIENTOS | SALDCANTERIOR.2.592.785.271

T NACION FUNC: $83.915.744{0,4%) ‘ FINANCIERQS: (4] GIRADO:; §5.712.291.185

T. NACION EXC. COOP: 5- (0%]) 1 (+} RENDIMIENTOS: 531.974.141

ESTAMPILLA; $4.535.686.972 (22%) i $201.824.574 1) PAGOS: $3.752.363.628

PONCHO: $24.923.134(0,2%)}
IMPRETICS: S68.807.065{0,8%)
CONVENIO 327:517.272.117{0,1%)
CONYENIO 309: 51.253.615 052 [6%)

i SALDO ACTUAL: $4.585.686.972

Respecio de los convenios 327 y 302 del DPS existen unos recursos de $17.272.117 y
$1.253.615.082, respectivamente.

Con respecto a los rendimientos financieros se tienen $201.824.574 y por Recursos de
estampillas se tiene un saldo anterior de $2.593.785.271 mas recaudos recibidos por
$5.712.291.188 por lo que se han generado rendimientos por estos recursos de
$31.974.141 y se han efectuado pagos por $3.752.363.628 para contar con un saldo actual
de $4.585.686.972. Con este informe se termina el informe financiero.

Continta el sefor Rector con el informe, presentando la relacion contractual del mes de
agosto indicando que esta sigue el curso normal deniro del plan anual de adquisiciones de
la Institucion, basicamente corresponde a algunas compras que tenian que ver con el
contrato interadministrativo de Iimprectis del que ya se encuentra finalizando, unos
contratos gue son recursos del DPS y algunos contratos de funcionamiento, para un gran
total en contratacion de $705.455.459.

Para el ultimo trimestre de fa vigencia 2022, se realizara la contratacion del mantenimiento
estructural {incluido en el plan de fomenio en curso), con el fin de rezlizar {a intervencién a
algunas cubiertas en época de vacaciones de los estudiantes para tener un menor
impacto, solicitudes que se habian realizadc por los estudiantes incluso agui en el consejo
directivo, la compra de licencias de software, compra de libros vy equipo de laboratorios.
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También se manifiesta que la matricula cerc ha tenido un impacto positivo, garantizando
los recursos, y que a la fecha el saldo gue nos debe el Ministerio es muy minimo, y se da
por los ajustes que se realizan con los estudiantes que se retiran 0 que no cumplen con los
requerimientos de esta politica.

= , Vatores R
Clase de Cantidad de hitiah S ——

Convecatoria Clase de Contrata Contratas Funcionamiento Inversion : DPs
Compraventa 50 % 251,384,460

P - . R e
Contratacion Directa  |nveragministrativo - $ 185.878.035, :
e R R
cervicios 5% $205.861.250 $ 22.5634.000
Suministros 1 5 15.436.672 ' :

Minima Cuantia - - - - SRR

Compraventa 1-- $ 24.251.038 :
e s e e
TOTALES 14 % 35.69 H 123.749 $ 22,5634, ﬂ[’E

En ofros temas, el sefior Rector informa acerca de diferentes temas Institucionales, asi:

e Se recibid visita simuitanea de pares académices los dias 30 y 31 de agosto, para la
renovacion de registro calificado de la Especializacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo y del programa de pregrado de Ingenieria Electronica; nos encontramos a la
expectativa del pronunciamiento de las saias de los programas que ya recibieron las
visitas con anterioridad y no ha llegado el registro calificado, vale la pena decir que a
veces en la visitas los pares intentan ver en [a UCEVA lo gue tienen en sus propias
instituciones, por ejemplo en la Especializacion en SST el par queria cambiar el
nombre del programa, olvidando que la visita se realiza para renovacion y no para
programa nuevo; desde la Vicerrectoria Académica y el equipo de aseguramiento se
realizan todas las coordinaciones necesarias con las ofras vicerrectorias, direccion de
internacionalizacion, decanaturas con base en experiencias previas y los
acompafiamientos que se han recibido del Ministerio de Educacion.

® Se tiene programada también visita simultanea de pares académicos los dias 29 y 30
de septiembre, para la renovacién de registro calificado del pregrado de Comercio
Internacional y para registro calificado nuevo en Administracion de Servicios de Salud.

e En desarrollo del convenio interinstitucional docencia — servicio entre la UCEVA y el
Hospital Departamental Tomés Uribe Uribe de Tulud, se dicic el Diplomado en
Docencia Universitaria con enfoque en el area de la salud, del cual participaron 38
profesionales vincuiados a dicha entidad. Los mdédulos desarroliados durante esta
formacioén que tuve una intensidad de 210 horas, fueron: Didactica clinica; Universidad
y sociedad; evaluacién de los aprendizajes y pruebas estandarizadas; pedagogia;
investigacion y produccién; disefio curricular y TIC. En la que participaron en este
diplemado profesionales de la medicina, enfermeria, derecho, ingenieria, entre otras
areas del conocimiento, el cual fue cerlificado en ceremonia cumplida el 14 de
septiembre en las instalaciones de la UCEVA.

e En Gestion de Investigacion, sera presentado por la UCEVA en el WRO, un robot para
el cuidado del ser humano en ambientes de hospital, desarrollando labores como las
de llevar a la lavanderia del hospital Ia ropa, traer agua a las habitaciones, y jugar con
los pacientes, serda presentado por la UCEVA en el WRO, competencia de robotica
global desarroliada por LEGO y dedicada a la ciencia, la tecnologia y la educacion. Al
evento, gue se cumplird entre el 26 de septiembre y primero de octubre, se logré llegar
a través del frabajo desarroliado por el recién creado semillero de robdtica ASIMOV
4.0, dirigido por el docenie David Bustamante, con 2 estudiantes de ingenieria
Electrénica y 1 de ingenieria de Sistemas. Los torneos WRO se organizan en mas de
85 paises en todo el mundo. El equipo Ucevista se presentara en el concurso nacional,
contra todos los equipos de Colombia, quienes llevan mas de 10 afos de trabajo. Los
ganadores tendrian la oportunidad de representar a Colombia en el mundial dek
robética WRO que se llevara a cabo en Alemania.
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e Con sello editorial UCEVA, es presentada la obra “Cien afios Trujlio Jardin del Valle
1922-2022 una historia que vale la pena contar”, producto de una rigurosa labor de
investigacion conjunia, entre la Administracién Municipal de Trujillo y la UCEVA, libro
qgue es lanzado en el marco del primer centenario de esta localidad. La historia se
cuenta en cinco capitulos que trata de los aspectos fundacionales del municipio; los
geograficos y socioculturales; los hitos historicos que marcaron inexorablemente al
municipio de Trujillo desde la reivindicacion y solidaridad con las victimas; el renacer, el
florecimiento del jardin del Valle, la visién hacia el futuro inmediato y en cuanto al
ultimo capitulo, se desarrolid con base en la esirategia denominada El Badl de los
Recuerdos, construida de manera cenjunta con los actores del territorio y es el fruto del
esfuerzo liderado por el Comité Centenario de la Alcaldia del municipio de Trujillo
2020-2023. Libro entregado el dia de ayer en el Centenario del Municipio que ha
generado los mayores reconocimientos a la Uceva por esta produccién.

e En Gestion de Proyeccidn Nacional e Internacional: gracias a la participacion
institucional en la plataforma internacional INILAT Mov, la UCEVA hizo parte de la
convocatoria propuesta por la Universidad Estatal de Maranhao - Brasil, que consistio
en la oferta de becas para cursar estudios virtuales del idioma portugués con esta
universidad. Después de un proceso de postulacion y seleccion rigurosa por parte de ia
IES externa, la UCEVA, a través de la Direccion de Internacionalizacién, logré la
aceptacion de seis (06) estudiantes distribuidos asi: (03) Comercio Internacional, (01)
Licenciatura en Lenguas Extranjeras y (02) Medicina.

El rector informa que se realizé convocatoria para Eleccion del Representante de los
Estudiantes al Consejo Directivo, eleccion que se realizard el 23 septiembre de manera
virtual; en esta ocasién se cuenta con tres (3) aspirantes inscritos habilitados, votacion que
se realizara por la plataforma Urna Virtual de 09:00 a.m. a 05:00 p.m.

El Rector e da el usc de la palabra al Vicerrector de Bienestar Universitario, Carlos Hernan
Méndez Diaz, el cual realiza la presentacion de la Retencion Estudiantil aplicada en la
Institucion, este porcentaje de 5.53% ubica a la UCEVA en un ranking de SPADIES dentro
de las mejores universidades a nivel nacional.

NFORME CONSEIQ DIRECTIVE | o
Vicemractonz de Blensyir Lo te e P

Explica e! Sistema de Bienestar Universitaric — SIBE — el cual consta de 4 areas
misionales: Apoyo al Estudiante; Recreacién y Deporte; Atencion Integral en Salud; vy
Artistica y Cultural.

Informa igualmente que se ha incorporado el sistema de alertas tempranas de riesgo
académico mostrandose los resultados obtenidos, es asi como el 77% de estudiantes
matriculados después de un trabajo intenso con estos estudiantes recuperaron asignaturas
logrando sacarlos dei riesgo, con ello lo que se estd evitando la repitencia y la desercion. x

¥
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Desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, mediante la Estrategia PRESER, en
cumplimiento de la Resolucion Rectoral No. 808 dei 30 de junio de 2020 se aplican 8
estrategias semanalmente, en las cuales se intervienen a los estudiantes de primer
semestre, durante dos (2) horas, asi: Componente Psicosocial: Crecimiento personal y
desarrollo del Ser; Prevencion al consumo de sustancias psicoactivas — SPA; Educacién
para la sexualidad; vy Lidica (educativa) Componente Académico: Pensamiento l6gico;
Lectoescritura; Orientacién socio ocupacional; y Métodos, técnicas y habitos de estudio.
Ademas de las capacitaciones Saber PRO; acompafiamiento permanente de psicélogos,
buscando cerrar brechas ne solo con los estudiantes sino también con los docentes.
También se tiene un programa de tuforias por facultades

El Vicerrector de Bienestar Universitario, Carlos Herman Méndez Diaz, informa a los
Consejeros que se ha incrementado el portafolio de créditos de Bienestar de 09 a 50 con
la nueva administracion; y se evidencia que ha aumentado el nimero de participacion con
respecto al periodo académico anterior; en el drea de atencion integral en salud, se han
realizado varias jornadas de: vacunacion (covid-19) vacunacién (PAl), toma de presién y
de IMC, donacidén de sangre, tamizaje v autoexamen de mama. 2(
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El rector, explica que se ha realizado un trabajo conjunto con los Docentes de cada unc de
los programas de las distintas facultades y alli con los psicélogos se busca sensibilizarlos
en el sentido que eillos también ayuden a identificar las situaciones problematicas de los
estudiantes, inclusive situacicnes problematicas de los mismos profesores, activandose
ademas un mecanismo adicional, proponiéndoseles a estudiantes y docentes que para
mitigar el efecto de conflictos acudir al centro de escucha de bienestar para trabajar en
algin momento en la resolucién de conflictos; también se informa a los Consejeros que
desde la Vicerrectoria Académica se realiza capacitacion y formacion a los Docentes, y
estos se vinculan cada vez mas mediante el proyecto integrador e interestructurante, en
temas de internacionzlizacién y de investigacion; cultura que ha sido mas dinamica con los
estudiantes, ya que anteriormente eran mas apaticos a nuevos conocimientos, mayor
participacion en semilleros de investigacion, inclusién en procesos de internacionalizacion
con una participaciéon aproximada de 80 estudiantes.

El senor Rector manifiesta se ha planteado un desafio desde el consejo académico un
estudio interno muy agil, que nos permita hacer una caracterizacion urgente de las brechas
de ios estudiantes que nos estan llegando y los que nos van a llegar, interactuando con la
Secretaria de Educacién Municipal, para prepararnos adicionalmente en cuéles son las
brechas de la region, y que la UCEVA pueda tener una respuesta oportuna para apoyar a
ese cierre de brechas.

También se informa a los sefiores Consejeros, gue en el mes de septiembre se realizo la
celebracion del Dia del Docente, con una participacién de aproximadamente de 650
docentes, evento en el que se hace un reconocimiento desde la rectoria por el tiempo de
servicio y por su labor en distintas actividades académicas como se ha hecho en otrora.

interviene la consejera, doctora Raqguel Diaz Ortiz y expresa que como delegada del sefior
Ministro de Educacion Nacional guiere hacer un reconocimiento donde se evidencia que la
institucion sigue avanzandc en aguellos procesos v dinamicas felicitando al sefior Rector,
a todo su equipo y a Bienestar institucional en cuanto a las acciones afirmativas para la
permanencia de los estudiantes, acciones exitosas para que se puedan graduar en forma
oportuna como esta instituido en las IES; en cuanto a la revision de la informacién
financiera, presupuestal y contractual, recomienda que en el marco de la Directiva
Presidencial 08 del 17 de septiembre, se haga una pedagogfa en cada uno de los
aspectos, aunque son para tas entidades del orden nacional, si bien es cierto, finaliza
“invitando” a las demas ramas del poder publico, como las entidades territoriales, en
aplicacion del principio de la colaboracién armonica, se necesita de una buena planeacion
de las actividades, por ejemplo aspectos tan importantes como los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién, la manera eficiente que se da a los contratos
interadministrativos, temas de conflictos de interés, la importancia de utilizar la tienda
virtual del estado colombianc y de subir la informacion a la plataforma SECOP, por favor
revisar la contratacién directa de la Uceva; y orientar nuestro presupuesto en la austeridad
del gasto, por ejemplo caso de vacaciones, fratamiento de comisiones y viaticos,
arrendamientos de sedes, tema de combustible, menos gastos en servicios publicos,
servicio de vigilancia, e invita a evaluar que elementos que como UCEVA podriamos

acoger de ig directiva. 2&




La consejera, doctora Raquel Diaz Ortiz, solicita al sefior Rector Juan Carlos Urriago
Fontal, informar como se encuentra la ejecucion y desembolsos de los Convenios con
DPS, a lo cual el sefior Rector interviene, asi: para el mes de septiembre el estado de los
convenios era:

Convenio 308-2021 tiene prérroga hasta el 15 de septiembre de 2022, se encuentra en un
80% de ejecucion, donde las actividades de campo en un gran porcentaje de municipios se
han terminado. Se esta en revision de las evidencias (soportes) para el tercer pago del
Convenio el cual se espera den autorizacién de facturacién en el mes de octubre.

El convenio 327-2021 se encuentra en liquidacion de acuerdo a la Sentencia C-153 de
2022, a la fecha se han enviado los informes y soportes requeridos por el supervisor def
contrafo, sin embargo, no hemos sido informados del procedimiento de la liquidacion hasta
el momento. Es de anotar que se han realizado los requerimientos de informacién al
supervisor

La UCEVA espera que para el mes de diciembre los dos convenios se encuentren
finiquitados, uno por la sentencia de la Corte y ¢l otro porque ya entro la cuenta de cobro ¥
ya se dio su ejecucion.

El sefior Rector Juan Carlos Urriago Fontal, informa que el DAFP solicité mediante Circular
Externa No. 100-008-2022 el diligenciamiento obligatorio del reporte de contrato de
prestacion de servicios de personas naturales y juridicas, vigencia 2022; la UCEVA reporta
solo 23 contratos de prestacion de servicios en apoyo a la gestion, que la mayoria se
realizan para la Vicerrectoria de Bienestar universitario, como son los médicos,
enfermeras, psicélogos, en la Institucion se realizan pocos estudios a través de terceros,
ya que se cuenta con un arquitecto en apoyo a la gestién en la oficina de planeacién. Si
estamos pensando en aplicar a proyectos de infraestructura si necesitariamos de un
ingeniero externo de acuerdo a lo hablado con el Ministro de ingenieria a detalle, proyectos
que estan en el Plan de Ordenamiento Institucional.

Se informa también, que la UCEVA, realiza la contratacién por la plataforma SECOP |, la
cual es muy completo y presenta muchos inconvenientes y son muchos los procesos que
se declaran desiertos, los proveedores no se presentan por fa tramitologia del SECOP; se
ha hecho uso de la tienda virtual, por ejemplo, para la compra de equipos de cémputo,
pero solo permite comprar hasta 60 equipos, también se utiliza para realizar las consultas
necesarias para la coniratacion.

La consejera, doctora Raquel Diaz Ortiz, afirma que fue satisfactorio haber recibido las
respuestas del sefior Rector.

Los consejeros expresan su agradecimiento por la informacién financiera recibida.

El sefior Presidente del Consejo felicita al sefior Rector por el informe financiero, pues
cada dia se reciben buenas noticias frente a los balances.

3. Consideracién del proyecto de Acuerdo

Por el cual se autoriza al Rector para otorgar descuentos en los derechos de matricula de
los programas de posgrado propios en el marco de convenios interinstitucionales. - (ver
archivo 4y 4.1)

Se deja constancia, que el proyecto de acuerdo, fue revisado desde la legalidad y
redaccion, por la Asesora Juridica Externa, Abogada Mariana Donneys Agudelo.

El sefior Rector manifiesta que el proyecto es con el fin de promover con otras entidades
publicas y privadas ofertar nuestros programas de posgrado con descuento, para lograr un
equilibrio financiero y fortalecer ia poblacidén estudiantil en posgrados, proyecto que sera
presentado por [a Vicerrectora Administrativa y Financiera, la Dra. Luz Mireya Gonzalez. X
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La Vicerrectora Administrativa y Financiera, la Dra. Luz Mireya Gonzalez, expone a los
Consejeros:

La oferta posgradual de la institucidn se encuentra constituida por siete programas de
posgrado en diferentes areas de conocimiento, a saber: Maestria en Bilingtismo vy
Educacion, Maestria en Pedagogia, Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica,
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especializacién en Derecho
Constitucional, Especializacién en Derechos Humanos y Perspectivas de Paz vy
Especializacion en Derecho Administrativo, que una de las razones son las nuevas
dinamicas, un despliegue de los 7 programas de posgrade que se ofertan en Ia Institucion,
y los 6 posgrados que se estan preparando en la Vicerrectoria Académica.

Que las vicerrectorias Académica y de Investigaciones, han referido la necesidad de dar
respuesta a los convenios que se realizan en temas de educacion continua, redes y otras
instituciones, que se han suscrito los convenios pero no se encuentran establecidos los
descuentos para programas de posgrados, sélo los descuentos de ley como es el
descuento electoral, se busca que mediante estas estrategias la UCEVA pueda responder
a la entidades y a su cuerpo profesoral con cualificacién posgradual, y fortalecer la
poblacién estudiantil en posgrados.

La siguiente es la poblacién estudiantil de posgrados:

ESTUDIANTES POSGRADO POR PERIODO ACADEMICO

GRIR
HOCT
FED
iR

El presidente delegado del Consejo Directivo, Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona pregunta si el
senor Rector tiene mas ilustracién, a lo cual responde el Dr. Juan Carlos Urriago Fontal
gue ya la Vicerrectora Administrativa y Financiera realizé su exposicion de motivos.

La consejera, doctora Raquel Diaz Ortiz, enfatiza que es clara la propuesta de la Dra. Luz
Mireya Gonzalez; recomienda que se incluya en los considerandos del Acuerdo Directivo,
la autosostenibilidad de los programas de posgrado, frente al balance de ingresos y gastos
en el presupuesto, ya que por lo expuesto no presenta impacto negativo. La Dra. Diaz,
pregunia si esta situacion se previé al presentarse el presupuesto de la vigencia 2022,

A lo cual el Sefior Rector, informa que la dindmica de los programas de posgrados no es la
mejor, pero se hizo el gjercicio, y no hay fanta demanda y en ocasiones se ha subsidiado
docentes de la Institucién para la realizacién de las maestrias.

L.a Vicerrectora Administrativa y Financiera, expone que en las memorias del calculo del
presupuesto se contemplan los descuentos, perc también en la proyeccién de los
programas se define un punio de equilibrio, es mas beneficioso tener mas estudiantes
sobre el punto de equilibrio; por ejemplo, con las Secretarias de Educacion, por medio deA'
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convenios se aumentaria el nimero de estudiantes en las maestrias ofertadas por la
Institucion; otras entidades privadas como Coomeva si se pactan grupos se garantizaria un
mayor nimero de poblacidn estudiantil; en el caso del convenio Docencia-Servicio con las
entidades de salud, la contraprestacion se haria sin intercambio de recurso, si ingresan los
estudiantes no hay erogacion del recurso por Tesoreria del porcentaje pactado; igualmente
para el programa institucional de cualificacién docente y personal administrativo en
posgrado, si realizan el posgrado en la Institucién no habria que hacer erogacién a favor
de ofras instituciones de educacién, y tendriamos un efecto positivo 2 nivel de ingresos.

En cuanto a la Directiva Presidencial en temas de austeridad, se informa gue la oficina de
control interno ya la habia socializado, y que se tendra en cuenta para la elaboracién del
presupuesto de la proxima vigencia, adicionalmente a los programas de austeridad que ya
se tienen dentro de la institucion.

Interviene el Sefior Rector, y aclara que cada convenio esta sujeto a revision, no se
estandariza el porcentaje (%), para cada entidad se definird el porcentaje de descuento y
el numero de estudiantes beneficiados.

La consejera, doctora Raquel Diaz Ortiz, afirma que son explicaciones suficientes, que
solo solicita ampliar los considerandos, y aprueba el proyecto.

El presidente delegado del Consejo Directivo, Dr. Jhon Fredy Lopez Cardona, manifiesta
que las explicaciones son apropiadas y le desea éxitos en los acercamientos con las
Alcaldias y otras Entidades para promover los convenios, en pro de fortalecer financiera y
académicamente la Institucién.

El presidente delegado del Consejo Direciivo, Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona, somete a
consideracion la aprobacién del acuerdo directivo, el cual es aprobado por unanimidad de
los consejeros presentes.

El consejero German Trujillo Martinez, recomienda que como no se hizo llamado a lista
para la aprobacién del Acuerde, a lo que el Presidente delegado del Consejo Directivo,
responde que si no hubo salvamento de voto, se entiende que es unanime, y es aprobado
por unanimidad.

4. Agenda Estratégica de Septiembre.

> Informe Procesc de Elaboracion del Presupuesto, vigencia 2023.

El sefior Rector manifiesta que en el mes de noviembre se presentara ei Informe
Consolidado, que el dia de hoy se realizara ia exposicién por parte de la Profesional
Especializado del area de Gestidbn de Recursos Financieros Maria Isabel Roldan
Padilia.

La contadora de la Institucion, expone que el proceso de elaboracion del presupuesto,
se realiza teniendo en el marco de 3 grandes componentes, como son: 1. Marco
Normativo; 2. Sistema Presupuestal; y 3. Procedimiento.

El sistema presupuestal institucional, nace a través del Marco Fiscal de Mediano Plazo,
y se divide en Plan Financiero, Plan de Inversiones y Presupuesto anual.

El Plan de Inversiones contempla el POAI (Plan operative anual de inversiones) y el
Banco de Programas v Proyectos.

El presupuesto anual contempla el Plan Anual Mensualizado de Caja, garantiza la
ejecucion del presupuesto.

Y
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El Procedimiento v consolidacion de informacién presupuestal, se construye con
informacion relevante de todas las dependencias de la institucién, por ejemplo, la
proyeccion estudiantil, informacion que ya fue solicitada a la vicerrectoria académica.

La profesional informa que los gastos se presupuestan basados en el IPC y el ICES,
para el caso de los gastos de personal, no hay un porceriaje de incremento definido
para los funcionarios publicos para la vigencia 2023, por lo tanto, se tendra en cuenta
el IPC; y los gastos de inversién son coordinados con la Oficina de Planeacion de
acuerdo a la radicacion def Banco de Programas y Proyectos.

Aclara que, con respecto a la Directiva Presidencial de austeridad, la institucién tiene
programado las vacacicnes colectivas en el mes de diciembre para todo el personal,
por lo tanto, no es necesario incurrir en gastos para cubrir vacantes por vacaciones.

3. Procedimiento y Consolidacidn de Informacidn
Fresupuestal

« Prondsticos de =3 varfables = Gostos de Fanclonamiento:
macroecondmicas: L, ICES. = Gastos o2 Personal Los  incremantos
« Proyection de Transferencias de la pNacidn, : selariales para la vigencia 2023 s
 Proyection di transferencias def Wuniciplo. estimamdn con Dase en &l PC vy en sl
* Proyection ¥ somgorlzmientc de I moremente del salano manirma,
podlacion estudiantil de la oferta scadérmic : < Bleney y Servicios: Se deben lener zn
de  pregrade,  poSgrRGs,  extensiva v ‘ cuents i3 wotalidad de bignes, suministros
cantinuads. ¥ servicias contemplagos en of PAA oo i@

vigentis y 13 ejecucion presuptestal de
gastes de las vigencias 2018-2021 y &
seqticrthre de 2022,

* Transtorencias

* Gastos por trbutas y contribuciones

= Valores de matriculs vigencia 20235,

= Valores  de  derechos  pecunierios v
complementarios vigencia 2073,

= Proveccion del recaudo  de Estampifia
PROUCEYA o base en  fas  techos
presupuestaies eslableciZos por ls Unidad i » Gastosde Inversidn
de Renta Departamental. :

El presidente delegado del Consejo Directivo, Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona, pregunta a
los demas consejeros si tienen aiguna pregunta sobre la exposicion anterior.

La consejera, doctora Raquel Diaz Ortiz, manifiesta que ve un ejercicio juicioso,
conservador en el proceso de elaboracién del presupuesto, vigencia 2023; informa que el
sefior Ministro ha anunciado que se estan gestionando 5 puntos del IPC, pero que se debe
seguir frabajando con las proyecciones presentadas, hasta el momento que se tenga la
certeza del porcentzje de incremento, se incorporen al presupuesto aprobado; en
referencia a los gastos de inversidn, también informa que el sefior Presidente ha venido
trabajando con el Ministro de Hacienda para seguir fortaleciendo los planes de fomento,
pero hay que esperar un poco que se haga de manera oficial, y que aforfunadamente en la
UCEVA hay base presupuestal.

» Informe de Vicerrectoria Académica

(2do. Informe de avance de los Procesos de renovacion de regisiros calificados y
Acreditacién de Alta Calidad programas de la Institucion)

El vicerrector Académico, Gustavo Adolfo Cardenas Messa, expone a los demas
consejeros, que hemos recibido acompafiamientos importantes para los procesos de
registro calificado vy acreditacién en alta calidad; hay tres lineas de accién: renovacién
de Registros calificados de los programas que se le vence su registro, la presentacion
de nuevos programas v la radicacion de documentos para acreditacion en alta calidad
de los programas.
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La Institucién ha recibido las visitas de pares academicos para renovacion de registro
calificado de 4 programas: Enfermeria, Contaduria Publica, Ingenieria Electronica vy la
Especializacion en Seguridad y Salud en e Trabajo.

Se espera la visita de pares académicos para el mes de septiembre para renovacion
de registro calificado del programa Comercio Internacional y para el programa nuevo
Administracién en Servicios de la Salud, primera visita que se recibira presencial
posterior a la pandemia.

Se encuentra pendiente por agendar por parte del Ministerio las visitas de pares
académicos para renovacién de registro calificado de Ingenieria Agropecuaria,
Especializacion en Derecho Constitucional y para el programa nuevo Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

TRAMITE DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

Apreciaciénde Evaluaciinexterng )
condiciones. Auntoevaluacicn nOrpares o Acf{..‘afffmanas?lii.w.
triciales academicas EvaluaciGnintegral AUREDTIACION

Los programas académicos acreditables, son aguellos que tienen por lo menos ocho
(8) afios de antigliedad y continuo funcionamiento, como los son: Derecho, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Medicina, Administracion de
Empresas, Contaduria Pdblica y Comercio Internacional.

Ya se encuentran radicados los programas con condiciones iniciales: ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial y Derecho, y se esta esperando la
visita del CNA, y avanzar en el proceso de autoevaluacion.

Se espera la renovacién de registro calificado del programa de Enfermeria, el cual
puede presentarse como acreditable en alta calidad.

El vicerrector Académico, también informa que ia Autoevaluacidon nos permite como
Institucion, conocer el impacto que generan los programas vy organizar temas para
avanzar, saber dénde nuestras acciones deben impactar, la calidad de nuestros
programas académicos.

El vicerrector académico, informa que los conceptos que emite el CNA son muy
retardados, por ejemplo, las reacreditaciones de los programas de Licenciatura, visita
que se realizo el afo pasado, los cuales aparecen en el SACES, pero la Institucion no
conoce [os conceptos.

El presidente delegado del Consejo Directivo, Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona, pregunta
a los demas consejeros si tienen algun comentario.

X
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El consejero German Trujillo Martinez, manifiesta que ahora con el nuevo equipo de
trabajo, se han sacado adelante fos procesos académicos, y ahora hay una linea
trazada con ese fin.

La consejera, doctora Raguel Diaz Ortiz, expresa que hay un buen equipo de trabajo
académico, y pregunta si los programas de Licenciatura se encuentran vencidos, a lo
que el sefior Vicerrector Académico responde que ia solicitud se present6 a tiempo vy la
visita también se realizé en el fiempo, y por ello entendemos que seguimos
acreditados; también se aclara que con el nueve rector se dio un crecimiento al equipo
de trabajo de la vicerrectoria e} cual apenas se contaba con tres (03) profesionales,
este ano ha sido el 3 afios que el ministerio ha dado el acompanamiento a la Institucion
en alta calidad.

La consejera, doctora Raquel Diaz Ortiz, pregunta cuél es el tratamiento que se le esta
dando a las nuevas cohortes de ias licenciaturas; el sefior Vicerrector Académico
responde que de acuerdo al concepto mientras el Ministerio de Educacién no expida la
resolucion de la nueva acreditacién seguimos teniendo la aprobacion dado que la visita
se realizo en el tiempo previsto antes de su vencimiento.

La consejera, doctora Raquel Diaz Oriiz, afirma que la Institucidon esta en lo cierto.

5. Proposiciones y varios.

El presidente delegado del Consejo Directivo, Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona, propone
enviar un comunicade o tarjeta a la Dra. Limbania Perea Doronsoro, Secretaria General de
ia Institucion, quien se encuentra incapacitada Y en proceso de recuperacion, proposicién
que es aprobada por los demas consejeros.

La consejera, doctora Raguel Diaz Ortiz, pregunta al sefor Rector, sobre la queja del Dr.
Jairo Gutiérrez Obando. El seficr Rector, Juan Carlos Urriago Fontal responde que la Jefe
de Oficina Juridica de la institucidn, presentd los documentos en respuesta al
requerimiento de la Procuraduria Provincial de Guadalajara de Buga, y que hasta la fecha
en el correo de notificaciones judiciales de la UCEVA no se ha recibido comunicacién
alguna para notificar auto que dé apertura a la investigacién; en su momento se entrego
foda la documentacion respectiva en acompafiamiento de la Asesora Juridica Externa,
Abogada Mariana Donneys Agudelo.

Agotado el orden del dia y siendo las 11:14 a.m. El presidente delegado del Consejo
Directivo, Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona, da por terminada la sesion.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesidn del dia 20 de octubre de 2022,
presidida por el doctor JHON JAIRO GOMEZ AGUIRRE - Presidente del Consejo
Directivo.

Firman el Acta de esta sesion, quien instalé y presidio la sesion del 22 de septiembre de
2022 y quien actud como secretaria de [a misma.

El Presidente del.Consejo, La Secretaria del Consejo,
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NORA ISNELA GOMEZ ORQZCO

JHON FREDY LOPEZ CARDONA

Proyecto: N.gomez - Secretaria General (e)




