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ACTA No.007
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
FECHA: 15 de junio de 2023
HORA: &:45am. a12:26 p.m.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Participacion presencial y virtual sincrénica

CONSEJEROS PRESENTES EN LA SESION CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dra. LEIDY NATALIA MONTES ARCINIEGAS. Delegada del Alcalde
Municipal de Tulua, y presidente del Consejo Directivo (participacion virtual-
sincronica)

2. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ ~Representante de los Ex-Rectores de
las IES (participacién presencial)

3. Ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector
Productivo. Via correo electronico presentd excusa por su inasistencia a la
sesion. (participacion presencial)

4. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las
Directivas Académicas. (participacion presencial)

5. Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.
(participacion presencial)

6. Sr. MIGUEL FERNANDO FRANCO OROZCO- Representante de los
Estudiantes. (participacién virtual-sincronica)

CONSEJEROS QUE NO ASISTIERON A LA SESION

7. Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA - Delegada de la Ministra de
Educacion Nacional.

8. Dra. LINA MARIA COLONIA, Representante de los Egresados

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Doctor JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector
INVITADO

NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

Verificacion del quérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016- Estatuto
General- expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quorum
para abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos fa mitad mas uno de los
miembros con derecho a voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el
secretario (a) del Consegjo Directivo.

Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el secretario (a) del Consejo Directivo”. En aplicacion
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la
secretaria del Consejo es de ocho (8) miembros y para efectos del quérum para deliberar
y decidir, se tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (8) consejeros, es de cinco
(5) para abrir sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria abscluta para tomar decisiones
es de cinco (5) votos a favor. Se verificd la asistencia del total de los 6 consejeros con
derecho a voz y voto y conforme lo establece el reglamento interno del Consejo Directivo-
Acuerdo Directivo 009 de 2023- participaron en la modalidad presencial y virtual
sincronica, tal como se relacionan en la presente acta como: “consejeros presentes en la
sesion con derecho a voz y voto”. A //)
b
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Actud como presidente del Consejo la doctora Leidy Natalia Montes Arciniegas, por
delegacion del sefior aicalde doctor Jhon Jairo Gémez Aguirre, comunicada en oficio
200.35.1 de fecha junio 15 de 2023, y como secretaria del Consejo la doctora Limbania
Perea D, Secretaria General. Se deja constancia que estuvo presente en la sesion la dra.
Mariana Donneys Agudelo- Asesora Externa del Consejo Directivo.

Verificado el quorum vy siendo las 8:45 a.m., el presidente del Consejo instald la sesion
dando inicio a la misma, a la vez que dio la bienvenida a los consejeros que asistieron
para participar de manera presencial en la reunién. En este punto la consejera Maria
Fernanda Polania C, delegada del MEN, manifestd que debia retirarse a las 9:40 a.m.

Acto seguido el presidente, sometié a consideracion el orden del dia propuesto y remitido
previamente a los consejeros, el cual se aprobé, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion de las Acta.

» No0.005 de abril 20 de 2023.
> No0.006 de mayo 18 de 2023

2. Informe Financiero.
> Ejecucion presupuestal resumida y notables contables a la ejecucion con corte
a mayo de 2023.
> Informe Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros con corie a
mayo de 2023).
» Relacion contractual mayo de 2023.

3. Consideracién proyectos de acuerdo y resolucién

e “Por el cual se adiciona al presupuesto de rentas y gastos de la Unidad Central
del Valle de Cauca para la vigencia de 01 enero al 31 de diciembre de 2023
recursos por concepto de devolucion del IVA.

e Por el cual se establece excepcionalmente y de manera transitoria un estimulo
para la promocion de la permanencia estudiantil como estrategia institucional
complementaria y solidaria para la sostenibilidad de la politica de estado de
gratuidad en la matricula PEGM en Educacién Superior durante la vigencia
fiscal de 2023.

e Resoluciéon Directiva “por la cual se reconocen distinciones académicas a
Docentes de Tiempo Completo- DTC- de la Unidad Central del Valle del Cauca-
UCEVA-.

e Concepto juridico (de los acuerdos y resolucién)

4. Tema agenda estratégica del mes de junio de 2023.

> Informe de Gestidon Vicerrectoria de Investigaciones y de Proyeccion Social.
> Informe de Gestion de la facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Contables.

5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracién, seguimiento y aprobacién de las actas.

> No0.005 de abril 20 de 2023.
> No0.006 de mayo 18 de 2023.

-
Se deja constancia que ambas fueron remitidas a los consejeros para su conocimiento. /)

i
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Seguido la presidenta delegada del Consejo, sometié a consideracion las dos actas las
cuales fueron aprobadas, sin observacion alguna por los consejeros presentes, de la
siguiente manera: Acta No.005 con el voto favorable de 5 consejeros presentes, con
excepcion de la consejera Leidy Diana Hincapié, quien no estuvo presente en dicha
sesion.

El Acta No.006 quedd aprobada sin observacién alguna por el total de los 6 consejeros
presentes.

2. Informe Financiero.

» Ejecucion presupuestal resumida y notables contables a la ejecucion con corte
a mayo de 2023, comparativo con el 2022.

» Informe Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros con corte a
mayo de 2023).

» Relacién contractual a mayo de 2023.

Se deja constancia que esta informacién fue remitida previamente a cada uno de los
consejeros y para mayor ilustracion el sefior rector indicé que la profesional especializada
del area de recursos financieros doctora Maria Isabel Roldan Padilla hara la respectiva
sustentacion, a través de la cual, podran observar los incrementos y disminuciones, mas
relevantes, en lo corrido de la ejecucion del presupuesto de 2023 con corte a mayo, en
comparacion con este mismo mes de la vigencia 2022.

Seguido la funcionaria Maria Isabel Roldan P, ilustré ampliamente a los consejeros sobre
Ia ejecucién del presupuesto de la presente vigencia en cada uno de los rubros principales
y valores comparativo a esta misma fecha de corte con la vigencia 2022, resaltando las
variaciones mas representativas (en los ingresos el mayor recaudo se presenta por venta
de bienes y servicios, en especial por incremento en la poblacidon estudiantil ,
transferencias de la Nacién por recursos de la politica de gratuidad, recursos de superavit
vigencia 2022 por concepto de estampilla adicionado en febrero de 2023, Incremento en
recursos de capital por incremento del superavit fiscal y en cuanto a disminucion la mas
representativa corresponde a los recursos adicionados del convenio DPS, en la medida de
su ejecucion.

En relacién con la ejecucion del gasto, recordd que éste se plantea con base en los
compromisos adquiridos, la mayor variacion corresponde a recursos del Convenio DPS
gue obligd a generar compromisos contractuales y es la principal variacion de gastos.
Tumben se ve reflejada en la ampliacion de la planta de docentes de tiempo completo
ocasional y hora catedra por el avance en semestres de los nuevos programas, se ve el
incremento en los servicios publicos. Los valores en detalle estan en el informe de
gjecucion resumida anexado y enviado a los consejeros. asi mismo se refieja el PAC
(saldos bancarios, rendimientos financieros y recaudo y pagos recursos de la estampilia,
informacién con corte a mayo -2023) En resumen, se muestra a continuacion las
siguientes cifras en general:

mscuc&ém FRE&UPU&S‘I’AL

AY DE QQEE
2023- 2022.
PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVO:
$85.746.560.409 $100.321.850.854
INGRESOS
EJECUCION: EIECUCION:
$33.542.332.632 $24.967.842.937
(29,195) (24,9%%)
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Fuente: Area de recursos financieros -UCEVA

ﬁJECUCEON P’RESUFUES’YA&
MA‘@Q E}E 2‘23

2023. 2022:

PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVO:
$85.746.560.409 S$100.321.850.854
GASTOS
EJECUCION: EJECUCION:
$19.924.638.663 $51.773.172.551
(23,29%) (51,6%)

Fuente: Area de recursos financieros —UCEVA

ESTADO DE TESORERIA MAYO 2023

SALDO PAC:
$20.862.955. 361 RECURSOS DE ESTAMPILLA:
SALDO ANTERIOR: 4.543,432,872

RP: 11-":22-383—438155%) RENDIMIENTOS {(+) GIRADO: $4.042.747.253
T. NACK?N INV: $3.333.948.408{16%) FINANCIEROS: (+} RENDINMIENTOS: $33.538.277
T. NACION FUNC: $190.436.502 {0,9%)} (-} PAGOS: $3.381.380.207
ESTAMPILLA: 55.238.338.195 (25%) 5444.312.076
CONVENIO 327: $17.266.404 {0,1%) SALDO ACTUAL:
CONVENIO 209: $111.481.737 {0,5%) $£5.238.338.195
PROY. MINCIENCIAS-MINUTA 82698: $549.100.677 {2,5%)

Fuente: Tesoreria

Val
Clase de Cantidad de — o : 2res
Contrato Contratos unclo?;}mlen ' Inversién ($)
Cont.ratac:o Prestaqgn de 5 80.438.293
n Directa Servicios
Minima | ©restacion de 3 36.627.740] 4.224.000
. Servicios
Cuantia —
Suministros 2 64.480.000
seleccion | o | inistros 1 105.755.556
Abreviada
TOTALES 8 296.201.594| 4.224.600
$300.525.594

Fuente: Oficina Juridica- Area de contratacion.

Respecto de la contratacion, resaltd el sefior recior que esta préoximo a iniciarse la ley de
garantias y debera procederse como lo indica fa ley para efectos de contratacién.

Ofras actividades de gestion informadas por el sefior rector que se resumen asi:

» Geslion de formacion:
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v Se compartid video que contiene actividades de intervencion desarrolladas
durante 7 meses por parte de los estudiantes de la maestria en Pedagogia a
la comunidad “invasion la carrilera” como producto de sus trabajos de
investigacion.

» Proyeccion nacional e internacional:

v La UCEVA se consolida como Representante Nacional para la Accion de la
Red Colombiana de Internacionalizacién y cuya linea de accién se Hlama:
“Productividad e impacto en la calidad de la internacionalizacion”, definiendo
para ello sus objetivos estrategicos.

»  Aseguramiento de la Calidad.

v DEPARTAMENTO DE IDIOMAS MANTIENE SELLOS DE CALIDAD
ICONTEC. En el cierre de la auditoria, se recibié el concepto favorable para
mantener los sellos ICONTEC, resaltando la calidad en el sistema de
gestion institucional y la formacién en el area de idiomas: inglés, francés,
aleman e italiano que oferta el Departamento de Idiomas adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Educacion, asi como el mejoramiento continuo
en los diferentes procesos.

» Condiciones de Calidad institucional.

v La UCEVA se encuentra adelantando el proceso de autoevaluacion de
condiciones iniciales institucionales, y para elio ha sido y sera fundamental
el apoyo del Consejo Directivo con la aprobacion de politicas y otros temas
gue se requieren para este proceso.

> Activa la ruta (grupo de género y diversidad sexual} se compartié video que
muestra la ruta que se ha configurado para denunciar y controlar la violencia
de género, con lo cual esta comprometida la institucion.

» Acompafiamiento permanente a los estudiantes para las Pruebas Saber Pro,
el cual se hace a través del programa UCEVAPRO para lo cual se llevo a
cabo un plan de aplicacién de la prueba diagnéstica, el cual se complementa
con seminarios de profundizacion y simulacro a quienes estén proximos a
presentar dicha prueba. Este ejercicio es vital para la institucion, pero ain no
hay una buena respuesta por parte de los estudiantes, por lo que se ha
venido realizando un trabajo de concientizacion y se ha logrado un avance del
70% de participantes.

» Responsabilidad Social Ambiental. La institucion obfuvo la certificacion
“Declaracion de verificacion de gases de efecto invernadero afio 2021- Norma
1ISO 14064-3:2019”.

» Deporte de alto rendimiento. El rector compartié con satisfaccion ios logros
obtenidos por nuestros estudiantes en deportes de alto rendimiento como:
voleibol, taekwondo, natacion, tenis de mesa, cuyos resultados les ha
permitido la clasificacion a juegos nacionales. De ahi la importancia de la
inversion que se ha realizado para contar con unos escenarios deportivos
adecuados que han permitido mejorar y realizar las practicas y por supuesto
al esfuerzo y disciplina de los estudiantes deportistas.

3. Consideracién de los siguientes proyectos de acuerdos y resolucion: %)
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Se deja constancia del concepto juridico (de los acuerdos y resolucién) emitido por la
doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica Externa del Consejo Directivo, sobre
ia legalidad, competencia y redaccién de los mismos, siendo favorable para ser
presentados ante el consejo directivo.

e “Por el cual se adiciona al presupuesto de rentas y gastos de la Unidad Central
del Valle de Cauca para la vigencia de 01 enero al 31 de diciembre de 2023
recursos por concepto de devolucion del IVA.

Con el apoyo de la profesional del area de recursos financieros de la institucion, doctora
Maria tsabel Roldan P, indico que la renta por concepto de devolucion del IVA ya
sobrepaso lo que se habia apropiado inicialmente, siendo necesario adicionar estos
recursos al presupuesto para su ejecucién, valor gue corresponde a la suma total de
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($964.386.380). En consecuencia,
el presupuesto de rentas y gastos de la vigencia fiscal de 2023 queda en un valor
de OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($86.710.946.789). Su distribucion se hard como se presenté en el proyecto de
acuerdo que detalla los rubros afectados y valores asignados, tanto en rentas como en
gastos.

Sin observaciones, la presidenta y demas consejeros aprobaron la adicién al presupuesto
por concepto de devolucion del IVA y en consecuencia se aprobd el proyecto de acuerdo
con el voto favorable de los 6 consejeros presentes.

e Por el cual se establece excepcionalmente y de manera transitoria un estimulo
para la promocion de la permanencia estudiantil como estrategia institucional
complementaria y solidaria para la sostenibilidad de la politica de estado de
gratuidad en la matricula PEGM en Educacion Superior durante la vigencia
fiscal de 2023.

El sefor rector indicé que, mediante el Acuerdo Directivo Nro. 023 de 2022 se
aprobé el Presupuesto de Ingresos y Egresos para ia vigencia fiscal de 2023, y
evaluado el comportamiento de la ejecucion presupuestal de la vigencia 2023 se
considera que es viable establecer temporalmente y de manera excepcional
durante la vigencia fiscal de 2023 un estimulo para la promocion de la
permanencia estudiantil, como estrategia institucional complementaria y solidaria
para la sostenibilidad de la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula -
PEGM en Educacion Superior, otorgando un descuento con cargo a los recursos
propios para cubrir los excedentes de la matricula neta a los beneficiarios de esta
politica., sin afectar la estabilidad de las finanzas institucionales. Para determinar
el monto del estimulo a otorgar, se priorizaran los beneficiarios del descuento
establecido de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Operativo de la
Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula ~PEGM- para la vigencia 2023.

Seguido la presidenta del consejo, sometid a consideracion el proyecto de acuerdo
enviado previamente a los consejeros, el cual fue aprobado con el voto favorable
de los 6 consejeros presentes sin observacién alguna en los términos presentados
y teniendo en cuenta la sustentacion y parte considerativa del mismo acuerdo.

En este punto la presidenta del Consejo comenté al sefior rector que es posible o
no gue tenga conocimiento de algunos casos de estudiantes con respecto al tema
de gratuidad y a los que se le informa por parte de la Tesoreria de la UCEVA de
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realizar el reembolso respectio de periodos como del segundo semestre 2020,
2021, 2022, a lo mejor porgue estan cursando en otra institucién de educacion
superior. Por lo que invita se revise y se tenga en cuenta esos casos, ya que si
bien es cierto se establecieron unos requisitos, se tiene que el Uitimo documento
emitido por el MEN fue en diciembre de 2022 para implementarse en el 2023
sobre la politica de gratuidad, y en dicho documento se tuvo en cuenta a todos
aquelios estudiantes que ya venian beneficiados con ofros temas de gratuidad,
como por ejemplo: La Excelencia, la Equidad, el subsidio que se dio a los
estudiantes durante la época de la pandemia; beneficios que en general apuntan
a la gratuidad, y al parecer les han requerido pagar estos semestres para poderse
graduar, precisando que las normas no son retroactivas y se refirié al caso de una
estudiante de 10 semestre del programa de Derecho, en el que se le esta
cobrando semestres del periodo 2020, 2021 y 2022, y espera se revise estos
casos.

Seguido el senor rector precisé que debe estudiarse cada caso, lo cierto es que
desde que iniciaron estos temas de gratuidad el MEN fue muy claro en expresar
que aquellas personas que ya tuviesen una carrera técnica, profesional,
egresados del SENA, mayores de 28 afos, SISBEN efc. no podian ser
beneficiarios de la politica de gratuidad y en ese caso el pago de la matricula esté
a cargo del estudiante vy elio se indicé desde el inicio a todas las universidades y a
su vez se socializa con los aspirantes a dicho beneficio, pero muchos se
inscribieron y no informaron de algunas de estas situaciones, para cuando se
reciben los listados definitivos de los beneficiados, ya el semestre ha iniciado, por
lo tanto la UCEVA debe trasladar el valor de la matricula al estudiante y proceder a
realizar el cobro de quienes no aparecen en los listados o bases de datos
remitidos por el MEN. EI 99% de los casos que se han revisado, los estudiantes
eran conscientes de que no cumplian con alguno de los requisitos, por lo que el
sefor rector reiteré que el MEN, es quien descarta a los gue no cumplen con los
requisitos establecidos por el gobierno nacional y todo ello fue debidamente
informado a los jovenes desde el principio. Lo otro es que, en los casos que los
estudiantes han tenido razdn, son los que cumpliendo con los requisitos no
alcanzaron los recursos para aplicar la politica de gratuidad, por ello, la UCEVA ha
presentado estos acuerdos para establecer estos estimulos. Ahora los recursos
son destinados para un determinado ndmero de cupos, vy lo otfro es que no les
garantizan la continuidad si les cambia la condicion del SISBEN ahora que hubo
modificaciones para el 2023. En todo caso, le gustaria conocer especificamente el
caso de la estudiante referida para estudiarlo.

e Resolucion Directiva “por la cual se reconocen distinciones académicas a
Docentes de Tiempo Completo- DTC- de la Unidad Central del Valle del Cauca-
UCEVA-.

Se deja constancia que teniendo en cuenta la parte considerativa del proyecto
de resolucion en discusion en el que se cita la normatividad que permite
oforgar dichos reconocimientos academicos y la expedicion del presente acto
administrativo asi como el concepto juridico ya mencionado, se tiene para ello,
lo establecido en el Acuerdo 021 del 3 de agosto de 2018 -Estatuto Docente,
articulo 56: “Distinciones académicas, articulo 57 que define cada una de las
categorias de distinciones y en el Art. 64 del Estatuto General de la UCEVA —
Acuerdo 005 de 2016- por tratarse de un reconocimiento de caracter particular
y concreto las distinciones a otorgar se reconocen a través de este acto
administrativo, porlo que se aprobd con el voto ,
)
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favorable de los 6 consejeros presentes la resolucion en discusion por la cual se
reconocen y otorgan las distinciones relacionadas.

4. Agenda Estratégica.

> Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigaciones y de Proyeccion Social.

Se deja constancia que se remitio previamente a los consejeros la presentacion en
formato de diapositivas que contiene en detalle el Informe de gestion, que se anexa a la
presente acta y que fue sustentado por el vicerrector de investigaciones vy
proyeccion social, doctor Alexander Romero Sanchez, el cual en resumen
contiene lo siguiente:

e Grupos de investigacién Institucionales (detallados por facultad y de la
oficina de Educacién Virtual y a Distancia con su correspondiente categoria,
resaltando los siguientes: GriEpis: A, INVIUS: A, Educacién y Curriculo: B
y GIECSA: B).

e Semilleros de investigacion Institucionales, se detalla el nombre de cada
semillero, que en total son 34 y distribuidos por facuitad asi;

Ciencias Juridicas y Humanisticas
ingenieria

Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables

Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Salud

= I~ N oo o

» PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIA 015 DE 2022. Se participo
con 55 proyectos con un presupuesto asignado para proyectos de investigacion en el
ano 2022 equivalente a la suma de $ 1.090.953.892

e Docentes categorizados como investigadores en las tres Gltimas convocatorias de
MinCiencias, cuyo incremento entre el 2017, 2018 y 2021 fue del 153% Simulador de
Algoritmos de grupos de investigacion.

¢ Talleres de actualizacién de los perfiles CVLAC, Google Scholar y Orcid Scopus.

¢ La UCEVA posicionada en ranking nacional (generacion de nuevo conocimiento

puesto 130 de 256 universidades; produccién de articulos cientificos puesto 107 de

269 universidades, desarrollo tecnologico e innovacién puesto 40 de 239

universidades, apropiacién social del conocimiento puesto 89 de 290 universidades y

formacion del recurso humano puesto 127 de 278 universidades).

Movilidades proyectos investigativos a nivel nacional e internacional (15 docentes).

Resultado de las acciones formativas (capacitaciones y diplomados a estudiantes y

docentes, grupos de investigacion).

Produccién intelectual (libros y capitulos de libros)

Indexaciones de la Revista Magna Scientia (DOAJ y Latindex )

Actividades de proyeccion social

Nuevos convenios interinstitucionales

Proceso de egresados.

Proyectos en Ocad-Ctel ( Convocatorias ~ Min. Ciencias) con sus respectivas

calificaciones y proyectos en ejecucién presupuestal.

e Convocatorias SGR- Ctel.

Concluida la presentacion se agradecié al sefior vicerrector de investigaciones, a
la vez que se resalto la gestion realizada.

El representante de los estudiantes, Miguel Fernando Franco O, resaltd la
importancia de realizar un reconocimiento a los estudiantes investigadores. El
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sefior rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal precis¢ que ello esta previsto en el
evento de estudiantes Buena Nota.

» Informe de Gestion de la facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables.

Acto seqguido el doctor Carlos Evelic Lopez Ceballos, en su calidad de Decano de la
facultad, presenté el informe de gestién contenido en la diapositiva que fue remitido
previamente a los consejeros y se anexa a la presente acta como parte integral de la
misma y gue en resumen contiene:

» Estado de los programas de la Facultad de Ciencias administrativas, econdmicas
contables (cuenta con 3 programas de pregrado como son: Admon de
Empresas, (en proceso de Acreditacion de Alta Calidad) Contaduria Publica y
Comercio Internacional {renovacion registro calificado pendiente fa Resclucion
y en proceso de acreditacion de Alta Calidad). Un programa nuevo pendiente
de subir la informacién al MEN.

> Estudiantes y Docentes (evolucién total de estudiantes y docentes de la facultad
entre 2022 — 2023).

» Proyeccion de programas nuevos (1 programa de pregrado y 3 especializaciones
para ser presentadas inicialmente a la vicerrectoria académica).

» Investigacion, Proyeccidn Social y Extension. (grupos de investigacion de la facultad
categorizados, docentes categorizados, proyectos de investigacién Miciencias,
realizacion de actividades como talleres y cursos)

Convenios (con la DIAN, Camara de Comercio Universidad Autdénoma de Occidente).
Internacionalizacion (diversos eventos y encuentros a nivel nacional e internacional).
Infraestructura (laboratorios, auditorios, salas de sistemas, aulas inteligentes, bases
de datos empresariales).

YV VY VY

Concluida la presentacion se agradeci6 el informe presentado y la gestion realizada.

El sefior rector resalté el proceso de avance y sensibilizacidn que ha tenido fa facultad,
hay un mayor compromiso de los docentes con el modelo de gestidn y estdn mas
sincronizados con los temas de acreditacion, investigacién y extensién. Los logros en
general de los programas y de los diferentes temas estratégicos, se ven refiejados.

Proposiciones y varios,

En uso de la palabra el consejero Luis Fernando Cruz, se refirié a la edicion del libro que
esta en proceso “Un camino recorrido para la Ciencia” resultado del trabajo de
investigacion del Grupo GRIEPIS, que pasé a ser de la UCEVA, en él plantea aspectos
relacionados con la reforma de la salud y el Modelo de Salud Familiar, Comunitaria y
Territorial. El sefior rector agradecié al doctor Luis Fernando Cruz G, por su gestion en el
liderazgo del grupo GRIEPIS y el aporte que hoy se hace con el libro, a la vez que
ceonsiderd agotar primero una revisién de nota de estilo antes de su edicidn, con el grupo
de expertos de la vicerrectoria de investigacion.

El representante de los estudiantes Miguel Fernando Franco O, se refirié a los procesos
virtuales de eleccidon de representantes estudiantiles que se llevan a cabo en algunas
facultades, que no se esta dando la suficiente divulgacion para garantizar la participacion
de los estudiantes, en este sentido ha recibido los comentarios. Por lo que seria
importante gue se revise este aspecto y se asigne la responsabilidad.

El sefior rector, precisé que revisara el tema, aunque en la pagina web se divulga todo io
pertinente de estos procesos y es muy raro que un estudiante manifieste desconocimiento
maxime cuande al correo institucional del estudiante le llega el link para acceder a la urna
virtual y realizar su voto electrénico por el candidato de su preferencia, Estos procesos
han garantizado una mayor participacion, como se ha podido evidenciar en procesos
como el reciente de los docentes ante el consejo directivo, que conté con el 67,28% de @ f
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participacion que representa la votacién de 504 docentes del total de 749. E igual
agradece la observacién y revisara con los decanos quienes son los responsabies de
estos procesos en cada una de sus respectivas facultades, fal como esta reglamentado.

Concluido este punto del orden del dia, y siendo la 12:26 p.m., la presidenta del Consejo
dio por terminada la sesidén y agradecio la presencia y participacién de todos los
consejeros.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 19 de julio de 2023, presidida
por Dr. Jhon Jairo Gomez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesidn, quien instalé y presidio la sesidn del 15 de junio de 2023 y
quien actué como secretaria de la misma.

La Presidenta de| Consejo, La Secretaria del Consejo,

LEIDY NATALIA ES ARCINIEGAS LIMBANIA ER;D RONSORO

Proyecto: Iperead
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