Institucion de Educacién Superior

Unidad Central del Valle def Cauca

1005.2.32
ACTA No.0Q7
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA: 30 de julio de 2021
HORA: 9:05am. ai1:33am.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dr. EVER ANTONIO VILLEGAS MORANTE, Delegado del Alcalde y
Presidente del Consejo Directivo.

2. Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la
Repubilica.

3. Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ -Delegada de la Ministra de Educaciéon Nacional.

4. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores
de las IES.

2. Dr. JORGE ELIECER ANDRADE RADA, Representante del Sector
Productivo.

6. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las
Directivas Académicas.

7. Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.

8. Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.

9. Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNANDEZ- Representante de los
Estudiantes.

NO PRESENTES

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO
Dr. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector
o INVITADO
~ NOMBRE Y CARGO

' Doctora Marlana'j:Do'nneys Agudelo Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo . i

Se deja constancia que el Consejo Directivo en sesion extraordinaria no presencial
del dia 27/03/2020, aprobo el Acuerdo No.007 de la misma fecha “por medio del
cual ‘'se reglamentd de manera transfcorla _Ias sesmnes presenmaies del Consejo
Directivo de la Unidad C ntral del Valle del Cauca’, es por ello que para esta sesion
- ordlnarla presenma! convocada por el Rector._do_ctor'Juan Carlos Urriago Fontal, se
~ cambiala: modalidad presenc:al_establemda nel Reglamento Interno del Consejo
Directivoala modahdad presen' ial s

& ._':?-Verlf“ icacion quorum para deliberar y,:demdlr
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1005-2.32 Continuacién Acta No.007 de 2021

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 20186,
expedido por el Consejo Directivo, establece o siguiente: “Constituye quérum para
abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante
el Secretario (a) del Consejo Directivo.

Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes
hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo”.
En aplicacion de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio
de sus funciones que hay actualmente con derecho a voz y voto y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de nueve (9) Miembros y
para efectos del quorum para deliberar y decidir, se tiene que la mitad mas uno del
total de los nueve (9) Consejeros, es de seis (6) para abrir sesiones y deliberar. Asi
mismo, ia mayoria absoluta para tomar decisiones es de seis (6) votos a favor. Se
confirmé la asistencia en la instalacién de la sesidén de ocho (8) consejeros del total
de los nueve (9). Se deja constancia que para el inicid de la sesiéon no estuvo
presente el doctor Luis Fernando Cruz G, representante de los Ex -Rectores, pero
se deja constancia mas adelante en el momento en gue hizo su ingreso a la sesién
virtual.

Estando dentro del horario reglamentario y verificado el quorum para iniciar y
deliberar se instalo la sesidén siendo las 9:15 a.m. Presidié la sesion el doctor Ever
Antonio Villegas Morante, delegado por el sefior alcalde segiin oficio 200.35.1 de
fecha 28 de julio de 2021 y actué como Secretaria la doctora Limbania Perea D.

Seguido se aprobo el siguiente orden del dia propuesto, asi:

ORDEN DEL DIA:

Consideracion, seguimiento y aprobacién del Acta No.006 de junio 25 de 2021.

Informe del Rector

“Informe financiero -
‘e "Certlflcado de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con
cortea junio de 2021 (ver archivos 1y 2).

> e Certificado saldo ‘bancario con corte al mes de junio de 2021 y rendimiento

- 3.

4

financiero periodo juniio-2021 (ver archivos 3 y 4)

e FEjecucién Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a junio de 2021 (ver archivos 5, 5.1y 5.2).

e Estados financieros con corte al mes de junio (ver archivos 6)

e Relacion contractual del mes'de mayo de 2021 (ver archlvo 7).

Conswleracuon de Proyectos de Acuerdo o

P 'supuesto General de la Unidad
ver archivo 8)

e Por el cual se ad&cnonan recursos__
Centra! dei Vaile dei Cauca -UCEV,

Tema Agenda Estrateglca mes de jU!lO de 12021 ﬂ

I
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Presentacion Informe de avance actualizacion normativa: Estatuto General.
* Presentacion Informe resultados del FURAG vigencia 2020.

. Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacién del Acta No.005 de abril 30 de
2021.

Se deja constancia del envio previo del acta a los consejeros para su conocimiento.
Una vez sometida a consideracion por parte del presidente, es aprobada con el voto
favorable de 8 consejeros presentes, sin observaciones.

2. Informe del Rector

2.1. Informe financiero

Se deja constancia de la remision previa a los consejeros del siguiente informe
financiero, que se presenta por parte del sefior Rector y que esta certificado por las
instancias competentes.

e Certificados de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con
corte a junio de 2021 (ver archivos 1y 2).

Valores totales segtin constancia, suscrita por la Tesorera, sobre el recaudo, giro y
estado de la cuenta de la estampilla que se resume asi:

Recaudo:
_Superavit reconocido: $631.575.783

- Total Certificado prowsmnal hasta junio $4.849.979.137
. Total Ajuste certificado hasta mayo $565.702.375

. Total certificado hasta mayo por descuento del 20% - FONDEPVAC $845.128.826

. ~Pagado ajumo de _021 :

 Total girado ala UCEVA hasta junio $3.545.861.244

Estado de La Cuenta Comente Recursos Estampilla- Prodesarrolio de la UCEVA
con corte a junio de 2021 -

Saldo Inicial a 01/01/021 P $8.153.134.387

+Girado = s $3 545.861. 244
+Rendimiento ffnanc;ero a jumo '
-Impuesto decreto: Iva com'snon
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e Certificado Saldo Bancario y Rendimiento Financiero a junio de 2021,

De acuerdo con las certificaciones suscritas por la Tesorera, se indico las siguientes
cifras:

SALDO PAC: $24.113.711.949 (100%)

Recursos propios: $11.281.076.450 (46.8%)
Destinacion especifica:

Transferencia de la NACION:

> Inversion ((Resolucién 018029/20) $2.733.814.828 (11.3%)
» Funcionamiento (Resolucion 000001-Ene-2020) $2.093.034.068 (8.7%)
» Excedente Cooperativa (Resolucion 004744 marz-20219 $381.335.966 (1.6%)
ESTAMPILLA (transferencia de Ia Gobernacion: $7.219.333.117 (29.9%)
PONCHO: $24.903.414 (0,1%)
(acuerdo de Colaboracién Poncho N.2153432/001/001/2016)

IMPRETICS: (regalias) $380.214.106 (1.6%)

RENDIMIENTOS FINANCIEROS (convenios con entidades bancarias)
$167.958.826.94 que se encuentra disponible en ef PAC.

® Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a junio de 2021.

Se deja constancia de la remision previa a la sesién a los sefiores consejeros de los
documentos que conforman el Presupuesto de ingresos y egresos como son la
gjecucion presupuestal resumida, detaliada y las notas a la ejecucion presupuestal,
que presenta el sefior Rector con base en el informe suscrito por la Profesional
Especializada del area de presupuesto y contabilidad. Seguido se recibié la
ilustracién en detalle por parte de la profesional especializada del area de
presupuesto y contabilidad, doctora Maria Isabel Roldan Padilla, sobre el
comportamiento de cada uno de los rubros en cuanto a incrementos y dismlnucmnes
~mas relevantes, las cuales se observan en los informes allegados y concluy6
- precisando’ que: ‘de acuerdo con los resultados y las variaciones nos muestra una
j'._.*ejecuc;on del presupuesto equilibrada, lo que significa que los ingresos estan
' _apalancando Ia ejecumon del gasto

£ Se deja constancia de Eas s:gwentes cifras y su comparativo con la vigencia de 2020:

INGRESQOS: resaltd que e! mayor mgreso para esta vigencia (2021) — con respecto
de esta misma fecha de corte para la vigencia 2020, como ya lo habia indicado el
mes pasado se debe al incremento significativo en la cuenta Recursos de Capital
por fa incorporamon del superavit de la- wgencra 2020 que se hizo en el mes de
marzo ‘de 2021 (recursos de estampl'lla) as ':-“mismo se observa un mayor
mcremento en la-cuenta de ingresos operac;'onales del 48% con respecto de esta
misma wgenma que para €l'2020 fue del 42%: En cuanto a ingresos por aportes a
- esta vigencia sé observa una e;ecumon del 44 6% presentando una disminucion con
~ respecto de esta misma vigernicia de 2020 que fue del 55%. Se aclard la inquietud
- de'la doctora Raquel Diaz O, sobre esta disminucién, la cual obedecié a un menor
; valor rembndo a esta vagenma por concepto de recursos de la estampilla, pues se
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certifico y gird sélo ia suma de $3.545.361.244, a esta esta fecha de corte para la
vigencia 2020 ya se habia certificado y girado un mayor valor. Agregé el sefior
Rector que hasta tanto no se tenga certificado, no se pueden ingresar los recursos
de la estampilla.

Cifras comparativas (2021- 2020) del total de presupuesto ingresos definitivo y
porcentaje de ejecucion a junio.
2021
«  PTO DEFINITIVO: $53,197,679,290
»  EJECUCION: $32.309.279.554 (60,7%)
2020
«  PTO DEFINITIVO: $44.258,251.074
= EJECUCION: $25.546.998.071 (56%)

GASTOS: Se indicé que a esta misma fecha de corte de 2021 con respecto de la
misma vigencia - 2020, la disminucién de los gastos de funcionamiento para la
vigencia de 2021, se ve reflejada en la mejor gestion realizada con respecto al
compromiso que afecta la ndmina de docentes hora -catedra ya que se esta
haciendo la liquidacion mes a mes sobre lo que realmente se esta causando y lo
otro es que se continua con la austeridad del gasto.

Cifras comparativas del total de presupuesio gastos definitivo y porcentaje de
ejecucion.

2021:

« PTO DEFINITIVO:

+  $53,197,679,290

+  EJECUCION: $19,611.670.746 (37%)
2020:

» PTO DEFINITIVO: $44.118.287.817
-  EJECUCION:
. $17 545.589,757 (39.8%)

T Se anexa e! 1nforme que contiene en detalle los valores y rubros de cada cuenta de

S - a e;ecucson delos mgresos y gastos con corte a junio de 2021 y su comparativo
~con la VlgenCEa 2020 y Eas notas a la ejecucion presupuestal de la vigencia de junio
o _"-de 2021. : : -

s Estados Fmanmeros con corte al mes de junio de 2021.

Seguido el sefior Rector - presento a los consejeros los Estados Financieros de
convergencia, el cual tiene por objeto mostrar los resultados de la gestion realizada por la
administracién durante el periodo enero- junio de 2021 y constituye una representacion
estructurada de su situacion y rendimiento financiero. Para mayor ilustracion sera
sustentado por la profesional espeaaltzada dei area de gestton de Recursos Financieros,
Contadora Publica- Maria Isabel Roldan’ Padliia quien ‘en-cumplimiento de sus funciones
y responsabilidad prepara Y revela los: Estados Fmanmeros seguido y en uso de la palabra
la doctora Maria Isabel Roldan Pad;lla md;co que, con el nuevo marco normativo de ia

Umciad Central del VaIEe del Cauca Ios Estados Fmanueros son el reflejo de las gestiones

o _economlca acorde con eI objeto socsal y Ia condlczon de establecimiento publico del orden )

y
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municipal que presta el servicio plblico de la educacién superior como es la UCEVA, y se
encuentran desarrollados con base en los Principios de Contabilidad Publica de acuerdo
con la Resolucién No. 533 de 2015 (modificada por la Resolucion 693 de 2016) de la
Contaduria General de la Nacién (CGN) , procediendo a ilustrar en detalle las cifras de cada
uno de los Estados que en general estan comprendidos por los siguientes: Estado de
situacion financiera, Estado de resultado, Estado de cambios en el patrimonio y Flujo de
Efectivo, se incluye la Ejecucidon Presupuestal de ingresos y gastos a la fecha de corte.
Hacen parte integral de los Estados Financieros las notas y los indicadores financieros que
permite a los grupos de interés de la Institucién conocer la informacion financiera y
economica. Se anexa como parte integral de los Estados Financieros la certificacion
suscrita por la Profesional Especializada del Area de Gestion de Recursos Financieros
Contadora Publica, sobre los hechos, transacciones y operaciones realizados por la
institucion con base en los criterios y normas establecidas en la Resolucién 533 de 2015,
asi mismo, certifica que el valor de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos, costos
y cuentas de orden han sido revelados de acuerdo con las normas establecidas para la
constitucion, depreciaciones y amortizaciones con base en la resoluciéon ya citada. En
cuanto a los activos indicd que representan un potencial de servicio y beneficios
econémicos futuros y los pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de
salida de recursos.

Seguido continud con la exposicion y en detalle resaltd los valores de cada una de las
cuentas del Patrimonio, Pasivo y Activo que conforman los Estados Financieros y su
comportamiento y variacion en cuanto a incremento o disminucion, lo cual esta
debidamenie explicado en las notas de los Estados Financieros.

Se resaltan las siguientes cifras de los Estados Financieros:

= Patrimonio: $93.009.469.583 97

= Activo: $100.731.511.442 91

= Pasivo: $7.722.041.558,94

=  Estados de resultados comparativos:
- Ingresos $20.051.929.947 .22
- Costos $11.673.288.099,12

_ Gastos $7.563.649.971,94
: :Z::Excedente $814 991 867,16

i Se aciaro la mqunetud presentada por la doctora Raquel Diaz O, en relacién con la

~disminucién de los ingresos a esta fecha de corte con relacién a la vigencia 2020,

explicandose que obedecié a la disminucién de los recursos por estampilla, lo cual
genero este impacio negativo y en este afo llevamos casi 3 mil millones de pesos.
Resaltd que hay unos’ réct‘;’rSos pendientes de incorporacién que afectara
positivamente para el segundo periodo al presupuesto de ingresos como es la suma
de aproximadamente 1.300 millones de pesos por concepto de devolucién
descuento electoral, lo cual |mpactara pos:twamente los ingresos para el segundo
semestre. La cuenta: de venta de ser\ncuo" . educativos se vio impactada
posattvamente to que no permlte una mejor . osnb 'ad operacional.

_.Aclaro ei senor Rector que la dISi’THﬂUCI _ deflos mgresos por concepto de recursos
" de la estampilla; no significa que al departamento no le estén llegando los recursos,
: 'smo que mlentras no se certlflque por el departamento no se puede incorporar est
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recursos. Cabe aclarar que el Departamento del Valle tuvo que aplazar las fechas
de recaudo de muchos de los impuestos y de algunas lineas que afecta estos
recaudos para octubre y noviembre de esta vigencia.

En cuanto al comportamiento de la estampilla, a pesar de que aun falta cerca de 70
mil millones de pesos por recaudar, ello nos obliga a realizar otros ejercicios para
gestionar recursos, y ello es lo que se ha venido haciendo con la presentacion a las
convocatorias con varios proyectos de investigacion. Se espera, ademas, que con
la oferta de servicios acadéemicos de nuevos programas y con el tema de la matricula
cero, que de seguro va impactar positivamente, ya que va a generar una estabilidad
de los programas acadéemicos en fa medida que cuenten con el nimero adecuado
de estudiantes, representaran un mayor ingreso, obviamente generaran unos
costos, pero igual permitira contar con algunos excedentes para lo que se proyecta
cada vez que se renuevan los registros calificados y ello nos da un grado de
tranquilidad. Por ello, se ha venido aunando esfuerzos en otros escenarios para
que se apoye esta iniciativa del gobierno nacional sobre el tema de la matricula cero.
A partir de esta politica nos ha permitido la consolidacion de algunos programas que
presentaron una mayor demanda con respecto a otros periodos académicos de
vigencias anteriores, lo cual no se veia hace rato; otro de los beneficios de la
matricula cero es que nos permitira contar con la posibilidad de nuevos programas
y que su financiacién sea auténoma, pero en general tenemos una liquidez para
operar este semestre sin inconvenientes. En relacion con los aportes del municipio,
se espera que éstos se hagan efectivos, después de las aclaraciones que se
hicieron sobre algunos criterios que generaban diferencias, asi mismo, que la
Contraloria certifique el ingreso de 2020, que afectaria positivamente el presupuesto
de la vigencia 2021, por lo que se esta a la espera de que se efectle la transferencia
directa de los recursos que corresponde.

Con relacién a los gastos y costos precisé la funcionaria Maria Isabel Roldan, que
el mayor incremento en costos obedece a que en la medida que se avanza en
semestres superiores en aquellos programas nuevos se generan mayores
incrementos en sus costos como por ejemplo la hora-catedra). Agregd el sefior
~Réétor que el avance en semestres en los nuevos programas ha generado la

B obligatonedad de vincular nuevos docentes en Hora-catedra, en DTC y DTCO, de

. otro lado nace la necesidad de descargar de actividades de docencia a los docentes
‘DTC y DTCO: que part|0|pan de los proyectos de investigacion que han sido

' seleccionados en las convocatorias que la UCEVA ha ganado, por lo que se ha

requerido la contratacion _dé docentes hora-catedra para asumir las actividades de
docencia. También se ha' hecho una transformacion de cara a los registros
calificados de los programas de salud, pues para todos es bien sabido que la
Institucién tiene un rezago en las necesidades de contratacion de docentes de
planta y antes de recibir visita de pares academicos para renovacion de registros
calificados se ha revisado este tema para supilr al menos con DTCO, asi mismo, se
esta revisando y preparando las convocator;as Trevision de las horas de supervision
que se requieren en estos programas para tomar decisiones, ya que en algunos
- casos salen mas oneroso para la Institucion: y seria mas viable traerlos a DTC o
- 'DTCO, én generaf ‘se'estan realtzando las reuniones con los académicos y la parte

; 'flnanmera para revusar Ias‘__: ecesnd"des -para las convocatorias respectivas.

4
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Adicionalmente, se viene trabajando en las lineas de aseguramiento de la calidad,
lo cual ha implicado la vinculacion de DTCO

En los gastos el mayor incremento estd representado en los gastos generales
(servicios publicos, servicio de vigilancia, servicio de aseo que han sufrido
incrementos) y un mayor incremento en la depreciacion.  Una vez se incorporen los
recursos del municipio por transferencia de aportes ya indicados y se normalicen,
nuestras rentas empezaran a estabilizarse y los indicadores a mejorar para el
segundo semestre.

Estado de cambio en el Patrimonio, indicé que los principales incrementos se
reflejan en los estados de ejercicios anteriores, en las actividades propias de
operacion y el efectivo generado por ello, asi mismo, resalté otros incrementos y
disminuciones presentadas. Todos estos valores se detallan en el informe que hace
parie integral de esta acta.

Se aclaré a la doctora Raquel Diaz O, gque el incrementc neto de efectivo de
$7.967.634.435, 23, se debe a mayores valores consignados por matricula, transferencias
(nacion) recursos de la estampilla. Respecto de la inquietud sobre las causas de la
disminucién de las obligaciones labores respecto de la vigencia 2020, explicé que éstas
obedecen a la liquidacién y cancelacion al 30 de junio de 2021 de todas las prestaciones
de docentes hora catedra, mientras que en el 2020 se cancelaron en la primera semana del
mes de julio, lo cual ha generado la disminucion de los pasivos, basicamente es por el
cambio de fechas para la liquidacién. Sobre la inquietud de cual es el estado actual de los
litigios por $109 millones, explico el sefior Rector que la partida esta prevista como lo ordena
la Ley, gue corresponde a un litigio muy especifico con una docente que estuvo vinculada
a la institucién, explicando la reclamacion que hace a la UCEVA y corresponde mas o
menos a dicho valor, manifestando que todo se ha hecho de acuerdo con el proceso legal
e igual desde el Comité de Conciliacion de la Institucién, se ha venido revisando el proceso
y el riesgo para determinar si debe o no conciliarse y en qué pretensiones o si debemos
continuar con la demanda. Se precisé que los recursos de administracion por 368 millones
de pesos, se refiere a los recursos del proyecto IMPRETICS que por ser un proyecto se
deben llevar a recursos de administracién por todos los pagos y gastos que se gjecuten por
“medio de este proyecto Frente a la pregunta del por qué los ingresos financieros

'--;dlsmmuyen si° los recursos del banco presentan aumento, se explicé que ello se debe

L basncamente a Ia dusmlnumon de las tasas de interés, asi como la tasa de interés del banco

odela republica que se mantzene en unos niveles bajos, y basicamente, se debe al valor de

las tasas de interés que se maneja en estos momentos. También debe tenerse en cuenta
que dichos saldos no permanecen_fuos, ya que al final del mes debe pagarse ndmina y ello
hace que los saldos varien. Con respecto a la pregunta, cudles son los conceptos de
justificacion que evidencia un“aumiento de $875 millones en gastos generales, el cual
obedece al tema de docencia como ya lo explicé la funcionaria Maria Isabel Roldan P, asi
mismo, a los recaudos posmvos como dela estampllta ‘incremento en los servicios de aseo
y vigilancia para mayor: cubrlmlento po nue_v . '.mfraestructura (edificic posgrado vy
departamento de idiomas’ e mcremento én as'tasas de servicios publicos). Se aclard la
inquietud sobre €l contrato con el sefior Dlego Rodrtguez cuyo valor ya fue evaluado y se
-haya en los estudios pre\nos “afirmo’ ei sefior Rector que esta relacionado con el desarrollo
de una aplicacion’ mévil que permetlra real;zar control y seguimiento a egresados, y esta
“alineada a la vicerrectoria de Blenestar Instituc;onal permitiendo registrar todos los servicios
o '_y programas en. que part|C|pen los: egresados y adicional en el mismo contratc se

Q/ﬂ
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desarrollara la aplicaciéon que tiene que ver con el inventario especifico relacionado con la
parte médica que es requisito para avanzar en la certificacién que se exige para programas
como psicologia, medicina, psiquiatria, etc. La garantia del desarrollo de esta aplicacion es
que los derechos de autor seran de propiedad de la UCEVA, lo cual permitira realizar su
mantenimiento respectivo. Resalté el sefior Rector gue del informe de contratacion to mas
significativo es la contratacién de la obra de reparacién del blogue donde se desarrolla el
programa de Derecho.

Respecto de otras actividades expuestos por el sefior rector, se resumen asi:

>

A

YV Y

‘00 0V

V

Reconocimiento a la UCEVA por parte de la Camara de Comercio de Tulua y Buga por
los 50 afos de su funcionamiento y aporte a la comunidad educativa de la region y del
pais.

Agencia nacional de tierras, hace entrega del titulo inmobiliaric de la Granja
Agrostolégica.

Obtencion registro calificado de la especializacion en Derecho Administrativo.
Movilidad Académica

Convenio Marco de Cooperacidn con la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
Jorge Mario Hernandez Agudelo (Estudiante de Ultimo Afio de Medicina)
Intercambic Rotatorio 2021-2 en la Clinica San Francisco de Tulua.

Movilidad Investigativa

Convocatoria de Estancias de Investigacion en Modalidad Remota Escuela Nacional del
Deporte

Carlos Andrés Cordoba Forero

Asistente de Investigacion con el proyecto institucional “Escuela Intercuitural como
Estrategia para el Empoderamiento Social en Comunidades Afro, Indigenas y Mujeres

37

en Condicion de Vulnerabilidad....”.

Convenio de Cooperacion Internacional
Comisién Fulbright de Estados Unidos
Ruta de Cooperacion Cientifica y Movilidad Internacional 2021

4 uprogramas que se desarrollaran entre Agosto — Diciembre de 2021.

| Ajustes ai Pian de Fomento a la Calidad -PFC- 2021 se remitié al MEN, el cual ya habia
-sido aprobado por el Consejo Directivo, en el cual se hace la distribucion de los recursos

- para ¢ada item; resaltando el de Regionalizacion y Fomento de la Educacién Superior
'Rural, con el'cual se’ espera iniciar con 1 espacio dotado. Con los nuevos ajustes de

YVVY

forma se remitieron al MEN el 21 de julio.

Banco de proyectos de inversion (para la vigencia de 2022 se registraron 30 proyectos)
Se realizo el reporte dé informacién al SNIES — HECA A,

Poblacion estudiantil semestre 20211l - total de 4.672

Inicio de clases presenciales para los estudiantes de la primera cohorte con todas las
medidas de bioseguridad, aungue en el caso de derecho por et momento se continua
con la virtualidad por el tema de la obra que se adelante en el bloque de derecho, pero
se esta trabajando en aigunos escenarios : presenmales Avance en la presencialidad
progresiva .por 1o que se ‘ha venido trabajando para generar esa cultura del regreso
segura, y en ese orden de ideas con presenmaitdad de todos los estudiantes estan los
de las facultades de Ciencias de |a Educacion y de Salud.

Cupos Generacion E, para el perlodo 2021-ll se asignaron 300 cupos que sumados

con Ios asugnados ¥ aprobados para el periodo 2021-1 equivalen al total de 628 cupos,
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lo que representa un incremento de 179 cupos con respecto del afio anterior (2020) en
el cual se aprobaron 449 cupos.

> Destacé que ia UCEVA fue escogida por el ICETEX para realizar el dia 12 de agosto de
2021 la “Feria de Informacion y de Servicios del ICETEX" como forma de
descentralizacion de la informacién y estar mas cerca de los usuarios, la cual se
brindara a los interesados a través de la oficina de gestion social de la institucion.

Concluido la presentacion del informe del sefior rector, se da los agradecimientos y
se continuo con el orden del dia.

3. Consideracion proyecto de acuerdo.

¢ Por el cual se adicionan recursos al Presupuesto General de la Unidad
Central del Valle del Cauca -UCEVA (ver archivo 8)

Se deja constancia que el proyecto de acuerdo que sera sometido a consideracién del
Consejo Directivo fue revisado previamente por la Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo, doctora Mariana Donneys Agudelo, y emitid su concepto favorable desde la
legalidad, competencia y redaccion, encontrando el proyecto de acuerdo debidamente
ajustado en estos aspectos, por lo que no presenté objecion alguna, e concepto fue remitido
a los consejeros previamente y se anexan a la presente acta.

Se deja constancia que durante la presentacion de este proyecto de acuerdo y siendo las
9:35 am. Se unié a la reunién virtual el consejero doctor Luis Fernando Cruz Gémez,
representante de los ex -rectores universitarios

El Sefior rector presentoé para discusion de los consejeros el presente proyecto de acuerdo
para realizar la adicion al presupuesto general de la UCEVA de la vigencia 2021, teniendo
en cuenta que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 008993 de
mayo 24 de 2021 “Por la cual se ordena transferir los recursos apropiados en el presupuesto
de gastos de funcionamiento del Ministerio de Educacién Nacional a las Instituciones de
Educacion Superior y Establecimientos Publicos en la vigencia 2021”, transfiere a favor de
la UCEVA recursos provenientes del Descuento de Matriculas por Votacwnes (Ley 2019 de
2020) por valor de UNMIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS

o _'_CINCUENTA Y. UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($1.376.951.870). Agrego6 ia
- funcionaria Maria lsabei Roidan Padilla, que en consecuencia de la adicién de estos
: _-':recursos (aportes) aI presupue_sto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal de 2021 queda

. énlasuma total de 554 574 631" 60,00. Sudistribucién se detalla en el Acuerdo en consideracién.

Concluida la expos;mon .Ia:_conse]era Raquel Diaz Ortiz, pregunto si la institucion ya adopto
los nuevos codigos presupuestaies indicados por la Contraloria General de la Nacién, a lo
cual se respondi6 que eféctivamente ya se esta operando con esos codigos presupuestales
indicados por la Contaduria General y Contraloria General de la Nacién.

Sin observamones y mas ccmentanos _esra' I bado : nanlmidad con el voto favorable
de los nueve (9) conséjeros presentes, el 'Acuerdo Dlrectlvb por el cual se hace la adicion
al presupuesto: por la sumade $1.376. 951 870 yen consecuencia el Presupuesto General
- de Ingresos y Gastos de la wgenma flscal ‘de 2021, que queda en la suma de
: '__:$54 574.631. 160 00 - :
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4. Tema Agenda Estratégica mes de julio de 2021.

» Presentacion Informe de avance actualizacion normativa: Estatuto General.

El sefior Rector indicé que para este trabajo que se viene adelantando, se cuenta con la
participacion de la nueva jefe de la oficina Juridica de la Institucion dra. Vivian Zuleima
Echeverry Henao, egresada de fa UCEVA y con experiencia en lo piblico. Quien en uso
de la palabra explicé a los Consejeros que ante su reciente llegada y con el 4nimo de
participar y aportar en este proceso de actualizacién normativa para lo cual se ha iniciado
con la revision del Estatuto General, ella requiere un poco mas de tiempo, no obstante,
informo que se ha avanzado y revisado los primeros cambios realizados por su antecesora
y grupo juridico que la acomparnia, se espera poder presentar al Consejo Directivo el cuadro
gue contiene el articulo vigente, la nueva propuesta de redaccién y la justificacion. Hay
algunos articulos que de alguna manera han sido modificados mediante otros acuerdos y
han sido incorporados en esta propuesta, se ha tenido en cuenta recomendaciones que a
lo largo ha venido haciendo el Consejo Directivo dadas a conocer por parte de la doctora
Limbania Perea D, también de la Vicerrectoria Administrativa en temas presupuestales en
general se ha revisado el 90% del estatuto actual y no todos los articulos tendran
modificacién, puntualizé la doctora Vivan Z. Echeverry Henao. Agregé la doctora Mariana
Donneys Agudelo, que se ha revisado articulo por articulo, desde la legalidad, la redaccion
y competencia, teniendo en cuenta, enire otros, el PEl, la Ley 30 de 1992, la autonomia
universitaria consagrada en {a Constitucién Nacional, etc. se ha revisado requisitos de los
miembros del consejo directivo, algunas funciones de los Consejos, estructura académico
administrativa, etc., en todo caso se espera que una vez se concluya la revision, poder
mostrar un avance de esta revision y con la metodologia ya indicada por la Asesora Juridica
de la instifucion.

e Presentacion Informe resultados del FURAG vigencia 2020

Informé el sefior Rector que se ha avanzado en muchos aspectos a pesar de que auln se
presentan algunas debilidades como en el tema de atencidn al cliente, y sobre ello nos
hemos enfocado en este semestre, en general se muesiran resultados interesantes en
algunas Ilneas la informacion en detalle se hizo llegar a cada uno de los Consejeros y a
. travésdela Jefe de la oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional se hara fa presentacion
1-'en general de Ios resultados del FURAG vigencia 2020.

i -"'3_-'5}-En uso de la paiabra Ia"'doctora Diana Carolina Agudelo Orozco, a través de diapositivas

"‘jas cuales se anexan como parte de esta acta, expusc en detalle el informe que contiene:
" Indice de desemperio En_stltucmnal_ {comparativo 2018 =63,1; 2019= 73,1, y 2020 con indice
de desempefio del 79,9 y el grupo par que son las entidades con las que se compara a la
Uceva, en este caso &l “puntaje de medicion del grupo par es de =60,2; Puntajes
consultados por Desempeno para. cada Dimension (Talento Humano =85,2 /vr. Referencia=
97,7; Direccionamiento y Planeacion= 74,9/vr. Referencia=98.8; Gestion para Resultados
=80,9/vr. referencia= 97,2; Evaluacion: de Resultados=.75,7 /vr. referencia= 98,2,
Informacién y Comunicacién= 74, 4/vr, referenC|a-..97 9';Gestaon del Conocimiento= 82.3/vr.
referencia= 98,7; Control Entemo-— 76.7. Ivr referenca_ 197 6; Se presento las acciones a
- realizar al corto; medlano y Eargo plazo para el ""esempeno de cada politica. Agregé el
~ sefior Rector que respecto “del grupo de’ _compal cion se ha estado analizado y se ha
: _requendo al FURAG revisar para que se haga un comparativo con las entidades mas pares

- .a'la UCEVA pues a veces se debe: hacer reportes de aspectos que no estan en el radar de
B nuestra operatlwdad d;ana esto es de temas que no son de nuestro quehacer.

€urreru 27!\ Nu 48-14 ;I(t!omefm 1 Salida Sur Tulué - Edificio CAU Ciududelu Universitarin |

PBX (2224 2202 - . FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co /

Emmi mfo@ucevu edu.co - Peticiones Quejos y Reclumos pyr@uceva.edu.co
iﬁﬂiﬁ VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



12

Institucion de Educacién Superior

Unidad Central

! VaiEe del Cauca

1005-2.32 Continuacién Acta No.007 de 2021

Concluida la exposicion, se dio por recibido el informe, a la vez que se agradecio y
se resalto la labor desarrollada.

3. Proposiciones y varios.

En uso de la palabra el consejero Luis Fernando Cruz Gémez, reiter6 el trabajo que
se ha venido realizando a través del grupo transdisciplinario de investigacion
GRIEPIS con categoria A1- recordando gue no solo cuenta con el aval de la UCEVA
sino de otras 4 entidades y desde el cual se ha venido trabajando en varios aspectos
que ya ha dado a conocer y se espera que pueda constituirse en un centro de
investigacién con categoria A1. Resaltdé que bajo la coordinacion del vicerrector de
investigaciones y el decano de la facultad de Ciencias de la Salud, se ha ofertado
el diplomado en Epidemiologia con toda su rigurosidad académica y modelo de
pedagogia transformativa y de autoevaluacion gue culmina el segundo semestre en
este mes de julio, si bien es cierto no se requiere de un trabajo de grado, los
protocolos de investigacion con los que terminaron este afio el diplomado de
epidemiologia, cuenta con todos los requisitos para ser presentados cuando
aspiremos a tener la posibilidad de una maestria en el campo de la epidemiologia,
por cierto muy escasa en la region. Resalto el gran capital humano y compromiso
de los docentes del area de la salud, del vicerrector de investigaciones y del decano
de la facultad de ciencias de la salud, que se han apropiado de estos procesos.

En ese orden de ideas y teniendo como antecedente el diplomado y que ya se
cuenta con algunas especializaciones en esta area, se pretende hacer un aporte a
la facultad de Ciencias de la Salud, por lo que desde el afic pasado se viene
trabajando en la propuesta de disefio y construccion de un programa de Maestria
en Epidemiologia, como fruto o resultado del diplomado de epidemiologia, lo que
nos insta a dar este otro paso, ademas porque desde este grupo de investigacion
se ha desarrollado todos los protocolos y requisitos basicos del modelo de maestria
_en salud comumtarla y familiar, también se ha realizado el acople del modelo de
I salud’ famlfiar lo cual - nos permite ir configurando el proceso de posgrado y de
% ':.';lnvestlgac:on czentiflca

i -'-Desde este grupo e_mvest;gaCIon el préximo viernes, se presentara el avance del
- proyecto de mvestigamon que se gano en Colciencias sobre el “Dengue’, proceso
que fue avalado a nivel namonal se ha logrado que uno de los profesores eméritos
que hay en Colombia en epldemlologla y miembro de GRIEPIS realice el
acompafiamiento a este grupo de investigacion, en este proximo semestre y
principios del préximo afio, para su fortalecimiento y estar muy bien preparados
para ese otro campo de la salud publica y.lograr ese posgrado para medicina, se
cuenta con la vinculacién de 40 nuevos tntegrantes entre ellos, a Colciencias y 20
de esos nuevos integrantes son de Ia zona de Tulua; en sintesis éste es el trabajo
' que se ha venldo reahzado desde e! ‘grupo de mveshgamon GRIEPIS.

Rl conse;ero Jorge Eilecer Andrade' R re alto Ja labor que se viene realizando desde
'_dtcho grupo de |nvest|gac1on y Ia lmport' C|a de los aportes que han dado, tal como
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lo ha mencionado el doctor Luis Fernando Cruz. De otra parte, se refirio a ia
exaltacién y reconocimiento que hiciera la Camara de Comercio- capitulo Tulua, y
Sector Productivo a la labor desarrollada por la UCEVA y aportes a la comunidad
tuluefia, a la region y al pais. Se ha tratado de unir mas los vinculos entre la Camara
de Comercio, Sector Productivo y UCEVA, obteniendo excelentes resuitados y
muestra de ello han sido la serie de diplomados que se han venido ofertando para
la comunidad y de acuerdo con sus necesidades, se ha realizado la muestra
empresarial de la sema de innovacion tecnolégica , se ha desarrollado el programa
de innovacién social , se ha brindado el espacio para el desarrollo de las practicas
a estudiantes de Comercio Internacional como es la asesoria a 4 empresas,
consultorio de comercio internacional, etc, ha sido realmente un ftrabajo
mancomunado para que la UCEVA sea mas grande y con elio estamos mostrando
resultados de regién y el compromiso con esta instituciéon, asi que la idea es
continuar en esta linea.

El representante de los docentes, Jorge Hernan Victoria Duque, agradecio el apoyo
del consejero Luis Fernando Cruz G, lo cual incentiva la participacion de los
docentes en el tema de la investigacién y por ser promotor de ello.

El consejero German Trujillo M, resalié el aporte de los consejeros Jorge Eliecer
Andrade R y Luis Fernando Cruz G, lazos importantes que visibilizan aiin mas a la
UCEVA. Asi mismo, expresé su reconocimiento al Rector y equipo directivo por la
labor que se viene desarrollando.

El senor rector doctor Juan Carlos Urriago F, expresd que su compromiso es
trabajar intensivamente y que se siente acompafado por los consejeros y su equipo
de trabajo, asi que estos reconocimientos le generan mas compromiso. Finalizé su
intervencion reiterando la pertinente decisién del gobierno nacional con la aplicaciéon
de la matricula cero.

Sin mas temas a tratar el sefior presidente del consejo agradecit la asistencia y
_...parﬁci'p'a'ciéh de'-los sefiores consejeros y demas participantes de esta sesion.

'."'f-:.-_'Agotado ei orden del dla y S|endo las 11:33 a.m., da por terminada la sesién.

| La presente Acta fue revrsada y aprobada en sesion del dia 27 de agosto de 2021
" presidida por el doctor .}ohn Jalro Gomez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesmn qwen instald y presidié la sesion del 30 de julio de
2021 y quien actuo como secretarla de la misma.

El Presidentg } jo, o La Secretaria del Consejo,

EVERT AN YORONSORO

o Prpyect.fperead :.:___ T
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