Instifucién de Educacién Suparior

Unidad Central del Valle del Cauca

1005.2.32

ACTA No.006

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

FECHA: 25 de junio de 2021
HORA: 9:.05a.m. a12:05am.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJERQS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO

NOMBRE Y CARGO

. Dr. JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE, Alcalde y Presidente del Consejo

Municipal.

. Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la

Republica.

Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ -Delegada de la Ministra de Educacion Nacional.
Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores
de las IES.

Dr. JORGE ELIECER ANDRADE RADA, Representante del Sector
Productivo.

Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las
Directivas Académicas.

Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.
Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.
Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNANDEZ- Representante de los
Estudiantes.

NO PRESENTES

Dr.

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

INVITADO

| NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo -

Se deja constancia gue el Consejo Directivo en sesién extraordinaria no presencial
del dia 27/03/2020, aprobo el Acuerdo No.007 de la'misma fecha “por medio del
cual se reglamenté de manéra transatorla las sesmnes presenciales del Consejo
Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca”, es por ello gue para esta sesion
ordinaria presencial convocada por el Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, se
cambia la modalidad presencial estabiemda en el Reglamento Interno del Consejo
Dfrectavo ala modahdad presenczai smcron_;ca—wrtual ‘VQ
|
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Institucion de Educacién Superior

Unidag Central del Valle del Cauca

1005-2.32 Continuacion Acta No.006 de 2021

Verificacion quérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para
abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante
el Secretario (a) del Consejo Directivo.

Las decisiones se toman con el volo favorable de la mayoria absoluta de quienes
hayan acreditado su calidad de tfales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo”.
En aplicacién de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio
de sus funciones gue hay actualmente con derecho a voz y voto y que han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de nueve (9) Miembros y
para efectos del quérum para deliberar y decidir, se tiene que la mitad mas uno del
total de los nueve (9) Consejeros, es de seis (6) para abrir sesiones y deliberar. Asi
mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de seis (6) votos a favor. Se
confirmd la asistencia en la instalacion de la sesion de siete (7) consejeros dei total
de los nueve (9). Se informd sobre la dificultad presentada y manifestada por la
doctora Raquel Diaz Ortiz, Delegada de la Ministra de Educacién Superior para
estar presente desde el inicio de la reunion virtual de este Consejo, por lo gue su
participacidn solo  podra realizaria un poco mas adelante, ello debido a
compromisos laborales asignados y que debe entregar en el transcurso de la
mafiana, Asi mismo, se deja constancia que para el inicio de la sesion no estuvo
presente el doctor Luis Fernando Cruz G, representante de los Ex -Rectores, pero
se deja constancia mas adelante en el momento en gue hicieron respectivamente
su ingreso a la sesién virtual.

Estando dentro del horario reglamentaric y verificado el quérum para iniciar y
deliberar se instald la sesién siendo las 9:10 a.m., dejandose constancia de que la
sesion correspondiente al mes de mayo, no se llevé a cabo por razones de orden
publico ocasionado por los disturbios y actos violentos durante el desarrollo de la
protesta social -en el Pais, y la ciudad de Tulua no fue ajena a estos hechos
presentados en la Ultima semana del mes de mayo y previos a la sesién de dicho
mes, por lo tanto los temas se incluyen en la sesién del mes de junio de 2021.
Presidio la sesion el doctor John Jairo Gomez Aguirre y actudé como Secretaria la
doctora Limbania Perea D. En este punto del orden del dia se da la bienvenida al
nuevo representante de los docentes ante esta instancia, Jorge Hernan Victoria
Duque, profesor de Tiempo-‘Completo, quien a su vez expreso su agradecimiento y
compromiso de trabajo para con la Institucién y en especial desde este Consejo
Directivo. S

Seguido se aprobo el siguiente -_orden' d_elfgii_a_-ip'_rqp'ue__s'_tq,- asi:

ORDEN IDEL D!A

Con&deracnon segwmlento y aprobamon dei Acta No.005 de abril 30 de 2021.
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2.1.

Institucién de Educacion Superior

Unidad Central del Valia del Cauc

1005-2.32 Continuacién Acta No.006 de 2021

Informe financiero

e Certificado de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con
corte a mayo de 2021 (ver archivos 1y 2).

e Certificado saldo bancario con corte al mes de mayo de 2021 y rendimiento
financiero periodo mayo-2021 (ver archivos 3 y 4)

e Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a mayo de 2021 (ver archivos 5, 5.1y 5.2).

¢ Relacion contractual del mes de mayo de 2021 (ver archivo 6).

. Consideracion de Proyectos de Acuerdo

¢ Por medio del cual se expide la politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA (ver archivo 7)

e Porla cual se expide la politica de Educacién Superior inclusiva de la Unidad
Central Dei Valle Del Cauca ~-UCEVA-. (ver archivo 8)

s Por el cual se definen las Politicas de investigacion de la Unidad Central del
Valle del Cauca —UCEVA- (ver archivo 9).

Tema Agenda Estratégica mes de mayo y junio de 2021.

¢ Informe programas SIBE — Vicerrectoria de Bienestar Universitario. (ver
archivos 10y 10.1)
e [nforme Vicerrectoria de Investigaciones y proyeccion social —

Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimientc y aprobacion del Acta No.005 de abril 30 de
2021.

Se deja constancia del envio previo del acta a los consejeros para su conocimiento.
Una vez sometida a consideracion por parte de! presidente, es aprobada con el voto
favorable de 6 consejeros presentes, sin observaciones, con excepcion del
Representante de los Docentes, doctor Jorge Hernan Victoria Duque, quien se
abstiene de votar la aprobacion de la misma, toda vez que, para la fecha de esa
sesidn, no era representante de los docentes.

2. Informe del Rector

1.1. Informe fmanc‘n‘aro S

Se deja constancia de Fa remisién’ pre\na a 105 conse;eros del siguiente informe
financiero, que se presenta por parte del senor Rector y que esta certificado por las
mstancnas competentes : S

® Certlflcados de recaudos y pagos- estampllla Pro desarrollo de la UCEVA con
. corte a mayo de 2021 (ver archivas 1y 2).
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1005-2.32 Continuacién Acta No.006 de 2021

Valores totales segiin constancia, suscrita por la Tesorera, sobre el recaudo, giro y
estado de la cuenta de la estampilla que se resume asi:

Recaudo:

Superavit reconocido: $631.575.783

Total Certificado provisional hasta mayo $4.291.17540

Total Ajuste certificado a marzo $412.800.604

Total certificado a abril por descuento del 20% - FONDEPVAC $814.548.472
Total girado a la UCEVA a febrero $2.984.419.062

Estado de La Cuenta Corriente Recursos Estampilla- Prodesarrolic de la UCEVA
con corte a mayo de 2021.

Saldo Inicial a 01/01/021 $8.153.134.387
+Girado = $2.984.419.062
+Rendimiento financiero a mayo $49.705.748
-Impuesto, decreto lva, comision $11.374
-Pagado a mayo de 2021 $3.710.159.189
Saldo actual a -2021 $7.477.088.629

Se recordd que lo pagado a mayo corresponde a némina de docentes de tiempo
completo.

¢ Certificado Saldo Bancario y Rendimiento Financiero a mayo de 2021.

De acuerdo con las certificaciones suscritas por la Tesorera, se indico las siguientes
cifras:

SALDO PAC: $25.344.364.416 (100%)

Recursos propios: $14.288.151.104 (6.1%)
Destinaci6én especifica:

Transferéncia de 1a NACION:

» Inversién ((Resolucion 018029/20) $2.730.692.709 (10.8%)
» Funcionariento (Resolucion 000001-Ene-2020) $13.141.156 (0.1%)

»  Excedente Cooperativa (Resolucion 004744 marz-20219 $380.900.464 (1.5%)
ESTAMPILLA (transferenma de‘la Gobernacion: $7.477.088.629 (29.5%)
PONCHO: $24.901.339 § (0,1%)
(acuerdo de CoEaborac;on Poncho N.2153432/001/001/20186)

IMPRETICS: (regalias) - i $489.489.016 (1.9%)

RENDIMIENTOS  FINANCIEROS . (convenios: .- con' entidades bancarias)
$139. 013 056.73 que se encuentra dlspomble en et PAC

Observo el ‘sefior - Rector que Io recaudado por concepto de la estampilia se
encuentra destinado para mantenlmlento de infraestructura deportiva, como parte
de los compromisos para la renovacron ‘0 reacreditacion del programa de Lic. En
Educacion Fisica, Recreacion y Depoﬂe “También precisé que la expectativa en
cuanto al numero de’ estudlantes para eI penodo 2020-2 estuvo medianamente por
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1005-2.32 Continuacién Acta No.006 de 2021

debajo del semestre anterior, citando el caso del programa de Derecho que como
resultados de la reciente visita de los pares académicos para renovacién del registro
calificado, la institucion debe consolidar grupos de maximo 50 estudiantes y se
pensod en dar apertura a 3 grupos, pero no se cuenta con la infraestructura actual
disponible y respecto de las necesidades de docentes de tiempo completo que hace
parte de los compromisos para renovacion de registros calificados y de los procesos
de reacreditacion se esta en la proyeccion de las convocatorias requeridas.

En uso de la palabra el consejero Jorge Eliecer Andrade Rada, representante del
Sector Productivo preguntd al sefior Rector sobre qué gestion a realizar se tiene
considerada respecto del tema de rendimientos financieros por aqguello de la
disminucion de las tasas de interés. El sefior Rector aclaré que al respecto la
institucion como entidad publica solo puede disponer sus recursos en las cuentas
de ahorro, basicamente en inversiones que permita la evolucion rapida de los
recursos.

® Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a mayo de 2021.

Se deja constancia de la remisién previa a la sesion a los sefiores consejeros de los
documentos que conforman el Presupuesto de ingresos y egresos como son la
ejecucion presupuestal resumida, detallada y las notas a la ejecucion presupuestal,
que presenta el sefior Rector con base en el informe suscrito por la Profesional
Especializada del area de presupuesto y contabilidad. Seguido se recibié la
ilustracion en detalle por parte de la profesional especializada del area de
presupuesto y contabilidad, doctora Maria Isabel Roldan Padilla, sobre el
comportamiento de cada uno de los rubros en cuanto a incrementos y disminuciones
mas relevantes, las cuales se observan en los informes allegados y concluyé
precisando que de acuerdo con los resultados y las variaciones nos muestra una
ejecucion del presupuesto equilibrada, lo que significa que [os ingresos estan
apalancando la ejecucion del gasto.

Se deja constancia de fas siguientes cifras y su comparativo con la vigencia de 2020:

INGRESOS: resaltd que €l mayor ingreso para esta vigencia (2021) — con respecto
de esta misma fecha de corte para la vigencia 2020, basicamente se debe a
recursos de la estampi]la y al incremento significativo en la cuenta Recursos de
Capital por la i mcorporamon del supera\nt en el mes de marzo de 2021 (recursos de
estampilla). o

Cifras comparativas deI total de presupuesto |ngresos definitivo y porcentaje de

ejecucmn
2021

PTO DEFINITIVO: $53,197,679.290 S
IﬁECLKﬁON’$298000536y7@60%9

2020 TR e
PTO DEFI;_\_HTIV_O: $44.258,251.074 8
'EJECUCION: $21.786.038.137 (49%) @

.
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1005-2.32 Continuacién Acta No.006 de 2021

GASTOS: Se indico que a esta misma fecha de corte de 2021 con respecto de la
misma vigencia -ve 2020, la disminucidn del gasto para la vigencia de 2021, se ve
e igual gue en el mes anterior reflejada en el compromiso que afecta la némina de
docentes hora -catedra y se espera que para el mes de junio se estabilice y lo ogro
es que se continua con la austeridad del gasto.

Cifras comparativas del total de presupuesto gastos definitivo y porcentaje de
gjecucion.

2021:
= PTO DEFINITIVO:
*  $53,197,679,290
«  EJECUCION: $14,508.247.020 (27%)

2020:
«  PTO DEFINITIVO: $44.118.287.814
«  EJECUCION:
«  $14.829.652.854 (33.6%)

Se anexa el informe que contiene en detalle los valores y rubros de cada cuenta de
fa ejecucion de los ingresos y gastos con corte a abril de 2021 y su comparativo con
la vigencia 2020 y las notas a la ejecucion presupuestal de la vigencia de abril de
2021.

¢ Relacion Contractual. El informe que contiene la relacién contractual presenta
entre otros, el objeto contractual, contratista, supervisor o interventor, tipo de
contrato, valor y fuente del recurso (propios). El valor de la contratacion en el
mes de mayo de 2021- correspondié a la suma de $444.284.661.

Para concluir el punto de informe del rector, el doctor Juan Carlos Urriago Fontal
socializ6 alos 'C'oh'sejeros los siguientes aspectos:

o Lavisita de pares académicos gue ha tenido en los Ultimos 15 dias la Institucion
‘para la reacreditacion de las dos licenciaturas e inclusive hoy de manera
simultanea a esta sesion se esta en el cierre de la segunda visita, esto es, para
la licenciatura en Lenguas Extran;eras

e También se conto el mes pasado con la visita para renovacion de registro
calificado del programa de Derecho

o En general, considerd que nos fue bien con la visita y de antemano se cuenta
con algunas observaciones en el tema de Internacionalizacion, recordando que
apenas desde el 2018-2020 se ha venido adoptando un modelo de
internacionalizacion 'y ‘el afio pasado por 1o’ de la pandemia impidi6é realzar
algunas actividades que estaban :previstas “de manera presencial y no
estabamos preparados para la vzrtuaildad ‘debiendo replantearse muchas
actividades y ejecutarlas poco a poco S

- ¢
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Respecto del tema por contagio del COVID-19 la institucién ha continuado con
la aplicacién del protocolo de bioseguridad y trabajando en la concientizacién de
cumplir con dichos protocolos, pero algunos funcionarios que han resultado
contagiados, ha sido mas por el tema familiar; tuvimos la pérdida de un
estudiante del programa de Derecho, fallecido recientemente por covid-19, son
casos de contagio entre la familia, pues general no se ha regresado a la
presencialidad y en particular el programa de Derecho no ha tenido ningdn tipo
de actividad académica presencial.

Frente al tema de gratuidad se continua con el Convenio con el MEN que
favorece a los estudiantes de los estratos 1,2 y 3 y se espera que la Ministra de
Educacién pueda agendar y visitar la UCEVA. La beca para los estudiantes que
hacen parte del programa de Generacion E- es para cursar toda la carrera.

Se continua con los convenios de San Pedro y Buga firmados por los alcaldes
de estas localidades para apoyar a estudiantes de sus municipios.

Se continua con el otorgamiento de los estimulos por concepto de becas por
rendimiento académico, participacion en los grupos representativos de arte y
cultura y los estimulos deportivos.

En relacion con las actividades académicas para celebrar los 50 afos de vida
institucional de la UCEVA se tenia previsto una serie de actividades presenciales
con todos los requisitos de bioseguridad, pero ante los nuevos picos de la
pandemia COVID-19 y sumado a ello la situacién del paro nacional social no fue
posible llevar a cabo dichas actividades, sin embargo se espera poder realizar
al menos un acto central a finales de este segundo semestre del afio, aunque
aclaré que en el marco de los 50 afios de la UCEVA se han realizado actividades
academicas de manera virtual de talla nacional e internacional.

En relacién con la muerte violenta del joven estudiante del programa de Derecho,
causada durante la protesta en la ciudad de Tulua, con ocasioén del paro nacional
se le ha brindado todo el apoyo psicologico a la familia, el cual ha sido de buen
recibo y de agradecimiento por parte de ellos. Asi mismo, este apoyo psicoldgico
se ha venido brindando a docentes que lo han requerido, debido no solo a ia
Pandemia COVID-19, sino también a las dificultades vividas mas de cerca a raiz
de los hechos de violencia por el paro, que les ha generado un profundo estrés.
Lo otro es que por primera vez algunos de nuestros estudiantes son participes
de estos paros, pero afortunadamente la afectacién en la actividad académica
fue solo de una semana.

3. Consideracién proYé'ct'b"'d'e' acuerdo.

Se deja constancia que los proyectos de acuerdo que seran sometidos a consideracion del
Consejo Directivo y que se relaciohan a continuacion fueron revisados previamente por la

Asesora Juridica externa del Consejo Directivo, doctora Mariana Donneys Agudelo, y emitio

su concepto favorable desde la legalidad, competericia y redaccion, encontrando los
acuerdos debidamente ajustados en” estos ‘aspectos, por lo que no presentd objecion
alguna, los conceptos que fueron rémitidos ‘a los consejeros previamente se anexan a la

presente acta. ,Q, TS
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El Sefior rector presenté para discusién de los consejeros los presentes proyectos de
acuerdo necesarios para la institucion y para mayor ilustracion seran debidamente
sustentados por los funcionarios pertinentes. En el caso de la politica de investigacién como
de la educacion inclusiva se ejecutan basicamente a través de los programas académicos
todas éstas se vuelven un factor obligatorio para el aseguramiento de la calidad de Ia
institucion y de los programas académicos.

» Por el cual se se expide la politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
de la Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA

Seguido la Ing. Patricia Londofio Seplilveda, jefe de la oficina de Informatica y Telematica
de la UCEVA expuso el marco legal que sustenta esta politica, asi como la normatividad
interna de la Institucion, la cual se detalla en la parte considerativa del proyecto de acuerdo
en discusion. Resalté que la politica esta articulada con el Modelo Integral de Planeacién y
Gestién -MIPG-, todo lo cual exige la alineacion de la politica de Seguridad y Privacidad
con los objetivos y propositos fundamentales de la Institucion, siendo necesario el
compromisa de la alta direccién.

En el proyecto de acuerdo se evidencia la descripcion de la politica general de la cual se
resalta que la UCEVA se compromete con el establecimiento y mejora continua del Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI- como mecanismo para brindar a los
servidores publicos, confratistas y comunidad en general, confianza digital en torno al uso
de los datos, al cumplimiento legal, actitud ética, transparencia, todo ello en concordancia
con la mision y vision de la UCEVA. Se contempla ademas su objetivo general y especificos,
ambito de aplicacion y se define cada una de las siguientes politicas contempladas en el
proyecto de acuerdo: Gestion de activos, control de acceso, no repudio, de privacidad,
integridad. En cuanto a la disponibilidad del servicio e informacion se contara con un plan
de continuidad con el fin de establecer lineamientos con todas sus caracteristicas para
garantizar la disponibilidad de los procesos misionales y de gestion de la seguridad de la
informacién. Por ultimo se definen unas disposiciones generales, en la que se describe la
facultad del sefior rector para la implementacion y desarrollar las estrategias y demas
aspectos para la adopcién, implementacién y evaluacion de la politica.

Se deja constancia que durante la presentacién de este proyecto de acuerdo y siendo las
9:35 am. Se unié-a:la:reunion virtual el consejero doctor Luis Fernando Cruz Gémez,
representante de los ex -rectores universitarios.

Concluida la exposicién el consejero German Trujillo Martinez, precisé la importancia de
abordar el tema de seguridad informatica, pues hay temas de vuinerabilidad que pueden
presentarse, por lo que preguntd cémo se va a garantizar ello en la UCEVA, si ya se tiene
analizado otros proveedores o si sé va a realizar con el equipo de trabajo de la oficina de
Sistemas de la institucion, .~

La Ing. Patricia Londofio, jefe de la oficina de Informatica'y Telematica, aclaré que una vez
aprobada la politica se procede a través de fa rectoria y por acto administrativo a definir a
los lideres responsables de la politica y adicional a ello se cuenta con una serie de
actividades que se vienen realizando y estan articuladas con las exigencias del MIPG, se
continua con la seguridad perimetral que tiene inteligencia artificial que permite proteger a
informacién de ataques internos y externos, también se tiene proyectado la adquisicion de
un Servidor local, un sistema de backup interno para la proteccion de los datos originales

g
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de la informacién y también hay ofras actividades complementarias que ya se vienen
realizando.

Seguido y sin mas inguietudes sobre el acuerdo en discusion, el presidente sometid a
aprobacion el proyecto de acuerdo, el cual fue aprobado con el voto favorable de los 8
consejeros presentes, con excepcién de la doctora Raquel Diaz Ortiz, quien para esta
discusion aln no estaba presente.

» Por medio del cual se expide la politica de Educacion Superior inclusiva de la
Unidad Central del Valle del Cauca.

Seguido el sefior Vicerrector de Bienestar Universitario doctor Carlos Hernan Méndez Diaz,
expuso el marco legal que sustenta esta politica e igual la normatividad interna de fa
Institucion, todo ello, se detalla en la parte considerativa del acuerdo en discusién, destaco
que se tuvo en cuenta la autonomia universitaria, el Plan de desarrollo Institucional que
en coherencia con el sistema de Bienestar Universitario, ambos aprobados por el Consejo
Directivo, contemplan el desarrollo de valores, la equidad, el reconocimiento de las
particularidades de los estudiantes, docentes y personal administrativo, la interculturalidad,
la democracia e iguaimente la cultura de la inclusién. Manifestd que esta politica de
inclusién se define como: la implementacion de practicas, estrategias, procedimientos y
ajustes razonables que permiten la participacién activa de los estudiantes con cierto grado
de vulnerabilidad que han sufrido algin tipo de exclusion social. El proyecto de acuerdo
contiene y define, ademas: los principios, los diferentes grupos, comunidades, poblaciones
etc., a tener en cuenta para la aplicacion de la politica, asi como el alcance, objetivos,
coordinacién y ejecucién de la politica de inclusion y facultades al sefior rector para
desarrollar las estrategias, métodos, procedimientos necesarios para la implementacion y
evaluacion de la politica de Educacion Superior inclusiva. Para concluir resefid los eventos
que se vienen realizando y que estan relacionados con la politica de inclusién, también se
ve reflejada en los créditos académicos (diversidad cuitural, resiliencia, lenguaje de sefias,
PHEVES: salud mental) que deben cumplir como requisito de grado los estudiantes de los
diferentes programas académicos. Comparti6 el video musical realizado con la participacion
de estudiantes y el profesor de musica, con la cancion de autoria de la UCEVA titulada “La
Vida" como parte de los aportes a la inclusion en la UCEVA (participacion de una estudiante
con dlscapaczdad vssual y otra estudiante victima del conflicto).

El consejero Gustavo Adolfo Cardenas Messa, indicé que es de vital importancia esta
politica y desde hace algunos afios se viene desarrollando en la UCEVA un trabajo con
diferentes grupos de discapacidad, liderados por facultad de Ciencias de la Educacién a
través del programa de Licenciatura de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, pero no
se habia establecido como politica a nivel institucional que garantizara la inclusién de las
personas en diferentes condiciones de vuinerabilidad. Esta politica no se trata del
cumplimiento de un asunto normativo, sino que se trata de un asunto de ética institucional
que responde a nuestros valores y principios y a la diversidad que hemos fijado en la mision
institucional en el sentido de intervenir todos nuestros grupos de interés y la comunidad en
general. Alavez, destact lalabor desarrollada por'el Vicerrector de Bienestar Universitario
y de su equipo de trabajo para avanzar en todos los procesos que involucran “la inclusién”
y de antemano su voto es positivo. :

El consejero 'Luis Fernando Cruz Gém‘ez, expres6 que se une al comentario del sefior
vicerrector académico doctor Gustavo Adolfo Cardenas M, y agregd que es una politica
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bien definida, a la vez que indica que en la vida de la UCEVA se siente un camino de
inclusidén que va a ser el eje de toda la revolucién universitaria y es el camino de la
“transdisciplinariedad” y la UCEVA es el campo propicio para ello, ya que permitira los
encuentros de varias disciplinas y grupos de personas diferentes y no el aislamiento.

El consejero Jorge Eliecer Andrade Rada, e igual se unié a las palabras del vicerrector
academico y considera que es el momento propicio para poner en marcha este proyecto de
inclusion y desde ya ofrece toda la capacidad de apoyo a través de la Camara de Comercio
que quiere ser participe de este proyecto, y que su voto es positivo.

Seguido y no habiendo mas comentarios el Presidente del Consejo sometié a aprobacién
el proyecto de Acuerdo en discusion.

Se deja constancia que siendo las 10:25 am., y en este punto del orden dia se unid a la
reunion virtual la doctora Raquel Diaz Ortiz, a quien el Presidente dio la bienvenida y
seguidamente la puso en contexto sobre el desarrollo del orden dia y de acuerdo con ello
se le informa que se acaba de sustentar el proyecto de acuerdo sobre la politica de
educacion superior inclusiva el cual esta siendo sometido a votacion. Seguido se continud
con la votacion. En uso de la palabra la doctora Raquel Diaz O, agradecio el saludo de
bienvenida y presenté excusas por no haber podido estar presente desde el inicio de la
reunion, debido a compromisos laborales de caracter urgente.

El presidente continué con el proceso de aprobacién del proyecto de acuerdo sobre la
politica de Educacién Superior inclusiva.

En uso de la palabra la doctora Raquel Diaz o, expresé su complacencia por e! proyecto
sobre la politica de Educacion Superior inclusiva, el cual es pertinente y esta bien
estructurado. Felicita al sefior rector y equipo de trabajo por estas propuestas de politicas
necesarias para la institucién, por ello su voto es positivo. El Rector expresé que este es
un ejercicio que no se puede pasar por alto y debemos continuar en la educacién inclusiva.

Una vez escuchados a los consejeros, es aprobada por unanimidad con el voto favorable
de Ios nueve -(9) .consejeros presentes.

> Por el cual se deﬂnen !as politicas de investigacion en la Unidad Central del Valle
' del Cauca :

"Se”gusdo el seﬁo'r Vic‘ier’r"ei:’tbf de'Investigaciones doctor Alexander Romero expuso el marco
legal y normatividad interna de la institucién en que se soporta la propuesta de la politica
de investigaciones y que -_Se.ehcue_ntra descrita en la parte considerativa del proyecto de
acuerdo. En detalle ilustré sobre Cémo se llego a la construccion de esta politica que esta
basada en el modelo autéctono de investigacién formativa y proyeccion social desde el
impacto significativo con enfoque territorial diferencial de la Unidad Central del Valle del
Cauca, para lo cual resaltdé que se contd con un diagnéstico y se trabajoé con las siguientes
metodologias: Comparacion de referentes de universidades internacionales, nacionales y
regionales, se aplicé a la vicerrectoria de mveshgacmn la metodologia COSO, metodologia
de gerencia educativa, metodologia de grupos focales y todo ello se llevo a la matriz DOFA
(resultados cuantitativos- cualitativos) que permitié identificar fortalezas y debilidades para
tomar decisiones. También se tuvo en cuenta el requerimiento de un Modelo desde el
Sistema de Investigacion y el Sistema de Proyeccion Social e indico que bajo toda esta
dinamica se tuvo en cuenta la Mision de Sabios cuyo objetivo es el desarrollo sostenible-
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para o cual se debe tener en cuenta los diferentes planes de desarrollo, tales como: el
nacional, departamental y municipal, PEl, marco legal, Acuerdo 002/2020 del CESU, etc.
En sintesis la politica de investigacién contenida en el proyecto de acuerdo define como
asume la UCEVA la Investigacion, plantea y define los principios, los objetivos y las
siguientes politicas: Fomento de la cultura de investigacién, emprendimiento, innovacion,
arte y cultura; Grupos de investigacion e investigadores; Semilleros de investigacion;
Articulacion entre docencia, investigacion y sector externo; Ciencias, tecnologia,
innovacion, arte y cultura con enfoque territorial diferencial; Gestion de fuentes de
financiamiento internas y externas para la investigacion Ucevista; y Publicacién, divulgacion
de investigacién y reconocimiento de propiedad intelectual en la actividad investigativa y de
creacion artistico -cultural. En sus disposiciones finales se facuita al sefior Rector para
expedir la reglamentacién especifica y demas medidas que permitan la adecuacién de los
procesos y procedimientos administrativos, presupuestales y financieros para la debida
implementacién. Para concluir indicd que el Sistema Integrado de Investigacién vy
Proyeccidon Social (con los fundamentos del PEIl- articulados por Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccién Social, decantados en la facultad a través de su Proyecto
Educativo de Facultad y materializado en los diferentes micro curriculos- Proyecto
Educativo del Programa), tiene como objetivo la transferencia de conocimiento con
impacto significativo, asi que, unidos la investigacion con la proyeccion sociai se pretende
que la investigacion transcienda al intervenir con la investigacion las comunidades que son
nuestro objeto permanente de estudio, por lo que reitera que la investigacion debe
trascender para que no se pierda todo el esfuerzo académico y econémico de la institucion,

El consejero Gustavo Adolfo Cardenas Messa, manifesté que una de las directrices que
fundamenta no solo el PDi, el PEI y la propuesta rectoral, asi como las exigencias del
Consejo Directivo en trabajar por la alta calidad de los programas y la acreditacién
Institucional, se tiene que la investigacion se convierte en uno de los pilares fundamentales
para sustentar la solicitud de re-acreditacén de programas, de renovacion de los registros
calificados y acreditacion institucional en la que se mide toda esta capacidad de
investigacion y considera que con esta politica bien estructurada y que se encuentra en
coherencia con el PE! y el sentir de la Institucion, posibilita el cumplimiento de estas
exigencias y de antemano expresoé su voto positivo.

El consejero German Trujilo Martinez, expresé su felicitacién al vicerrector de
investigaciones 'y al rector por la gestion y resultados permanentes gue son evidentes con
todos 1os logros obtenidos en las diferentes convocatorias a través de los proyectos de
investigacion preseritados. Lo otro es resaltar ese componente fundamental como es la
proyeccion social y que persistentemente viene liderando la UCEVA una institucion para la
vida y para la humanidad. ..~ -

La consejera Raquel Diaz Ortiz, felicita a la UCEVA por esta iniciativa, recordando que
cuando se esta a la espera de la visita de los pares académicos y en todo este tema de
aseguramiento de la calidad, uno de los puntos a revisar en las IES es la actualizacién de
las politicas, por lo tanto, 'y teniendo en.cuenta la pertinencia de la politica su voto es
positivo. De manera general, puntualizé ‘que se debe garantizar los recursos para la
implementacién de estas politicas y en los ‘documentos tiene que hacerse visible,
explicitamente debe reflejar las fuentes de financiacion y responsables de la ejecucion de
estas politicas.  El sefior rector agradece {a apreciacion de la doctora Raquel Diaz O, e
indico que fos recursos se transfieren a estas lineas de investigacion, pero también la linea
es identificar fuentes de financiamiento externas y hoy dia, a pesar de la austeridad que se
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esta viviendo, los proyectos de investigacion se estan enmarcando dentro de esas
posibilidades econdmicas lo que implica también la busqueda y generacion de recursos.

El consejero Jorge Hernan Victoria Dugue, representante de los profesores intervino para
reconocer el trabajo realizado vy felicitar al vicerrector de investigaciones.

Sin mas comentarios de los consejeros y sometido a aprobacion el proyecto de acuerdo por
el cual se definen las politicas de investigacion, es aprobado por unanimidad con el voto
favorable del total de los nueve (9) consejeros presenies.

4. Tema Agenda Estratégica.

» Seguido se dio paso a la presentacién del informe ejecutivo de gestion de la
Vicerrectoria de Investigaciones y proyeccion social -VIPS-.

El doctor Alexander Romero Sanchez, en su calidad de Vicerrector de Investigaciones
Hustro ampliamente las actividades desarrolladas desde esta vicerrectoria, entre las que
destaco: el total de 16 grupos de investigacion con que cuenta la institucion con su
respectiva categorizacion: un grupo categorizado en A1, un grupo en categoria B1, 12
grupos en categoria C y dos grupos con Aval institucional. En categorizacion de docentes
cuenta con: uno en categoria Senior, cinco en categoria Asociado y nueve en categoria
Junior); 30 semilleros de investigacion (180 estudiantes vinculados a investigacién y 68
jovenes investigadores de la UCEVA), Proyectos (3 ejecutados en convenio con otras [ES.
5 proyectos ganadores en Miciencia = con - ejecutores =3 y Ejecutores 2 proyectos),
nuevos proyectos: 2 proyectos donde fa UCEVA es co -ejecutora para fa convocatoria 903
Bioeconomia de Miciencias que seran radicados el 6 de julio de 2021 y se espera resultados
para el 1 de septiembre de 2021, Convocatoria 897 Miciencias dos proyectos donde la
UCEVA es la ejecutora y seran radicados el 2 de julio y se espera resuitados el 14 de
septiembre de 2021. Resaité la convocatoria interna como parte de la produccion
investigativa a la cual se inscribieron 56 proyectos institucionales y el impacto de esta
convocatoria es generar el Banco de Proyectos para participar en las convocatorias de
Miciencias y ademas visibilizar a nuestros docentes investigadores. Para concluir indico las
revistas con cuenta la institucion como parte de la produccion intelectual de los docentes
asi mismo, de la publicacion de articulos en publicaciones internas externas, asi como las
actividades -realizadas para dar continuidad al proceso de apoyo a investigadores con
capacitaciones que  permitan consclidar este proceso, la catedra permanenie de
investigacién para docentes, ‘estudiantes y egresados  se ilustré sobre las diferentes
eventos académicos inteérnacionaies, actividades para egresados (conferencias, bolsa de
empleo, seguimiento a egresados y Plan de habitos y estilo de vida saludable). Se ha
venido trabajando en la creacion' del CREPIDS -Centro Regional de Emprendimiento,
Productividad, Innovacién y Desarrollo Sostenible- cuyos usuarios son los emprendedores
y empresarios y los servicios a prestar seran: Formacion, Asesoria, Consultoria y Mentoria.

Se dio por recibido el informe, a la vez que se agradecié y se resalté la labor que se
ha venido desarrollando. . -~ L

> Informe del SIBE- Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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El Vicerrector de Bienestar Universitario doctor Carlos Hernan Méndez D, ilustré
ampliamente el informe preparado y expuesto a través de diapositivas, previamente
enviado a los consejeros para mayor conocimiento, y que contiene: normas que
regulan el sistema de Bienestar Universitario, composicion de la estructura
organizacional en las que se destacan las areas misionales para soportar el modelo
de Bienestar Universitario (area de Recreacién y Deporte, de Apoyo al Estudiante,
Arte y Cuitura, y de Atencion Integral en Salud), Resultados para la vigencia 2020
de cada una de las areas misionales de Ja Vicerrectoria; Informacion del avance en
las actividades para el periodo académico 2021-1 con corte al 31 de marzo de 2021,
« Comparacién entre los periodos académicos 2020-2 y 2021-1 y Consolidado
estadistico desde el afio 2013 hasta la vigencia actual, Se anexan las diapositivas
como parte integral de esta acta. Se destacan algunas de las actividades que se
desarrollan desde las diferentes areas misionales: simulacién de las pruebas Saber
Pro con buenos resultados, comportamiento retencién y permanencia estudiantil,
caracterizaciones estudiantes que ha sido un trabajo dinamico para obtener
informacién oportuna (innovacién SAT- sistema de alertas tempranas de
desempefio estudiantes), lugar de procedencia, etnias, poblacién diversa, etc.;
innovacion  Bienestar PLUS (aplicacién movil -U vital al interior de la UCEVA
permite atender el llamado y prestar atencion inmediata en el lugar gue esté),
innovacion aplicativo para control de estimulos académicos, alianzas estrategicas
y apoyo financiero (del Estado: Generacion E, Programa de Gratuidad, Estimulos
Academicos, Pdliza Estudiantes, UCEVA Solidaria, Convenios con alcaldias de
Buga y San Pedro que brindan apoyo financiero a estudiantes provenientes de
estas localidades previo cumplimiento requisitos, diplomados, proyecto de
investigacién. Elvicerrector de Bienestar Universitario concluyé su intervencion con
la presentacién de un video musical que destaca a una UCEVA inclusiva, es un
producto realizado con estudiantes y el profesor de musica.

En este punto del orden dia, la doctora Raguel Diaz Ortiz, se excus® por su retiro
de la sesion, para atender requerimiento urgente del MEN.

Se agradeci6 el informe recibido, reconociéndose una vez mas ia gestion realizada.
- 3. Proposiciones y varios.

En uso de la palabra el consejero Luis Fernando Cruz Gémez, reiterd el trabajo que
se ha venido realizando a través del grupo transdisciplinario de investigacién
GRIEPIS que conduce a la vinculacion de muchas personas del cual él fue su
fundador, pero se trajo a la UCEVA quien hoy dia hace parte del mismo. Como parte
de las actividades de este grupo desde el afio pasado se viene ofertando en la
modalidad virtual el diplomado en epidemiologia que ha permitido la vinculacién de
varios municipios, paraeste diplomado. se aplicé un modelo de pedagogia
transformativa y de autoevaluacion; finaliza su segundo periodo de oferta y se tiene
previsto para el préximo mes de jufio su evento de clausura, también indico que
proximamente se hara el lanzamiento un libro sobre este tema, actuaimente se
cuenta con 24 proyectos de investigacion |y .como otra actividad se ha pensado
iniciar con el disefio y construccién de un programa de Maestria en Epidemiologia.
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Resaltd que a partir del diplomado se crearon semilleros de investigacion. Considera
que es una fecha trascendental, por lo que pregunto al sefior rector como iba a ser
la participacion de fa UCEVA, el sefior Rector resaité todo este esfuerzo y trabajo
realizado en el cual ha participado el doctor Luis Fernando Cruz, y se extendera la
invitacion a todos para ese dia.

En este momento el sefior Rector solicitd permiso para ausentarse de la sesidn e
igual que el vicerrector académico para estar presentes en el cierre de la visita de
pares académicos.

Sin mas temas a tratar el sefior presidente del consejo agradecio todo el informe
presentado y por las oportunas y acertadas propuestas y decisiones tomadas en el
dia de hoy, reconociendo al sefior Rector y a todo su equipo de trabajo este gran
esfuerzo. Asi mismo, agradecié la asistencia y participacion de los sefiores
consejeros y demds participantes de esta sesion.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:05 p.m., da por terminada Ia sesion.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesién del dia 30 de julio de 2021
presidida por el Dr. Ever Antonio Villegas Morante.

Firman el Acta de esta sesién, quien instald y presidio la sesion del 25 de junio de
2021 y quien actudé como secretaria de la misma.

El Presidente del Consejo, La Secretaria de! Consejo,

T ORON Y LA

Y

JOHN JAIRO'"GOMEZ AGUIRRE-- LIMBANI EJDORONSORO

&

ecté:iperead
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