Unidad Tentrsl del v

1005.2.32

ACTA No.005
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA: 26 de mayo de 2022
HORA: 920a.m. al11:54am.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual
CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO
1. Dr. JHON FREDY LOPEZ CARDONA. Presidente Delegado del Alcalde Municipal
de Tulua (E).
2. Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la Republica.
3. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores de las
IES.
4. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas
Académicas.
5. Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.
6. Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.
7. Ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector Productivo.
8. Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNANDEZ- Representante de los Estudiantes.
NO PRESENTES
9. Dra. RAQUEL DIAZ ORTIiZ -Delegada de la Ministra de Educacion Nacional.

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Dra. LUZ MIREYA GONZALEZ — con funciones delegadas del rector JUAN CARLOS
URRIAGO FONTAL-

INVITADO
NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

Se deja constancia que el Consejo Directivo en sesién extraordinaria no presencial del dia
27/03/2020, aprobé el Acuerdo No.007 de la misma fecha “por medic del cual se reglament6
de manera transitoria las sesiones presenciales del Consejo Directivo de ta Unidad Central
det Valle del Cauca’, es por ello que para esta sesidn ordinaria presencial convocada por
el Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial establecida
en el Reglamento Interno del Consejo Directivo a [a modalidad presencial sincrénica~virtual.

Verificacién del gudérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2018, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constituye quérum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad méas uno de los miembros con derecho a
voz y volo que hayan acreditado su calfidad de tales anfe el Secretario (a) del Conssgjo
Directivo.

Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el Secretaric (a) del Consejo Directivo”. En aplicacion
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto vy que han acreditado su calidad ante ia secretaria
del Consejo es de nueve (9) miembros y para efectos del quérum para deliberar y decidir,
se tiene que la mitad mas uno del total de los nueve (9) consejeros, es de seis (6) para abrir
sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de seis (6)}
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votos a favor. Se confirmé la asistencia en la instalacion de la sesién del total de ocho (8)
consejeros con derecho a voz y voto.

Presidié la sesién el doctor Jhon Fredy Lépez Cardona, Secretario del Departamento
Administrativo de Arte y Cultura, delegado mediante poder de fecha 23/05/2022, por parte
del Alcalde, Jhon Jairo Gomez Aguirre, actud como secretaria del Consejo la doctora
Limbania Perea D, Secretaria General. Se deja constancia que estuvo presente en la sesidn
la dra. Luz Mireya Gonzélez- vicerrectora administrativa y financiera, con funciones
delegadas, en ausencia del sefior rector quien se encuentra en la comision de servicios en
el exterior.

Seguido se aprobé el siguiente orden del dia propuesto, asi:
ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacién del Acta No.004 de abril 21 de 2022.
2. Informe del Rector

2.1. Informe financiero
e Ejecucién Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal con corte abril de 2022.
¢ Informe de Tesoreria (Certificado de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de Ia
UCEVA con corte a abril de 2022, Certificado saldo bancario con corte al mes de abril
de 2022 y rendimiento financiero con corte a abril-2022.
e Relacién contractual del mes de abril de 2022.

3. Consideracion de proyectos de Acuerdo

» Por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad para fa Unidad Central del
Valle del Cauca-UCEVA- vigencia fiscal de 2022.

» Por el cual se adicionan recursos de transferencias de la nacion para
funcionamiento, inversion y transferencias de estampilia en el presupuesto de
Rentas vy Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal
del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

» Por el cual se modifica el Plan Gperativo Anual de Inversiones — POAI- de ia
Unidad Central del Valle del Cauca para [a vigencia fiscal de 2022.

4. Agenda Estratégica de mayo:

¥ Informe programas SIBE (Vicerrectoria de Bienestar Institucional).

> Informe de Gestion Facultad de Ciencias de la Salud (implementacién PEl en la facultad,
nuevas propuestas de creacidon de programas, evolucion estudiantes y docentes 2019-
2021).

5. Socializacion del contenido del Decreio 2362 del 7 de diciembre de 2018 (a cargo
asesor juridico del equipo de delegados del MEN).
6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Consideracién, seguimiento vy aprobacion del Acta No.004 de abril 21 de 2022.

Se deja constancia del envio previo del acta a los consejeros para su conocimiento. Una
vez sometida a consideracion por parte del presidente, es aprobada con el voto favorable
de los 8 consejeros presentes, con la observacion presentada por el consejero German
Trujillo M, fa cual se hizo directamente en el texto del acta.

2. Informe del Rector

2.1. Informe financiero
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Se deja constancia de la remision previa a los consejeros del siguiente informe financiero,
que se presenta y que esta certificado por las instancias competentes.

Los datos y valores correspondientes a la Ejecucidn Presupuestal resumida y detaliada
(Ingresos y Gastos), informe de Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros,
reca_udos de la estampilla y estade de la cuenta), con corte a abril de 2022, enviados
previamente a los consejeros y fue ilustrado por la funcionaria Maria Isabel Roldan P,
profesional universitario del drea de Gestién de Recursos Financieros, y que se anexan
como parte integral de esta acta, se resumen asi:

e Ejecucion Presupuestal resumida con corte a abril de 2022, (Area Gestiéon Recursos

Financieros)
EJECLICION PRESIUJPLIESTALE
ZoErs ZOozAs
PTO DEFINITINVG: PTO DEFINITINVG:
SSO.243.71LS5.087 52 AT G290
INGRESOS
EJECLICION: EJECUCION:
LIV BVBO.661 252 S2E |B1LL.O6R.95 7
(26,325)

EIECLICEISN PRESLIPLUIES T AL
AR ERL ORI

2022
PO DRDEFINITINVG:
SH0. 242 .7 ES.087

2O2 0
BT DEFIRNITINVGST
SER 197.672. 2920

EOSTOS
ErECUICICON:: EIECLICICIN:
SLASTR.O048 . 091 SALE . LGS 230200
{2A,228) (2O, =26

L

Preciso la profesional especializada doctora Maria isabel Roldan P, que en la presentacion
de la ejecucién resumida del prepuesto de ingresos y gastos detallada (que se anexa a esta
acta), la diferencia mas relevante en la ejecucion de ingresos comparada con la fecha del
mismo corte de la vigencia anterior, contintia siendo el hecho de que a la fecha no han sido
girados los recursos de la matricula cero. Reiterd la funcionaria Maria Isabel Roldan P, que
esta variacion no tiene repercusién negativa en el presupuesto, toda vez que el giro de
dichos recursos es seguro y la institucion siempre ha manejado un colchén que le permite
continuar operando. Ademas, desatact que el rubro con mayor impacto en la ejecucion de
ingresos a esta fecha de corte, fue el de Recursos del Balance debido a la incorporacion
del Superavit fiscal del 2021.

En relacion con el incremento en gastos, durante los primeros meses, éste se ve reflejado,
tal como lo mencioné en la sesién anterior, en los dos programas académicos nuevos, que
al avanzar en semestres superiores implica nuevos requerimientos que generan mayores
recursos de funcionamiento. también se tiene la aplicacion del incremento salarial de la
planta de DTC y administrativa que se dio en el mes de abril de 2022.

El consejero Luis Fernando Cruz M, se mostro satisfecho al observar las cifras prasentadas
en la ejecucion resumida y detallada del presupuesto que evidencia el comportamiento de
cada uno de los rubros de ingresos y gastos, que para cada fecha de corte van mejorando.

e Informacion certificada por el area de Tesoreria sobre saldo en el PAC y Rendimiento
Financiero, Recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con corte a abrily
de 2022, que se resume asi: }
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E TES

SALDCG PAC:
LE2.584.025.565

RBP4 350.160.706 (359} RECURSOS DE ESTANMPILLA:

T.NACHON NV 54,522,351 .648 [36%) 5 TERIGR: 2.593.785.271
A 9.Wf0 2963 REMDIMIENTOS SALDO ANTERI 7352

T NACHOR F T X5 55997 B9 FIMNANCIEROS: (+) GIRADO: $1.861.024,

T. NACION EXC, CQOP: 51.096.094.139 {89} {+} REMNDIPMIENTOS 13 675,255

ESTAMPILLA: S2. 143 332.483 {179} $74.586.082 {-} PAGOS: $2.324 951 .876

PONCHO: 524.921.058(0,1%) SALDO ACTUAL: $2.143.533 483

IMPRETICS: $221.449.086 {1,634}
CONVENIO 327: $100.005.000 {0, 7%)
920,507 {0,5%)

Area de tesoreria

Se record6 que lo pagado a la fecha de corte de la informacién corresponde a nomina y
seguridad social de docentes de tiempo completo y tiempo completo ocasional.

En relacion con la inquietud del consejero German Trujillo M, sobre el giro e los recursos
MEN por concepto de la matricula cero, indicé la doctora Maria Isabel Roldan P, que se
espera que a finales de este mes o el mes de junio se realice el desembolso y previendo la
demora reiterd que la institucién asegura un colchén financiero para atender los gastos.

A manera de informacién en cuanto al tema de gratuidad, precisd la doctora Luz Mireya
Gonzalez, Vicerrectora Administrativa y Financiera, que en la presente semana el MEN
consignd a la UCEVA recursos correspondientes al tema de gratuidad, a la vez, que informd
sobre la visita del Viceminisiro de Educacion Nacional quien estuvo acompafado de dos
funcionarios del MEN, uno del area de Calidad y otro que tiene que ver con el manejo de
los recursos de gratuidad, ante quienes la institucidn sustentd el manejo de estos recursos
de gratuidad y de los recursos adicionales. Para mayor ilustracién de los consejeros se
comparti¢ el video que contiene la informacidn socializada al Viceministro de Educacién
Nacional,

Ante Ia solicitud del doctor Luis Fernando Cruz de incluir en este informe dichos recursos,
se aclaré por la profesional Maria isabel Roldan P, que teniendo en cuenta que el informe
es con corte al mes de abril de 2022, dicho ingreso se vera reflejado en el informe gue se
presente con fecha de corte a mayo de 2022, toda vez gue el recurso ingresé en dicho mes.

Reiacidn contractual mes de abril-2022 que se resume asi:

. Clase de Clasede  Cantidad de : : -
Convocatoria _ Contrato . Contrates Funcionamiento lnversion bPs
. - Prestacion de
c“:ﬂégm; Semvicios | 47 $ 9.543.800 $ 724.776.000
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA o SUMINistros L $ 28.000.000 S
TOTALES 48 $ 37.543.800 $ 724.776.000
$ 762.319.800

Area de contratacién

Los consejeros expresan su agradecimiento por la informacion recibida, reconociendo, una
vez mas, el uso responsable en el manejo de los recursos de la UCEVA.

3. Consideracién Proyectos de Acuerdos.

Se deja constancia que los proyecfos de acuerdo presentados para consideracion del
Consejo, cuentan con el concepto juridico de la Asesora Juridica Externa del Consejo
Directivo, dra. Mariana Donneys Agudelo desde la legalidad, competencia y redaccion
para mayor comprension del mismo, el cual fue remitido a los consejeros y se anexa
como parte de esta acta.
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» Por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad para la Unidad
Central del Valle del Cauca-UCEVA- vigencia fiscal de 2022.

Se deja constancia sobre la socializacion presentada a los consejeros y que ha sido
consignada en la parte considerativa del proyecto de acuerdo en discusién, donde se
referencia todo el marco normativo, directrices y lineamientos, gue se establecen para la
construccidn del Plan de Fomento a la Calidad para las IES, asi mismo, el valor y fuentes
de los recursos y lineas de inversién; parametros bajo los cuales la UCEVA, ha venido

estructurandolos desde el 2019 y hoy corresponde presentar al Consejo Directivo el de la
vigencia de 2022.

En la exposicion de motivos consignada en el proyecto de acuerdo ya referenciado, entre
otras etapas que se han cumplido se indica: “Que el dia 29 de abril de 2022 se recibid a
través del correo electronico institucional el documento denominado Informe de Revision
Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 2022 firmado por la Subdirectora (E) de Apoyo a la
Gestion de las IES, en el cual manifiesta que una vez revisados los documentos allegados
por la UCEVA se considera que la estructura del PFC 2022 esta orientada con lo solicitado
en las guias suministradas y puede ser presentado al Consejo Superior o su equivalente
para su aprobacion. Se resalta que la propuesta del PFC 2022 esta acorde con los Obijetivos
de Politica a atender y los indicadores de calidad guardan relacién con los proyectos a
desarrollar, lo cual permite entender cudl es la informacion relevante como necesidad,
estrategias y resuliados a obtener en cada Linea de inversion considerada en la propuesta
del PFC 2022 que hace la IES” y que del analisis realizado desde lo técnico y metodoldgico
no se presento observacion alguna. '

Asi mismo, se indicé que el Plan de Fomento a la Calidad de la vigencia 2022 tendra un
valor total de CUATRO MIL DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIiL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS ($4.002.653.323), correspondiente a la fuente de
Recursos Propios el valor de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRQ MILLONES
QUINIENTOS Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.384.501.986), a
la fuente de Recursos PFC 2022 el valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
($2.630.878.161) y a la fuente de rendimientos financieros por recursos PFC 2019 y 2020
el valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY TRES MIL CIENTO
SETENTAY SEIS PESOS (387.273.176).

Las siguientes son las lineas y sublineas de inversidn para el PFC-2022:

Linea: Permanencia, Desarrollo y Capacitacion Profesoral.

Sublinea: Formacion disciplinar (Formacién docente con enfoque de alto nivel).

Proyecto: Fortalecimiento de la cualificacién y la formacién docente de la Unidad Central
del Valle del Cauca.

Valor: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000) - fuente Recursos PFC
2022.

Linea: Dotacién de Infraestructura Tecnologica y Adecuacion de Infraestructura Fisica
Sublinea: Dotacién

Proyecto: Fortalecimiento de la dotacién y mejoramiento de las condiciones de calidad de
los medios educativos y espacios de praclica de Ia Unidad Central del Valle del Cauca
Inversion: QUINIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS (8510.000.000) - fuente Recursos
PFC 2022 y MIL OCHENTAY CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS (31 .084.501.'986) - fuente Recursos Propios

Valor total: ML QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 1.594.501.986).

Linea: Dotacién de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura Fisica
Sublinea: Adecuacién

Proyecto: Fortalecimiento de infraestructura fisica de la Unidad Central del Valle del Cauca $ ’
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Inversion: MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($1.890.878.161) — fuente Recursos PFC
2022, TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) — fuente Recursos Propios
y OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTAY SEIS PESOS ($87.273.178) — rendimientos financieros por recursos PFC 2019
2020

i,laior total: DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($2.278.151.337).

El consejero Luis Fernando Cruz G, comentd que era importante plasmar en el acuerdo
cual seria el valor agregado fruto de esa inversion, cual seria esa meta para luego evaluar
cual o cuales serian los faltantes.

Se aclaré que en el acuerdo no se detalla, ya que no hace parte de la estructura de éstos,
pero en la proyeccion del acuerdo se tiene en cuenta todos [os proyectos que estan
radicados en la oficina de Planeacién y cuando se hace seguimiento a la ejecucion de los
recursos asignados a los proyectos que estan articulados con el plan de desarrollo
Institucional, Planes de Accién, POAI, Plan de Fomento a la Calidad, se puede evidenciar
sus objetivos, metas e indicadores de gestién que dan cuenta del avance y cumplimiento
de sus metas.

E!l consejero Gustavo Adolfo Cardenas M, expresé su reconocimiento a la gestién financiera
realizada por |a institucién, con la inversion acertada de los recursos en las diferentes lineas
de inversion y programas presentados.

Seguido, los consejeros, una vez recibida la sustentaciéon y de acuerdo con la parte
considerativa del proyecto de acuerdo, se aprobd con el voto favorables de los ocho (8)
consejeros presentes el acuerdo que contiene el Plan de Fomento a |la Calidad para la
vigencia 2022 por su pertinencia, que fue revisado y sin observaciones por el MEN.

» Por el cual se adicionan recursos de transferencias de la nacién para
funcionamiento, inversién y transferencias de estampilla en el presupuesto
de Rentas y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la
vigencia fiscal del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Se deja constancia que conforme a lo argumentado en la parte considerativa del proyecto
de acuerdo en discusién, se detalla que segdn la resolucion 260 de enero 13 de 2022
expedida por el Ministeric de Educacion Nacional se asignaron recursos a la UCEVA para
gastos de funcionamiento por valor de CUATRO MIL CIENTO VEINTIDOS MILLONES
GQGUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y OCOCHO PESQOS
($4.122.554.058} y por Resolucion 4470 de marzo 28 de 2022 expedida por el mismo
Ministerio se asignaron recursos para funcionamiento provenientes de excedentes de
Cooperativas por un valor de UN MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($1.094.800.656) vy recursos
provenientes de la Estampilla UNAL por valor de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS ($186.115.308) para un valor total
de CINCO Mil. CUATROCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL
DIECINUEVE PESOS ($5.403.470. 019.00); en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
Unidad Central del Valle del Cauca, aprobado mediante Acuerdo Directivo N° 033 del 26 de
noviembre de 2021 se aprobaron transferencias de la Nacidn para funcionamiento por valor
de CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($4.823.437.252, co) lo que
genera una diferencia a favor entre el valor aprobado por el Minjsterio de Educacion
Nacional y el valor aprobado en el Presupuesto de Renias y Gastos por valor de
QUINIENTOS OCHENTA MILLONES TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($580.032.767,00), valor que se debe adicionar al presupuesto de rentas y
gastos de la vigencia fiscal 2022. Asi mismo, se indicd que el Ministerio de Educacion
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Nacional expidié la Resolucién N° 006497 de abril 25 de 2022 adicionando recursos para
proyectos de inversion por valor de DOS MIL QUINIENTCS TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
($2.530.878.161, o0), valor que igualmente se debe adicionar al presupuesto de rentas y
gastos de la UCEVA vigencia 2022; de otra parte, segln comunicado 1.120.10.45-
2022013404 del 15 de marzo de 2022 de la Subdireccién de Presupuesto y Finanzas
Publicas de la Gobernacion del Valle del Cauca expidié certificado contable por concepto
de Superavit Fiscal de la vigencia 2021 por concepto de Estampilla Pro Desarrollo UCEVA
por valor de UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.441.283.793),
valor que también se debe adicionar al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia fiscal
2022.

Que, para la ejecucion de los anteriores recursos descritos, que en total suman CUATRO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS VEIUNTIUN PESOS ($4.552.184.721,00), es necesario adicionarlos en el
Presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia
fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Seguido se pusc en consideracién el proyecto de acuerdo para adicionar dicha suma,
siendo aprobado con el voto favorable de los 8 consejeros presentes y en consecuencia, el
presupuesto total de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2022 queda en la suma total de
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($64.795.909.808.00),
distribuidos en las cantidades y rubros descritos en el proyecto de acuerdo aprobado.

> Por el cual se modifica el Plan Operative Anual de Inversiones — POAI- de
la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal de 2022.

Como consecuencia de la adicion presupuestal, y la aprobacion del Plan de Fomento a la
Calidad, se presenté los ajustes correspondientes y fa distribucion del Plan Cperativo Anual
de Inversiones — POAI para ia vigencia fiscal 2022, en consonancia con el Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030, provenientes de los recursos de la nacién para inversion
de la vigencia 2022 vy de los recursos de superavit de estampilla del cierre fiscal de ia
vigencia 2021, siendo necesario incorporar al Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI
para la vigencia fiscal 2022, el valor de TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($3.572.161.954), discriminado en las siguientes fuentes:

FUENTE VALOR PORCENTAJE
Recursos Nacién — Inversién 2.530.878.161 71%
Recursos Estampilla 1.041.283.793 29%

TOTAL 3.572.161.954 100%

Valores de inversion que en el proyecto de acuerdo en discusién se presenta en detalle su
distribucion v valor asignado por sector, ejes, programas, macroproyectos y los
responsables.

Como resultado de la modificacién por incorporacion de nuevos recursos, el Plan Operativo
Anual de inversiones de la vigencia fiscal de 2022 queda por un valor total de VEINTIUN
MIL CIENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA 'Y
CINCO PESOS ($21.105.970.135), asignado a las siguientes fuentes de financiacion:

FUENTE VALOR PORCENTAJE
Recursos Nacion - Inversion 4.332.175.218 20%
Recursos Nacién - Funcionamiento 549 541.058 3%
Recursos Estampilla 7.147.106.598 34%
Recursos Propios 9.077.147.260 43% Ya




ded Cenyral ded

| TOTAL . 21.105.970.135 100% |

Concluida la presentacion y sometido a aprobacion el proyecto de acuerdo en discusion y
de acuerdo con los argumentos expuestos en |a parte considerativa, se aprobd con el voto
favorable de los ocho (8) consejeros presentes.

4. Agenda Estratégica de abril.
» Informe programa SIBE (Vicerrectoria de Bienestar Universitario)

Inicié su exposicidn el Vicerrector de Bienestar Universitario Dr. Carlos Hernan Méndez
Diaz, para ampliar la informacién detallada enviada a los consejeros, la cual se anexa a la
presente acta e indicéd que, para llevar a cabo la interaccién de los componentes del Sistema
de Bienestar Universitario de la Unidad Central del Valie del Cauca, se ha definido
institucionalmente 4 areas misionales e indicando su objetivo v resaltando las actividades,
estrategias, programas desarrollados con sus correspondientes datos porcentuales de
acuerdo con los resultades obtenidos y periodos comparativos:

> Area de apoyo al estudiante, a través de la cual se generan estrategias para la
permanencia y graduacion de la comunidad estudiantil. Asi, articulada con las demas
areas, se aumenta la tasa de retencién en la institucién cada periodo académico. Datos:
2020-1; TASA RETENCION: 91,2% TASA DESERCION: 8,9% y en el periodo 2020-2:
TASA RETENCION: 91,5% TASA DESERCION: 8,5%, asi mismo, se presenta los
programas y estrategias desarrolladas, resaltando, entre otros, el programa PRESER
gue es una estrategia de gestion académica, orientacién y consejeria, para disminuir {a
desercion estudiantil, mejorar el rendimiento académico y generar un estado de
bienestar integral en el estudiante. (se evidencia las tutorias realizadas en las
asignaturas de mayor repitencia, tutorias personalizadas, Caracterizacion de los
estudianties, se cuenta con el Sistema de Alertas Tempranas (SAT) herramienta que
permite identificar variables de riesgo, que puedan llevar a la desercion estudiantil. £sta
informacion es remitida a cada facultad, para tomar las acciones correspondientes y
realizar el acompafiamiento necesario con los estudiantes.

Destaco ofras actividades realizadas en esta area como la Induccién a los nuevos
estudiantes, el simulacro para las pruebas de estado UCEVAPRO.

» Area de atencidn integral en salud, tiene como objetivo el fortalecimiento en las
actividades individuales y colectivas, enfatizadas en la promocién de la salud, la
prevencién de la enfermedad y |la atencién inmediata de los miembros de la comunidad
de la Unidad Central del Valle del Cauca. .

» Area de recreacion y deporte, tiene como objetivo fomentar actividades formativas,
recreativas y competitivas en la institucién, integrando a la comunidad académica por
medio de la implementacién de torneos, créditos deportivos formativos, festividades y
otros para que contribuyan al desarrollo de habilidades y capacidades fisicas, desarrollo
social y mental de los estudiantes.

5 Area cultural y artistica, su objetivo es fomentar la participacién en actividades de
caracter cultural con el propésito de fortalecer e incentivar el componente artistico
formativo a través del desarrollo integral vy del talento de nuestros estudiantes. Asi
mismo, se ve marcado un nuevo medelo de io que es el area de bienestar que tiene en
cuenta la evaluacidn integral.

Concluida la presentacion, se agradecio por los consejeros. El consejero Luis Fernando
Cruz M, resalté que en el informe se plantean elementos de lo que es la universidad del
futuro, por ejfemplo: romper con el modelo memoristico y aprender sobre Ia base de la
transformacién de [a persona, aprender con criteric amplio y sentido de
transdisciplinariedad que requiere la ciencia moderna y ello se ve reflejado en la UCEVA.

¥ Informe de Gestidn Facultad de Ciencias de la Salud (implementacion PEl en la facultad,
nuevas propuesias de creacion de programas, evelucién estudiantes y docentes 2019-
2021).

Inicié su exposicion el doctor Silvio A. Osorio Villada, en su calidad de decano de la facultad
de Ciencias de la Salud, para ampliar la informacidn enviada a los consejeros, que se anexa
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a la presente acta y que contiene los siguientes datos que se resumen asi: a) Estado
procesos de facultad: Se dio continuidad a la presencialidad a pesar de las dificultades que
en su momento se presentaron con motivo de la Pandemia COVID-19, y gracias al trabajo
del equipo, todos los estudiantes lograron realizar sus practicas y se fortalecid con los
laboratorios de simulacién. Se tiene estructurado un Modelo de gestion de procesos
acadeémicos y administrativos que opera a fravés de los siguientes equipos lideres:
Programas, Curriculo, Aseguramiento a la Calidad, Medios Educativos, Docencia y
Servicio; Proyeccion Social (Investigacion, extension y Gestion del Conocimiento, y sus
lineas de trabajo se adecuaron a nuevas normativas, como aporte significativo a dicho
modelo. Compartié el Plan de Desarrollo de la facultad. b) Renovacién de registros
calificados, La facultad cuenta con 2 programas propios de pregrado (medicina y
enfermeria, que estan proceso de renovacion de registros calificados, y con las
observaciones del MEN y nuevas normativas se ha ido avanzando en la adecuacion de los
programas como por ejemplo en el modelo docencia-servicio segin el Acuerdo 713 de
2022. ¢) Propuesta de nuevos programas: TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA,
que seria Administrado por Oficina de Distancia, por su modalidad, que fue aprobada su
creacion por el Consejo Directivo, bajo el Acuerdo Directivo 011 de 21 de abril de 2022, se
tiene proyectado Programas de pregrado en salud relacionados.con las fortalezas del Perfil
UCEVA y necesidades regionales: Fisioterapia, Nutricion, Ciencias Biomédicas, Enfermeria
(Profesionalizacién), en Postgrados de Salud Publica: Tronco comun de Salud Publica:
Salud Publica, Epidemiologia y Administracién, orientado a APS y Ciencias Biomédicas, en
Especialidades Clinicas: Residencias Médicas y especialidades de Enfermeria, basicas Y
alternas a las regionales. ¢} Evolucién en poblacién estudiantil y nimero de docentes
(comparativo periodo 2019-1 a 2022-1 Medicina= 741 — 740, Enfermeria: 297 a 380) vy
Docentes a ese mismo pericdo se pasa de 16 a 26 DTC v de 65 a 43 DHC. d) Articulacién
del PEl y PEP - resultados de aprendizaje. Se trabaja los siguientes aspectos: Actualizacion
del PEP y sus instrumentos. Ajustes Plan de Enfermeria, Proyecto Integrador Humanista:
(1. “Apadrinamiento” (Caracterizacidon y Seguimiento de pares estudiantes). 2. Ruta de
Acompariamiento en Salud Mental “Centro de Escucha”, 3. La Historia de la Profesion y la
Importancia de sus Simbolos: Ceremonias “de la Luz’ y “de la Bata Blanca”, “Recepcion de
Internos” e “Imposicion de Cinta”. 4. Liderazgo en estudiantes y docentes del programa:
‘Escuela de Liderazgo” y Apoyo de la Asociacién Cientifica de Estudiantes. 5. Bienvenida
de Estudiantes de Primer Semestre. 8. Encuentro de Padres Primer Semestre. 7. Talleres
“Ser Médico” y “Ser Enfermero”. 8. Programa de Fortalecimiento Académico “Entrelazando
Saberes”. 9. Taller de Preparacion para el Ejercicio Profesional), Programa de
Fortalecimiento Académico “Entrelazando Saberss; (“EL TENSIOMETRO= Contribuye a la
resolucion de calculos matematicos e interpretacién de dosificacion farmacoldgica. —
Orientacion al uso de cursos de fortalecimiento de competencias y Créditos especiales de
Bienestar, “La CLINICA DE PROBLEMAS= Afianza temas especificos de las asignaturas
desde el componente de las &reas basicas hasta las disciplinares. Articula desde la
Facultad el componente AMACA del SIBE; El FONENDO DE HABILIDADES= Proceso de
acompafamiento multidisciplinar que fortalece la resolucion de dificuitades especificas en
el proceso de ensefilanza-aprendizaje). e} Ruta de Identidad del Programa (Area
Humanistica y de Salud Publica), f} Fortalecimiento de la Red docencia- servicio. g) Grupos
de Investigacion - Facultad de Ciencias de la Salud: GRUPO DE INVESTIGACION Y
EDUCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD-GIECSA Categoria: C (2018) y sube a categoria
B (2021-Convocatoria 894), Grupo de investigacion Salud, Cuidado y Sociedad Categoria:
C (2014/2018). h) Docentes categorizados por MINCIENCIA: en el 2018: Total: 3
Categorias: = Junior (2) « Asociadeo (1), Numero de investigadores reconocidos en el 2021-
Conv 894 Total: 7 Categorias: = Junior (5) = Asociado (1) = Senior (1). j) Participacion en
convocatorias de MINCIENCIA: en el cual se evidencia los proyectos de Investigacion con
que cuenta [a facultad (NUmero de proyectos aprobados en el 2018-2012 Total: 1
Modalidades: - Co-gjecutor (1), Nimero de proyectos aprobados en el 2020-Conv 820 Total:
3 Modalidades: « Ejecutor (1) « Co-gjecutor (2) ). i) Extensién y proyeccion social. indicé la
realizacion de actividades, entre ellas, los talleres, cursos completos para dar solucién
concreta a necesidades y problemas de instituciones de la regién, Se viene desarrollando
un trabajo conjunto con la Secretaria Departamental de Salud sobre control epidemiolégico
con estudiantes de enfermeria y medicina, ademaés, se mantienen los eventos de extensidn
y proyeccidon social institucionalizados, pero se incorporan para su desarrollo, los
postulados misionales de pertinencia y enfoque glocal, con la vinculacién de convenios de
cooperacion o disefio conjunto con instituciones aliados. etc.. j) Internacionalizacion: entre
otras actividades realizadas se resalta el Convenio de Intercambios estudiantiles con redesy,
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como Delfin, ICFEM, v algunas universidades. k) Produccion cientifica: segun Scopus Ia
gran area de medicina soporta el 38.5%de |a produccion de la UCEVA con base en Scopus.

Precisé el consejero German Trujillo Martinez, que la evidencia en las cifras presentadas
da cuenta del excelente trabajo realizado. A su vez, el consejero Luis Fernando Cruz
Gomez, felicitd por el importante trabajo, ademas, recordd que GRIEPIS con clasificacion
A- entrd a formar parte de la UCEVA y desde alli se ha venido planteando cambios para la
ciencia de médica y en el libro sobre Pensamiento Complejo fruto del estudio de este grupo
se encuentran los resultados y aportes a estos cambios y la UCEVA debe ser lider en este
proceso de cambio de los modelos cartesianos que rigieron hasta cuando se descubre la
fisica cuantica. Hoy es el modelo de la complejidad y ahi es donde tenemos que llegar y
espera que la facultad lo tenga en cuenta como un aporte en sus procesos de cambio,
aclarando que con ello no quiere decir que lo que se viene haciendo esté mal, todo lo
contrario, pues es muy valioso lo que se ha desarrollado.

El Decano agradecio la observacion, a la vez que precisé que su informe lo enfocd mas en
el qué y no en el como, y por ello en el redisefio se estructura con el enfoque en APS y se
tiene claro qué en el enfoque del cémo, se esta pensando en nuestro modelo APS para
saber como lo vamas a proyectar, cémo lo vamos a entender, reiteré que no es simplemente
en el qué y en el como se ha venido frabajado bastante vy el libro ha sido uno de esos
insumos para empezar a trahajar.

Concluido el tema de la agenda estratégica, se agradecio el informe presentado. a ia vez
que se resalto por los consejeros la gestion ejecutada en la facultad.

5. Socializacién del contenido del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015.

Se recordd por parte de la secretaria del Consejo Directivo, que este punto se incluye por
solicitud del MEN, gue tiene como objetivo socializar a los consejeros su contenido y para
ello se remitié copia del mismo. En resumen, el Decreto citado refiere al capitulo gue
adicioné al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -1072 de 2015 -  en dicho
capitulo se establece la celebracién del “dia del trabajo decente” en Colombia, para
celebrarse el 7 de octubre de cada afio. Ademas, define los objetivos de |a celebracion, los
gjes tematicos de la celebracion, Desarrollo e implementacion de esas actividades, define
las entidades o instituciones participanties en [a celebracion de este dia, entre ellas, las
“universidades y centros académicos”, se indica sobre la financiacion, para el desarrollo de
todas las actividades que se hara con recursos de los diferentes actores del sector trabajo
gue se relacionen con el trabajo decente, segun sus politicas de los planes de desarrollo
(articulo 74 Ley 1753/2015) y por ultimo indica la coordinaciéon de las actividades para la
celebracion definiéndolas a nivel nacicnal y territorial.

Copia de este Decreto, se remilio a Ia oficina de Gestidon Humana de la institucion para su
conocimiento y fines pertinentes. '

6. Proposiciones y varios

No habiendo temas para este punto, el presidente dio por agotado el orden del dia y siendo
las 11:54 a.m., el presidente dei Consejo dio por terminada la sesién, a la vez, que
agradecio fa presencia y participacidn de los consejeros.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 30 de junio de 2022, presidida
por el Dr. John Jairo Gomez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesion, quien instald y presidio la sesidn del 26 de mayo de 2022 y
quien actud como secretaria de la misma.

El Presidente dgh Consejo, La Secretaria del Consejo,

JHON FREDY LOPEZ CARDONA
Proyecto: Iperead
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