Institucion de Educacion Superior

Unidad Central def Valle del Cauca

1005.2.32
ACTA No.0G3
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA: 24 de marzo de 2022 .
HORA: 9:15am. a11:59a.m.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dr. JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE. Presidente del Consejo Directivo y Alcalde

Municipal de Tulua.

Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la Republica.

Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ ~Representante de los Ex-Rectores de las

ES.

Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas

Académicas.

Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.

Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.

ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector Productivo.

Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNANDEZ- Representante de los Estudiantes.
NO PRESENTES

Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ -Delegada de la Ministra de Educacién Nacional.

wn

B

NG

©w

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Dr. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

INVITADO
NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudeio, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

Se deja constancia que el Consejo Directivo en sesion extraordinaria no presencial del dia
27/03/2020, aprobé el Acuerdo No.007 de la misma fecha “por medio del cual se reglamentd
de manera transitoria las sesiones presenciales del Consejo Directivo de la Unidad Central
del Valle del Cauca”, es por ello que para esta sesidn ordinaria presencial convocada por
el Rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial establecida
en el Reglamento Interno del Consejo Directivo a la modalidad presencial sincronica—virtual.

Verificacion del quérum para de'E:iléaerar y decidir,

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: "CO’nsﬁthe quorum para abrir sesiones y
deliberar, la asistencia de por fo menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a
voz y voto que hayan acreditado su cahdad de taies ante el Secretario (a) del Consejo
Directivo. - S

Las dec:srones se t‘oman con ef vofo favorab]e de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante ef Secretano (a) del Consejo Directivo”. En aplicacion

de lo anterior el tota! de ios Mtembros deE COﬂSEjO en pleno ejercicio de sus funciones que /)
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hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la secretaria
del Consejo es de nueve (9) miembros y para efectos del quérum para deliberar y decidir,
se tiene que fa mitad mas uno del total de los nueve (9) consejeros, es de seis (6) para abrir
sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de seis (6)
votos a favor. Se confirmé la asistencia en la instalacion de la sesién del total de siete (7)
consejeros con derecho a voz y voto. Se deja constancia que el doctor Luis Fernando Cruz
se unio a la sesion después de instalada la sesion.

Presidio la sesion el doctor John Jairo Gémez Aguirre y actud como secretaria del Consejo
la doctora Limbania Perea D, Secretaria General.

Seguido se aprobd el siguiente orden del dia propuesto, asi:
ORDEN DEL DIA:

Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.002 de febrero 25 de 2022,

informe del Rector
Informe financiero

e Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal con corte a febrero de 2022.

e Informe de Tesoreria (Certificado de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la
UCEVA con corte a febrero de 2022, Certificado saldo bancario con corte al mes de
febrero de 2022 y rendimiento financiero con corte a febrero -2022)

e Relacion contractual del mes de febrero de 2022.

Oftras actividades de gestién:
e Socializacion informe de comisioén de servicios al exterior.

Socializacién pliege de solicitudes presentado por el Sindicate Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL”
Subdirectiva Tulua para lo de su competencia.

Agenda Estratégica de marzo:

o Informe de la vicerrectoria académica (informe de avance de los procesos de
renovacion de registros calificados y de acreditacién de alta calidad de
programas e mstztuczon)

_Proposacnones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Consideracién, segdihiiehto”y aprobacién del Acta No.001 de enero 28 de 2022.

Se deja constancia del envio previo del acta a los consejeros para su conocimiento. Una
vez sometida a consideracion por parte del presudente es aprobada con el voto favorable
de los 7 consejeros presenies, sin mas observacxones que la informada por el consejero
Jorge Hernan Victoria, en cuanto al retiro del nombre del doctor Jorge Eliecer Andrade Rada
donde se relacionan los nombres de los cons_e;eros asistentes, toda vez que para esta
sesién ya no era miembro del consejo, la ‘cual se hizo directamente en el texto del acta.

2. Informe del Rector
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Se deja constancia de la remision previa a los consejeros del siguiente informe financiero,
que se presenta por parte del sefior Rector v que estd certificado por las instancias
competentes.

Se deja constancia de manera sintetizada de los datos y valores correspondientes a la
Ejecucion Presupuestal (Ingresos y Gastos), Informe de Tesoreria (saldos bancarios y
rendimientos financieros, recaudos de la estampilla y estado de la cuenta), datos
informados con corte a febrero de 2022. Los cuales fueron enviados previamente a los
consejeros y se ilustran por la funcionaria Maria Isabel Roldan P, profesional universitario
de! érea de Gestion de Recursos Financieros, y se anexan como parte integral de esta acta
y se resumen asi:

e Ejecucidon Presupuestal resumida con corte a febrero de 2022.

FELEIPILIESTEAE
2022: 202%:
PTO DEFINITIVG: PTO DEFINITIVO:
S60.242.715.087 S40.604. 457 . 187
INGRESOS
EXECUCION: EJECUCIOMN:

$12.647.571.279 $12.519.678.791

(214,0%%6) (30 224)

EsLd

Z0Z2: 2023:
PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVO:
$S60.243.715.087 $A0.604.457.187

L GASTOS
e EIECUCION: EIECUCIOMN:

S$6.221.10%5.327 $3.005.279.14%

{10,326} {7,4%)

Precisé el sefior Rector que la disminucién del 10% en la ejecucién de ingresos comparada
con la fecha del mismo corte de la vigencia anterior, obedece a gue a la fecha no han sido
girados los recursos de la matricula cero, ya se logr6 consolidar la informacion financiera
de los estudiantes beneficiados e mformac;on que fue remltlda al MEN.

Agregd la funcionaria Maria Isabel Ro!dan P que esta variacion no tiene repercusion
negativa en el presupuesto. Las transferenczas de Ea Naczon han sido oportunas.

En cuanto al mcremento en gastos este se presenta en los primeros meses, toda vez que

debido al tema de la Ley de Garantias; se contrataron los servicios gue van para todo el

afio, también se tiene el gasto por _ei_tema_de cesantias e intereses de las mismas,

prestaciones sociales de los hora-catedra ‘de pregrado y posgrado, se cuenta con

incremento en los servicios peblicos ~debido ala presencialidad total se empiezan a generar
oros gastos y se ve reﬂejado en su e;ecucuon
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Informacién certificada por el area de Tesoreria sobre saldo en el PAC y Rendimiento
Financiero, Recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con corte a enero

de 2022, que se resume asi:

SALDO PAC:
$15.904.534.043

RP: 9.222 585 150 {58%)

T.NACION INV: $2.135.836.189 {13%])
T. NACIHON FUNC: $696.640.542 (4%}
ESTAMPILLA: $S3.335.260.106{21%)}
PONCHO: $24.918.582{0,1%}
IMIPRETICS: 5285.269.248 {2%)
CONVENID 327: 5100.022.185 {0,6%}
CONWVEMIO 309: 5100.001.637 {D,6%}

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS:

$37.744.536

RECURSOS DE
ESTAMPILEA:

SALDO ANTERIOR: 2.5393.785.271
{+) GIRADO:51.861.024.833
{+) RENDIMIENTOS: $6.393.459
(-} PAGOIS: $1.125.943 457

SALDO ACTUAL:
$2.335.260.106

Se recordé que lo pagado a la fecha de corte de la informacién corresponde a ndémina y
seguridad social de docentes de tiempo completo y tiempo completo ocasional.

Otras actividades informadas por el sefior rector que se resumen asi;

L]

Relacidn Contractual del mes de febrero de 2022, correspondié a la suma de
$29.191.832.064 y la clase de convocatoria fue: directa, minima cuantia y
régimen especial y la clase de contratos fue por prestacion de servicios. En su
mayoria la coniratacion obedece a la ejecucion de los 2 convenios gque se tienen
con la gobernacién para desarrollar el programa “Manos que alimentan”.

Socializacion informe de comision de servicios al exterior, la cual resume asi:

Sobre ‘su despiazamiento a la feria mundial EXPODUBAI indicd que ello
permitio la consolidacion de una mision academica dencminada “Semana de la

Innovacién” en la que participé en su calidad de Rector y la Directora de

Internacionalizacion de la Unidad Central del Valle de! Cauca como integrantes
de la misién de expertos conformada por 29 IES Colombianas que apoyaron la
socializacién de la estrategia GO COLOMBIA, la cual tiene como objetivo
posicionar a Colombia como un destino académico vy cientifico y se realizaron
diferentes actividades académicas de relacionamiento y de interculturalidad que
se resumen asi: visitas a varias universidades , desarrolio de una agenda para
la promocion de la innovacion y la transformacion digital a partir de las visitas
técnicas a diversos centros de innovacion; destacd’la asistencia a las actividades
propuestas en el Pabelldon Colombia; en las que se permitid la Interaccion con
diferentes miembros del Ministerio de _Educac;lpn, con el objetivo de promover a
Colombia como destino académico'y cientfico, la Agenda del Ministerio de
Educacion en Expo-Dubai 2020 realiz6 diferentes reuniones, en las cuales se
estuvo presente, entre las mas destacadas esté la celebrada con H.E. Hessa
Buhumaid, ministro del Desarrollo de la Comunidad, la cual se realizé con el
proposcto de compartlr experienc:las y construir programas de Buenas Practicas.
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Ofra reunién se realizd junto a Dubai Cares, donde se frataron temas de
inversién en la infraestructura para la educacién Colombiana y sobre la
construccion de un memorando de entendimiento para realizar programas de
educacidn bilateral, indicé que este ejercicio permitié alcanzar en materia de
relacionamiento tener el contacto con varias instituciones para llevar a cabo
varios eventos en conjunto ios cuales se detallan en el informe entregado, el
relacionamiento con universidades de Dubai permitié conocer sus inicios y su
evolucion en el tiempo asegurando el camino de la calidad y su posicionamiento
entre las 10 mejores del mundo.

Conclusiones: a) Se identifica la necesidad de continuar trabajando
colaborativamente para recibir transferencia de conocimiento y buenas practicas en
innovacion, investigacion e internacionalizacion, de manera que se agilice el
intercambio académico de docentes y estudiantes de los programas académicos de
la UCEVA. b) Se ratifica la necesidad de presentarse a convocatorias nacionales e
internacional con el objetivo de obtener recursos que permitan hacer una
transformacion a la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion, a fin de que
puedan potenciarse los procesos académicos al interior de la UCEVA, ¢) La mision
académica sirvid como espacio para consolidar alianzas no sole con instituciones
técnicas y tecnoldgicas, sino también con universidades de gran impacto académico
a nivel nacional e internacional, d) Se convierte en un pilar la exposicién de los
docentes y estudiantes a dinamicas educativas diversas que les permitan identificar
e incorporar nuevas formas de hacer y participar de la educacion. Se espera generar
estrategias incluyentes para lograr asistencias masivas gue expongan a ucevistas
a la educacién del futuro, e) Se evidencio que el sistema de acreditacidén de Dubai
guarda estrecha relacién con la educacién basica y media. En este sentido, la
UCEVA identifica una oportunidad de estrechar relaciones con estas instituciones
con el objetivo de desarrollar las vocaciones en los estudiantes y crear lazos de
trabajo colaborativo, f) |a institucién encuentra una oportunidad de articulacion del
Centro Regional de Emprendimiento, productividad y desarrollo sostenible
CREPIDS con diversos centros de innovacion visitados en la region de los Emiratos
Arabes Unidos.

Se"dejaf" cbh’éfaﬂciédue en este punto del orden del dia ingres6 el consejero Luis
Fernando Cruz G, Representante de los exrectores de las IES.

El sefior rector continué con su informe de otras actividades de gestién que se
resumen asi:

e Comprometidos con la formacién en liderazgo juvenil y politicas publicas
latinoamericanas, estan abiertas las inscripciones para el diplomado virtual
gratuito, disefiado desde la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UCEVA,
con participacion del Instituto Tecnoldgico del- Putumayo, Universidad
Tecnolégica de Honduras y la Universidad del Oriente UNIVO del Salvador, para
lideres juveniles de Latinoamérica: Los temas que se abordaran estan
relacionados con democracia y participacion, con politicas pUblicas y control
ciudadano, entre otros, gque se abordaran desde los modulos disehados por
profesnonaies en la materia. -

o Convenio marco y de mvesttgac:on entre Ia UCEVAYy la Universidad Externado
de Colombia, estudlantes de! programa de Psicologia participaron en el
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entrenamiento de equipos de laboratorio de neurofisiologia, lo que permitira el
desarrollo del proyecto de investigacion del semillero del programa.

El 27 y 28 de abril, se llevara a cabo el | Congreso Internacional Perspectivas
Multidisciplinarias en Investigacion "Una recuperacidn transformativa post-
pandemia“, con la presencia de ponentes procedentes de Bélgica, ltalia, Esparia,
Brasil y Estados Unidos y el | Encuentro regional de perspectivas investigativas
“Dialdgica investigativa con perspectiva Glocal”, en cual se espera la presencia
de autoridades del area investigativa de las universidades de los departamentos
de Caldas, Risaralda, Quindio, Cauca y Valle del Cauca.

Publicacion de articulo cientifico en revista nacional indexada. Los docentes de
la Facultad de Ingenieria PhD Angel José Lozada Das Dores, PhD Andrés Rey
Piedrahita y PhD Jennifer Alejandra Castellano Garzén, asi como los egresados
del programa de Ingenieria Electronica Ronald Esteban Casallas Restrepo y
Jorge Andrés Bedoya Garcia publicaron el articulo cientifico titulado
“Dispensador de cajetillas de cigarrillos para Mipyme como experiencia de
relacion academia-sector productivo, Tuluad”; el cual fue publicado en Revista
Cientifica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y categorizada en
B.

Se participé en la Feria de Modelos de Anatomia Humana que tuvo lugar en
la ciudad de Cali, donde se dieron cita instituciones de educacién superior
diversas. La UCEVA estuvo con tres trabajos, producto de la articulacién
interdisciplinar entre el area de la salud y la ingenieria.

Gestion de Investigaciéon y Proyeccion Social: La UCEVA ha disefiado un
Importante programa de acompafiamiento para empresarios y emprendedores.
Emprendedores U+, Empresarios Plus+ y MasterClass son los tres programas
que se lideraran desde el Ceniro Regional de Emprendimiento,
Productividad, Innovacién y Desarrollo Sostenible - CREPIDS adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccién Social.

Gestidon de proyeccion nacional e internacional. Participacion de la UCEVA
en la Jornada internacional preparatoria al il Congreso Internacional De
- Mediacién Policial, organizado por la Division Capacitacion del Instituto Superior
de Educacidn Policial y Seguridad Publica del Chaco — Argentina.

29 estudiantes y 11 docentes de los tres programas de FACAEC conformaron la
delegacion que visitd la Universidad Santiago de Cali, para recibir sendas
capacitaciones y el recorrido por los puntos mas importantes del campus
universitario en su sede de Cali. Las capacitaciones estuvieron relacionadas con
Software Financiero “punto de bolsa” y de simuladores “Company Game”. Este
encuentro se produjo en el marco del convenic suscrito que viene propiciando
estas movilidades y la estrategia de Clases Espejo.

Concluida la presentacion del informe financiero'y otras actividades del sefior rector.

El consejero Gustavo Adolfo Cardenas M, expresé la importancia para la UCEVA de este
tipo de relacionamiento con otras universidades y entidades por el aporte que ello
representz, asi mismo, .que el equipo dlrect;vo ‘estudiantes y docentes tengan la
oporiunidad de salir a conocer ofras expenenc&as en temas de educacién, romper las
barreras de universidad de reguon -y fortalecer esa identidad glocal como esta
fundamentada en el PEl |y abrir- nuestras expectativas hacia ofros horizontes para
robustecer Ios procesos academlcos mstituclonaies y demas.
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El consejero German Trujillo aplaude el avance que se ha tenido en el tema de la
internacionalizacion e invita a los consejeros a tener se cambio para entrar en el ambito
competido de la academia.

El consejero Luis Fernando Cruz G, indicé que se tiene previsto el lanzamiento del libro
“Complejidad y Educacién en Epidemiologia” el cual esta proximo a ser entregado;
considera que este es un aporte a la investigacion y queria saber si la institucién ha definido
una fecha para ello. Lo otro es que se sigue adelante con el tema de la vinculaciéon de la
universidad catolica de Manizales y también hay un grupo de investigacién de México fuerte
en el tema del pensamiento complejo. Seguido el sefior rector manifesté que con relacion
a lo del libro debe articularse este tema con el vicerrector de investigaciones para revisar la
agenda del evento de investigacién que se tienen programado para el 27 y 28 de abril que
es de talla internacional y que podria ser el escenario perfecto para el lanzamiento de dicho
libro. Con respecto al tema de la U. Catdlica de Manizales le reiterd que la instifucion esta
abierta y en disposicion de conversar sobre el tema y concretar una reunidén para
escucharlos y asi poder definir el tipo de convenio, de igual manera en lo que respecta a
México, recordd gque se cuenta con la oficina de Internacionalizacion gue apoya estos
procesos para fortalecer convenios que se requieran y sean periinentes para la institucién.

Los consejeros expresan su agradecimienio por la informacion recibida sobre toda la
gestion realizada por la Institucién y en especial por los resultados de la misma.

3. Socializacion Pliego de Solicitudes Presentado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL’
Subdirectiva Tulua.

Se deja constancia por parte del sefior rector doctor Juan Carlos Urriago F, que, por medio
de comunicacion del 28 de febrero de 2022, la Inspectora de ia oficina Trabajo y Seguridad
Social de Tulua Valle del Cauca y dirigida al representante legal de la Institucién, dio
traslado del Pliego de Solicitudes presentado por la Organizacion Sindical SINTRAUNICOL
Subdirectiva Tulud”, para el periodo 2023-2024. Copia de este oficio como del pliego de
solicitudes, fueron remitidos previamente a los consejeros para su conocimiento.

Seguido €l sefior rector, comentd que cada dos afios se presenta esta solicitud que aborda
diferentes tematicas, y segtiin el literal s) del articulo 18 del Acuerdo No.005 marzo 8 de
2016 — Estatuto General - es funcion del Consejo Directivo “Designar a fos negociadores
de la Institucion 'y dar las directrices para los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones sindicales de empleados pablicos que existan en la
UCEVA”, razoén por la cual se debe traer a esta instancia, agregando ademas, que este es
uno de los temas gue se tienen previstos en la actualizacion del estatuto general para que
ello sea una funcién del rector. En relacién con los temas planteados en el pliego de
solicitudes, precis® que la institucidn debe atemperarse en primer lugar a lo de Ley, a las
directrices gue desde el Consejo Directivo se den conforme a la misma normatividad
externa e interna, y tener como referente pronunciamientos .de la Contraloria en ciertos
temas, en muchas ocasiones las decisiones no sen-con &l criterio de la “voluntad”. Se
observa que algunos temas no corresponden alas condtc:ones del empleo, otros temas
que ya estan regulados por la Ley, otros por normas lnternas en todo caso debe revisarse
los temas que sean susceptibles de regociacion y concertacion conforme a la Ley, en este
orden de ideas se ha presentado un proyecto de acuerdo para consideracién del consejo,
por medio del cual se delega la facultad en el rec‘tor para designar la comisién negociadora,
ya que asi lo estabtece el estatuto generat
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El doctor Gustave Adolfo Cardenas indicé que es un proceso normal y esta de acuerdo en
que debe hacerse el ejercicio para que se dé la facultad al sefior rector para designar la
comisidn negociadora.

El consejero Luis Fernando Cruz G, expresé que es importante hacer una reflexién sobre
toda la dinamica de la institucién gue ha venido trabajando en el progreso y desarrollo de
la misma, lo cual ha permitido ver las distintas facetas que han tenido y las transformaciones
que tienen que darse para llegar al grado importante en que se encuentra la institucién en
lo academico, en la investigacion, en lo administrativo y financiero, por ello deja constancia
de su satisfaccion al ver el desarrollo de la institucion, no es una delegacién cualquiera la
que estd dando este consejo; hay temas que seguramente tendran el espacio de la
negociacion y del manejo acertado en términos financieros.

Seguido en uso de la palabra la doctora Mariana Donneys A, asesora externa del Consejo
Directivo reiteré que de acuerdo con la competencia del Consejo Directivo es su funcion
designar la comisién, como ya lo indicd el sefior rector, pero también puede delegar algunas
funciones, tal como se establece en el paragrafo del articulo 18 del Acuerdo 005/2016 —
Estatuto General- determina que: "El Consejo Directivo de conformidad con la ley podra
delegar en ef Consejo Académico o en el Rector, las funciones que considere pertinentes”,
por ello, se presenta para consideracién del consejo el proyecto de acuerdo, “Por medio del
cual se delega en el Rector de la Unidad Central del Valle del Cauca la facultad para integrar
la comisidon negociadora entre la UCEVA y el Sindicato Nacional de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva Tuluz, para el
procedimiento de negociacion y se dictan directrices.”, el cual fue enviado previamente a
los consejeros para conocimiento de su contenido y por medio del cual se da la facultad al
sefior rector para conformar la comisidn y se imparten las directrices para la negociacion.
Procedimiento que siempre se ha realizado por pare de esta instancia.

Seguido los consejeros no presentaron observaciones al acuerdo, por lo gue con el voto
favorable de los 8 consejeros presentes se dio por aprobado el acuerdo para delegar en el
sefior la facultad de designar.

4. Agenda Estratégica para el 2022.

Inicid su exposicion el doctor Gustavo Adolfo Cardenas , en su calidad de vicerrector
académico -para ampliar la informaciéon enviada a los consejeros y que contiene los
siguientes datos que se resumen asi: a) Procesos de radicacion en el mes febrero de
programas para renovacion de registros calificados, b) Programas que reciben visita de
verificacién para renovacion de registros calificados durante la vigencia de 2022, c) listado
de programas acreditables, gue son aquellos que tienen mas de 8 afios de antigliedad y
funcionamiento continuo, d) Tramite de Acreditacion de Alta calidad en el que se indica (
el cual inicié su primera etapa eh el 2021 y se continua en el 2022 y 2023}, e) ruta de trabajo
a seguir en el 2022 con los programas acreditables, f ) como resultado de la amnistia
académica se logré el reintegro de 47 personas en lo corrido de las vigencias 2021-2 y
2022-1, que estan distribuidas en los diferentes programas; g) Estructura del Modelo de
Aseguramiento de la Calidad Curricular - MACC- basado en el ciclo PVHA, y propésitos de
este Modelo, h) Documentos que estan en revisién para su actualizacion (Regiamento
Académico Estudianti UCEVA. Politica . Curricular, Actualizacién Guia Curricular,
Indicadores para la elaboracion def Plan de Gestidn Curricular por Programa y la Guia 02
Apreciacion de Condiciones iniciales: de Programas Académicos, i) relacién de
documentos académicos (guia, instructivos, formatos, establecimiento del SIAC) para
validacion y aprobacion, j) Plan de gestlon currucutar para los programas académicos y
Cnterlos para s formulac;on # :
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En relacion con la renovaciéon de registros calificados, no se incluyd el programa de
medicina porque ya tuvo la visita, comentd el sefior vicerrector académico, que se recibi6
un concepto muy favorable por parte del par académico que lo visitd, pero la Sala de
CONACES y la Comision Intersectorial presentaron algunas observaciones al programa de
medicina. Entre esas observaciones se refiri6 a la relacionada con el cupo de aspirantes
que se aceptan en el programa de medicina y otra con respecto de los escenarios de
practicas en unos aspectos muy puntuales. La Sala recomendé dar traslado a la oficina de
Inspeccidn y Vigilancia del MEN en lo relacionado con la asignacion en el nimero de cupos,
quien solicitd aclaracion dandose la respuesta en los términos de ley.

Agregé el sefior Rector que desde hace tiempo se viene dando la discusién sobre los cupos
adicionales para los grupos especiales que define la Constitucion Politica, y para el MEN
hacen parte de los cupos registrados en el MEN y para otros es un tema constitucional y se
interpreta gue es adicional a los cupos registrados en el MEN y desde entonces la
institucion ha aprobado unos acuerdos académicos donde se incorporaron esos cupos
adicionales en cumplimiento de la Constitucion y demas normas que han regiamentado este
aspecto y con base en ello se han venido otorgando. No obstante, se ha consultado con
algunas |ES para saber como lo han manejado y se encuentra que le han dado la misma
aplicacion que se viene dando en la UCEVA, o sea gue se han adicionado. Lo otro es que
con todos los cambios normativos gue se han venido dando en el SACE, el Decreto 1330
de 2018 y otros ajustes, se recibieron desde el MEN unas capacitaciones a finales del afio
pasado y en ellas se indica que no son adicionales, sino que estan dentro de los cupos ya
registrados en el MEN, lo cierto es que la informacion para renovacién del registro calificado
de dicho programa fue subida desde la vigencia de 2020 a la plataforma del SACE,
recordando que cuando inicié esta administracién se encontraron varios programas que ya
estaban en las fechas préximas para registrar su solicitud de renovacion de registros
calificados, enire ellos el de medicina y se hizo con la informacién que ya se tenia
avanzada, debiendo realizase un plan de trabajé de choque en aspectos que faltaban para
complementar y poder registrar en la plataforma dentro del término establecido.

En relacién con los escenarios de practicas la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud por Acuerdo 273 del 5 de octubre de 2021, se adopta el Modelo de
Evaluacion de la Calidad para los escenarios de Practicas Formativas en la Relacidn
Docencia Servicio de los Programas de Educacion Superior del Area de la Salud, y se
establece 6 meses para realizar los ajustes correspondientes, asi que, con el nuevo modelo
de evaluacion, se esta exigiende su cumplimiento antes de dicho término. En general se
esta construyendo la contestacién y realizando la documentacion para completitud en los
términos juridicos y académicos en lo requerido por la Sala de CONACES, asi mismo, se
ha realizado algunas dotaciones en los escenarios de practicas para dar cumplimiento y
que puedan obtener su ceriificacion, y la institucion contar dentro del término con la nueva
renovacion del registro calificado del programa

El consejero Luis Fernando Cruz G, precisé que se ha venido generando un proceso de
formacién de especialistas en la conduccion del sistema de salud, al que han asistido varias
entidades de salud y pregunta si ello ha aportado a ios procesos de renovacion de registro
calificado. g

El sefior rector indico que todo este’ proceso del reg!stro calificado y acreditacion han
mostrado sus fortalezas mas importantes y lo del diplomado en Epidemiologia y otras
capacitaciones le han aportado mucho én los temas formativos, y considera que ello se
convierte en un factor de apoyo para la Institucion en estos procesos. Somos la Unica
institucion de educacion superior publica que no teniendo el caracter de universidad oferta
un programa de medlcma y en ese sent;do ha sido dura la lucha y parte del apoyo para
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esos requerimientos provienen de la relacidon con estas instituciones de salud a través de
los diplomados. Concluye el sefior rector manifestando que el tema de salud resuita
complejo, en estos procesos se depende del criterio de la Sala de CONACES, mas no del
100% del informe del par académico que efectud la visita.

El consejero German Trujillo, resalté el trabajo que se ha venido realizando en los temas
academicos desde la vicerrectoria académica, por lo que felicitd al equipo de trabajo de
aseguramiento de la calidad.

Concluido el tema de la agenda estratégica, se continué con el tltimo punto del orden del
dia.

5. Proposiciones y Varios.

En uso de la palabra el consejero Jorge Hernan Victoria Duque, representante de los
docentes resalté la designacion como miembro de la Junta Directiva del sefior rector en
FODESEP, asi mismo, expresé su complacencia por la presentacion de la vicerrectoria
académica, lo cual muestra que vamos por buen camino.,

Agregd que en conversacién sostenida con estudiantes y docentes respecto del blogue B
(donde opera la oficina de Educacion virtual y a distancia) recibio la queja por el estado de
las aulas de clase y solicitan su intervencion para mejorar su acondicionamiento, por
ejemplo, con video-bean. Ademas, solicitd al representante de los estudiantes en esta
instancia, y estudiante del programa de derecho para que se concientice a los estudiantes
de este programa sobre el cuidado de los espacios del blogue D, donde se desarrollan sus
actividades académicas, pues con solo un mes de uso va se notan algunos deterioros y no
se justifica cuando la institucién ha hecho un gran esfuerzo econémico para su fucimiento
y comodidad de quienes lo usan. Por dltimo, manifestd que se considere la viabilidad de
que los docentes y empieados que llevan tiempo vinculados faboralmente a la UCEVA
tengan derecho a un cupo para el ingreso a estudiar para sus beneficiarios.

En uso de la palabra el sefior rector doctor Juan Carlos Urriago F, manifesto que, en relacion
con los cupos para acceso a la educacion superior, el Unico medio es por convocatorias
abiertas en el que se garantice la igual de condiciones y sobre ello hay una Sentencia
reciente en el que se indica que para el acceso a la educacion superior lo que prima es el
mérito, e inclusive para las poblaciones especiales, se reserva el cupo como lo indica la Ley
pero igual debe surtir y cumplir con los requisitos del proceso de admisiones. Los otros
temas se pueden revisar y se esta trabajando en la blsqueda de recursos no solo para
intervenir dicho blogue, sino otros espacios de la institucion que se estan requiriendo con
urgencia y no solo es la infraestructura fisica, sino que ello implica el inmobiliario y dotacion
tecnologica, aulas digitales, ete.

En uso de Ia palabra el representante de los estudiantes, sefior Raul Alberto Villada H,
comentd que efectivamente hara la gest:on para conversar con un representante de
estudiantes en cada saldn para adelantar una campana én ese sentido, esta casi seguro
de gue esta situacién se esta presentando con los estudlantes de los primeros semestres
que no habian tenido la oportunidad de estar en estos espacios fisicos y ain no tienen esa
cultura y sentido de pertinencia. También se refirié a lo manifestado por el representante de
los estudiantes del consejo de la facultad de ciencias de la salud, sobre el deterioro en
algunas partes del blogue F, que estan aféc{ada's'por ta humedad y los ventiladores ya
requieren su reposamon lo ofro es que ‘se esté presentando un manejo inadecuado de los
aires acondicionados, ya que son los estudiantes guienes lo manejan y considera que debe
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estar en manos de una sola persona de la institucion, lo cual puede repercutir en su
deterioro y por Ultimo indicé que los botes de basura son insuficientes.

El rector nuevamente reiterd que se esta en la gestién de obtener recursos para intervenir
otros espacios de la institucién, y estas intervenciones solo podran hacerse finalizado el
semestire académico, asi mismo, debe revisarse el cableado elécirico para ver la posibilidad
de instalar aire acondicionado o en su defecto el cambio de los ventiladores por nuevos y
aptos para dichos salones, en relacidn con los botes de basura, ya se esta en esa gestion
y adicionalmente, en el proceso para la instalacion de varias carpas vy bancas en la
ciudadela para uso de los estudiantes y docentes.

Continué su intervencion el sefior rector para referirse a la gran brecha que se ha
evidenciado con el ingreso de estudiantes provenientes de la matricula cero en temas como:
dificultad en la lectura critica y matematicas, ha sido dificil que se vinculen a los programas
que desde Bienestar Universitario se les ha brindado, por lo que se ha venido trabajando
en otra estrategia para logar que el estudiante conozca su realidad, de otro lado se
evidencia el incremento en la atencidn de temas psicologicos por problemas de los jévenes
en la calle que lo han traido a la institucion y otros casos eventuales que se han presentado.

Agotado el orden del dia y siendo las 11:59 a.m., el presidente del Consejo dio por
terminada la sesion, a la vez, que agradecio la presencia y participacion de los consejeros.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 21 de abril de 2022, presidida
por el Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona.

Firman el Acta de esta sesién, quien instald y presidio 1a sesion del 24 de marzo de 2022 y
quien actud como secretaria de la misma.

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

OHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE , LIMBANIA PERE DORCNSORO
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