Unldad Central del Valie dei Cauca

1005.2.32
ACTA No.002
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA: 25 de febrero de 2022
HORA: 920am. a11:53am.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dr. JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE. Presidente del Consejo Directivo y Alcalde
Municipal de Tulua.

2. Dr. GERMAN TRUJLLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la Reptblica.

3. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores de las

IES.

Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas

Académicas.

Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.

Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.

Ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector Productivo.

Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNANDEZ- Representante de los Estudiantes.

NO PRESENTES
Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ -Delegada de la Ministra de Educacion Nacional.
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CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Dr. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector
INVITADO
NOMBRE Y CARGO

it _"Dbéfbfé;}Mafiéné{Donr_;_eys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

' . 'ﬁsejo Directivo en sesion extraordinaria no presencial del dia
27!03/2020 apro o] ei Acu_ o No.007 de la misma fecha “por medio del cual se reglamento
“'de manera transitoria !as sesiones presenciales del Consejo Directivo de la Unidad Central
del Valle del Cauca’, &s: por eiio ‘que para esta sesion ordinaria presencial convocada por
el Rector doctor Juan Carlos. Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial establecida
en el Reglamento interno. del COHSEJO Directivo a la modalidad presencial sincronica—virtual.

Venftcacnon del quorum para dehberar y demdlr

5:-:del Acu' 'do

_ ae marzo de 20186, expedido

En el pnmer parrafo del art o _
' ye quorum para abrir sesiones y
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hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante Ia secretaria
del Consejo es de nueve (9) miembros y para efectos del qudrum para deliberar y decidir,
se tiene que la mitad mas uno del total de los nueve (9) consejercs, es de seis (8) para abrir
sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de seis (6)
votos a favor. Se confirmd la asistencia en la instalacién de la sesion del total de siete (7)
consejeros con derecho a voz y voto. Se deja constancia que el doctor Luis Fernando Cruz
informé a la Secretaria General via telefdnica que no podia estar presente desde el inicio
de la sesion, por {o que su ingreso lo haria un poco mas tarde, ya que al cambiar las fechas
de las sesiones para los dias jueves se le cruza con el diplomado de Epidemiologia, que se
dicta los jueves, por lo que revisara para buscar la solucién.

E igual se deja constancia que la doctora Raquel Diaz O, informo via chat al sefior Rector
que no podia estar presente y participar en la sesion virtual, toda vez que tiene otro Consejo
Directivo, por lo que sera la doctora Maria Fernanda Polonia quien los acompafie en la
sesion. Estando dentro del horario reglamentario y verificado el quérum para iniciar y
deliberar se instald la sesién siendo las 9:20 am., a la vez que se le informd a la doctora
Maria Fernanda Polcnia, quien estaba conectada virtualmente, que su participacién en esta
sesidon del Consejo Directivo seria con derecho a voz, pero sin voto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016, Estatuto General-
expedido por el Consejo Directivo sobre el qudrum para deliberar y decidir, que se cita al
inicio de este punto “Verificacién del quérum para deliberar y decidir” “...Las
decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Consejo Directivo”, y en el momento
no se tiene un documento oficial que acredite la calidad de Delegada del Ministerio de
Educacion para esta sesidn de la doctora Maria Fernanda Polonia, quien en uso de la
palabra, manifesté que por ahora ella se retira de la sesion, hasta tanto le envien la
delegacién, la cual procedera a gestionar, a la vez que agradecié a los consejeros.

Presidio Ia sesion el doctor John Jairo Gémez Aguirre y actud como secretaria del Consejo
la doctora Limbania Perea D, Secretaria General.

Seguido se aprobo el siguiente orden del dia propuesto, asi:

ORDEN DEL DIA:

, seguimiento y aprobacion del Acta No.001 de enero 28 de 2022.

Certificado saldo bancérl'
con corte a enero -2022.
Ejecucién Presupuest"
presupuestal con corte'a enero de 2022 (ver archivos 54, 4.1y 4,2)
® . Relac;lon contractuai del___mes de enerode 2022 (ver-archivo.5).
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o Por el cual se establece la politica de Responsabilidad Social y Ambiental-
PRSA—de la Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA-.

e Por el cual se modifica el Nuevo reglamento para la Gestiébn Financiera de
usuarios de los servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca-
UCEVA, Acuerdo Directivo 020 de 2019 para adicionar un articulo en el Capitulo
IV De los beneficios econémicos.

e Por el cual se modifica el articulo 18 del Acuerdo Directivo No.033 de noviembre 26 de
2021 mediante el cual se aprobo el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad
Central del Valle del Cauca- UCEVA para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022

Agenda estratégica de febrero:

e Socializacion informe de Gestion — vigencia 2021.

Solicitud autorizacién comision de servicios al exterior (programa convocatoria de
Escenarios de Internacionalizaciéon Expo-Dubai 2021-2022

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.001 de enero 28 de 2022.

Se deja constancia del envio previo del acta a los consejeros para su conocimiento. Una
vez someiida a consideracion por parte del presidente, es aprobada con el voto favorable
de los 7 consejeros presentes, sin mas observaciones, que la informada por el consejero
Jorge Hernan Victoria, en cuanto al retiro del nombre del doctor Jorge Eliecer Andrade Rada
donde se relacionan los nombres de los consejeros asistentes, toda vez que para esta
sesion ya no era miembro del consejo, la cual se hizo directamente en el texto del acta.

2. Informe del Rector
2.1. informe financiero

Se deja constancia de la remisién previa a los consejeros del siguiente informe financiero,

que: se presenta por parte del sefior Rector y que esta certificado por las instancias

_ ___ra sintetizada de los datos y valores correspondientes al Cierre
Flscal cie 2021_:,-;-Ejecuc:|on Presupuestal (Ingresos y Gastos), Informe de Tesoreria (saldos
bancarios y rendimientos: financieros, recaudos de la estampilla y estado de la cuenta),

~datos informados con corte aenero de 2022. Los cuales fueron ilustrados por la funcionaria

Maria Isabel Roldan P; -"profes ona! universitario del area de Gestion de Recursos
Financieros, asi:

TSUPERAWVIT FISCAL

$6.180.096.565

RECURSOS M. INVERSIOMN:
$1.801.297.058

RECURSOS ESTAMPILLA:
S$1.577.210.825

RECURSOS NACION:
5549.541. 058

RECURSQOS PROPIOS:

E S SALDO INICIAL
$12.593.221.103

$2.252.047.624
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o FEjecucidén Presupuestal resumida con corte a enero de 2022.

20z22:
PTO DEFINITIVG:
S54.063.618.522
EINGRESOS

EJECUCICON:
SZ2.A472.387.264

(4,2393)

2021:
PTO DEFINITINVG:
540.604.457.1.87

EJECUCION:
$9.647.349.426
{23,895)

2022:

PTO DEFINITIVG:
554.063.618.522
CEASTOS

EJECUCTON:
SL.EVS BEZT 622
(=.196)

R

ZOZ L
PTO DEFINITIVG:
SA40.8504. 457 . 187

EJECUCION:
51 . 673.066.852
{4, 1%%)

e Informacién certificada por el area de Tesoreria sobre saldo en el PAC y Rendimiento
Financiero, Recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con corte a enero

de 2022, que se resume asi:

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS:

50 {13 S22.226.646

PONCHO: $24.217.544{0, 1%) -

- { IMPRETICS: 5321 8263, 900{2%5 _

RECURSOS DE
ESTAMPILLA:
SALDO ANTERIOR: 2.593.785.271,
(+) GIRADO: S0
{+} RENDIMIENTOS: $2.855.976
{) PAGOS: $615.056.687

SALDO ACTUAL:
$1.981.588.560
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En este punto el sefior rector aclard la inquietud de la consejera Leidy Diana Hincapié
Bermudez, representante del Sector Productivo, respecto de los arrendamientos que fueron
informados en el presupuesto de Gastos, los cuales se refieren al pago de arrendamiento
de una oficina en la ciudad de Cali para realizar gestiones de seguimiento al recaudo de la
estampilla de la UCEVA y el otro arrendamiento se refiere al equipo de informatica para
seguridad perimetrai contratado con ART por 6 meses.

Oftras actividades informadas por el sefior rector que se resumen asi:

profundzzacnon ‘en investzgac;on y desarrollo (I+D) en actividades en é&reas de

:-___f'profesores e mvestlgadores

":La Rewsta :ndexada Redlpe: con: !S

:_comumcatlva mtercuttural”

Relacion Contractual del mes de enero de 2022. La ejecucién con corte al mes de enero
de 2022, correspondid a la suma de $2.753.304.312, destinados para contratacidn
directa (prestacion de servicios y arrendamientos).

Presencialidad: La UCEVA inicid presencialidad en todas sus actividades académicas,
Tanto docentes como estudiantes que iniciaron En el mes de enero con reuniones
previas de articulacién y proceso de induccién. Acatando lo dispuesto por el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a la presencialidad
para los programas académicos que su registro calificado asi lo autoriza.

Gabriel Rueda Delgado del despacho del Viceministerio y Juan Paule Ortiz del
equipo de Generacion E, fueron los funcionarios delegados para dar a conocer 10s
nuevos lineamientos de la Politica de Gratuidad y de esta forma sean aplicados por las
instituciones de educacién superior, toda vez que estas no tienen ninguna autonomia
para designar beneficiarios de los programas del Gobierno Nacional. Se reunieron en la
UCEVA, directivas de la Escuela Departamental de Bellas Artes, del Instituto Técnico
Nacional de Comercio Simon Rodriguez, de la Universidad del Pacifico, INTEP -
Roldanillo e ITA- Buga para analizar las cifras 2021-2 y 2022-1; el Reglamento
Operativo de la Politica de Gratuidad y los cambios efectuados a los reglamentos
operativos de Generacion E y Créditos del ICETEX.

La UCEVA cuenta desde ahora con bases de datos de alto nivel para fortalecer la
cultura investigativa en la Institucion, al ingresar al consorcio que agrupa diversas
Instituciones de Educacién Superior en el pais, CONSORTIA S.A.S. Todos pueden
acceder a través del correo electronico instifucional.

inmunologia vy medlcma generativa. El convenio tiene cobertura para los
programas de la Facultad de-lngemerla y la Facultad de Ciencias de la Salud que
tengan competencia'y. aphc_:ac;on en estas areas del conocimiento. De igual manera, se
podra desarrollar en: e!'_: marco de esta alianza, diplomados, programas de
formacion continua, pasantlas de investigacion e mtercamblo de estudiantes,

:_::_(6.nlme) confirma publicacion
de artlcu!o titulado “Tecnologms“de 'prendlzaj_ y el conocimiento en el aprendizaje
mtegrado de. contemdo y Iengu_ ara el desarrollo de la competencia

__ruebas de_Estado Sab_e P A a través de la Vicerrectoria de Bienestar
Umversﬂan ), dlctara semmar:os Ios_d|as sabados abordando los temas que

Emml mfn@uce
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ciudadanas, comunicacion escrita e inglés. A los seminarios de capacitacion que se
brindaran, podran acceder todos los estudiantes Ucevistas que asi lo deseen. La
capacitacion iniciara este sdbado 26 de febrero e ira hasta el 21 de mayo, teniendo en
cuenta que el examen sera aplicado por el ICEFS el 11 y 12 de junio de 2022.

> Gestién de Investigacion y Proyeccion Social: Balance positivo reportd la
Asociacion Cientifica de Estudiantes de Medicina de UCEVA - ACEMUCEVA -
ASCEMCOL, luego del evento Campamento Multidisciplinario con Proyeccion en
Investigacion y Servicios a la comunidad - CAMPIS Riofrio 2022, desarrollado en los
corregimientos de Fenicia, Portugal de Piedras, La Zulia, Salénica y veredas aledafias
de dicho municipio, impactando mas de ocho mil personas con servicios de
medicina general, promocion y prevencién casa a casa, terapia fisica y
respiratoria, ginecologia, imagenologia, pediatria, enfermeria y acompafamiento
psicolégico. Jornada desarroliada por alrededor de 150 estudiantes de carreras
relacicnadas de diferentes universidades del pais, en acompafamiento de
profesionales y especialistas del area de la salud. Todo con el apoyo de los directivos
UCEVA y la Alcaldia de Riofric.

» Gestion de Proyeccién Nacional e Internacional:

o Materializacibn del convenio de intercambio entre la UCEVA vy la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria - ULPGC de Espafa, con la
movilidad de dos estudiantes del programa de Derecho adscrito a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas de la UCEVA, Ana
Gabriela Lopez y Laura Sofia Campo, quienes cursaran un semestre de
Derecho en dicha institucion.

o Desde el programa de Psicologia adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas
y Humanisticas de la UCEVA, se logré la firma de convenio de cooperacion
con la Universidad de Malaga (UMA) en Espaia para el intercambio de
estudiantes en ambas direcciones.

Concluida la presentacion del informe financiero y otras actividades del sefior rector, los
consejeros expresan su agradecimiento por la informacion recibida y resaltaron el avance
y. la:dina "|ca de la inStltUCIOI‘I en temas como la |nternaczonahzamon cualificacion e

encontrando que Eos pféyectbs' de Acuerdo estan debidamente ajustados en estos
aspectos por lo que no presento ob;ecuon alguna, el concepto f_ue remitido a los consejeros

“Salide Sur Tolua - Edificic CAU Ciudodela Universitaria
- FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co
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SEIS MIL CIENTO OCHENTA MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS ($6.180.096.565). por lo que es necesario adicionar al presupuesto de
rentas y gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia de 01 de enero al
31 de diciembre de 2022 aprobado por el Acuerdo Directivo No. 033 del 26 de noviembre
de 2021, el valor de SEIS MIL CIENTO OCHENTA MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($6.180.096.565).

Sin mas observaciones se sometié a aprobacion la adiciéon del superavit por ia suma ya
indicada al presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2022; en consecuencia, ¢l
presupuesto total de rentas v gastos de la vigencia fiscal 2022 queda en la suma total de
SESENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
QUINCE MIL OCHENTA Y SIETE PESOS (560.243.715.087); teniendo en cuenta los
argumentos expuestos en el acuerdo que e igualmente se somete a aprobacién en los
términos presentados, aprobandose con
el voto favorable de los 7 consejeros presentes la adicion del superavit y en consecuencia
se expide el correspondiente Acuerdo.

e Por el cual se modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI- de la
Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA para la vigencia fiscal 2022.

Como consecuencia de la decision anterior, es necesario modificar el Plan Operativo Anual
de Inversiones -POAI- vigencia 2022 para incorporar, en consonancia con ¢l Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030, el valor de SEIS MIL CIENTO OCHENTA MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($6.180.096.565),
discriminado en las diferentes fuentes citadas en el proyecto de acuerdo y distribuir los
valores en los ejes, programas, macroproyectos y responsables que también se indican. En
consecuencia, el Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia fiscal de 2022 queda
por un valor total de DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS ($17.533.808.181),

Sin mas cbservaciones se sometié a aprobacion la incorporacién de la suma ya indicada
en el POAI- de la vigencia fiscal 2022, y su correspondiente distribucion e igual el proyecto
-_de acuerdo en"'ios termlnos presentados, 1o antenor teniendo en cuenta los argumentos

Responsabilidad Social y_. _mblanmﬁ PRSA de la Unidad Central dei Valle del Cauca
UCE\/A la cual e%tata armomzada con eE Proye o___Eduv*ath Enstlucaonai {PEE; el Plan

/e rsal por medio de actividades d|r|g|das
la: ‘concientizacion sobre Ia sostenibilidad y
el compromiso de generar conocimiento
anente con el entorno, en el marco de los

Salida Sur Tulud - Edificio CAU Civdadela Universitarin
;:FAX (2) 225 90 51 www.ucevs.edu.co
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principios y valores institucionales. Se presentd mediante diapositiva varias acciones que
viene desarrollando la UCEVA con respecto de asta politica.

Seguido se expresd por algunos consejeros gue es una politica acertada, bien trabajada,
asi mismo, que ésta cumple con los criterios de la Ley y demas lineamientos en esta materia
y se ajusta a la naturaleza misional. Seguido el presidente somete a aprobacion el proyecto
de acuerdo en los términos presentadas que contiene la Politica de Responsabilidad Social
y Ambiental -PRSA de la UCEVA, la cual fue aprobada con el voto favorable de los 7
consejeros presentes.

e Por el cual se modifica el Nuevo reglamento para la Gestidén Financiera de usuarios de
los servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA, Acuerdo
Directivo 020 de 2019 para adicionar un articulo en el Capitulo IV De los beneficios
econémicos.

El sefior rector manifestd que el Representante de los egresados por ser un potencial
beneficiario no podra deliberar ni votar sobre ese acuerdo. Seguido el Representante de
los Egresados José Hernan Ariza Arbelaez, dejd constancia de su conflicto de interés por
lo tanto se abstiene de participar en la deliberacion y aprobacién, garantizado el quorum
para deliberar y decidir que es de seis consejeros con derecho a voz y voto, se continué
con la ilustracidén del presente proyecto de acuerdo.

Seguido se recordé que por Acuerdo Directivo 023 del 27 de octubre de 2021 se aprobé la
politica de egresados de la Unidad Central del Valle del Cauca y en el articulo octavo
dispuso. “La Instifucion concedera estimulo econdmico a los representantes de los
egresados ante el Consejo Directivo y de los Consejos de Facuftad. Dicho estimulo se
aplicard dnica y exclusivamente sobre el valor de la maltricula para realizar estudios de
posgrado en uno de los programas académicos propios que oferta la Unidad Central del
Valfe def Cauca —UCEVA- gue se encuentre vigente”.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el Acuerdo Directivo 020 de 2019
por el cual se expidid el “Nuevo reglamento para la Gestién Financiera de usuarios de los
servicios educativos de la Unidad Central del Valle del Cauca —-UCEVA- “, para adicionar
un articulo en_ef Capltulo IV De los beneﬂcuos economicos.

'5"-_5_Drrectlvo"020.d" '20'1-9 para.- adlcronar un articulo en el Capitulo IV De los beneficios
- econémicos, el cua!'q dard asi::

ARTICULO 22.1 Est:mulo-.econom:co por Representacién de egresados ante el Consejo
Directivo o de los Conse;os de _Facultad De coniformidad con lo establecido en el Acuerdo
Directivo 023 del 27 de octubri de 2021, la Institucién concede estimulo econémico al
representante de los egresados ante el Consejo Directivo o de los Consejos de Facuitad en
un porcentafe de 80%. Dicho estimulo se aplicara unica.y exclusivamente sobre ef valor
de la ‘matricula para reahzar estudios de posgrado en une _de los programas académicos
-~ propios. que ofen‘a Ia Unidad _éntra! de Vaﬂe _ ca ~UCEVA- que se encuentre
wgente ' i i '

onserve fa calidad de representante

¥ 'ﬁu Sur Tulud -
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Paragrafo 2. No podré hacerse acreedor simultaneamente a mas de un descuento de fos
establecidos en el Reglamento para la gestion financiera del usuario de los servicios
educativos de fa Institucion, excepto el descuento electoral en la Ley.”

También se establece en el presente proyecto de acuerdo en discusion que los demas
articulos del reglamento de Gestién Financiera contintian vigentes.

Sin mas observaciones se sometio a aprobacion la modificacién propuesta al reglamento
para la gestion financiera, teniendo en cuenta la parte considerativa del acuerdo en
discusion, siendo aprobados con el voto favorable de los 6 consejeros presentes y en
consecuencia se expide el Acuerdo en los términos presentados.

e Por el cual se modifica el articulo 18 del Acuerdo Directivo No.033 de noviembre 26 de
2021 mediante el cual se aprobd el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad
Central del Valle del Cauca- UCEVA para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022

El sefior rector recordd que en el articulo 2° del Acuerdo Directivo No. 033 de 2021, por
medio del cual se aprobd el presupuesto de Rengas y Gastos para ia vigencia fiscal de
2022, en el presupuesto inicial del rubro de Gastos de Personal que contiene los rubros
destinados al pago de docentes tiempo completo y docentes tiempo completo ocasional, le
fueron asignados recursos provenientes de las siguientes fuentes: 01 Estampilla, 02
Transferencias de la Nacién para funcionamiento, 05 Recurso Propio y 06 Transferencia
del Municipio de Tulua. Cuando se hace la distribucién presupuestaimente se calcula con
el 40% de los recursos provenientes de la estampilla para ser aplicados al pago de docentes
de tiempo completo y docentes de tiempo completo ocasional, tal como lo exige la Ley de
la estampilla, pero en el articulo 18 gue hace parte de las disposiciones generales no se
hizo el ajuste en la redaccidon y debe quedar claramente definido e indicarse que es el 40%,
pues ya no representa la totalidad de la financiacién del pago de los docentes ya citados,
recordando que elio se ha ido revirtiendo atendiendo las mismas recomendaciones del
Consejo Directivo.

B ;.-Affi’éulo 18. El CC:J..Ili'géjO

irectiv :acatando lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1510 de 2012
determina que en el presup sto inicial de funcionamiento los rubros destinados para pago
docentes tiempo completo’ y doce s'tiempo completo ocasional tendran como fuente de recurso
el 40% del recaudo provemente de la estampilla “Prodesarroltio de la Unidad Central del Valle def
Cauca —UCEVA”, e :
Articulo 22, Los demas art;cuios del Acuerdo D|rect|v0 No. 033 de nowembre 26 de 2021 contintan
\ngentes :
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En uso de la palabra el sefior rector indicé que el informe corresponde a las actividades
realizadas en el afio 2021, y esta basado en dos lineas: ahora en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn- MIPG- articulado al mapa de procesos y antes basado en los ejes y
programas del Plan de Desarrollo Institucional- PDI-, de acuerdo con el MIPG el informe
se estructura en la dimensién 7: Dimensién del Talento Humano y Dimension de Gestion
del conocimiento e innovacion: con sus correspondientes Politicas, Proceso Mayor,
Macroprocesos y Proceso. Para una mayor ilustracion se conté con el apoyo de las
diapositivas que contienen en detalle cada una de las acciones y logros alcanzados, la cual
hace parte de la presente acta y que fue socializada para mayor conocimiento a cada uno
de los consejeros,

En la medida que avanzo la exposicion el sefior rector resalté algunos aspectos, como:

v En la gestion de la carrera docente, ha sido una experiencia maravillosa, pues
se logré superar las metas propuestas para el 2021 en cuanto a cualificacion
de docente (formacién en doctorados, en segunda lengua extranjera y en
capacitacion sobre resultados de aprendizaje).

v" En el direccionamiento estratégico y planeaciéon se resalta el logro de la
consolidacién de la informaciéon para efectos de Registros Calificados y
condiciones iniciales, fortalecimiento de los Sistemas de Informacion, Gestién
de la comunicacion y promocién organizacional.

v" Mejoramiento en la infraestructura fisica, arquitectura tecnolégica, innovacion
digital, medios educativos y bienestar institucional.

v" (Gestidn Financiera: Los excedentes, en el Estado de Resultados comparativo
para el periodo -2017 -2021, aparentemente comienza a tener una disminucion
para el 2021, pero ello significa que si hay menos excedentes, es debido a una
mayor gestion de inversion para desarrolioc de actividades misionales
fundamentales.

Y -rGratUIdad de la matricula, contribuyo al crecimiento de la poblacidn estudiantil
la :gestiébn de la comunicacion y promocién organizacional,
e resenta del 65% vy la cobertura financiera es del 63%, y se

Transferenciaé' del Excedentes de la cooperativa,

Nac:ion

v Gestiobn Académica (re! fyacic’m y obtencion de registros calificados,
condiciones iniciales; oferta académica)

v Gestion de investigacion clasificacio

e semilleros de investigacion, de
_-;z;-'_docentes mvestlgadore"

Edificio CAU Ciudadela Universitarig
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Concluida 1a exposicion, el sefior presidente del Consejo exalté el tema del crecimiento de
la poblacién estudiantil y esta seguro de su crecimiento con la oferta de nuevos programas
y con las politicas acertadas del gobierno nacional sobre la matricula cero y generacién E,
lo cual es muy gratificante e importante para la Institucién y por ende para la ciudad y la
regiéon en general. '

El Rector agradecié a todos los miembros del Consejo por el acompafamiento en las
decisiones y propuestas que se han traido al consejo que han permitido avanzar en los
resultados que se requieren para la institucién. A la vez que agradecio al sefior alcalde el
acompafiamiento brindado a los estudiantes a través de la oficina del SISBEN del municipio
para dicho tramite, teniendo en cuenta que la categorizacion del SISBEN es requisito para
el beneficio de la matricula cero, y asi mismo se esa requiriendo el apoyo a otros municipios.

El consejero Luis Fernando Cruz G, expresd que, en relacion con el tema de la evaluacion
de los grupos de interés, sélo da cuenta de los resultados cuantitativos, pero seria
importante contar con evaluaciones cualitativas como en el tema de prestacion de servicios.

Sin mas intervenciones el presidente dio por concluido el tema y continud con el orden del
dia.

5. Solicitud autorizaciéon comision de servicios al exterior (programa
convocatoria de Escenarios de Internacionalizacion Expo-Dubai 2021-2022

El rector indicé que el Ministerio de Educacion Nacional- MINEDUCACION- en conjunto con
el ICETEX, construyeron una convocatoria para miembros de instituciones de educacion
superior que participaran en el “Programa Expertos Internacionales” con el fin de apoyar
financieramente a directivos de dichas IES para su desplazamiento a la feria mundial
EXPODUBAI. Los directivos de IES seleccionados conformaran la misién de expertos de
Colombia que viajara a Emiratos Arabes Unidos, y en el documento que allega el ICETEX
a la institucion para la convocatoria se indica que la participacion del sector educativo en la
ExpoDubai de manera transversal tiene como propdsito presentar al mundo las acciones
que en el pais estan siendo adelantadas en pro del fomento de una cultura digital orientada
a la solucidén de problemas, de tal manera que sea una constante en las trayectorias
_educativas: completas 'y que ademas estas puedan ser retroalimentadas con experiencias

" sector educatlvo ¥ el sector productlvo para promover la equidad y el desarrollo social con
crecimiento econdémico es.un. med;o de apoyo y fortalecimiento para afianzar las acciones
to'in plementar para !mpulsar el progreso del pais estimulando
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favorable de los 8 consejeros presentes y definio que el término de la misma es la que
corresponde a las fechas solicitadas, que incluyen un dia de ida y un dia de regreso, para
lo cual autorizé el reconocimiento y pago de los viaticos y gastos conforme al Decreto Ley
1050 /97 y lo establecido en la Resolucion Rectoral No.121 de 2022 (disposiciones
referentes a los gastos por concepto de viaticos y transporte -vigencia 2022)

6. Proposiciones y Varios.

En uso de la palabra el consejero Luis Fernando Cruz G, representante de los exrectores
de las IES, refirid a la dinamica que ha tenido la ensefianza de la epidemiologia, la cual
viene trabajando desde hace un arfo con el diplomado en dicho tema, iniciativa que se viene
ofertando y quedé de la UCEVA, pero la U. Catdlica de Manizales esta interesada en que
se efectlie el montaje de este diplomado alla y continuar con la maestria y en ese sentido
trae la inquietud al consejo. Al respecto el sefior rector precisd que es un tema que debe
articularse con el vicerrector académico y le parece importante aunar esfuerzos con dicha
universidad y poder llegar a contar con esa maestria en conjunto.

El consejero Jorge Hernan Victoria Dugue, representante de los docentes refirid sobre el
tema de la tarifa preferencial de $1000 para los estudiantes que deben hacer uso del
servicio publico de transporte interno para la ruta terminal de transporte y la UCEVA y
viceversa, tarifa que fue informada por el sefior Alcalde en |a sesidn pasada, pero que no
se esta cumpliendo ya que ha recibido la informacién que se les esta cobrando la suma de
$2000, por lo que solicita al sefior Alcalde revisar este tema con la empresa contratada para
la prestacion de este servicio. El doctor Jhon Jairo Gomez Aguirre, se comprometid a
revisar el tema.

El otro tema referido por el consejero Victoria Duque, es sobre la posibilidad y viabilidad de
adquirir un vehiculo para el transporte de elementos o equipos que se requieren tanto al
interior de la ciudadela como externamente como los insumos gue deben llevarse a la granja
Tres Esquinas e incluso desplazamiento de docentes para el desarrollo de actividades
académicas de aquellos programas del area de agropecuaria y ambiental. Otro vehiculo
para el desplazamiento de personal de la institucién que en cumplimiento de sus funciones
deban viajar a otra ciudad de la region.

estudiarse en profundidad !a necesudad y prtorsdad de éstos, sobre todo pensar en el que
se reqmere para el traslado_ de_docentes e tnsur_nos para fa flnca de la Iberla Ia Granja de

:Sulsdu Sur Tulud - Edificio CAU Civdadela Universitaria
0- Pehcmnes Quejas y Reclﬁmns pqr@ucevu ede.co / g g

mwﬁ YALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



13

%éﬁé%ﬁ%% Insituci6n de Educacion Superior

. ﬁ%g\ g;@}g K% %giji é@% W%»% i%

Unidad Central def Valle del Cauca

1005-2.32 Continuacién Acta No.002 de 2022

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 24 de marzo de 2022, presidida
por el Dr. John Jairo Gomez Aguirre.

_ Firman el Acta de esta sesién, quien instal6 y presidié la sesién del 25 de febrero de 2022
y quien actud como secretaria de la misma.

El Presidente del Consejo, g La Secretaria del Consejo,

JOHN JAIRO G JLIMBANIA ERE)/ZORONSORO
i -

oyectt: lperead
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