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e
Unidad Central del Valle def Cauca

1005.2.32
ACTA No.001
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
FECHA: 28 de enero de 2022
HORI-}: 915am. ai1143am.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dr. JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE. Presidente del Consejo Directivo y Alcalde

Municipal de Tulua.

Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designado del Presidente de la Reptblica.

Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ -Delegada de la Ministra de Educacién Nacional.

Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores de las

IES

5. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas

Académicas.

Dr. JOR(}E HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.

Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.

Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNANDEZ- Representante de los Estudiantes.
NO PRESENTES

W

o ~No

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Dr. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

INVITADO

NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

." ;.__'-_'_i.i_se Béjé"ééh'sfaﬁ'Cia:'QUe ‘el Consejo Directivo en sesién exiraordinaria no presencial del dia
: 27/03/2020 aprobo el Acuerdo No.007 de la misma fecha “por medio del cual se reglamento

- de manera transs’toraa las sesmnes presenciales del Consejo Directivo de la Unidad Ceniral

: ."_'de! Valle del Cauca es por e!lo que para esta sesion ordinaria presencial convocada por

i _'3'Drrectfvo

S Las: dec;s:ones se toman con’ el voto fav
= _ﬁ _"_acredttado su cahdad de_tafes ante ef Secretano (a) del Consejo Directivo”. En aphcacmn

“&l Rector doctor Juan Carlos Umago Fontal, se cambia la modalidad presencial establecida
en el Reglamento Interno del Consejo Directivo a la modalidad presencial sincrénica—virtual.

Verificacion del quérum para deliberar y decidir.

Ernel primer parrafo del. artlculo 15 del Acuez'do No 005 deE 8 de marzo de 2016, expedido
por el Consejo Dlrectrvo establece lo S|gmenté Con j yé’ quérum para abrir sesiones y
deliberar, la asistericia de’ por Io menos la mitad mas no de los miembros con derecho a
voz y voto que hayan acredrtado su. cahdad e tal szi-ante el Secretario (a) del Consegjo

ble de la mayoria absoluta de quienes hayan
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de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la secretaria
del Consejo es de ocho (8) Miembros y para efectos del quorum para deliberar y decidir, se
tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (8) consejeros, es de cinco (5) para abrir
sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de cinco (5)
votos a favor. Se confirmé la asistencia en la instalacion de la sesion del total de siete (7)
consejeros. Se deja constancia que la doctora Raquel Diaz O, manifestd via correo
electronico que no podia estar presente y participar desde el inicio de la sesi6n virtual, toda
vez gue tiene otro Consejo Directivo, no obstante, estara presente y participara en el punto
gque debe tomarse la decision de la designacion del Representante del Sector Productivo.

Estando dentro del horario reglamentario y verificado el quérum para iniciar y deliberar se
instalo la sesion siendo las 9:15 a.m. Presidi6 la sesion el doctor John Jairo Gomez Aguirre
y actud como secretaria del Consejo la doctora Limbania Perea D, Secretaria General.

Seguido se aprobo el siguiente orden del dia propuesto, asi:
ORDEN DEL DIA:

Consideracion, seguimiento y aprobacién del Acta No.013 de diciembre 28 de 2021.

informe del Rector
informe financiero

e Certificado de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrolio de la UCEVA con corte a
diciembre de 2021 (ver archivos 1y 2).

e Ceriificado saldo bancario con corte al mes de diciembre de 2021 y rendimiento
financierc con corte a diciembre -2021 (ver archivos 3 y 4)

e Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucidn
presupuestal con corte a diciembre de 2021 (ver archivos 5, 5.1y 5.2).

o Relacidén contractual del mes de diciembre de 2021 (ver archivo 6).

Consideracion proyectos de acuerdo.
> Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Unidad Central del
Valle del Cauca- vigencia fiscal 2021.
» .Por.el cual se fijan los valores de derechos de matricula para las cohortes
:'-antiguas de los programas de pregrado propios en la modaiidad presencial y
-+ distancia, para los dos periodos académico de la vigencia fiscal 2022 y se
- “deroga una d|S|paC|on

:" 5-->' “Por el cual se fijan los valores de derecho de matricula para el programa de

Maestria en Pedagogla para los dos periodos académicos de la vigencia
fiscal de 2022 :

Socializacién Agenda estrateglca -2022.
Designacién Representante del Sector Productivo
Proposmlones y varios.”

DESARROLLO_ DE'” ORDEN__DEL DIA:

1. Cons:deracmn, segwm:ento y aprobacm d Acta No0.013 de diciembre 28 de
2021 A :

0S consejeros para su conocimiento. Una
esidente, es aprobada con el voto favorable
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de los 8 consejeros presentes, sin mas observaciones, que las remitidas previamente por
ta consejera Raquel Diaz O, relacionadas con ajustes de redaccién en su intervencién en
el punto de “designacion del Representante del Sector Productive’ las se hicieron
directamente en el texto del acta.

2. Informe del Rector

21.  Informe financiero

Se deja constancia de la remision previa a los consejeros del siguiente informe financiero,
que se presenta por parte del sefior Rector y que esta certificado por las instancias

competentes.

e Certificados de recaudos y pagos- estampilla Pro desarrollo de la UCEVA con corte a
diciembre de 2021.

Valores totales segdin constancia, suscrita por la Tesorera, sobre el recaudo, giro y estado
de la cuenta de la estampilia que se resume asi:

Recaudo:
Superavit reconocido: $631.575.783

Total, Certificado provisional hasta diciembre $8.844.478.942
(e incluido superavit)

Total, Ajuste a certificado hasta Octubre $1,498.506.190
Total, definitivo hasta diciembre $9.711.409.349
Total, Certificado hasta noviembre por

descuento del 20% FONDEPVAC $1.942.281.870
Total, girado a la UCEVA a noviembre $7.687.286.349

Estado de la Cuenta de Ahotros Estampilla- Prodesarrolio de la UCEVA con corte a
dicsembre de 2021

o _=Sa|do Emmal a 0110112021 $8.153.134.387
S 4Girado=" e $7.687.286.349

. +Rendimiento fmancrero $ 103.297,491

i zlmpuesto;’ decreto Iva corms;on $8.084.508

- -Pagos e $13,341,848.448
- “Saldo actual 2021 $2.593.785.271

Se recordé que lo pagéﬁb'ﬁés’téaé"sta fecha corresponde a némina y seguridad social de
docentes de tiempo completo y tlempo completo ocasional.

En cuanto a la inquietud remltlda via correo electronico por parte de la consejera Raquel
Diaz O, relacionada con el Certlﬂcado de: Recaudos y: Pagos de estampilla a diciembre de
2021, en el cual se evidencia’ que ‘el aforo deﬁmtwojpor Estampilla ProDesarrollo alcanzé
los $9 711 millones y el recaudo definitivo fue de $7.687 millones, es decir que la IES tuvo

: un nivel de recaudo de estampilia del 79% ¢Cuates fueron las razones para no lograr un
~nivel de recaudo mas alto?, se aclaré que desde el afio pasado Gobernacién del Valie del
" Cauca, reglamenté con motivo de la- pandem -'COVID -19, para la recuperacion econdmica
.. ‘permitic descuentos y recaudados ‘a operadores de industnas de Licores, recursos gue
R fueron reciamados-: .COMO

h ra’ refendo en otra sesién del afio pasado, fue una
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regulacion que aplicd para todas las estampillas, redujo temas de contratacion sobre todo
en infraestructura que aplica a las estampillas.

e Certificado Saldo Bancario y Rendimiento Financiero a diciembre de 2021.

De acuerdo con las certificaciones suscritas por la Tesorera, se indico las siguientes cifras:
SALDO PAC: $16.525.285.948,06 (100%)

RENDIMIENTOS FINANCIERO: {convenios con entidades bancarias) $508.304.502 que se
encuentra disponible en el PAC.

Detalle de los recursos:
Recursos propios: $9.478.750.096 (57%)

Destinacion especifica;
Transferencia de la NACION:

» Inversion ((Resolucién 018029/20) $3.135,610.342 (19%)
» Truncionamiento (Resolucién 000001-Ene-2020) $832.089.586 (5%}
ESTAMPILLA (transferencia de la Gobernacién) $2.593.785.271 (16%%)
Acuerdo de Colaboracién Poncho N.2153432/001/001/2016) $24.915,868  (0,2%)
IMPRETICS: (regalias) $360.134.248  (2%).
CONVENIO Manos que alimentan $100.000.538  {1%)

Se deja constancia de la recomendacion de la consejera Raquel Diaz Ortiz, enviado via
correo electrénico, e indicd que, debido al alto volumen en cuentas bancarias, explorar la
posibilidad de administrar estos recursos en un portafolio de inversiones de bajo riesgo que
le permita garantizar en el tiempo la recuperacion de la pérdida de valor frente a la inflacién.

El rector indicd que la Tesorera permanentemente revisa los portafolios que se ofertan para
poder seleccionar los que mayor seguridad, garantia y rendimiento financiero brinden a la
Institucion, de ahi que se cuente con las diferentes entidades financiera y la necesidad de
crear dichas cuentas y la Fiduciaria de Bogota. Desde la tesoreria se realizan traslados
interbancarios cuando se requieren los recursos y por ello se da la triangulacion entre éstos

yla flduCiana de BOQota lo que permite la exoneracion del 4x mil y a la vez una rentabilidad.
“Lootroes que temendo en cuenta que los estudiantes provienen de otras ciudades se debe
-~ garantlzar horanos extendldos y la existencia de alguna de estas entidades financiera en

' 1'31._o’tros municipios: para ei recaudo lo cual obliga a tener varias alternativas de bancos que

a0

E les permita a los estudiantes reallzar otros pagos por concepto de derechos pecuniarios y
de matriculas de quienes no estan.cobijados con los beneficios del gobierno nacional.

e Ejecucion Presupué'gi_él_':.'r.éé'u';r_:nida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a diciembre de 2021.

leras comparatlvas (2021 2020) de! totai de presupuesto_lngresos definitive y porcentaje
de ejecucson a dlCIembre : =

- PTO DEFINITIVO: $57 544611125
_+ EJECUCION; $57.081.117.005 (99%)
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2020
» PTO DEFINITIVO: $48.396.025.336
« EJECUCION: $51.032.427.048 (105%}

Las siguientes son las cifras comparativas del total de presupuesto de gastos definitivo y
porcentaje de ejecucion al mes de noviembre de este afio.

2021

» PTO DEFINITIVO: $57.544.611.125

« EJECUCION: $51.291.764.651 (89%)
2020:

« PTO DEFINITIVO: $48.396.025.336

« EJECUCION: $38.681.281.714 (80%)

Se anexa a la presente Acta el informe con corte al mes de diciembre de este afio, remitido.
previamente a los consejeros, y contiene en detalle los rubros y valores que corresponden
a la Ejecucion Presupuestal en el que puede apreciarse sus variaciones en cuanto a
incrementos y disminuciones, resaltdndose en la sustentacion los rubros con variaciones
mas representativos.

En cuanto a la inquietud remitida via correo electrénico por parte de la consejera Raquel
Diaz O, relacionada con la Ejecuciéon Presupuestal resumida, detallada y notas a la
ejecucion presupuestal con corte diciembre de 2021. Respecto a los gastos generales se
evidencia incremento del 38% respecto de la vigencia anterior, a qué obedece este
comportamiento que supera ampliamente el IPC que frecuentemente esta asociado a este tipo de
erogaciones.

La ofra inquietud presentada refiere a las erogaciones de inversién en infraestructura que
presentan ejecucion de $7.090 millones. Se evidencia un nivel de ejecucion bajo en los
rubros de recurso humano e investigacién, con un 65% y 55%, respectivamente vy [a
inguietud es por qué no se ejecutaron los recursos para estos gastos?, jcuales proyectos
de inversién qguedaron rezagados?, ;como espera la |IES mejorar la ejecuciéon de estos
recursos en 20227

En ia reEaC|on:'con'estas dos inquietudes se indicéd que la vigencia de 2020 fue un afo
' -._"atlpico con cero. presenaahdad y en el afio 2021, la UCEVA tuvo una mayor presencialidad

I_ respecto dei 2020 { programas de la facultad de C|en01as de {a Salud, de Educacion Fisica,
o “Recreaciéon y Deporfes);: mcremento de los servicios publicos, realizacion de algunos
:-eventos y el incremento sera mucho mas significativo para el afio 2022 con respecto del

2021 en el cual se retorna a'la pres_encual:dad y también de otras actividades académicas,
de investigacidn y proyeccion social. Agregé el sefior Rector, que existe la preocupacion
por la ejecucion de los recursos en el Estado, y nuestro caso la aparente baja ejecucion de
recursos en estos rubros; tuvo un logro en cuanto al impacto positivo que se vio reflejada
en los diferentes eventos realizados en la- wgenma 2021 sobre investigacion y extension,
de mtemacmnahzamon que se reaiazaron de manera wrtual pero con resultados muy

S que para la wgencua de 2020 se espera ;ncrementar este rubro como resuitado de los
g _"_-recursos obtemdos por convocatorlas que gano la UCEVA. Seguramente al regresar a ias
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actividades presenciales muchos de estos valores se veran con una mayor ejecucién de
recursos e incrementaran los gastos y costos para la ejecucidn de los proyectos obtenidos
en las convocatorias.

El consejero Luis Fernando Cruz, considerd que, dada la dinamica del enfoque financiero
del Pais, es importante y pertinente que esta informacion contenga una columna en la que
se visualice el comportamiento de estos grupos, frente a la desviacion estandar en el pais,
para saber si el incremento o disminucién es positivo o negativo frente a la depreciacion del
dinero, ya que puede afectar de un momento a otro de manera abrupta. El Rector consideré
pertinente la solicitud de mostrar el comportamiento de esas variaciones y agregarla en
términos de porcentajes, para que los incrementos o disminuciones se expresen en
términos de porcentaje y comparandolos con la realidad del pais y en ese sentido la doctora
Maria Isabel Roldan ya tomé nota.

El consejero German Trujillo M, felicité y agradecio la informacion presentada, a la vez que
indicé que los resultados de fa estampilla son un campanazo de alerta. El Rector aclaré que
hay un limite maximo en gue se redujo los recaudos de la estampilla para todo el mundo y
este no puede ser mas del 10%.

Otras actividades informadas por el sefior rector que se resumen asi:

> Relacion Contractual del mes de diciembre de 2021. La ejecucién para este mes

correspondio a la suma de $348.855.023 (funcionamiento e inversion), las clases de
convocatorias fueron de contratacion directa, minima cuantia, seleccion
abreviada y acuerdo marco, las clases de contratos realizados, segln convocatoria
fueron de: compraventa, prestacién de servicios, obra publica, suministros. Se anexa la
relacion que detalla cada uno de los contratos en cuanto al objeto, contratlsta valor,
modalidad del contrato y supervisor.

Informé sobre alistamiento para el regreso presencial gradual, en la primera semana
sera la de induccidn para las primeras cohortes y se espera contar con la plenitud de
los estudiantes para la 2da. semana del mes de febrero.

Estado de los registros calificados: programa de Ingenieria de Sistemas (se solicitd
reposicion), Ingenieria Agropecuaria (subido a la plataforma del SACES), de los registros

AT Caiiﬂcados delos: programas de Ingenieria Electronica y la Especializacion en Seguridad
oy y Saiud en el Traba]o (para subir informacidn en la primera semana de febrero de 2022).

e crecimiento de la categorizacion de los grupos de investigacion en fas 5
ultimas convocatorias Miciencias, y los avalados por la institucion: A= 1,
B=2, C=11 ygrupos con aval de la Institucién: 2

e Crecimiento de los docentes categorizados en las 3 Ultimas convocatorias
de Miciencia: Junior: 2017=5, 2018= 9, 2021= 28; Asociado: 2017=1,

. 2018=5y 2021=8;. Semor' 2017'—'0 2018" 1 y2021 =2, total de docentes

o categorlzados “33 :

_enor- rector Ios consejeros expresan su
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3. Consideracidon proyectos de Acuerdo:

Se deja constancia que los proyectos de acuerdo que seran sometidos a consideracion del
Consejo Directive fueron revisados previamente por la Asesora Juridica externa del
Consejo Directivo, doctora Mariana Donneys Agudelo, quien emitié su concepto favorable
sobre los mismos, desde la legalidad, marco normativo, competencia y redaccion,
encontrando que los proyectos de Acuerdo estan debidamente ajustados en estos
aspectos, por o que no presenté objecion alguna, el concepto fue remitido a los consejeros
previamente y se anexan a la presente acta.

» Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Unidad Central del Valle del
Cauca correspondientes a la vigencia fiscal 2021.

Fueron sustentados por la profesional Maria Isabel Roldan P, quien certificd que el valor de
los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos, costos y cuentas de orden han sido
revelados de acuerdo con las normas establecidas para la constitucién, depreciaciones y
amortizaciones de acuerdo con la resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones.

E igual indicé que los saldos de los siguientes estados financieros comparativos: Estados
de situacion financiera , Estados de resultados, Estado de cambios en el patrimonio y flujo
de caja, revelan los hechos, transacciones y operaciones realizados por la Institucion con
corte al 31 de diciembre de 2021- 2020 que fueron tomados fielmente de los libros de
contabilidad, y se elabord conforme al marco normativo para entidades del gobierno,
ademas, los estados financieros fueron presentados ante el Comité de Control Interno para
su analisis y revision. Los Estados Financieros de la Unidad Central del Valle del Cauca
correspondiente al periodo contable 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 y se anexan
como parte integral del Acuerdo por medio del cual se aprueban. Ademas, resaltd las
variaciones mas representativas en cada unc de los estados financieros con sus
respectivos rubros y valores, asi como los incrementos o disminuciones de los mismos,
datos que se aprecian en el documento que contiene el informe de los Estados Financieros.

Respecto de la inquietud remitida por la doctora Raquel Diaz O, por medio de [a cual llamé
la atencién en que las notas establecen $1.465 millones por deudas de dificil cobro gue
incluso ya estan deterioradas en su totalidad por conceptos de servicios educativos en los
dlferentes mveEes de formacion, por lo que surge la inquietud sobre la situacion juridica del

. _-ﬁ'.cobro de estas: sumas -sustento necesario a la hora de cancelar estas deudas dada su
= _improbabmdad de pago.. Se aclaré por parte de la profesional Maria Isabel Roldan P, que
- en‘el eventode Uina dlsmznuc;on afecta directamente los ingresos, pues contablemente esta

'afectando es el actwo y.no: genera riesgo para la Institucion, lo otro es que debe hacerse
una reclasificacion de’ la cartera ‘Agregé el sefior que desde el afio pasado se tomo la
decisién de contratar una flrma para revisar y hacer un anélisis de la cartera, y como
resultado de ello se pudo ewdenmar gue el mayor valor de la cartera es mas por concepto
de interés que por capltal,-_por 10" que podria pensarse en una amnistia para el tema de los
lntereses

Sin m4s observamones s sometlo a aprobacmn Ios:Estados Flnanaeros correspondientes
ala wgenua 2021, S|endo aprobados con el voto: favorable de los 7 consejeros presentes y
en consecuencia . se expide el Acuerdo que tamblen es aprobado en los términos
: _':_-:presentados ORIt
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» Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para las cohortes antiguas de
los programas de pregrado propios en la modalidad presencial y distancia para los dos
periodos académicos de la vigencia fiscal de 2022- y se deroga una disposicion.

Se ilustré que por medio del Acuerdo 026 y 027 de 2021, se aprobaron los derechos
pecuniarios de matricula, tanto para las primeras cohortes como para los estudiantes
antiguos de los programas de pregrado y a distancia, pero es necesario realizar ajustes a
los valores de matricula expresados en SMLV, que quedaron con solo decimal y asi unificar
los valores a dos decimales, tal como se aprob6 el valor para la primeras cohortes (acuerdo
026 de 2021) por lo que es necesario derogar el acuerdo 027 de 2021.

Seguido se sometid a aprobacién el proyecto de acuerdo, siendo aprobado con el voto
favorable de los 7 consejeros presentes.

En relacion con la inquietud planteada por la consejera Raquel Diaz O, y remitida via correo
electrénico consistente en: ;jqué criterios y metodologia se utilizd para determinar el
segundo decimal propuesto en la matricula de cada programa? ;Cual es la afectacion de
ingresos y egresos estimados? ¢ qué tan significativa es la diferencia?, se aclaré lo siguiente
por la profesional Maria Isabel Roldan P,

Explicod la profesional Maria Isabel Roldan P, en primer lugar que se presentd quedo sin
una cifra decimal y se presenta con las dos cifras decimales y lo otro es que cuando se
aprobo el presupuesto de ingrescs para la vigencia de 2022, se proyecté un SMLV
$980.000 y realmente lo que se determind por el Gobierno Nacional fue 1 millén de pesos,
asi que cualquier movimiento en este acuerdo no tendra ningun impacto negativo en las
finanzas, ya que el incremento del S.M.L.V estuvo por encima de lo proyectado en el
presupuesio de ia institucion y el ajuste se hace es para igualar a dos decimales los valores
de los antiguos asi como se establecid para las primeras cohortes.

» Por el cual se fijan los valores de derechos de matricula para el programa de
Maestria en Pedagogia para los dos periodos académicos de la vigencia fiscal
2022.

Se: indicd" que ‘tal como se cita en la parte considerativa del proyecto de acuerdo en
_:.__ﬁdlscusmn se. anahzo Jos indicadores econdmicos nacionales, especialmente el
icomportamtento del ;ndlce de precios al consumidor (IPC) durante el periodo de 2021, asi

o como el indlce de_Costos de Ja Educacion Superior (ICES), y las expectativas de los
< indicadores” macroeconomicos del pais, se considera conveniente realizar un ajuste en

salarios minimos Iegales vugentes {SMLYV) para determinar los valores de matricula para la
vigencia fiscal de 2022,y _e_n_c_:on_secuenma se propone el valor expresado de 6 SMLV.

Seguido y sin observacmnes ¥y temendo en cuenta los argumentos expuestos se aproboé
con el voto favorable de los'7 consejeros presentes el valor de los derechos de matricula y
en consecuenc;la se aprueba el proyecto de acuerdo énlos termlnos presentados.

4. Somahzamon Agenda Estrateglca para-e;ZO

Ei rector deCO que el proposzto con Ios ema dela agenda estratégica es contar con un
“recorrido” por diferentes. aspectos ':d .._a Ins 'tucion a la vez que los fue enunciando,
" aclarando que estos son temas estrateg;cos e ;ndependiente de los que se desarrollen en
eI orden del dta de cada mes Resaltando que hay dos momentos para informar avance de
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los procesos de los registros calificados y de acreditacién como es en el primer semestre y
otro en el segundo semestre para saber como iniciamos y como terminamos en esta
vigencia, ya que es uno de los temas estructurales en la institucion, Concluyé diciendo que
se revisaran las fechas de las sesiones para procurar la participacion de la doctora Raque!
Diaz Ortiz, ya que ella ha manifestado que debe atender varios consejos de otras IES. Los
consejeros estuvieron de acuerdo con los temas propuestos.

5. Designacion del Representante del Sector Productivo.

Se deja constancia que en este punto del orden del dia y siendo las 11.30 am., se unié a la
sesién virtual la consejera, doctora Raguel Diaz Ortiz. Seguido se dio la bienvenida, a la
vez que el presidente del Consejo, doctor John Jairo Gémez Aguirre, indicd que todos los
cansejeros recibieron la informacién de los integrantes de las dos termas y sus respectivas
hojas de vida que fueron remitidas previamente, una terna integrada por la Cémara de
Comercio-Tulua y la otra por FENALCO-Tulua, completando asi lo requerido por este
consejo de acuerdo con lo reglamentado. Continuando con el uso de la palabra el
presidente del Consejo a manera de contextualizacion de lo que representa el sector
productivo en la regién centro y norte del Valle del Cauca, puso de presente en primer lugar
que el mayor interés y de acuerdo con la realidad del municipio de Tulua, se debe buscar a
una persona que pueda aportarle desde esa realidad a la UCEVA en iniciativas y en ese
orden de ideas se tiene que las dos mas grandes vocaciones de nuestro municipio e
inclusive de la regién del centro del Valle del Cauca (Sevilla hasta Yotoco) su vocacion
principal es la actividad comercial y en segundo se tiene una amplia vocacion
agroindustrial. Tulua cuenta con 670 km2 destinados a la produccion agroindustrial, mas
de 80 mil litros de leche diarios se producen en esta zona, materia prima que es
transformada en otros alimentos que son distribuidos a nivel regional, asi mismo, se cuenta
con grandes hectareas de cultivo (banano, aguacate hass, etc.); de acuerdo con esta
realidad genera riqueza al municipio y a la region centro -.norte del Valle del Cauca, es
importante que este sector este representado en la Institucién y en las ternas se pueden
apreciar nombres relacionados con el tema agropecuario y por ello de acuerdo con el
Estatuto General es sano, transparente que los consejeros estén completos y o otro es que
se cuenta con un procedimiento que permite realizar esta designacién y por ello teniendo
en cuenta el cumpllmlento de los requisitos, el perfil, la trayectoria profesional, propone el
o 'f.nombre dela lngemera Industrial LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ, identificada con
~‘la cédula de ciudadania: No 31 7’93 592de Tulua (V) quien ademas muestra una trayectoria
'_'-"en el sector productlvo : :

' EI consejero German Trupllo Mart;nez expresd que analizadas las hojas de vida se ven
perfiles interesantes y la’ contextualzzacmn del presidente es importante para conocer la
proyeccidn gue tiene el mumcspio y la UCEVA, a la vez que destaca que las hojas de vida
enviadas en la conformamon_;de:.las dos ternas tienen méritos.

El consejero Luis Fernando Cruz Gomez, . mamfesto -que le parece pertinente el
planteamiento del Premdente y Alcalde Mummpai y como Tuluefio ve el liderazgo del
municipio y ese concepto de m;rar!o no de manera alslada es un argumento fundamental
de gobierno de conduccwn de plan de desan‘o!io,’ es. por ello que su voto obedece mas al
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construccion, por lo que se adhiere a la candidatura de LEIDY DIANA HINCAPIE
BERMUDEZ

El consejero Gustavo A, Cardenas M, expresé que revisada las dos ternas considera que
en nuestra realidad institucional nos lleva a robustecer de una manera muy consistente
nuestra relacion con un sector que desde la universidad se ha venido fortaleciendo como
es el sector agropecuario que, fue decisivo en la toma de decisiones abordadas por el
gobierno nacional en las situaciones coyunturales del pais que se presentaron en el pasado
paro nacional. Es un sector que el presidente como alcalde ha jalonado y nos permitira esa
conexion con la region, por ello se adhiere a la candidatura de LEIDY DIANA HINCAPIE
BERMUDEZ.

El consejero José Hernan Ariza, manifestd que se adhiere a la contextualizacion del
presidente respecto de lo que representa el sector productivo y su impacto no solo en el
municipio sino en toda la regidn del centro y norte del Valle del Cauca y es una realidad que
en gran parte de nuestros recursos provienen del sector agroindustrial, por lo que se adhiere
a la candidatura de LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ.

E!l consejero Jorge Hernan Victoria Duque, indicé que se adhiere a la candidatura de LEIDY
DIANA HINCAPIE BERMUDEZ, por su vinculacién con el sector agroindustrial, lo cual sera
un aporte muy valioso para la UCEVA ya que se cuenta con programas académicos en
estas areas.

El consejero Raul Alberto Villada Hernandez, precis¢ que tuvo la oportunidad de estudiar
las hojas de vida las cuales son muy valiosas y se encuentra impacto del talento humano
que tiene Tulug, a la vez que indicd que el trabajo que ha venido realizando €l doctor Jorge
Eliecer Andrade ha sido bastante importante y teniendo en cuenta los conceptos que se
han planteado, el doctor Andrade aparte de ser economista, es un trabajador que se
encuentra vinculado al sector comercial y rural; lo otro es que mientras estuvo vinculado a
este consejo fe escuchd buenas ideas y por ello considera que debe continuar ocupando
dicha representacién y su voto positivo es por el doctor JORGE ELIECER ANDRADE
RADA

':La Dra Raq'u.el Dtaz Ortlz -expresd que ha escuchado muy atentamente los planteamientos
- "~ del presndente del- Consejo Directivo y demas consejeros, por ello su voto es contundente
“por-la‘ng::Leidy: Dlana Hlncap;e Bermudez, ademas por su hoja de vida estd segura que

;_'f-‘f'_-'_'-:tendra un buen desempeno en eI CO!’]S@]O Directivo.

Sin mas mtervencaones el presndente solicité llamar a lista a ios consejeros presentes para
que expresen su voto mdncando eI nombre de la persona de acuerdo con las ternas que se
tienen a la vista. Seguido se procedso por parte de la secretaria del Consejo a llamar a lista
a cada uno de los consejeros y como resultado de ello se obtuvo sietes (7) votos a favor
por la ingeniera LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ y-un voto a favor por el doctor
JORGE ELIECER ANDRADE" RADA para u"' ftotal de 8 votos que corresponden a los 8
conse;eros presentes con derecho a voz y: voto. .

: Conclunda Ea votaclon y conoczendo Ios resultados eI-presrdente del Consejo, anuncid la
_-:'dessgnacmn de la Ing LEIDY DIANA HINCAPI %_BERMUDEZ como Representante del
_ - Sector Productivo para un perlodo _de dos (2)_'anos A la vez, que agradecio el desempefio
Ca :_'-y aportes dei doctor Jorge Etiece A 'drade
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6. Proposiciones y Varios.

Para ampliar la inquietud del representante de los estudiantes sobre el avance de la obra
del bloque donde se desarrolla el programa de derecho y otros escenarios, se ilustrd por
parte de la Ing. Diana Carolina Agudelo Orozco, a los miembros del consejo sobre los
avances en las obras de infraestructura fisica con sus respectivas fichas técnicas y
tecnologica, mantenimientos de obras, dotaciones, pasivos, todo lo anterior con los
recursos adicionales y otros recursos, se resaltan las siguientes obras de infraestructura:

7. Edificio de posgrados: recursos CREE y PFC 2019, terminado en el 2020 y en
funcionamiento en el 2022.

8. Data Center: recursos PFC 2020 y en funcionamiento en el 2021.

9. Sala de sistemas: recursos PFC 2020.

10. Aulas Interactivas. recursos PFC 2020.

11. Bloque D (faculiad de Ciencias Juridicas y Humanisticas): recursos PFC 2020
(se estan culminando detalles de pintura, instalaciones de estructuras metalicas,
en todo caso se espera que en la segunda semana de febrero se pueda poner
en funcionamiento.

12. Laboratorios de Simulacién Clinica- adquisicion de equipos: recursos PFC 2020.

13. Espacios administrativos (vicerrectoria académica y oficina de gestién social):
recursos propios

14, Cafeterias (bloque A, cafeteria central y cafeteria de Salud): recursos propios

16. Escenarios deportivos (mantenimiento, adecuacion y construccion): recursos
propios — estampilla Pro-Desarrollo UCEVA 2021.

16. Mantenimientos (laboratorios de Morfologia, otros espacios) de infragstructura
fisica)

17. Bienestar y Permanencia, Investigacion, innovacion o Creacién y Publicaciones;
Ofertas académicas, Capacitacion Profesoral, Infraestructura fecnolégica y
fisica; Regionalizacion y fomento de la Educacion Superior Rural); Pasivos:
$577 303 868.

okl conse;ero German ~Trujillo, solicitd al sefior rector y al presidente del Consejo Director
._'_:"__'.-.:;|nformar sobre cOmo van las alternativas de acceso y rutas de horario de transporte publico
-'.'_.para la zona de Buga ‘Guacari, San Pedro y Yotoco para los estudiantes, teniendo en
8 --._cuenta la dificultad por 1a reublcacson de la Terminal de Transporte de Tulua, lo anterior

__temendo en cuenta que ya se |nu:|a el estudio presencial en la UCEVA.

Seguido el doctor Jhon Jalro Gomez Aguirre, en su calidad de Alcalde explicd gue sobre el
tema ha venido conversando: con el sefior Rector, a la vez que contextualizé a los
consejeros sobre la realidad: de Ia ciudad de Tulua gue es la region del centro -norte del
Valle del Cauca que mas crece en pob!acaon en 60 afios pasamos de una poblacién de 30
mil habitantes a 226 mil,. Tulua es una ciudad reg:on y.desde 1914 se tenia una terminal
ferroviaria y luego se tuvo en: el mtsmo SItEO a terminal de transportes, fa cual por el
crecimiento del comercio;: dmamrsmo e :ntegracmn_d Tulua se quedd encerrada en la
ciudad, 'y desde el afio 99 con el Plan de Ordenamlento Territorial, se ha venido

: conversando de la necesudad de reub;carla ia cual debia estar a un costado de la ciudad
- .como en las mayonas de las cmdades y noenel centro de ésta, asi como lo han venido
- realizando otras ciudades en fas que los'; Et:aldes e incluyéndose él, han optado por dar
. -cumpllmxento a ios usos de! suelo que se. requersan para el progreso de la ciudad y por
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cosas del destina le correspondio trazar el primer POT y ahora como alcalde le toco concluir
la construccién de la terminal de transporte, la cual se inaugurd donde esta actualmente
ubicada, lugar al que el Ministerio de Transportes dio el aval por medio de Resolucién como
Unico sitio autorizado en la ciudad para el cargue y descargue de personas. Es una decisién
que como alcalde debia cumplir, obviamente cambié la dinamica y ello trae malestar para
los estudiantes y la terminal continua alli como tnico sitio autorizado.

En el mes de agosto se habilitd una tercera empresa para transporte urbano y se cancelaron
las dos anteriores ya que no estaban prestando ningln servicio, y actualmente se esta en
proceso con esta tercera empresa y con esta se ha venido hablando para que preste una
ruta directa entre el terminal y la UCEVA vy viceversa, con un precio preferencial de $1000.
La terminal esta ubicada a no mas de 7 minutos de la UCEVA por la carrera 40 que seria
la ruta indicada, hoy dia es una via urbana, es una iniciativa que se hablé con el rector y se
contactd con esta empresa privada para ello y es la solucién por ahora mas viable para los
estudiantes.

El rector agregd que esta propuesta, es la que se ha venido conversando con la Univalle
que también se ha visto afectada, en el caso de la UCEVA el sefor de la empresa de
transporte privado le ha solicitado el permiso para parqueadero de uno ¢ dos buses sobre
todo en las horas picos para facilitar el transporte de los estudiantes y se esta en ello.
Ademas, se ha conversado con el Secretario de Educacion de Buga para mirar como puede
facilitar con el apoyo de las otras rutas, en el caso de Guacari el servicio se hara con el bus
del Inder, lo otro es gue con la nueva terminal se dispone del servicio de transporte aun
después de las 9:00 p.m. que anteriormente no se contaba.

Agotado el orden del dia y siendo las 11:43 a.m., el presidente del Consejo dio por
terminada la sesion, a la vez, que agradecio la presencia y participacién de los consejeros
en esta ultima sesion de la vigencia 2021, deseando a todos éxitos en el proximo afio 2022.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesion del dia 25 de febrero de 2022, presidida
por et Dr. John Jairo Gémez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesion, quien instalé y presidié la sesion del 28 de enero de 2022 y
qUIen actuo como secretaria de la misma.

_'_';El Presu:fente del Consejo, ) La Secretaria del Consejo,

.,/7
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