1005-2.32

ACTA No.005
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA: 20 de abril de 2023

HORA: 8:45am. at1.23pm.
SESION: Ordinaria

MODALIDAD: Presencial -sincronica virtual

CONSEJEROS PRESENTES EN LA SESION CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO -

Dr. JHON JAIRO GOMEZ AGUIRRE- Presidente del Consejo Directivo.
Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA - Delegada de la Ministra de
Educacion Nacional.
3. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores de
las IES.
4, Dr. GUSTAVO ADOLFC CARDENAS MESSA- Representante de las
Directivas Académicas.
5. Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.
6. Dra. LINA MARIA COLONIA, Representante de los Egresados
7. Sr. MIGUEL FERNANDO FRANCO OROZCO- Representante de los
Estudiantes.
CONSEJEROS QUE NO ASISTIERON A LA SESION

M) =

8. Ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector
Productivo. Via correo electrénico presentd excusa por su inasistencia a la
sesion.

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Doctor JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

INVITADO <

NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo

Se deja constancia que los consejeros relacionados del numero 1 al 7 para esta sesion
ordinaria convocada en la modalidad presencial virtual sincrénica por el Rector doctor
Juan Carlos Urriago Fontal, la participacion se dio en la modalidad presencial establecida
en el Reglamento Interno del Consejo Directivo.

Verificacion del quérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016- Estatuto
General- expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “Constifuye quorum
para abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de fos
miembros con derecho a voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el
secretario (a) del Consejo Directivo.

Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el secretario (a) del Consejo Directivo™. En aplicacion
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actualmente con derecho a voz y voto y gue han acreditado su calidad ante la
secretaria del Consejo es de ocho (8) miembros y para efectos del quérum para deliberar
y decidir, se tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (8) consejeros, es de cinco Q&R
(5} para abrir sesiones y deliberar. Asi mismo, ia mayoria absoluta para tomar decisiones

es de cinco (5)
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votos a favor. Se verifico la asistencia de 7 consejeros del total de los ocho (8) consejeros
con derecho a voz y voto, que se relacionan en la presente acta como: consejeros presentes
en la sesion con derecho a voz y voto.

Actué como presidente del Consejo el doctor Jhon Jairo Gémez Aguirre y como secretaria
del Consejo la doctora Limbania Perea D, Secretaria General. Se deja constancia que
estuvo presente en la sesién la dra. Mariana Donneys Agudelo- Asesora Externa del
Consejo Directivo.

Verificado el quérum y siendo las 8:45 a.m., el presidente del Consejo instalo la sesion
dando inicio a la misma, a la vez que dio la bienvenida a los consejeros que asistieron para
participar de manera presencial en la reunion.

Acto seguido el presidente, sometié a consideracion el orden del dia propuesto y remitido
previamente a los consejeros, el cual se aprobo, asi:

ORDEN DEL DIA:

Consideracion, seguimiento y aprobacién de las Acta,

> No0.004 de marzo 16 de 2023.

Informe Financiero.
» Ejecucion presupuestal resumida y notables contables a la ejecucion con corte
a marzo de 2023.

» Informe Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros con corie a
marzo de 2023).

» Relacién contractual marzo de 2023.
> Socializacién Estados Financieros con corte a marzo de 2023.

Consideracion proyecto de acuerdo “Por el cual se expide el nuevo Reglamento Interno
del Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca-UCEVA-

Consideracién propuesta de creacion de programas

» Comunicacion Transmedia, adscrito a la facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas de la Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA.

> Especializacion en Sistemas Telematicos con Enfasis en Transformacion
Digital, adscrito a la facultad de Ingenieria de la Unidad Central del Valle del
Cauca- UCEVA-

Tema agenda estratégica del mes de abril de 2023.

> Presentacion informe programa SIBE y de equidad de género.
> Presentacion informe de Gestion de la facultad de Ingenieria.

Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracién, seguimiento y aprobacién de las actas.

» No0.004 de marzo 16 de 2023.

Se deja constancia del envio previo a los consejeros para su conocimiento.

Una vez sometidas a consideracion por parte del presidente, se aprobé con el voto favorable
de los 7 consejeros

asistentes, sin observacién alguna.

2. Informe Financiero.




» Fjecucién presupuestal resumida y notables contables a la ejecucion con corte
a marzo de 2023, comparativo con el 2022.

> Informe Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros con corte a
marzo de 2023).

> Relacién contractual marzo de 2023.

» Estados Financieros con corte a marzo de 2023 comparativo con el 2022.

El sefior rector doctor Juan Carlos Urriago Fontal, indicé que se remitié a cada uno de los
consejeros los citados informes y la profesional especializada del area de recursos
financieros doctora Maria Isabel Roldan Padilta con el apoyo de las diapositivas lo
sustentara, Asi mismo, indicé que adn no se conoce el porcentaje del incremento salarial,
pero se estima que finaimente este sea del 16%, por lo que se ha venido realizando
provisiones. Resalté el incremento sustancial en la cuenta de Transferencias a otras
cuentas, que se basan en cuotas partes pensionales, aclarando que la institucién no cuenta
con deudas pensionales, pero si aparecieron algunos casos de afios atras, y el otro
concepto es por la cuota de fiscalizacion de la Contraloria. Resalté que en el informe del
PAC se evidencian los excedentes de los convenios del DPS Nos.309 y 327, recordando
los inconvenientes presentados con el convenio 327 a raiz de la Sentencia C 153 de mayo
de 2022, por lo que se continlia el proceso y se esta en la etapa de conciliacion.

Seguido la funcionaria Maria Isabel Roldan P, ilustré ampliamente a los consejeros sobre
la ejecucion del presupuesto de la presente vigencia en cada uno de los rubros principales
y valores comparativo a esta misma fecha de corte con ia vigencia 2022, resaltando las
variaciones mas representativas, datos que se aprecian en los documentos que contiene la
ejecucion presupuestal resumida y el PAC (saldos bancarios y rendimientos financieros con
corte a marzo) asi como en los Estados Financieros con corte a marzo de 2023.

En resumen, se muestra a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTAL
- MARZO DE 2023

20232: 2022

PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVO:
I85 _ 607.769.594 LE0.243.715.087
INGRESOS
EJECLICION: EJECUCION:
S29.963.601.065 $14.519.383.493
{(B526)

: ) a2

: RUBRO NOMERE &P, DEFINITIVA | EJECUCIGN [% EJEC | AP. DEFINITIVA | EJECUCION % EJEC VARIACION % VAR.
R INGRESOS $5,607.769.534 | 29.961.601,065| 35% §0.242,715.087 | 14.519.383.493 | 24% | 15444217577 106%
1.1 INGRESDS CORRIENTES 73,894.247.744 | 18403 015.750 | 25% 53648.618522] 0.278.276.48 | 15% | 10.124.730382 | 122%
1.1.02 INGRESDS NO TRIBUTARIOS 73.894,247 744 1 18400015, 750 | 25% 53648 618522 | B.270.276.428 | 5% | 10124730322 | 127%
130265 (VENTA DE BENES ¥ SERVICIDS 49.507.789,089 | 12.785.157.464 | 26% 350795100103 3.951.289.028 1 1% | 8.833.908.336 | 224%
110206 |TRANSFERENGIAS CORRIENTES 24.296.459.655 | 5617818286 2% 17660,108.419 | 43269873001 24% | 1.790.830886| 30k
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 11.713.521.850 | 11.560.585.315| 99% §.595.096565 | 6.241.107.065| 95% | 5.3190.478.250 | 85%
1.2.08 RENDISSENTOS FINANCIERCS 351600600 | 251164465 | M% 365,000,000 61.010.500 | 17% 100.353.965 | 100%
120502 IDEPDSITDS 11 2503558821 72% 380.000.005 801637151 7% 190,195,637 | 100%
12,0505 INTERESES POR PRESTAMODS 3 808513 1% +5.000.005 §50.285 | 6% 41672 100%
1208 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 52 500000 - % 50.000,000 - 9% -
120003  |DF PERSONAS NATURALES 52 505000 - 0% 52,000,002 - % -

1.2.10 RECHRSCS DEL BALANCE 11.300.421.856 | 11.300.420.850 | 100% %.180.096.565 | 5.180.096.565 | 100% | 5.129.324.285: B3%
121002 |SUPERAVIT FISCAL 11.309.421.855 | 11.309.420.850 | 100% 6180096565 | 618,095,565 | 100% | 5.120.324.285] B3%

o

Fuente: Area de recursos financieros -UCEVA
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EJECUCION PRESUPUESTAL
 MIARZO DE 2023
R2O23Zc .

PTC DDEFIPTITINVG:
585.607.769.594

2022:

PTO DEFINITINVGO:

S60.242.71L5.087

CGASTCORS
EJECLICION:

F10.192.031.934

EIECUCION:
$S10.492.932.519
(12,396)

2023 222
RUBRO NOMBRE AP.DEFINITIVA | EJECUCION [% EJEC | AP. DEFINITIVA | EJECUCIGN [% EJEC VARIRCION [ VAR.
2 GASTOS - 85.607.769.594 | 10.492.932.519 | 12% 60.243.715.087 | 10.102.031.984 | 17% 300,909,535 2%
21 FUNCIONAMIENTS - 68.086.866.145 | 10.150.553.407 | 15% 42.709.906.906 | 8.446.956.525! 0% 1.703.506882 1 20%
231 GASTOS DE PERSONAL - 48.065.297.714 1 67115.086.976 | 13% 35.513.654.757 | 5.654.070.647 1 16% 4601193291 8%
2.1.2 ADGUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - 13.473.565.216 | 3.884.173.835| 2% 6857551249 | 2.743.362.216]  40% 1.140.811.619 7 42%
233 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 155.008.008 5.764.628 | 4% 114.340.400 482.065 1 0% 5.282.563 | 1096%
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
2.8 CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E 448,000.000 145.524.968 | 32% 224.360.500 48141897 L 1% 97.383.371| 202%
IMTERESES DE MORA -
22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 403.831.050 - - e
222 SERVICIO DE £A DELDA PUBLICA INTERNA 402.831.0%0 - - b -
23 INVERSION 17.117.672.39% M2IPm12 | X% 17.533.808.181; 1.745.075.459 | 10% {1.402.696.347)] -80%
232 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - 17.117.072.399 342379112 2% 17.333.808.1811 1.745.07545% | 10% {1.402.696.347)] -80%

Fuente: Area de recursos financieros —UCEVA

ESTADO DE TESORERIA MAREO 2023

SALDO PAC:

$25.902.467.650 RECURSOS DE ESTAMPILLA:

SALDOD ANTERICOR: 4.543.432.872
(+) GIRADO: S3.616.638.055
{=)} RENDIMIENTOS: S18.583.765

RP: 14.465.129.256(56%)

) RENDIMIENTOS
T. NACION INV: $3_325.846.248 {13%4)

FINANCIEROS:

T. NACIOMN FURNG: $S262.903.370 {136}

ESTAMPILA: $7.153 378.594 (27,626}
CONVEMNIO 327: $317.266.404 {0%}
CONVERNIC 309: 5119 255,365 (0,49%)

S249.768.425

(~) PAGOS: 51.Q27 276.098

SALDO ACTUAL:
S$7.151.378.594

PROY. MINCIENCIAS-WVHNUTA £2698: 5549 . 988.412 {2%4} :

Fuente: Tesoreria

Clase de Clase do Contrate _[CaNtIdad d Valores | .
Convocatoria Contratos |Funcionamiento ($) nvc:glon
Acuerdo Marco Orden de Compra 1 31.844.444
Concurso de . "
Méritos Prestacidn de Servicios 1 -
.. Contrato
Cogtirrztcatglon interadministrativo 1 121.858.103
Prestacion de Servicios 5] 638.286.469
Minima Cuantia Prestacion de Servicios 2 39.655.000
Suministros 2 60.480.000
Seleccion -
Abreviada Suministros 1 84.000.000
976.124.016
TOTALES 14 $976.124.016

Fuente: Oficina Juridica- Area de contratacion.

> Estados Financieros con corte a marzo de 2023.

Resumen Estados i

ACTVO | §127512.721.299  §118.515.658.346 §13.907.062952.85 | 12.3%
PASVOS L. 81311004380 56370.634000 54940460383 77.6%
PATRIMONIO o SUIB201626610  ©107.145024344 5905660206504 83%)

Composicion del activo corriente:
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EFECTIVC $.25763.230.3 734443.927 $12.028.795.392,43  BI6%
INVERSIONES E lNSTRUMENTOS ! $ 47,014,271 $ 46,714 271 3300 000,00 0,6%
DERIVADOS . ; R T . I
CUENTAS PORCOBRAR 1 21452878, 235 §$21.910.651.357: -§457.773.121,54: -2,1%
OTROS ACTVCS H $ 662,687 128 $ 1.583\188.5272 -§920.501.399,08. -58,1%

Observaciones presentadas por la funcionaria Maria Isabel Roldan Padilla a los
incrementos y disminuciones, asi: INCREMENTOS: Efectivo y equivalentes de efectivo:
Desembolso recursos del Ministerio de Educacion Nacional por gratuidad, transferencias
de Estampilta. DISMINUCIONES: Cuentas por cobrar: Desembolso recursos del Ministerio
de Educacion Nacional por gratuidad, transferencias de Estampilia.

Otros activos: No se presentaron anticipos entregados durante el periodo.

Composicion del Pasivo:

‘CUENTAS POR PAGAR

$ 6.325.741.642 $ 607.465473 $5.718.276.169,09

'BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS  $1,556.106.508, 176.600.046 -§620502537,23 5%‘_
PROVISIONES i st20977.894  §114902664  § 28000 137%
{OTROS PASNVOS $3.200.268.345  $3.471.656.819 -§ 172.388.474,55 -5,0%

Observaciones: INCREMENTOS: Cuentas por pagar: Bienes y servicios por convenio 327
del DPS. Provisiones: procesos litigiosos (Ajuste al IPC- 13,12%). DISMINUCIONES:
Beneficios a empleados: Pago de aportes de seguridad social dentro del periodo.

Otros pasivos: Recursos en administracion Impretics.

Composicion del Patri

CAPITAL FISCAL 38T .....5 70.760.650.2 .5 000 . 8,0%
'RESULTADOS DE EJERCICIOS $ 31.000. §52.045° $26.119.611.018; $4.881.241.027,23] 18,7%
ANTERIORES S U SN NS N
RESUL"{ADOS DEL EJERCICIO i $14.440.124.644 $10.264.763.106! $ 4.175.361.538, 40, 7%
Cambios en el Patrimonio:
Baldo del Patrimorio e e e e 2e220 0 107.145.024,.344.20
: ciones | Pmrmoruak:b 9 056,602 565,54

1cdo del Patrimmonio a1 12 Techa de corte 2023 116.201.626.909,74
B INCREMENTOS
‘Codige contable  1Detalle
305 CAPTTAL FIRCAL. 70.760.650.220] 70 760650220 1 - 0,0%
3109 IRESULTADOS DE BERCICIOS ANTERIORES 31.000.852.045] 26119611 018 | 4881241027231  187%
32390 i EXCEDENTE DEL, EJERCICIO 14.440.124 634! 16.261.763.106 4 L7536 338,31 40.7%
Total incrementos : 9.056,602.565,84

DISM INUCIONES 2023 2022

Codigo contable Betalle -
3105 . JCAPITAL FISCAL o] 0
3109 RESULTADOS DE BIERCICIOS ANTERIORES 3] 0
13230 EXCEDENTE DEL ETFRCICIO 0 0
‘Total dismpimciones [1] [t} -
‘Saldo del patrimonio 2 1a fecha de corte o | P 116.201.626.909,74

Estado de Resultados:

'SERVICIOS EDUCATVOS L "4 746,481,658, 77 )
GASTOS | s37B04s6783 S 3742813555  §37.633.227,25 0%

‘UTILIDAD B 7 §14.440.124.644 "'$10.264.763.106] § 4.175.361.538,31; 40,7%

Ademas, se ilustré en detalle las cifras y rubros sobre lo siguiente:

Ingresos sin Contraprestacion — Transferencias

Ingresos Operacionales

Otros Ingresos

Detalie Devoluciones y Descuentos

Costos por Servicios N
Costos Generales
(Gastos

Gastos de Administracion
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Otras actividades de gestion informadas por el sefior rector:

> Gestion de Aseguramiento de Alta Calidad.

Satisfactoria jornada durante visita de consejo nacional de acreditacion- CNA-
como resultado de ésta, manifestaron su complacencia con la disposicion,
apertura y organizacion de la informacién demostrada por los equipos de
trabajo. Asi mismo, hicieron hincapié en la importancia de seguir trabajando en
la mejora de los procesos de la Institucién y de sus programas académicos,
para contar con los recursos necesarios para continuar con el tramite de
acreditacion en alta calidad.

> Gestion de Proyecto Institucional.

En el marco de la alianza entre la Fundacion Saldarriaga Concha, el Programa Pacto
de Productividad y la Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior para ia
Discapacidad, la Unidad Central del Valle del Cauca, a traves de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, firmé Memorando de Entendimiento para la creacion de un
tablero de datos e indicadores de acceso a educacion superior y empleabilidad de
personas en situacion de discapacidad, en donde se incluiran contactos con otras
instituciones universitarias que permitan promover intercambios y alianzas con las
empresas y oferta laboral. Es de destacar que la UCEVA viene adelantando acciones
de inclusion en el aula, para los integrantes de esta poblacion que hacen parte de los
diferentes programas académicos. Asi mismo, recordd la actividad realizada “noche
de 1a inclusion”.

> Gestion de investigacién.

+ A través del semillero Practicas Pedagogicas y Evaluativas, de la Facultad de
Educacion, la UCEVA particip6 en el Il Encuentro Nacional e Internacional de
Semilleros y Grupos de investigacion “Sembrando investigacion para el
futuro”, organizado por la Red de Investigacion del municipio de Tulua —
Reditul. En el evento se presentd avances en los proyectos Construccion y
aplicacién de una secuencia didactica sobre la etapa de violencia en Trujillo,
Valle del Cauca, en el periodo 1986 _1994, que desarrollan estudiantes del
programa Licenciatura en Ciencias Sociales. Asi mismo, estuvieron 2
estudiantes del programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, con "Programa cultural y deportivo de pedagogia social, para el
mejoramiento del tiempo libre de los privados de la libertad, condenados, en
la carcel del municipio de Tulua, en el 2023".

« Los resultados de investigacion del proyecto "Uso de la ceniza para la
solidificacion del concentrado producido por el sistema de tratamiento
de osmosis inversa en un relleno sanitario en el Valle del Cauca,
Colombia", realizado entre el Parque Tecnolégico Ambiental Presidente de
Veolia Aseo Buga, y la UCEVA, a través del semillero INCIBIO, fueron
presentados en el Il Congreso Internacional de Ingenieria Ambiental que se
desarrollé en la Universidad Francisco de Paula Santander en Cucuta. Por
el alto impacto de los resultados de esta investigacion, el trabajo fue sometido
para publicacién en ia Revista de Investigacién Agraria y Ambiental (RIAA);
ademas de ser la opcion "Grado por productos de semillero de investigacion”,
para los estudiantes que se convierten en los primeros graduados bajo esta
linea. ®

v La UCEVA, participd en el evento de socializacién de resultados de
investigacion organizado por Kansas State University College Education, a
través del programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en
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inglés con 2 proyectos de investigacion desarrollados por 2 estudiantes cada
uno, en temas sobre; a) implementacién de estrategias ludicas para el
desarrolio de habilidades de escritura en estudiantes de quinto grado de |a
institucion educativa Corazon del Valle, en Tulua y, b) Se enfoca en conocer
las percepciones de los estudiantes de segundo y noveno semestre de la
UCEVA sobre los diferentes gestos, ya sean expresiones faciales o
corporales, que hace el profesor en clase y coOmo estos pueden afectar
positiva o negativamente el proceso de aprendizaje del estudiante. Es de
resaltar que los estudiantes hacen parte del grupo de Investigacion en
Linglistica Aplicada — ILA de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

» Gestion Innovacién Digital.

Durante este primer trimestre del afio, se intervino el Consultorio Juridico, ubicado en la
sede centro, permitiendo ampliar el canal de comunicacion de datos que se encontraba en
20mbps y pasé a 50mbps, mejorando el servicio de red y de acceso. De igual manera, se
logré la ampliacion de los canales de internet dedicado, pasando de 130 mbps a 200 mbps
y de 150 mbps a 200 mbps, para todo el campus universitario, lo que beneficia a quienes,
desde el Consultorio Juridico, acceden a las plataformas institucionales. De otro lado, se
renovaron siete equipos de computo asignhados al Consultorio Juridico de la UCEVA, con
o gue se hace mas agil la accesibilidad y el trabajo de esta dependencia, que presta
importantes servicios de asesoria juridica a la ciudadania, de forma gratuita.

> Gestién de proyeccioén nacional e internacional. Se realizara del 24 al 27 de
abril de 2023, la Il Semana Internacional UCEVISTA, que permitirda integrar
saberes y sentires de México.

El sefior rector concluye haciendo énfasis en la oportunidad y pertinencia que ha sido la
conformacion y formacion de los equipos de trabajo en estos procesos de calidad, lo cual
ha generado el conocimiento y enriguecimiento institucional, sobre todo en estos ejercicios
de aseguramiento de la calidad, lo cual ha demostrado que si lo podiamos hacer con
nuestro personal, sin requerir en todos los casos de Asesores Externos como se venia
realizando, y ello fue una de sus primeras decisiones cuando asumio la rectoria. La
institucion ha avanzado en el tema de investigacién, publicaciones, internacionalizacion,
bienestar universitario, formacién posgradual, propuestas en tramite de nuevos programas
académicos y novedosos con fuerte impacto de las Tics, etc., y todo ello se evidencia por
los pares académicos que nos han visitado. El ejercicio de mejoramiento continuo es
importante en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad. En relacion con el
funcionamiento de Consultorio Juridico agregé que estos funcionaran como juzgados de
pequefias causas, operando los 365 dias del ario, de ahi la necesidad de dotarlo con la
innovacion digital, asi mismo debid realizarse ajustes a la reglamentacion del consultorio
juridico atendiendo la normatividad que los rige.

Concluida la presentacion, se agradecié por el Consejo y se dio por recibido el informe
financiero, a la vez que se resalté el buen manejo financiero y de gestion realizada por la
institucion en cabeza del sefor Rector doctor Juan Urriago Fontal.

3. Consideracion proyecto de acuerdo “Por el cual se expide el nuevo
Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Unidad Central del Valie del
Cauca-UCEVA-

Con el apoyo de la Asesora Juridica Externa, doctora Mariana Donneys Agudelo, se ilustro

a los consejeros indicando que basicamente se trata de incorporar al reglamento interno del

consejo lo relacionado con los honorarios de los consejeros, que ya habia sido aprobado j,>/

por esta instancia y lo otro es modificar en cuanto al nimero de consejeros para participar &<

de manera virtual sincrénica, ya que el actual reglamento limita el nimero de consejeros

que pueden participar en esta modalidad, por ahora se ha venido operando en esta

modalidad, pero es una medida transitoria, por lo que se esta considerando para que

quede establecida definitivamente. Los demas articulos continlan vigentes, se hicieron &

algunos ajustes de redaccion y deberan derogarse los acuerdos 028 de noviembre de 2019,
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007 de marzo de 2020 y el 008 de febrero de 2021. En lo demas se revisoé la normatividad
vigente, desde la legalidad y competencia del consejo directivo y en este sentido emitié
concepto juridico favorable.

Seguido la doctora Maria Fernanda Polonia propuso modificar el literal h del articulo 9, en
el sentido de que no sea potestad Unicamente del presidente el levantar la sesién cuando
sea necesario, Por lo que finalmente se aprobé modificar para que fuese de comun
acuerdo con la mayoria de los consejeros.

Con este ajuste y sin m&s observaciones se aprobd con el voto favorable de los 7
consejeros presentes la expedicion del reglamento interno del consejo directivo, guedando
aprobado el acuerdo en discusion.

4. Propuesta de creacién de los programas:

> Comunicacion Transmedia, adscrito a la facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas de ia Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA.

En uso de la palabra el sefior rector indicé que para la presentacion de este programa
académico en pregrado nos acomparian los docentes Jaime Landinez Cafdn y Carlos
Arboleda Conde, quienes han venido trabajando en la construccion del mismo.

Esta propuesta conto con la revision previa en las instancias del consejo de la facultad y
consejo académico, éste Ultimo, emitid concepto favorable y considerd pertinente
presentarlo al consejo directivo para lo de su competencia, ya que se encuentra atemperado
al Decreto 1330 de 2019, y demas normativa para los procesos de registro calificado y
normativa institucional. Asi mismo, conté la revision del grupo de Aseguramiento de la
Calidad de la Vicerrectoria Académica de la UCEVA.

Seguido hicieron su intervencion el equipo de trabajo, quienes ilustraron ampliamente las
bondades, factibilidad y pertinencia del programa que tiene como propdsito formar personas
capaces de interactuar con todos los medios y escenarios de interaccidn con la conectividad
y tecnologia, brindando, ademas, herramientas necesarias para el desempefio profesional.

El programa se desarrollara con las siguientes caracteristicas generales:

Nombre de! Programa: Comunicacioén Transmedia

Titulo a expedir: Profesional en Comunicacién Transmedia
Modalidad: Presencial.

Duracién: 8 semestres.

Total Asignaturas: 48

Cantidad de Créditos: 136

Estudiantes a admitir: 40 estudiantes por grupo en primer semestre.
Lugar de desarrollo: Tulua - Valle del Cauca

Se deja constancia que la informacion que hoy se sustentd en general, se hizo llegar
previamente a los consejeros y contiene: Presentacion General, Estudio de Pertinencia y
Factibilidad, Analisis de oferta (a nivel nacional e internacional y programas con igual o
similar denominacién) Analisis de la demanda (necesidades del entorno- encuesta a 370
estudiantes de grados 10y 117 a 72 empresarios de la region), Justificacién del programa,
Denominacion de la nueva oferta, Malla Curricular (plan de estudios), Perfil del Egreso,
Resultados de aprendizaje, competencias, pertinencia, Marco Nacional de Cualificacion,
Homologaciones -Movilidad (Arquitectura del MCN - instrumento articulador), planta
docente (perfil y requerimiento docente), Medios educativos y Proyeccion Financiera (a 7
afos ingresos, egresos y utilidad)

Concluida la exposicion, el consejero Miguel Fernando Franco O, presenté su inguietud
respecto a los espacios académicos para el desarrollo de este programa si son los
adecuados y suficientes como: infraestructura fisica para aulas, laboratorios y espacio para @
nuevos laboratorios), en ese sentido preguntd, si se cuenta un plan e igualmente. Elsefior ¢
Rector aclard que hay temas de operabilidad diaria que deben repiantearse como la
flexibilidad que se les ha permitido a algunos programas, y debemos dar cumplimiento pieno
de la realidad que se vive en estos momentos, como, por ejemplo, al Dpto. de Idiomas se
le ha permitido la oferta de un sin numero de cursos a la comunidad en general, para lo cual
se la permitido ocupar infraestructura
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manejo, lo otro es que hay que tener en cuenta que algunos de los programas gue pasan
a la modalidad distancia y otros que se han creado en dicha modalidad. De otra parte, se
esta trabajando en un proyecto y disefio para infraestructura fisica que le sera presentado
al Ministerio de Educacion Nacional -MEN.

Seguido y sin mas comentarios o consideraciones, el presidente del Consejo sometio a
aprobacién la propuesta de creacion del programa de Comunicacion Transmedia, adscrito
a la facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas- siendo aprobado por unanimidad y con
el voto favorable de los 7 consejeros presentes y en consecuencia el acuerdo directivo por
medio del cual se aprueba la creacion del referido programa.

> Especializacion en Sistemas Telematicos con Enfasis en Transformacién
Digital, adscrito a la facultad de Ingenieria de la Unidad Central del Valle del
Cauca- UCEVA-

En uso de la palabra el sefior rector indic6 que la presentacion de este programa académico
de pregrado esta cargo del sefior decano de la facultad de Ingenieria doctor Ivan Dario
Aristizabal Henao y lo acompaiia el docente Harold Andrés Baena.

Esta propuesta conto con la revision previa en las instancias del consejo de ia facultad y
consejo académico, éste Ultimo, emiti6 concepto favorable y considerd pertinente
presentarlo al consejo directivo para lo de su competernicia, ya que se encuentra atemperado
al Decreto 1330 de 2019, y demés normativa para los procesos de registro calificado y
normativa institucional. Asi mismo, contd la revision del grupo de Aseguramiento de la
Calidad de la Vicerrectoria Académica de la UCEVA.

Seguido hicieron su intervencion el sefior Decano y docente, quienes indicaron que
La Especializaciéon en Sistemas Telematicos con Enfasis en Transformacion Digital,
corresponde a un programa académico adscrito a la Facultad de Ingenieria de la Unidad
Central del Valle -UCEVA- que busca dar respuesta a las necesidades de brecha de capital
humano que se identifican en el orden nacional del sector econdmico de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, en el marco de las nuevas tendencias tecnoldgicas.

El programa se desarrollara con las siguientes caracteristicas generales:

Nombre del Programa: Especializacion en Sistemas Telematicos con Enfasis en
Transformacién Digital.

Titulo a expedir: Especialista en Sistemas Telematicos con Enfasis en
Transformacion Digital.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 2 semestres.

Total Asignaturas: 11

Cantidad de Créditos: 28

Estudiantes a admitir: 30 estudiantes por grupo para primer semestre.

Lugar de desarrollo; Tulua - Valle del Cauca

Se deja constancia que la informacién que hoy se sustentd en general, contenida en las
diapositivas se hizo llegar previamente a los consejeros y contiene: Estudio de Pertinencia
y Factibilidad, Analisis de oferta (a nivel nacional e internacional y programas con igual o
similar denominacién), Analisis de la demanda y oferta (necesidades del entorno),
Justificacion del programa, Denominacion de la nueva oferta académica, Pertinencia segin
Marco Nacional de Cualificacion, Perfil del Egreso, Competencias, Resultados de
aprendizaje y Marco Nacional de Cualificacion, Proyeccién Financiera a 7 afios, Plan de
Estudios (malla curricular), factibilidad del programa (infraestructura fisica, tecnolégica,
medios educativos).

Concluida la presentacion, el consejo agradecié la ilustracion recibida, a la vez que resalté@
la pertinencia de estos nuevos programas y el enfoque en el uso de nuevas tecnologias que
de seguro van impactar positivamente en la region y el pais. Seguidamente, el presidente
del Consejo sometid a aprobacion la propuesta de creacion del programa de
Especializacién en Sistemas Telematicos con Enfasis en Transformacién Digital, adscrito a
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la facultad de Ingenieria, siendo aprobado por unanimidad y con el voto favorable de los 7
consejeros presentes y en consecuencia el acuerdo directivo por medio del cual se aprueba
la creacion del referido programa.

5. Agenda Estratégica.

> Presentacion informe programa SIBE y de Equidad de Género.

Se deja constancia que se remitid previamente a los consejeros el documento gue contiene
en detalle el Informe del programa SIBE, y que se anexa a la presente acta. En resumen,
las diapositivas contienen la siguiente informacién expuesta, por el vicerrector de Bienestar
Universitario doctor Carlos Hernan Méndez Diaz.

El Sistema de Bienestar Universitarios cuenta con 4 areas misionales:

> Area de apoyo al estudiante (médulos de apoyo, programas de retencion
estudiantil, alertas tempranas, apoyo psicoldgico, actividades de inclusion,
articulacion media vocacional, capacitacion UCEVA-Pro, péliza estudiantil).

» Areade arte y cultura (grupos representativos de danzas, semana de bienestar,
festival Imagen y la Palabra, festival de teatro Lino Mora, actividades
ASCUN/CULTURA).

> Area de atencién integral de salud (enfermeria, medicina general, promocion y
prevencion)

> Area de recreacion y deporte (selecciones deportivas, juegos Ascundeportes,
intercambios, interprogramas, jornadas lidicas y recreativas).

Concluido la presentacion del informe, se agradecié y resalto la labor realizada.

El representante estudiantil comentd la necesidad de implementar el lenguaje de
sefias en el area de la salud, psicologia y juridicas para los estudiantes para una
comunicacion asertiva con los pacientes.

El rector indicé que desde el Consejo Académico ya se habia planteado esta
necesidad e igual es opcional, en todo caso se esta en este gjercicio.

> Informe de Gestion de la facultad de Ingenieria.

Se deja constancia que el informe contenido en diapositivas fue remitido
previamente a los consejeros y se anexa a la presente acta como parte integral de
la misma y que en resumen contiene:

> Estado Procesos Facultad de ingenieria (cuenta con 6 programas de pregrado y 2
de posgrado, a la vez que ilustré cuales estan en proceso de renovacion registro
calificado, condiciones iniciales, Acreditacion de Alta Calidad y en
autoevaluacioén)

> Estudiantes y Docentes (total de estudiantes y docentes de la facultad, formacién
posgradual de los docentes.

> Proyeccién de programas nuevos (3 programas de pregrado y 2 especializaciones
propias).

> Proyectos Integradores — Resultados de Aprendizaje.

> Investigacion, Proyeccidn Social y Extension. (5 grupos de investigacion de la facultad
categorizados en C, 6 docentes categorizados en Junior y 2 en Asociado, 11 proyectos
de investigacion, realizacién de actividades como talleres y cursos, resaltando entre
otros, la Feria Agroindustrial para se realiza una actividad directa con los campesinos y
acercamiento con nifios y jévenes del campo), Convenio Nuevo Jilotepec (México), IX
Carrera Naval y X Muestra de Tecnologia e innovacion).
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Se deja constancia que el informe contenido en diapositivas fue remitido
previamente a los consejeros y se anexa a la presente acta como parte integral de
la misma y que en resumen contiene:

> Estado Procesos Facultad de Ingenieria (cuenta con 6 programas de pregrado y 2
de posgrado, a la vez que ilustrd cuales estan en proceso de renovacion
registro calificado, condiciones iniciales, Acreditacién de Alta Calidad y en
autoevaluacion)

> Estudiantes y Docentes (total de estudiantes y docentes de la facultad, formacion
posgradual de los docentes.

> Proyeccién de programas nuevos (3 programas de pregrado y 2 especializaciones
propias).

> Proyecios Integradores — Resultados de Aprendizaje.

> Investigacion, Proyeccion Social y Extension. (5 grupos de investigacién de la facultad
categorizados en C, 6 docentes categorizados en Junior y 2 en Asociado, 11
proyectos de investigacion, realizaciéon de actividades como talleres y cursos,
resaltando entre otros, la Feria Agroindustrial para se realiza una actividad directa con
los campesinos y acercamiento con nifios y jovenes del campo), Convenio Nuevo
Jilotepec (México), IX Carrera Naval y X Muestra de Tecnologia e Innovacién).

Internacionalizacion e Infraestructura. (Lineamiento de gestion de la cultura de
internacionalizacion, Cooperacion Internacional, Internacionalizacién del Curriculo,
Movilidad Académica, Internacionalizacion de la Investigacién). Infraestructura:
{laboratorios en automatizacion industrial — logfstica - ingenieria de software e industria
animal y vegetal (granja de tres esquinas, Proyecto de Laboratorio de Automatizacion
Industrial, proyecto de laboratorio de Industria animal e industria vegetal, Otros

taboratorios; Laboratorio de logistica y Geipro (Sistemas RFID e Impresora 3D), Software
para el laboratorio de Ingenieria del S. (Arquitec) y Software para procesar Informacion
Geografica (Arcgis).

Concluida la presentacién se agradecio el informe presentado v la gestion realizada, asi
como las nuevas oportunidades con programas novedosos de mayor impacto en la
tecnologia.

6. Proposiciones y varios.

No habiendo temas para este punto, y siendo la 1:23 p.m., el presidente de! Consejo dio
por terminada la sesion y agradecié la presencia y participacion de todos los consejeros.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesién del dia 15 de junio de 2023,
presidida por la doctora Leidy Natalia Montes Arciniegas

Firman el Acta de esta sesion, quien insfaio y presidio la sesién del 18 de abril de 2023 y
quien actud como secretaria de la misma.

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

QDb s - L
JHON JAIROGOMEZ AGUIRRE LIMBANIAPEREAX DORONSORO

Proyecto: Iperead
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