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ACTA No.010
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA: 21 de septiembre de 2023

HORA: 840am. a11:47 am.

SESION: Ordinaria

MODALIDAD: Participacién presencial y virtual sincrénica

CONSEJEROS PRESENTES EN LA SESION CON DERECHO A VOZ Y VOTO
NOMBRE Y CARGO

1. Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores de las
IES (participacién presencial)

2. Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA - Delegada de la Ministra de
Educacién Nacional (participacion presencial).

3. Ing. LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ- Representante del Sector Productivo.
(participacién presencial).

4. Dra. LINA MARIA COLONIA, Representante de los Egresados (participacion
virtual-sincrénica)

5. Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las Directivas
Académicas. (participacion presencial)

8. Dr. JORGE HERNAN VICTORIA DUQUE, Representante de los Docentes.
(participacién presencial)

7. Sr. MIGUEL FERNANDO FRANCO ORQOZCO- Representante de los Estudiantes.
(participacién presencial)

CONSEJEROS QUE NO ASISTIERON A LA SESION

8. Jhon Jairo Gomez Aguirre, Alcalde Municipal de Tulua y Presidente del

Consejo Directivo de la UCEVA (se excus6 de su inasistencia).
CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

Doctora LUZ MIREYA GONZALEZ. Vicerrectora Administrativa y Financiera con
funciones delegadas de Rector, segun Resoluciéon 1151 del 07 de septiembre de 2023-
(participacioén presencial.

INVITADO
NOMBRE Y CARGO

Doctora Mariana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo Directivo -
participacion presencial

Verificacion del quérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafc del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2016- Estatuto
General- expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: *Constituye quérum para
abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
con derecho a voz y voto que hayan acreditado su calidad de tales ante el secretario (a) del
Consejo Directivo.

Las decisiones se toman con el volto favorable de la mayoria absoluta de quienes hayan
acreditado su calidad de tales ante el secretario (a) del Consejo Directivo”. En aplicacion
de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio de sus funciones que
hay actuaimente con derecho a voz y voto y que han acreditado su calidad ante la secretaria
del Consejo es de ocho (8) miembros y para efectos del quérum para deliberar y decidir, se
tiene que la mitad mas uno del total de los ocho (8) consejeros, es de cinco (5) para abrir
sesiones y deliberar. Asi mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de cinco (5)
votos a favor. Se verifico la asistencia del total de siete (7) consejeros con derecho avoz y
voto y conforme lo establece el reglamento interno del Consejo Directivo- Acuerdo Directivo
009 de 2023- participaron en la modalidad presencial y virtual sincrénica, tal como se p
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relacionan en ia presente acta como: “consejeros presentes en la sesion con derecho a voz
y voto”.

Actué como presidente del Consejo el doctor Gustavo Adolfo Cardenas Messa, en ausencia
del sefior alcalde o su delegado (lo anterior de acuerdo con lo establecido en el paragrafo
1 del articulo 12 del Acuerdo 005 de 2016- Estatuto General) y como secretaria del Consejo
la doctora Limbania Perea D, Secretaria General. Se deja constancia gue estuvo presente
en la sesion la doctora. Mariana Donneys Agudelo- Asesora Externa del Consejo Directivo
y la doctora Luz Mireya Gonzélez, Vicerrectora Administrativa y Financiera, con funciones
delegadas de Rector, seguin Resclucion 1151 del 07 de septiembre de 2023- (participacién
presencial). Verificado el qudrum y siendo las 8:40 a.m,, El presidente del Consejo instalo
la sesién dando inicio a la misma, a la vez que dio la bienvenida a los consegjeros gue
asistieron para participar de manera presencial y virtual sincrénica.

Acto seguido el presidente, sometid a consideracion el orden del dia propuesto y remitido
previamente a los consejeros, el cual quedo aprobado, sin modificacion alguna, dejando
constancia de la inclusion del 5to. punto como fue la comunicacion remitida por el Ministerio
de Educacion Nacional -MEN, para considerar la posibilidad de escuchar a uno o maximo
a dos miembros de la subdirectiva SINTRAUNICOL, para la Sustentacion Acuerdo No.5 de
la mesa de negociacion colectiva 2023, capitulo especial de Educacion Superior y de ser
positivo se cite al profesor Milcko Antonio Ferrer Franco. lo cual es aprobado por todos los
miembros del consejo presentes, y teniendo en cuenta que ya fue citado el profesor Milcko
Antonio Ferrer Franco, entonces sera escuchado en el 5to. punto, tal como ya fue aprobado
el orden del dia, asi: '

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta.
» No0.009 de agosto 17 de 2023

2. Informe Financiero.

> Ejecucion presupuestal resumida y notas contables a la ejecucién con corte a
agosto de 2023.

> Informe Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros, recaudo y pago
de estampilla con corte a agosto de 2023)

> Relacion contractual agosto de 2023,

> Ofras actividades de gestion.

3. Consideracion del proyecto de Acuerdo.

e “Por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad (PFC) para la Unidad
Central del Valle del Cauca- UCEVA- para la vigencia de 2023.

4. Agenda estratégica del mes de septiembre de 2023.
> Informe del proceso de elaboracion del presupuesto de la vigencia 2024.

5. Sustentacién Acuerdo No.5 de la mesa de negociacion colectiva 2023, capitulo
especial de Educacién Superior (remitida por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN).

o

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Consideracién, seguimiento y aprobacion del acta. _
> No.009 de agosto 17 de 2023. %éz

@PBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@B Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur

& Trilia - Wnlla del Coanes o Csdorshin




Se deja constancia que fue remitida a los consejeros para su conocimiento.

Seguido el presidente del Consejo, sometidé a consideracion el acta en mencidn, siendo
aprobada con el voto favorable de los 6 consejeros presentes sin observacion alguna, con
excepcion de la consejera Leidy Diana Hincapié B, representante del Sector Productivo
quien no estuvo presente en dicha sesion. :

2. Informe Financiero.

> Ejecucion presupuestal resumida y notas contables a la ejecucion con corte a
agosto de 2023, comparativo con el 2022,

> Informe Tesoreria (saldos bancarios y rendimientos financieros, recaudo y pago
con estampilla con corte a agosto de 2023).

> Relacién contractual a agosto de 2023.

Se deja constancia que esta informacion fue remitida previamente a cada uno de los
consejeros y para mayor ilustracion la profesional especializada del area de recursos
financieros doctora Maria Isabel Roldan Padilla hard la respectiva sustentacion, a través de
la cual, podran observar los incrementos y disminuciones, mas relevantes, en lo corrido de
la ejecucion del presupuesto de 2023 con corte a agosto, en comparacion con este mismo
mes de la vigencia 2022,

Seguido la funcionaria Maria Isabel Roldan P, ilustré ampliamente a los consejeros sobre
la ejecucion del presupuesto de la presenie vigencia en cada uno de los rubros principales
y valores comparativo a esta misma fecha de corte con la vigencia 2022, resaltando las
variaciones mas representativas.

Los valores en detalle estan en el informe de ejecucion resumida anexado y enviado a los
consejeros, asi mismo, se refleja el PAC (contiene valores de saldos bancarios,
rendimientos financieros y recaudo y pagos recursos de la estampilla, informacidn con corte
a agosto -2023) soportes que se anexan a la presenta acta. En resumen, se muestra a
continuacion las siguientes cifras:

Ejecucion Presupuesto de Ingresos:

EIECUCEQN PRESQPUE$TAL
AGGSTQ &E 2323

2023- 2022.
PTO DEFINITIVO: PTO DEFINITIVO:
$87.181.909.052 $100.331.850.854
INGRESOS
EJECUCION: EJECUCION:
$60.423.265.137 $39.863.024.029
{(69,3%) (39,7%)

Ejecucion Presupuesto de Gastos:
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instieeian de Frooacian Supenicr

\rikiad Centra) ded Valle daf Caucst

AGGSTG QE 2@23

2023.
PTCO DEFINITIVO:
587.121.909.052

2022.
PTO DEFINTITIVOG:
S5100.331.850.854

GASTOS

ElECUCION:
S562.987.470.386
(62,895)

EJECUCION:
SB7.636.077.646
{4A=,294)

Fuente: Area de recursos fmancneros UCEVA

SALDO PAC:
$33.371.337.296

RP: 20.935,005.583 {62,7%)
T. NACION INV: $3.243.552.306 {9,7%)

RECURSOS DE ESTAMPILLA:
SALDO ANTERIOR: 4.543.432.872

T. NACION FUNC: $2.004.514.820 (6%)

ESTAMPILLA: $5.005.364.262 {15%)
CONVENIO 327: $17.266.404 {0%)
CONVENIO 309: $111.494.815 (0, 2%}

T. NACION EXC, COOP: $983.174.041 (3%}

RENDIVMIENTOS
FINANCIEROS:

$638.315.144

(+) GIRADO: $5.943.006.234
(+) RENDIMIENTOS: $53.956,149
{-) PAGOS: $5.535.030.991

SALDO ACTUAL:
$5.005.364.262

PROY: MINCIENCIAS-VIOL,. GENERO: 3571.049.447 (1, 4%)
(PROY. MINCIENCIAS-CONOC, DENGUE $549 215.618 {2%}

Fuente: Tesoreria

Relacion contractual mes de agosto-2023.

Clase de Clase de Carllt;dad lFuncionamient\éalores
Convocatoria| Contrato Contratos $) Inversion ($)
Conqurso de Interventoria 1 202.139.112
Meéritos
Contratacion | Prestacion 2 23.600.000]  49.264.600
Directa de Servicios
Compraventa 1 17.948.770
Minima Prestacion
Cuantia de Servicios ! 28.022.580
Suministros 1 29.600.000
Licitacion
Publica Obra 1 2.772.350.722
Prestacion
Te . 974
Egiesjclgn de Servicios 1 246.095.97
reviada IS ministros 1 85.200.000
138.400.000 3.315.830.758
TOTALES 9 $3.454.230.758

Fuente: Oficina Juridica- Area de contratacion.

Seguido el Vicerrector Académico, en su calidad de presidente informé sobre varias
actividades de gestion que se resumen asi:
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> Durante la presente semana se llevo a cabo la “semana de la salud” a cargo de
la facuitad de Ciencias de la Salud, con diferentes eventos y presencia de
investigadores de diferentes paises de Latincamérica.

> En la semana siguiente se llevara a cabo el evento LATAM y se tendran
actividades acadéemicas en el cual contard con dos iniciativas (innovacion y
emprendimiento} que tiene connotacién dentro y fuera del territorio para la
transformacion social y un evento cultural.

> Se obtuvo la renovacién del registro calificado del programa de Comercio
Internacional.

> Se continla avanzando en el tema de acreditacién de programas académicos,
ya se cuenta con 4 programas radicados y con visto bueno del CNA para hacer
autoevaluacion. 5 programas mas pendientes de radicarse.

Agrego la Vicerrectora Administrativa y Financiera, doctora Luz Mireya Gonzélez sobre
otras actividades que se han realizado:

» Se viene trabajando con la REDTTU sobre varios temas, como la Ley
Estatutaria.

> Se presentd ante el Ministerio de Educacién Nacional- MEN- el plan de
cobertura-2023-1l siguiendo los lineamientos establecidos por dicha instancia y
para ello se hizo el analisis de la tasa de absorcion y la ampliacidon de la oferta
académica.

» E igualmente se refirid que se ha visto la reduccion en los rendimientos
financieros desde la politica de la matricula cero, ya que los recursos los envia
el MEN y las cuentas corrientes no generan intereses y otros créditos como los
institucionales para matricula se ven afectados, ya que son los pocos los
estudiantes que lo requieren (a quienes no les aplica la matricula cero).

> En relacion con la contratacién, la mayor parte de los contratos son
adquisiciones que pertenecen al PFC.

El doctor Luis Fernando Cruz G, se refirid a las oportunidades de crecimiento con las
incursiones de las universidades para la expansion de los temas del gobierno nacional, por
ello es importante avanzar en temas de educacién y salud para ampliacion de ia cobertura.

El doctor Gustavo Adolfo Cardenas M, agregd que para el tema de ampliacién de cobertura
se debe tener en cuenta que no se dispare la capacidad instalada y la ampliacion de
cobertura debe responder a las necesidades y asociadas a la oferta laboral. Garantizar la
cobertura con nueva oferta académica y esa es la apuesta de la Institucion. Tambien se
debe reflexionar y tomar decisiones sobre aquellos programas académicos que ya no tienen
absorcién laboral y sobre ello se esta trabajando.

Concluido el informe, se agradecit por los consejeros, y se continud con el orden del dia.

3. Consideracion del proyecto de Acuerdo Directivo, Por el cual aprueba el Plan
de Fomento a la Calidad -PFC- de la Unidad Central del Valle del Cauca para ia
vigencia 2023.

Se deja constancia del concepto juridico favorable emitido por la doctora Mariana Donneys
Agudelo, Asesora Juridica Externa del Consejo Directivo, sobre la legalidad, competencia
y redaccion del proyecto de acuerdo directivo que se presenta para consideracion de esta
instancia. Seguido la jefe de la oficina de Planeacion, doctora Diana Carolina Agudelo O,
dio a conocer el PFC-2023, indicando que el MEN expidid la “Guia para la formulacion del
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Plan de Fomento a la Calidad 2023" en Julio de 2023, en Ia que se presentan cinco (5)
lineas de inversion en las que pueden destinarse los recursos de los planes de fomento a
la calidad -PFC- 2023, las cuales son: Bienestar, Permanencia y Graduacién en la
Educacion Superior; Formacion, Capacitacion y Desarrolio Docente; Dotacién y Adecuacion
de Infraestructura Fisica y Tecnologica; Fortalecimiento y Consolidaciéon de los Sistemas
Internos de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y Fortalecimiento de IES pUblicas en zonas
declaradas en emergencia econémica, social y ecolégica para la atencién de desasires
naturales, antrépicos y por cambio climatico. Ademas, indicé que en la comunicacion del
Ministerio de Educacién con radicado No. 2023-EE-174271 del 17 de julio de 2023 firmada
por el Director (E) de la Direcciéon de Fomento de la Educacién Superior, informan al Rector
de la UCEVA que una vez aplicada la metodologia para Ia distribucién para la asignacion
de los $300.000 millones adicionales destinados a financiar los Planes de Fomento a la
Calidad (PFC) 2023 a las sesenta y cuatro (64) IES publicas del pais, se establecié que a
la Unidad Central del Valle del Cauca le corresponden DOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.740.275.745) y la suma de MIL CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.129.616.445) corresponden a recursos propios
de la institucién, para un total de $3.869.892.190 destinados para la ejecucion del
Plan de Fomento a la Calidad 2023 de la UCEVA. Ya se cuenta con el concepto
favorable del MEN y en el proyecto de acuerdo se detallan los ejes, programas,
subprogramas y valor asignado a cada uno de ellos. Se ilustré sobre varios de los
proyectos que van a ejecutarse con dichos recursos, siendo alguno de ellos: la
adquisicion de transporte para uso de profesores y estudiantes para desarrollo de
ciertas actividades académicas, mejoras para Bienestar Universitario,
parqueaderos, escenarios deportivos, baterias sanitarias, mejoramiento y
adecuacion en tecnologia para porterias para mayor control de ingreso y salida de
la ciudadela universitaria, desarrollo docente, etc.

Concluida la presentacion, la consejera doctora Maria Fernanda Polania C,
delegada del MEN, recomendé adicionar al proyecto de acuerdo un articulo que
faculte al sefior rector para realizar la modificacién al Plan Operativo Anual de
Inversion de la vigencia 2023, para incorporar los recursos del Plan de Fomento a
ta Calidad 2023, en la medida que el Ministerio de Educacion Nacional los autorice
y una vez ingresen a la cuenta bancaria destinada por la institucién; para tal fin, su
gjecucidon se hara tal como queddé establecido en el documento en Excel
denominado “Plan de Fomento a ia Calidad 2023 UCEVA”. En la sesion posterior
a la firma de la Resolucion que modifica el Plan Operativo Anual de Inversiones, el
Rector informara al Consejo Directivo del movimiento efectuado.

Con esta observacion se aprobd el Plan de Fomento a la Calidad para la vigencia
2023 por la suma de $3.869.892.190, contenido en el acto administrativo y el anexo
en Excel que hace parte integral del mismo, que se expide por esta instancia y en
consecuencia queda aprobado.

4. Agenda Estratégica.
» Informe Proceso elaboracion Presupuesto de la vigencia 2024.

Acto seguido la doctora Luz Mireya Gonzalez — Vicerrectora Administrativa y Financiera y
la doctora Maria lsabel Roldan Padilla, ilustraron ampliamente el proceso para la
construccion del Presupuesto que es una herramienta fundamental para la planeacién
financiera, se elabora a partir de las politicas institucionales, permite el monitoreo de la
gestién y garantiza el manejo eficiente de los recursos. Se cumple con ias siguientes etapas:
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» Programacién. intervienen todas las areas (Rectoria. Unidades Académicas y
Acfministrativas, Oficina de Planeacién, Vicerrectoria Administrativa y Financiera
y Area de gestién de recursos financieros).

Formulacion. Vicerrectoria administrativa y financiera y Area de gestion de
recursos financieros.

Aprobacion. COUNFIS y Consejo Directivo

Ejecucién. Rectoria, Unidades académicas y administrativas y Oficina de
Planeacién

» Evaluacion. COUNFIS, Control Interno, Consejo Directivo y Contraloria.

YV o ow

Estructura del Presupuesto:

> Ingresos Corrientes: Ingresos No tributarios: Venta de bienes y servicios -
Transferencias, Recursos de Capital: Rendimientos financieros —Recuperacion
de cartera — Recursos del balance

» (astos: Funcionamiento: Gastos de personal, bienes y servicios, impuesfos y
transferencias; y de Inversion: Bienes y servicios.

Se indicaron cuales son los parametros y variables de ingresos y gastos que se
tienen en cuenta para la proyeccion del presupuesto, principios del Sistema
Presupuestal, asi como todo el procedimiento y consolidacién de toda la informacion
presupuestal que se desarrollan en estos pasos: {a) recoleccion de informacién
(planes, programas, proyectos, oferta académica, tendencias variables
macroeconémicas, comportamiento poblacién estudiantil, etc.), b) proyeccidon de
rentas y gastos y ¢) elaboracion proyecto de presupuesto y ejecucion.

Se concluyd que, en general, éste es el procedimiento y estructura del presupuesto,
el cual se estara presentado en el mes de noviembre para aprobacion por parte del
Consejo Directivo.

5. Sustentacién Acuerdo No.5 de la mesa de negociaciéon colectiva 2023,
capitulo especial de Educacion Superior (remitida por el Ministerio de
Educacién Nacional -MEN).

Que en desarrollo del 5 punto del orden dia se recibieron a los siguientes: presidente
de la Subdirectiva de SINTRAUNICO! -Tulua profesor Milcko Antonio Ferrer Franco
y a la funcionaria de la UCEVA afiliada a dicha agremiacién Sra. Diana Lucia
Lucumi, para sustentar el punto referenciado en el asunto “Acuerdo No.5 de la Mesa
de Negociacion Colectiva 2023- capitulo Especial de Educacion Superior” del oficio
con radicado No.2023-EE216749 del 30 de agosto de 2023, suscrito por doctor
Wilfer Orlando Valero Quintero -Viceministro (E)- Despacho del Viceministro de
Educacion Superior, relacionada con la “propuesta de la necesidad planteada por
la organizacion sindical SINTRAUNICOL, frente a la participacion de los empleados
administrativos en los consejos superiores y directivos de las instituciones de
educacion publicas, como invitados permanentes con voz y sin voto, sin perjuicio de
lo establecido en los estatutos de cada uno de ellos”. En uso de la palabra el
profesor Milcko Antonio Ferrer Franco, refirié que desde la administracion del ex
presidente Santos se habia concertado que a través del MEN se hiciera este
ejercicio de escuchar a miembros del Sindicato. Afirm6 que el ejercicio de
participacién de los trabajadores es con voz, pero sin voto, en aguellos eventos que
corresponda a decisiones que toquen a los trabajadores y trabajadoras y considerd
que en esta ocasidn esa persona seria la funcionaria Diana Lucia Lucumi, que
internamente ha sido propuesta por el Sindicato. El Decreto 160 da la oportunidad
de presentar los pliegos de solicitudes y siempre se ha planteado esta necesidad
de contar la representacién de un trabajador administrativo de la Institucion, ya que
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ellos sienten que no se les tenfa en cuenta ciertos aspectos. La justificacién
normativa se plantea en los articulos 69 y 103 de la Constitucion Politica, también
hay Sentencias de la Corte Constitucional y en el nuevo gobierno se ha encontrado
el respaldo, es un derecho legitimo de que los trabajadores participen y aporten,
resaltd que las actividades que se llevan a cabo desde el area de servicios generales
se presta apoyo en las visitas de pares académicos y a otros procesos de la
institucion, lo cual es un aporte a la institucion.

El representante estudiantil recordé su participacion en las mesas de trabajo para
ta socializacion de la propuesta de reforma a la Ley 30 de 1992 convocada por el
MEN, por lo que considera pertinente esperar como va a quedar la reforma ya que
se plantean otros cambios para los consejos, lo otro es que en esta instancia se
trabaja en armonia y para contar con esos espacios se debe tener en cuenta lo que
nos permita la norma.

Agregd el consejero, doctor Gustavo Adolfo Messa Cardenas que es un tema a
discutir y para ello se debe revisar la normatividad y de ser asi, reglamentar el
mecanismo de eleccidén de esa persona.

Que, agotado el punto el Consejo agradecié al profesor Milcko A. Ferrer Franco la
asistencia a la invitacion y concluy6 que se haran los respectivos analisis juridicos
pertinentes que permitan desarrollar con posterioridad un proyecto de acuerdo para
modificacion del Estatuto General, dentro del marco de la autonomia universitaria.

6. Proposiciones y varios.

Comentd la Vicerrectora Académica que se han atendido 4 requerimientos institucionales:
Auditoria Financiera y de Gestidon (Contraloria Municipal), Requerimiento del MEN -
Subdireccion de Inspeccion y vigilancia, Calificacion de Riesgos y capacidad financiera y
del ICBF informe sobre el pago y ndminas de los Gltimos 5 afios.

La consejera Leidy Diana Hincapié, presenté su inquietud respecto del tema de proyeccion
social como se puede llevar el apoyo a otras empresas, asi como se esta apoyando a la
empresa Colombina y también se considere la posibilidad de capacitar a las empresas para
la participaciéon en el SECOP 1.

Se precisd al respecto por el vicerrector académico que estos acompanamientos a que se
refiere se han hecho como parte del proceso internos del grupo de investigacion GRIEPIS,
pero también se ha ofertado diplomados y apoyo en emprendimientos en convenio con la
camara de comercio dirigido a empresarios, pero se podria coordinar con la vicerrectoria
de investigacion una capacitacién para ello y realizarse el enlace.

Agregé la jefe de la oficina de Planeacion que el mismo CECOP ha venido realizando
capacitaciones virtuales y gratuitas para el tema de la contratacién e inclusive para el
manejo de la plataforma para estos procesos contractuales y ésta seria una opcion ya que
cualquier persona puede acceder a esas capacitaciones que cada mes publican y para ello
solo debe ingresar a la pagina web de ellos y buscar las opciones de capacitacion.

El representante de los estudiantes, se refirio a las diversas actividades que se han venido
realizando por parte de los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud, resaltando
la capacitacidon en reanimacién cardo putmonar, aungue se evidencié que la institucién no
esta preparada para una emergencia como esta ya que no hay elementos necesarios y
especializados como los simuladores para eventos de tipo coronario y ello es del Ley , y
los que hay son para uso exclusivo del proceso de ensefianza y no para un evento de
emergencia. También destacd la reunién convocada por el sefor rector con el
acompafiamiento de varios directivos de la institucién y todos los representantes
estudiantiles de los diferentes consejos de ia Institucion, donde tuvieron la oportunidad de
presentar algunos temas que inguietan a la comunidad estudiantil.
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El representante de los ex rectores de las IES, comentd la importancia de contar con un
plan de urgencias no solo para la institucion, como lo indico el representante estudiantil,
sino que debe pensarse para la ciudad de Tulud, y él estaria dispuesto a aportar y formar
un equipo de capacitacion para ello.

Concluido este punto del orden del dia, y no habiendo mas temas propuestos, siendo las
11:47 am., el presidente del Consejo dio por terminada la sesion y agradeci6 la presencia
y participacién de todos los consejeros.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesidon del dia 18 de octubre de 2023,
presidida por Jhon Jairo Gomez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesion, quien instald y presidié la sesion del 21 de septiembre de
2023 y quien actué como secretaria de la misma, asi:

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo7
GUSTAVO :IgLFO CARDENAS MESSA. &IMBAN%@A DORONSORO

;

)

Proyectd: Iperead
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